Regulamin rekrutacji stacjonarnej
Catosciowy czteroletni kurs psychoterapii

I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady kwalifikowania kandydatéw na cato$ciowy czteroletni kurs psychoterapii,
zwany dalej ,kursem”.

2. Organizatorami rekrutacji sg SENTRE oraz WSEI, zwane dalej , Organizatorami”.

3. Celem rekrutacji jest wybdr oséb spetniajgcych wymagania formalne, posiadajgcych potencjat do
uczenia sie psychoterapii oraz gotowych do odpowiedzialnej pracy z pacjentem, korzystania z informacji
zwrotnej, superwizji i pracy grupowej.

4. Rekrutacja stuzy ocenie gotowosci do rozpoczecia szkolenia. Nie stuzy diagnozowaniu kandydatéw ani
ocenie ich zycia prywatnego. Nie jest egzaminem ze specjalistycznej wiedzy psychoterapeutycznej.

5. Postepowanie obejmuje kolejno: weryfikacje formalng, pisemng analize przypadku oraz indywidualng
rozmowe kwalifikacyjng. Cze$¢ pisemna i rozmowa odbywajg sie stacjonarnie, z osobistym udziatem
kandydata.

Il. Zgtoszenie i weryfikacja formalna

1. Do rekrutacji mogg przystgpic osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze i posiadajg tytut zawodowy magistra
na kierunku psychologia, pedagogika, pielegniarstwo lub nauki o rodzinie, a takze lekarze posiadajacy
specjalizacje w dziedzinie psychiatrii lub odbywajgcy szkolenie specjalizacyjne w tej dziedzinie.

2. Kandydat sktada formularz zgtoszeniowy, CV, dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie oraz list
motywacyjny. Lekarze przedstawiajg rowniez dokument potwierdzajgcy posiadanie specjalizacji w
dziedzinie psychiatrii albo zaswiadczenie o odbywaniu szkolenia specjalizacyjnego w tej dziedzinie.

3. Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada 2026 r, poprzez dokonanie rekrutacji online na
stronie internetowej Uczelni, poprzez wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego wraz z
wymaganymi zatgcznikami oraz przedtozenie w terminie 7 dni w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
oryginatu wymaganych i wskazanych w systemie rekrutacyjnym dokumentow.

Sekretariat sprawdza ich kompletnos¢ i spetnienie wymagan formalnych. W przypadku brakdéw wskazuje
kandydatowi zakres i termin ich uzupetnienia.

4. Po pozytywnej weryfikacji formalnej kandydat otrzymuje zaproszenie na dzien rekrutacyjny wraz z datg,
godzing, adresem i informacjami organizacyjnymi. Miejsce rekrutacji: ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin.

5. Optata rekrutacyjna wynosi 500 zt i obejmuje weryfikacje dokumentéw zgtoszeniowych,
przeprowadzenie czesci pisemnej oraz indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat wnosi optate
przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego, w terminie i na rachunek bankowy wskazane przez
Organizatoréw. Whniesienie optaty jest warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego i nie
gwarantuje przyjecia na kurs.

Ill. Komisja rekrutacyjna i organizacja postepowania

1. Kwalifikacje prowadzi komisja rekrutacyjna ztozona z 2—3 osdb, powotana przez Organizatora. Komisja
odpowiada za przeprowadzenie czesci pisemnej i rozmowy, ocene kandydatéw oraz podjecie i
udokumentowanie decyzji.

2. Cztonkowie komisji stosujg jednolite kryteria oceny, zachowujg poufnos$¢ informacji oraz dbajg o
porownywalne warunki udziatu. Osoba pozostajgca z kandydatem w relacji mogacej podwazac
bezstronnos$¢ zgtasza ten fakt Organizatorowi i nie uczestniczy w jego ocenie; Organizator zapewnia
wymagany skfad komisji.



3. Kandydat moze wczesniej zgtosi¢ potrzeby zwigzane z dostepnoscia miejsca lub sposobu
przeprowadzenia rekrutacji. Organizator uzgadnia mozliwe dostosowania, zachowujgc cel postepowania i
kryteria oceny.

4. W przypadku niemoznosci stawienia sie kandydat powinien niezwtocznie powiadomi¢ sekretariat.
Ewentualny inny termin wymaga uzgodnienia z Organizatorem.

IV. Cze$¢ pisemna

1. Cze$¢ pisemna odbywa sie w jednej Sali, w obecnosci innych kandydatéw, z zachowaniem
indywidualnego i samodzielnego charakteru pracy. Komisja przedstawia wszystkim kandydatom w danej
grupie ten sam krotki przypadek kliniczny lub sytuacje etyczno-kliniczna.

2. Czas pracy wynosi okoto 30-40 minut. Doktadny czas i zasady organizacyjne komisja podaje przed
rozpoczeciem zadania. Kandydaci nie konsultujg odpowiedzi miedzy sobg i nie korzystajg z zewnetrznej
pomocy ani narzedzi generujgcych odpowiedzi.

3. Kandydat krétko opisuje sposéb rozumienia sytuacji, wskazujgc: jej najwazniejsze elementy, potrzeby i
perspektywe osoby korzystajgcej z pomocy, trudnosci i zagrozenia, mozliwe dziatania, obszary niepewnosci
oraz okolicznosci wymagajgce konsultacji lub superwizji.

4. Nie wymaga sie znajomosci okreslonych procedur ani terminologii klinicznej. Ocenie podlega sposéb
rozumowania, a w szczegolnosci refleksyjnosé, dostrzeganie ztozonosci sytuacji, perspektywa pacjenta,
etyka i granice, bezpieczenstwo pacjenta, swiadomos¢ ograniczen wtasnych kompetencji, gotowosé do
konsultacji i superwizji oraz uzasadnianie wtasnego stanowiska.

5. Prace pisemng kandydat przekazuje komisji. Stanowi ona element dokumentacji rekrutacyjnej i moze
by¢ przedmiotem omdwienia podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Indywidualna rozmowa kwalifikacyjna

1. Rozmowa trwa okoto 30—40 minut. Kazdy kandydat otrzymuje podobny zestaw podstawowych pytan.
Komisja moze zadawac pytania pogtebiajace, zwigzane z odpowiedziami i pracg pisemng kandydata.

2. Rozmowa dotyczy motywacji do szkolenia i wyboru szkoty, rozumienia roli psychoterapeuty,
refleksyjnosci, rozpoznawania granic wtasnych kompetencji, reakcji emocjonalnych w relacji, korzystania z
informacji zwrotnej, uczenia sie i funkcjonowania w grupie oraz otwartosci na rdéznorodnosc i
przestrzegania zasad etycznych.

3. Komisja moze powrdéci¢ do analizy przypadku, pytajagc o uzasadnienie stanowiska, alternatywne
wyjasnienia, ryzyko dla pacjenta, niepewnos$é, potrzebe konsultacji oraz okolicznosci, ktére mogtyby
zmienié rozumienie sytuacji przez kandydata.

4. Rozmowa obejmuje réwniez realng mozliwos$¢ uczestnictwa w czteroletnim szkoleniu, w tym w zajeciach
dydaktycznych, doswiadczeniu wtasnym, superwizji, stazu i praktyce klinicznej. Kandydat moze zadawac
pytania o wymagania i organizacje kursu.

5. Nie oczekuje sie ujawniania diagnoz, informacji o leczeniu, psychoterapii wtasnej ani innych szczegdétéw
zycia prywatnego. Cztonkowie komisji mogg sporzadzac notatki stuzgce ocenie kandydatury.

6. Podczas rozmowy komisja nie informuje o przewidywanym wyniku rekrutacji.

VI. Kryteria i sposéb oceny
Ocena kandydata obejmuje osiem obszaréw:

a) motywacje i realistyczne rozumienie zawodu;
b) refleksyjnosc i swiadomosé wtasnego udziatu w relacji;



c) etyke, granice i bezpieczenrstwo;

d) kompetencje relacyjne i komunikacyjne;

e) gotowosc do uczenia sie, informacji zwrotnej i superwizji;

f) funkcjonowanie w grupie i otwartos$¢ na réznorodnosg;

g) gotowos¢ do rozwijania myslenia klinicznego;

h) realng mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniu.
Szczegblne znaczenie majg refleksyjnosé, etyka i bezpieczenstwo oraz kompetencje relacyjne. Po
zakonczeniu rozmowy kazdy cztonek komisji najpierw samodzielnie ocenia kandydata, bez uzgadniania
oceny z pozostatymi osobami. Dopiero nastepnie komisja omawia kandydature i podejmuje wspding
decyzje, uwzgledniajac przebieg catego postepowania.

VII. Decyzje i przekazywanie wynikéw

1. Komisja moze podjac¢ jedng z nastepujgcych decyzji: przyjecie, przyjecie warunkowe, wpisanie na liste
rezerwowg, odroczenie z mozliwoscig ponownej aplikacji albo odmowa przyjecia.

2. Podstawg decyzji sg kryteria rekrutacyjne oraz zachowanie i odpowiedzi kandydata podczas catego
procesu, a nie diagnoza jego osobowosci ani informacje dotyczace zycia prywatnego. Komisja odnotowuje
decyzje wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do kryteriéw oceny.

3. Przy przyjeciu warunkowym komisja okresla warunki, termin i sposdb potwierdzenia ich spetnienia.
Warunki nie mogg zastepowac wymagan formalnych koniecznych do rozpoczecia kursu.

4. Przy wpisaniu na liste rezerwowg kandydat otrzymuje informacje o byciu wpisanym na liste rezerwowa.
5. Odroczenie oznacza brak przyjecia w biezgcym postepowaniu z mozliwoscig ponownego ubiegania sie
o przyjecie. Nie stanowi gwarancji pozytywnego wyniku kolejnej rekrutacji.

6. Wynik przekazuje sie indywidualnie, pisemnie, w terminie 14 dni od dnia rozmowy rekrutacyjnej, w
sposdb elektroniczniczny. Informacja o przyjeciu okresla termin i sposéb potwierdzenia udziatu oraz dalsze
formalnosci.

7. Zasady zgtaszania zastrzezen do przebiegu lub wyniku postepowania: Po uzyskaniu wyniku rozmowy
rekrutacyjnej, kandydat moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji, zazalenie do Dziekana
Wydziatu Psychologii i Pedagogiki Uniwersytetu WSEI.

VIII. Dokumentacja i poufnosé¢

1. Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje dokumenty zgtoszeniowe, prace pisemng, indywidualne oceny
cztonkédw komisji oraz zapis decyzji z uzasadnieniem. Dostep do niej majg wytgcznie osoby upowaznione
do obstugi i prowadzenia rekrutacji.

2. Organizator zapewnia poufne warunki rozmowy oraz zabezpieczenie dokumentacji. W materiatach
dotyczacych innych oséb kandydat nie powinien podawac danych pozwalajacych na ich identyfikacje.

3. Informacje o administratorze danych, celach i podstawach przetwarzania, okresie przechowywania
dokumentacji, odbiorcach danych i prawach kandydata zawiera odrebna klauzula informacyjna
udostepniana przy zgtoszeniu. Administrator danych i miejsce udostepnienia klauzuli: Uniwersytet WSEI
ul. Projektowa 4 w Lublinie.

IX. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wraz z uzupetnionymi danymi organizacyjnymi udostepnia sie kandydatom przed
rozpoczeciem naboru. Kryteria i warunki rekrutacji nie podlegajg zmianom w toku postepowania na
niekorzys¢ kandydatow.



	I. Postanowienia ogólne
	II. Zgłoszenie i weryfikacja formalna
	III. Komisja rekrutacyjna i organizacja postępowania
	IV. Część pisemna
	V. Indywidualna rozmowa kwalifikacyjna
	VI. Kryteria i sposób oceny
	VIII. Dokumentacja i poufność
	IX. Postanowienia końcowe

