Zatacznik nr 1

OPIS PROGRAMU DLA KIERUNKU STUDIOW
PSYCHOLOGIA - rok akademicki 2026/2027
Jednolite magisterskie
profil ogdlnoakademicki

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Psychologii i Pedagogiki

1.1 Nazwa programu/kierunku studiéw/specjalnosci

Kierunek studiéw: PSYCHOLOGIA

Specjalnosci:

PSYCHOPROFILAKTYKA I POMOC PSYCHOLOGICZNA
PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI I ZARZADZANIA
PSYCHOLOGIA SADOWA I PENITENCJARNA
PSYCHOLOGIA KLINICZNA

PSYCHOTERAPIA

1.2 Poziom studiéw

Studia jednolite magisterskie

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

Ogoélnoakademicki

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom, KOD ISCED.
Opis syntetyczny charakterystyk zawodowych, stanowiska
pracy absolwenta po ukonczeniu studiéow

KOD ISCED: 0313, tytul zawodowy magister psychologii

Studia na kierunku Psychologia, prowadzone jako jednolite studia magisterskie o
profilu ogélnoakademickim, majg charakter interdyscyplinarny i obejmuja
kompleksowe przygotowanie do wykonywania zawodu psychologa. Program
studiéw taczy wiedze teoretyczna z intensywnym ksztatceniem praktycznym,
umozliwiajac zdobycie kompetencji diagnostycznych, pomocowych,
terapeutycznych, badawczych oraz spotecznych niezbednych do pracy z
cztowiekiem w réznych obszarach jego funkcjonowania. Program studiéw zostat
opracowany w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy, wyzwania
wspotczesnego spoteczenstwa oraz oczekiwania zgtaszane przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci maja mozliwo$¢ pogtebiania
wiedzy i rozwijania kompetencji zawodowych w ramach nastepujacych
specjalnosci:

e  Psychoprofilaktyka i pomoc psychologiczna

Specjalno$¢ przygotowuje do prowadzenia dziatan profilaktycznych,
edukacyjnych, wspierajacych oraz interwencyjnych skierowanych do dzieci,
mtodziezy i osob dorostych. Ksztatci kompetencje niezbedne do diagnozowania
probleméw psychospotecznych oraz planowania i realizacji dziatan pomocowych.
e  Psychologia organizacji i zarzadzania

Specjalno$¢ koncentruje sie na wykorzystaniu wiedzy psychologicznej w
$rodowisku pracy i organizacjach. Przygotowuje do realizacji proceséw
rekrutacyjnych, rozwoju kompetencji pracownikéw, zarzadzania zasobami
ludzkimi, budowania zespotéw oraz wspierania rozwoju organizacji.

. Psychologia sadowa i penitencjarna

Specjalno$¢ przygotowuje do pracy w obszarze wymiaru sprawiedliwosci,
resocjalizacji oraz profilaktyki zachowan ryzykownych. Studenci zdobywaja
wiedze dotyczaca diagnozy psychologicznej w kontekscie prawnym,
funkcjonowania sprawcéw i ofiar przestepstw oraz specyfiki pracy w instytucjach
penitencjarnych.

. Psychologia kliniczna

Specjalno$¢ ukierunkowana jest na diagnoze, wspieranie i terapie oséb
doswiadczajacych trudnosci psychicznych, zaburzen emocjonalnych oraz
kryzysow zyciowych. Przygotowuje do pracy w placéwkach ochrony zdrowia,
poradniach oraz o$rodkach wsparcia psychologicznego.

e  Psychoterapia




Specjalno$¢ umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z procesem psychoterapeutycznym, komunikacja terapeutyczng oraz metodami
oddziatywan psychologicznych wykorzystywanych w pracy pomocowej i
terapeutycznej.

Studia pozwalaja naby¢ wiedze, umiejetnos$ci i kompetencje w zakresie:
» diagnozowania funkcjonowania psychicznego cztowieka na réznych etapach
zycia;

 planowania i realizowania dziatann pomocowych, profilaktycznych i
psychoedukacyjnych;

» prowadzenia badan psychologicznych oraz interpretacji ich wynikéw;

* stosowania metod i narzedzi diagnostycznych zgodnie ze standardami
etycznymi;

* wspierania rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego jednostek oraz
grup;

e pracy z osobami do$wiadczajacymi kryzyséw psychologicznych i trudnosci
adaptacyjnych;

» prowadzenia dziatan z zakresu psychologii organizacji i zarzadzania zasobami
ludzkimi;

» wspoélpracy interdyscyplinarnej z przedstawicielami zawodéw medycznych,
edukacyjnych, spotecznych i prawnych;

« projektowania i realizacji programoéw profilaktycznych, edukacyjnych i
rozwojowych;

» wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy psychologa.

Po ukonczeniu studiéw absolwent moze podja¢ prace w:

« poradniach psychologicznych i psychologiczno-pedagogicznych;

e placéwkach ochrony zdrowia;

 o$rodkach interwencji kryzysowej;

e centrach zdrowia psychicznego;

« placéwkach edukacyjnych i wychowawczych;

« instytucjach pomocy spotecznej;

« organizacjach pozarzadowych;

o dziatach personalnych przedsiebiorstw i korporacji;

« agencjach rekrutacyjnych i szkoleniowych;

» urzedach pracy;

¢ sadach i instytucjach wymiaru sprawiedliwo$ci;

 zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

« miodzieZowych o$rodkach wychowawczych i socjoterapeutycznych;

» o$rodkach badawczych i instytucjach zajmujacych sie diagnoza spoteczna;
« wlasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug psychologicznych.

Po ukonczeniu studiow absolwent moze pracowac jako:

« psycholog;

« psycholog kliniczny (po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji zawodowych);
« psycholog szkolny;

« psycholog w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

« psycholog organizacji i pracy;

« specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw;

« specjalista ds. rozwoju kompetencji pracowniczych;

o trener i szkoleniowiec;

« konsultant psychologiczny;

¢ doradca zawodowy;

« specjalista ds. profilaktyki i pomocy psychologicznej;

« psycholog sadowy;

« psycholog penitencjarny;

« biegly sadowy (po spetnieniu odrebnych wymagan prawnych);

« specjalista w instytucjach wsparcia spotecznego;

» koordynator programdw profilaktycznych i psychoedukacyjnych;
» przedsiebiorca §wiadczacy ustugi psychologiczne.

1.7 Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw

10 semestréw / 300 pkt ECTS

1.8 Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych

studia stacjonarne - 3750 godzin / studia niestacjonarne - 2280 godzin

1.9 Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

150 pkt ECTS - studia stacjonarne
91 pkt ECTS - studia niestacjonarne

1.10 Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

300 pkt ECTS

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIEI PRZYPISANIE DYSCYPLIN

NAUKOWYCH




2.1 Przypisanie dyscyplin

Dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. | Nazwa dyscypliny Liczba punktow ECTS %
1. | Psychologia 295 98%
2. | Pedagogika 5 2%
Razem ilo$¢ ECTS i procent ECTS w programie studiéw 300 100%

2.2 Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa Kierunku:

PSYCHOLOGIA

Poziom Kksztalcenia:

POZIOM 7 PRK - Studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia:

Ogoélnoakademicki

Odniesienie do:

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu studiow

Efekty uczenia sie
po ukonczeniu Studiéw jednolitych magisterskich na
kierunku PSYCHOLOGIA

uniwersalnych
charakterystyk dla
danego poziomu PRK

charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:

K. wWo1

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska,
w tym terminologie uzywana w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
- réwniez w jezyku obcym - oraz jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych z dziedziny nauk spotecznych (takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami

P7U_W

P7S_WG

K_wo02

zna i rozumie w poglebionym stopniu gtéwne tendencje rozwojowe;
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst psychologii
w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z
innymi dyscyplinami nauk

P7U_W

P7S_WG

K_-Wo03

znairozumie w poglebionym stopniu wiedze na temat szerokiego zakresu
zagadnien, faktéw, obiektéw i zjawisk oraz dotyczacych ich metod i teorii
wyijasniajacych ztoZone zaleznosci pomiedzy nimi z zakresu historii mysli
i wspotczesnych kierunkéw rozwoju psychologii, jej nurtéw i wiodacych
teorii, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz ich
znaczenie dla wspétczesnosci

P7U_W

P7S_WG

K_Wo04

zna i rozumie w poglebionym stopniu wiedze na temat specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej subdyscyplin psychologii (zaréwno
zorientowanych na badania teoretyczno-koncepcyjne podstawowe, jak i
skoncentrowanych na dziataniach aplikacyjnych), w tym metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznos$ci miedzy nimi

P7U_W

P7S_WG

K_WO05

zna i rozumie w poglebionym stopniu mape stanowisk i podej$é¢
metodologicznych oraz postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia
badan w psychologii, tworzacych podstawy prowadzenia badan
naukowych

P7U_W

P7S_WG

K_-Wo06

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze z zakresu przynajmniej
jednej ze specjalnosci psychologii stosowanej: psychoprofilaktyki i
pomocy psychologicznej, organizacji i zarzadzania (psychologii biznesu),
sadowej i penitencjarnej, spotecznej lub klinicznej (w przygotowaniu);
zna zaawansowang metodologie badan w tym zakresie

P7U_W

P7S_WG

K_-Wo07

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat rozwoju cztowieka
w cyklu zycia przede wszystkim w aspekcie psychologicznym, ale takze
biologicznym, osobowym i spotecznym, uwzgledniajac jego ztozony
charakter

P7U_W

P7S_WG

K_wWo08

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze o rodzajach wiezi
spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu
widzenia proceséw rozwojowych, edukacyjnych, profilaktycznych i
terapeutycznych

P7U_W

P7S_WG

K_-W09

zna i rozumie w poglebionym stopniu wiedze o réznych rodzajach
struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci
zadaniowej cztowieka

P7U_W

P7S_WG

K_-W10

zna i rozumie wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, profilaktycznych i
terapeutycznych

P7U_W

P7S_WK

K. w11

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat funkcjonowania
cztowieka w obrebie normy, dysfunkcji i patologii

P7U_W

P7S_WG

K_w12

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze na temat metod i narzedzi
gromadzenia, analizowania i interpretowania danych stuzacych
wyja$nianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych oraz weryfikacji
hipotez badawczych w prowadzonej pracy naukowej

P7U_W

P7S_WG

K_W13

zna i rozumie w pogtebionym stopniu wiedze o réznych Srodowiskach i
grupach spotecznych, ich specyfice, procesach w nich zachodzacych oraz
ich zwigzkach z jako$cig funkcjonowania cztowieka

P7U_W

P7S_WG




K. w14

zna i rozumie w pogltebionym stopniu wiedze o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i
terapeutycznej, poglebiong w wybranych zakresach

P7U_W

P7S_WG

K W15

zna i rozumie wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej zwigzanej z wykonywaniem zawodu psychologa, w tym zasad
ochrony praw autorskich i wiasnosci intelektualnej oraz rozumie
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_U01

potrafi ~wykorzystywa¢ posiadang wiedze do obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych
rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z
punktu widzenia probleméw psychologicznych

P7U_U

P7U_UW

K U02

potrafi wykorzystywac i integrowa¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw rozwojowych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i
projektowania dziatan praktycznych

P7U0_U

P7S_UW

K U03

potrafi sprawnie komunikowa¢ i porozumiewac sie przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych oraz z wykorzystaniem jezyka obcego
(poziom B2+ i terminologia specjalistyczna) ze zr6znicowanymi kregami
odbiorcow - ze specjalistami w zakresie psychologii, z innymi
specjalistami, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwiazan technologicznych; a takze prowadzi¢ debate w
dyskursie naukowym odpowiednio uzasadniajac swoje stanowisko

P7U0_U

P7S_UK

K_U04

potrafi w sposéb klarowny, spéjny i precyzyjny wypowiada¢ sie w mowie
i na pi$mie, posiada umiejetno$¢ konstruowania rozbudowanych ustnych
i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien
psychologicznych z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych,
korzystajac zaréwno z dorobku psychologii, jak i innych dyscyplin
naukowych; wykorzystujac w tym celu réwniez jezyk obcy (poziom B2+ i
terminologia specjalistyczna), takze w prowadzeniu debaty naukowej

P7U_U

P7S_UK

K_UO05

potrafi wykorzystywa¢ poglebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowana
argumentacja w konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladéw réznych autoréw, kierujac sie przy tym zasadami etyki
zawodowej

P7U_U

P7S_UK

K_U06

potrafi wykorzystywa¢ rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia
orientacje w metodologii badan psychologicznych, formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i tworczo interpretuje wyniki badan,
wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej
subdyscypliny psychologii; a takze kierowa¢ praca w tym zakresie

P7U_U

P75_UW

K_U07

potrafi wykorzystywa¢ poglebione umiejetno$ci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk
psychologicznych oraz analizowania motywéw i mechanizméw ludzkich
zachowan

P7U_U

P7S_UW

K_U08

potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania podejmowanych dziatan praktycznych

P7U_U

P75_UW

K_U09

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
psychologicznych i prognozowa przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywaé skutki planowanych dziatan w okre$lonych obszarach
praktycznych; z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
dyscyplin naukowych witadciwych dla kierunku studiéw

P7U_U

P7S_UW

K_U10

potrafi wybraé 1 zastosowa¢ wilasciwy dla danej dziatalnosci
psychologicznej sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody
pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan
zawodowych, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne (ICT)

P7U_U

P75_UW

K_U11

potrafi twdrczo animowaé prace nad wilasnym rozwojem
osobowosciowym i zawodowym, a takze do dziatania na rzecz uczenia sie
przez cate zycie, samodzielnie planujgc wtasne uczenie sie i rozwoj a takze
ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U12

potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczaé¢ oraz przyjmowac wspolne
cele dziatania; potrafi przyjac¢ role lidera w zespole, ukierunkowujac
innych na cele rozwojowe

P7U_U

P75_U0

K U13

potrafi identyfikowa¢ dylematy etyczne i rozwigzywac je zgodnie z
normami i zasadami etyki zawodu psychologa

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow:

K_K01

jest gotdéw do krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz ciaglego rozwoju osobowego, osobistego i
zawodowego

P7U_K

P7S_KR

K_K02

jest gotowy do podejmowania zobowigzan spotecznych, wyzwan
zawodowych i osobistych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i
odznacza sie wytrwato$cia w podejmowaniu indywidualnych i

P7U_K

P7S_KR




zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje sie
we wspdtprace i inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego

jest gotéw docenia¢ znaczenie psychologii dla rozwoju jednostki i
prawidlowych wiezi w $rodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
K K03 naukowej i budowania warsztatu pracy psychologa z uwzglednieniem P7U_K P7S_KK
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, a takze korzysta¢ z opinii
ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemu

jest gotéw utozsamial sie z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce psychologicznej, odznacza sie rozwaga,
K_K04 dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i P7U_K P7S_KO
realizowaniu dziatan psychologicznych, uwzgledniajac zasady myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy

jest gotdw do zachowania sie w sposob profesjonalny i do przestrzegania
zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wilasng i cudza pracg; poszukuje
K_KO05 o e g . )
optymalnych rozwigzan i mozliwoéci korygowania nieprawidtowych
dziatan psychologicznych, realizujac w ten sposéb dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego i interesu publicznego

P7U_K P7S_KR

jest gotow do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje
K_K06 sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢, P7U_K P7S_KO
wyraza taka postawe w Srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to
podejscie wérdd innych

jest gotdw do wrazliwego analizowania probleméw psychologicznych, do
komunikowania sie - réwniez w jezyku obcym - i wspdtpracy z
otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi specjalistami w danej

K K07 dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach P7UK P75.K0
realizujacych dziatania psychologiczne, odpowiedzialnie pelnigc role
zawodowe
jest gotowy do dziatania na rzecz zachowanie dziedzictwa kulturowego

K_KO08 spotecznosci lokalnej, regionu, kraju, Europy i $wiata, i do uczestniczenia P7UK P7S_KO

w zyciu kulturalnym i dba¢ o kulture projakosciowa oraz kulture
wspdtpracy

3. WYMIAR, ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA ECTS DLA
KIERUNKU STUDIOW

Praktyka zawodowa jest integralng cze$cig programu ksztatcenia i przygotowania do pracy zawodowej i jest obowiagzkowa dla wszystkich studentéw
jednolitych studiéw magisterskich kierunku Psychologia. Praktyka zawodowa ma wymiar 100 godzin, ktérym przyporzadkowano 4 punkty ECTS.
Warunki zaliczania przez studentéw efektéw uczenia sie uzyskanych podczas praktyk zawodowych okreslaja obowiazujace akty prawne Lubelskiej
Akademii WSEI oraz Program praktyk zawodowych dla kierunku Psychologia.

Praktyka moze realizowana w wybranej przez studenta instytucji, ktérej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celéw opisanych w
programie praktyk zawodowych oraz osiaggniecie przypisanych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Student moze samodzielnie wskaza¢ podmiot, w
ktérym chce odbywac praktyke zawodowa lub skorzystac z oferty praktyk zawodowych, przedstawionej przez Uczelnie. Praktyka zawodowa
realizowana jest w szczeg6lnosci w poradniach psychologicznych i psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach ochrony zdrowia, centrach zdrowia
psychicznego, osrodkach interwencji kryzysowej, placowkach edukacyjnych i wychowawczych, instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach
pozarzadowych, dziatach HR przedsiebiorstw, sadach, zaktadach karnych i innych instytucjach zwigzanych z pomoca psychologiczna;

Nadzdr ze strony instytucji nad odbywanymi przez studentéw praktykami sprawuje Zaktadowy Opiekun Praktyki Studenckiej. Musi nim by¢
psycholog zatrudniony w miejscu, gdzie student odbywa praktyke lub psycholog prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie $wiadczenia ustug
psychologicznych. Nadzér ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami sprawuje Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych, do
ktorego nalezy: akceptacja wybranego przez studenta organizatora praktyki; kontrola postepéw nauczania i dyscypliny studenta w czasie trwania
praktyk; rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki; dokonanie odpowiedniego wpisu do dokumentacji przebiegu studiéw

Praktyka konczy sie przygotowaniem wymaganej dokumentacji, obejmujacej dziennik praktyk, opinie Zaktadowego Opiekuna Praktyki Studenckiej
oraz prace zaliczeniowa w formie: studium przypadku, sondazu diagnostycznego lub programu profilaktycznego badz edukacyjnego.

4. WYBOR MODULOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktéra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogoélnej liczby punktéw ECTS):
112 pkt ECTS (co stanowi 37,3% ogolnej liczby punktow ECTS w programie studiow)
Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

e  Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego

Modut specjalnosciowy A

Modut specjalnos$ciowy B

Modut specjalnosciowy C

Modut specjalnos$ciowy D

Modut specjalno$ciowy E

Modut specjalnosciowy F

Wyktady fakultatywne (5 wyktadéw)

Seminarium i obrona pracy dyplomowej

U-l e o o o o o o o

. LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTALTUJACA WIEDZE I UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z PROWADZONA NA
KIERUNKU DZIAEALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB DYSCYPLINACH W PROGRAMIE
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




W programie studiéw o profilu ogélnoakademickim na kierunku Psychologia - jednolite studia magisterskie, okreslono 213 punktéw ECTS,
ksztaltujacych wiedze i umiejetnos$ci zwiazane z prowadzona na kierunku dziatalnoscia naukows, ktdre stanowia 71% ogélnej liczny punktéw ECTS
w programie studiow.




5. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH

UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

MODULY OGOLNOUCZELNIANE

Efekty uczenia sie w zakresie:

‘L Forma . s
Lp. Modut/ Przedmiot: wiedzy umiejetnosci kompetencji Tresci programowe: zaliczenia Spozgg{:gx}f él:gil; Soi:eny
spotecznych (ZAO, EGZ)

Wyktady A: Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrona wiasnosci intelektualnej

1. Podstawowe pojecia z zakresu BHP i ochrony
Srodowiska naturalnego oraz regulacje prawne.

2.  Podstawowe zasady bezpiecznej i higienicznej pracy
oraz nauki.

3. Bezpieczenstwo pracy - obowigzki pracodawcy i
pracownika.

4.  Zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich
eliminowania lub ograniczania, ergonomia, wypadki
przy pracy, choroby zawodowe.

5. Ochrona przed szkodliwym wplywem
wykonywanego zawodu na stan zdrowia i
$rodowisko naturalne. Sposéb weryfikacji efektow

K. wo1 K_U02 KK K02 6. Pojecie i zrodta prawa wiasnosci intelektualne;j. uczenia sie:
1. Modut og6lny K. W04 K_U05 KK K04 Dobra niematerialne jako przedmiot ochrony. ZAO e Testzaliczenio
K. W06 K_U18 - 7.  Wiasno$¢ przemystowa - rodzaje dobr. Podstawowe . Wy
. . Zadania praktyczne

zasady ochrony prawne;j.

8.  Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot
ochrony prawa autorskiego - pojecie utworu,
rodzaje utworéw (opracowania cudzych utworéw,
utwory inspirowane), przestanki ochrony.

9. Licencje w branzy IT.

10. Sankcje z tytutu naruszania débr wiasnosci
intelektualnej objetej ochrong prawna.

11. Organizacja Biblioteki WSEI - zasady udostepniania
zbioréw bibliotecznych na miejscu i do uzytku
zewnetrznego.

12. Korzystanie z materialéw zrédtowych z

poszanowaniem zasad prawa autorskiego.




Wyktady B: Systemy informatyczne Lubelskiej Akademii

WSEI
1. Wirtualny Dziekanat.
2. Platforma e-learningowa WSEI
3. Pakiety biurowe typu Open Source.
4.  Podstawowe zagadnienia sieci i
cyberbezpieczenstwo
Wyktady A: Socjologia
1. Socjologia jako nauka, jej miejsce w systemie nauk,
ujecia terminologiczne, historia socjologii.
2. Subdyscypliny socjologii i ich znaczenie dla teorii
socjologii i jej praktyki.
3. Teorie i perspektywy socjologiczne.
4.  Spoteczenstwo ijego geneza, cechy
charakterystyczne. Sekwencja jednostka > grupa
spoteczna > spoteczenstwo.
5. Znaczenie rél spotecznych i statutu spotecznego.
Istota i typy socjalizacji.
6.  Funkcje socjologii a rodzina.
7. Rodzina jako podstawowa komoérka spoteczna.
Ewolucja, zr6znicowanie i jej wptyw na proces
socjalizacji.
KW 01 K U01 8.  Socjologia a pedagogika. Wykazanie istotnych
- K_U02 zwigzkdéw, znaczenie wspoétpracy i wspotdziatania
Kw_02 K_U03 KK_U01 obu nauk w obszarze teorii i praktyki. Sposéb weryfikacji
KW_06 K U04 §§—88§ 9. Czlowiek twoérca i tworem kultury oraz istota efektéw uczenia sie:
Modut spoteczny KW_10 K_U08 KK U04 spoteczna. socjologia a antropologia kulturowa. ZA0 +  Kolokwium pisemne
KW 13 K_U09 KK_UOS 10. Zjawiskai procesy spoteczne. Ruchh\_/\{osc iruchy . Projekt
KW 14 K_U10 KK_U06 spoteczne. Zmiana spoteczna, rozwoéj i postep. . Analiza tekstu
- K U14 - 11. Cztowiek w spotecznosci lokalnej i spoteczenstwie
KW_16 K_U20 globalnym, czyli od wioski lokalnej do globalne;j.

Wyktady B: Wprowadzenie do pedagogiki

1.

Pedagogika jako nauka - jej miejsce w systemie
nauk, historia pedagogiki, pedagogika jako nauka
teoretyczna, empiryczna i praktyczna.
Terminologia - podstawowe pojecia pedagogiki:
wychowanie, ksztatcenie, edukacja, nauczanie,
nauczyciel, wychowawca, pedagogika, pedagog.
Kierunki pedagogiczne, dyscypliny naukowe w
pedagogice (subdyscypliny) oraz nauki
wspdtdziatajace z pedagogika. Pedagogika jako
nauka o charakterze interdyscyplinarnym.
Struktura procesu wychowania, definicje
wychowania, metody i cele wychowania, dziedziny




wychowania tj. wychowanie zdrowotne, moralne,
umystowe, estetyczne.

Pedagogika personalistyczna. Wspoétczesne
paradygmaty pedagogiki.

Autorytety pedagogiki (praktyki i teorii
pedagogicznej) - przeszto$¢ i terazniejszos¢, ich
poglady naukowe, publikacje, wzorce dla
wspdtczesnej pedagogiki.

Pedagogika a antypedagogika.

Aksjologia pedagogiczna - postawy, wartosci jako
wyznaczniki i predykatory oddzialywan
pedagogicznych - znaczenie aksjologii
pedagogicznej we wspolczesnej rzeczywistosci
os$wiatowej i spotecznej.

Jezyk obcy z elementami jezyka
specjalistycznego (Jezyk angielski)

K_Wo01

K_U03
K_U04

K_K01

Cwiczenia: Semestr [

1.

-~

O PN

11.

Czasy gramatyczne - powtdrzenie i rozwiniecie
wybranego materiatu o nowe zastosowania
Tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie

Jezyk korespondencji: formalny i nieformalny list,
email

Rodzina i relacje miedzyludzkie - ¢wiczenia
leksykalne oraz typowe kolokacje

Stabe i mocne formy czasownikéw positkowych
Modele intonacji w formach pytajacych

Jak pisa¢ i méwi¢ ptynniej - faczniki zdan

Zasady pisania krotkich artykutéw prasowych
Formalne i nieformalne zwroty grzeczno$ciowe na
przykladzie rozmowy telefonicznej

Opis stanowiska pracy - ¢wiczenia leksykalne
Jezyk specjalistyczny - kierunkowy

Cwiczenia: Semestr 1

1.

2.

Czasy gramatyczne - powtorzenie i rozwiniecie
wybranego materiatu o nowe zastosowania

Jak powiedzie¢ to samo, ale inaczej -
parafrazowanie wypowiedzi

Postawy i stereotypy - struktury poréwnawcze,
regularne i nieregularne stopniowanie
przymiotnikéw, przymiotniki mocne
Konstrukeje: used to, get used to, would rather and
wish

Czasowniki modalne wyrazajace umiejetnos¢,
zdolno$¢ i koniecznos¢

Pytania pozorne - wyrazanie pro$by

Podroéze i $rodki transportu - stownictwo
tematyczne

ZAO

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Kolokwium

Test

Zadanie domowe
Prezentacja grupowa
Aktywno$¢ na
zajeciach




11.
12.

13.

Jezyk sugestii, sposoby komentowania i opiniowania
List aplikacyjny i cv - forma i zasady jego tworzenia
10. Rzeczowniki wieloznaczne na przyktadzie cech
osobowych

Zasady pisania krotkich artykutéw reklamowych
Charakterystyka wypowiedzi pisemnych w esejach
typu ,za i przeciw”

Jezyk specjalistyczny

Cwiczenia: Semestr 111

1.

B w

20N G

11.

Czasy gramatyczne - powtoérzenie i rozwiniecie
wybranego materiatu o nowe zastosowania
Okresy warunkowe

Kauzatywne uzycie czasownika ,have” i ,get”
Hipotetyczno$¢ sytuacji - emocje i udzielanie rad -
zadania leksykalno-gramatyczne

Czasowniki ztoZone

Przyimki i wyrazenia przyimkowe
Kwantyfikatory

Strona bierna

Zdania ztozone podrzednie i nadrzednie
Recenzja ksiazki, filmu, ulubionej strony
internetowej - zdania ztozone i zasady tworzenia
paragraféow

Jezyk specjalistyczny

Cwiczenia: Semestr IV

1.

2.
3.

N

10.
11.

Czasy gramatyczne - powtoérzenie i rozwiniecie
wybranego materiatu o nowe zastosowania

Mowa zalezna

Formy czasownikowe - wyrazenia bezokolicznikowe
i gerundialne

Media, wydarzenia biezace i historyczne - leksyka
Stowotwdrstwo - przedrostki i przyrostki na
przyktadzie terminologii ochrony §rodowiska i
ekologii

Wybrane zagadnienia kulturowe,

Praca i zatrudnienie - zadania leksykalne
Technika i wspétczesne rozwigzania techniczne
zadania leksykalne

Zwroty idiomatyczne

Struktury emfatyczne

Jezyk specjalistyczny




Wychowanie fizyczne

K_Wo07

K_U07

K_K06

Cwiczenia:

1.

10.

11.

12.

13.

Zapoznanie studentéw z zasadami bezpieczenstwa
podczas ¢wiczenia (przygotowanie odpowiedniego
stroju, stanowiska do ¢wiczen); poinformowanie
studentéw o wymaganiach na zaliczenie
przedmiotu; Oméwienie znaczenia ruchu dla
zdrowia cztowieka - prezentacja ,Ruch to zycie,
ruch to zdrowie”

Cwiczenia gibko$ciowe - rozciagajace podstawowe
grupy miesniowe. Omdéwienie znaczenia rozgrzewki
i odpowiedniego obuwia podczas wykonywania
¢wiczen; prezentacja ,Walory rekreacyjnego
biegania.

Cwiczenia rozciagajace - mm. tylnej czeici koficzyn
dolnych, odwodzicieli, przywodzicieli, zginaczy
biodrowych, klatki piersiowej i barkdw. Technika
bezpiecznego rozciggania migséni - stretching;
prezentacja ,,0dzywiamy sie zdrowo i regularnie”.
Cwiczenia ogdlnorozwojowe, jako przygotowanie
ogoblne poszczegdlnych partii mie$niowych do
wysitku - tabata. Prezentacja , Formy aktywno$ci
fizycznej”

Cwiczenia wzmacniajace mieénie obreczy barkowej
- tabata. Prezentacja ,Przyczyny otytosci cztowieka”.
Cwiczenia wzmacniajace mieénie klatki piersiowej -
tabata. Prezentacja ,Zasady zapobiegania otytosci”.
Cwiczenia wzmacniajace mie$nie nég - tabata.
Prezentacja ,Charakterystyka wspotczesnych choréb
cywilizacyjnych”.

Cwiczenie mieéni brzucha (prostych, skosnych,
praca mieszana) - tabata. Prezentacja ,Zdrowe
odzywianie”

Cwiczenie mieéni grzbietu - tabata. Prezentacja
,Zdrowie to wspélna sprawa”.

Cwiczenia og6lnorozwojowe wzmacniajace mieénie
obreczy biodrowej i barkowej - tabata. Prezentacja
,Narkotyki i substancje psychoaktywne w zyciu
cztowieka”.

Cwiczenia ogdlnorozwojowe wzmacniajace mie$nie
brzucha i grzbietu - tabata. Prezentacja, ,Kiedy bede
pacjentem......."

Cwiczenia ogdlnorozwojowe wzmacniajace miesnie
posturalne - tabata. Prezentacja ,, Lepiej zapobiega¢
niz leczy¢”.

Cwiczenia og6lnorozwojowe wzmacniajace mieénie
rak i ndg - tabata. Prezentacja ,Wptyw degradacji
srodowiska naturalnego na zdrowie cztowieka”.

ZAL

Sposéb weryfikacji

efektéw uczenia sie:

e Aktywnos¢ na
zajeciach




14. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajace miesnie
obreczy barkowej - tabata. Prezentacja ,Stereotypy i
uprzedzenia”.
15. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajgce miesnie
obreczy biodrowej - tabata. Prezentacja ,Jak sobie
radzi¢ z krytyka”. Zaliczenie i podsumowanie
osiagniec¢ studentéw po realizacji wychowania on-
line.
MODULY PODSTAWOWE
Wyktady:
1. Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcéw
2. Elementy filozofii Dalekiego Wschodu: Indie i Chiny
3. Jonczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes)
4.  Sokrates i Intelektualizm etyczny
5. Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora
jaskini, idealistyczna koncepcja swiata) Sposéb weryfikacji efektéw
6.  Arystoteles (psychologia poznania, materia i forma, uczenia sie:
K Wo1 K_U04 K K01 tzw. Pierwsza przyczyna) . Kolokwium z lektury
5. Modul filozoficzno-etyczny K_WO03 K_U05 K_KOS 7. .Nakreslenie poszczeg6lnych nurtéw filozofii w EGZ . Kolokwium z treéci
K W15 K U13 - péZniejszych okresach jej rozwoju.
h h Cwiczenia: wykladowych
1. Znajomo$¢ podstawowych tekstéw normujacych ¢ Prezentacja
zasady etyki zawodowej psychologa
2.  Etyczna wrazliwo$¢ psychologa
3.  Podstawowe zasady, ktore powinny by¢
respektowane przez psychologa
4.  Zawieranie kontraktu w pracy z klientem
5.  Poufno$¢ w pracy psychologa
Wyktady:
1. Dzieje lokalizacji ,duszy”
2.  Lokalizacja funkcji psychicznych
3. Przedmioti zadania psychologii
4.  Gtéwne kierunki i nurty psychologiczne ich zatozenia
metodologiczne.
5.  Problem psychofizyczny. Biologiczne i spoteczne Sposéb weryfikacji efektow
] K_W02 K U0S K_K02 uwarunkowania psychologii. uczenia sie:
6. | Modut psychologiczny K_.wo7 K_U06 K_K07 6.  Plastycznos¢ mozgu. ZAO e Testwiedz
K_W11 - - 7. Czynniki. wa,ru.nkujace ksztattowanie obrazu . Kolokwiunzl
rzeczywistosci
8.  Czynnosci poznawcze i procesy emocjonalne
9. Kod ograniczony - jezyk sieci
10. Osobowo$¢, temperament, ja i tozsamo$¢
11. Asertywnos$¢
12. Swiadomog$¢, samo$wiadomo$é, metaswiadomosé
13. Jezyk - mowa - komunikacja




14. Znaczenie jezyka dla funkcjonowania cztowieka
15. Etyczne problemy badan psychologicznych i zawodu
psychologa

Metody badawcze w psychologii

Test psychologiczny: rodzaje testow
psychologicznych, przebieg badania i sposoby
opracowania wynikow.

3. Eksperyment naturalny i laboratoryjny -
poréwnanie i specyfika zastosowania.

4.  Obserwacja jako metoda psychologiczna: rodzaje
obserwaciji, zastosowanie oraz sposoby
rejestrowania danych obserwacyjnych.

5. Rozmowa i wywiad jako metody psychologiczne:
rodzaje, charakterystyka, struktura i przebieg,
zastosowanie.

6.  Ankieta i kwestionariusz - podobienstwa i réznice,
konstrukcja i zastosowanie.

7.  Konstruowanie pytan (rodzaje pytan) w ankietach i
kwestionariuszach  oraz  sposoby udzielania

Cwiczenia:
1.
2

odpowiedzi.
8. Umiejetnos¢ korzystania z fachowej literatury.
Wyktady:

1. Rozwdj i plastycznos¢ ukitadu nerwowego,
uszkodzenia mdzgu, procesy regeneracyjne.

2.  Wspobiczesne metody badania mézgu.

Zachowania prozdrowotne.

4. Rytmy cztowieka, sen i czuwanie, zaburzenia snu,
marzenia senne.

5. Regulacja wewnetrzna (temperatura, pragnienie,

ad

faknienie). Sposéb weryfikacji efektéw
K W02 6. Procesy motoryczne sterowanie ruchem, zaburzenia uczenia sie:
- K U0S K K02 sterowania ruchem. R Kolokwium
Biologiczne podstawy zachowan K_ W07 K U06 K K07 7. Uczenie sie i pamie¢ - biologiczne uwarunkowania. EGZ e Test
K_.W11 - - 8. Zaburzenia pamieci. . Akt -
9. Zachowania emocjonalne - podtoze biologiczne LyWnost na
zajeciach

emocji
10. Jezyk - geneza, rozwoj, zaburzenia.

Cwiczenia:

1. Komérki nerwowe.

2. Wymiana informacji w synapsach.

3. Anatomia i funkcje uktadu nerwowego.
4. Gruczoty wydzielania wewnetrznego.




5. Uktady sensoryczne.

Wyktady:

Podstawy statystyki.

Opis statystyczny.

Korelacja.

Regresja.

Wnioskowanie statystyczne - podstawy
wnioskowania statystycznego.
Wnioskowanie statystyczne - test t-Studenta.
Wnioskowanie statystyczne - poréwnania
wielokrotne.

8.  Wspotczynniki korelacji.

9.  Analizy wielozmiennowe, modele eksploracyjne i

Gl W

N o

wiczenia:
Wprowadzenie do postepowania badawczego.

. Praca zaliczeniowa

metaanalizy.
K_U01 K KO1 Cwiczenia: Sposéb weryfikacji efektow
. K.Wo01 K_U02 - . . . uczenia si¢:
Statystyka w psychologii K K02 1. Informacje wprowadzajace, przygotowanie danych, 7A0 )
K W12 K_U06 K K03 kodowanie danych, opis zmiennych, formatowanie ® Kolokwia etapowe
K U10 - zmiennych. e  Zadanie problemowe
2. Moduty sktadowe i obstuga pakietu SPSS.
3. Rodzaje danych i adekwatne do nich statystyki
opisowe.
4. Wizualizacja wynikéw analiz statystycznych na
wykresach.
5. Miary sity zwigzku - obliczanie.
6. Roéwnanie regres;ji - obliczanie, wykorzystanie.
7. Wnioskowanie statystyczne 1 - dobdr testéw, ocena
spetnienia zatozen, testy nieparametryczne.
8.  Wnioskowanie statystyczne 2 - testy parametryczne.
9. Wnioskowanie statystyczne 3 - analiza wariancji.
10. Analizy wielozmiennowe i eksploracyjne -
demonstracja
Wyktady:
1. Poznanie naukowe
2.  Pojecia, definicje, twierdzenia
K U02 3. Problemy, hipotezy Sposéb weryfikacji efektéw
K W01 - 4,  Zmienne i wskazniki uczenia sie:
Metodologia badan psychologicznych K W03 k.Uo4 K.KO1 5. Bada{nia. ekSperyme_ntalne i korelacyj.r_le EGZ e  Testy komputerowe
K W05 K_U06 K_K07 6.  Pomiar i btedy pomiaru w psychologii «  Sprawdziany etapowe
- K U13 7.  Etyka badania naukowego
¢
1.
2.

Okres$lanie i wybieranie zagadnien do eksploracji
naukowej




Gromadzenie wiedzy teoretycznej o wybranym
zagadnieniu

Problemy i hipotezy badawcze

Zmienne i wskazniki, operacjonalizacja
Badania eksperymentalne - procedura
eksperymentalna

Badania korelacyjne

Pomiar i btad pomiaru

Etyczne zasady prowadzenia badan naukowych w
psychologii

Planowanie i prowadzenie badan

Analiza wynikéw badan, weryfikacja hipotez,
formutowanie wnioskéw

Formy przedstawiania wynikéw i redagowania
opracowan naukowych




10.

Historia mysli psychologicznej

K_Wo02
K_-WO03
K_-W09

K_U02
K_U05
K_U08

K_K03
K_K04
K_K05

Wyktady:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Historia i uwarunkowania metodologiczne
psychologii klasycznej: psychologia a antropologia,
filozofia, psychologia nowozytna, poczatki naukowej
psychologii

Niepsychologiczne teorie dotyczace zycia
psychicznego cztowieka i mechanizméw nim
rzadzacych; Wptyw innych dyscyplin naukowych na
psychologie

Formutowanie i analiza probleméw badawczych w
podejsciu interdyscyplinarnym (nauki
humanistyczne, spoteczne, przyrodnicze).

Metody i narzedzia badawcze oraz udziat studentéw
w analizie historii mysli psychologiczne;j.
Behawioryzm: zalozyciele i gtéwne zalozenia
behawioryzmu; Neobehawioryzm: uzupetnienie
schematu S-R, zréznicowanie schematu S-R, poglady
BF. Skinnera i E. Tolmana, warunkowanie
instrumentalne.

Psychoanaliza S. Freuda: biografia i gtéwne
zatozenia psychoanalizy, terapia psychoanalityczna,
mechanizmy obronne.

Psychologia analityczna C. Junga: biografia i gtéwne
zatozenia psychologii analitycznej, archetypy i
symbole, introwersja, ekstrawersja.

Psychologia indywidualna A. Adlera: biografia i
gtéwne zatoZenia psychologii indywidualnej,
instynkt mocy, o$rodki adlerowskie.
Neopsychoanaliza E. Fromma: biografia i gtéwne
zatozenia, wkiad do psychologii humanistycznej;
Neopsychoanaliza K. Horney: biografia i gtéwne
zatozenia, krytyka zatozen psychoanalizy S. Freuda.
Glowne zatozenia teorii Gestalt i jej wktad w rozwoj
psychologii percepcji.

Psychologia humanistyczna: prezentacja pogladow:
G. Allport, R. May, A. Maslow, C. Rogers, koncepcja
czlowieka i terapia humanistyczna.

Psychologia poznawcza: charakterystyka teorii i
koncepcji w psychologii poznawczej, wspo6iczesny
stan psychologii poznawczej.

Rozwdj potencjatu cztowieka w psychologii
pozytywnej

Historia mysli psychologicznej w Polsce: poczatki
mysli psychologicznej, okres odrodzenia,
Sredniowiecza, o$wiecenia i poczatki naukowe;j
psychologii.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Test

. Prezentacja

. Sprawdzian
praktyczny




MODULY KIERUNKOWE

11.

Procesy poznawcze

K_.wWo01
K_Wo04
K. W11
K_Wi12

K_U01
K_U07
K_U08

K_K01
K_K06

Wyktady:

1.

e D e o o o

........g\.....y‘l.....:&....?)...

Procesy poznawcze - Wprowadzenie
Podstawowe sposoby rozumienia proceséw
poznawczych

Reprezentacje poznawcze

Wyobraznia ; Wyobrazenia ; Obrazy umystowe
Pojecia

Metody badania przebiegu proceséw poznawczych
Percepcja

Podstawowe pojecia: Bodziec, Wrazenie,
Spostrzezenie

Psychofizyka wrazen:

Analiza procesu spostrzegania - Kluczowe podej$cia:

Wyodrebnianie cech (proces ,dét-géra”) i Synteza
percepcyjna (proces ,goéra-dét”)
Spostrzeganie jako proces kategoryzacji
Gotowos¢ percepcyjna

Teorie percepcji

Uwaga

Podstawowe pojecia: uwaga vs $wiadomos¢
Procesy przeduwagowe

Funkcje uwagi

Teorie uwagi

Czynno$ci automatyczne i kontrolowane
Kontrola poznawcza - definicja

Formy kontroli poznawczej:
Automatyzacja

Kontrola vs Automatyzacja - Teoria kontinuum
Procesy hamowania

Pamieé

Rodzaje pamieci

Fazy procesu pamieciowego

Zapominanie

Modele pamieci

Pamie¢ autobiograficzna

Myslenie i rozwigzywanie probleméw
Podstawowe rodzaje myslenia

Sktadniki procesu myslowego
Rozumowanie

Rozwigzywanie probleméw

Struktura sytuacji problemowej

Rodzaje probleméw

Fazy rozwiazywania probleméw
Przeszkody w rozwiazywaniu probleméw

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Egzamin testowy

. Projekt badawczy

e  Aktywno$¢ na
zajeciach




. Czynniki ulatwiajgce rozwigzywanie probleméw

Cwiczenia:

Cwiczenia podzielone s3 na 2 czesci: teoretyczna i

praktyczna.

Cze$¢ teoretyczna obejmuje:

. Omoéwienie badania eksperymentalnego jako
narzedzia badawczego wykorzystywanego w
psychologii poznawczej: podstawowe pojecia
badania eksperymentalnego - pytanie badawcze,
zmienne, hipotezy, przyktady badan
eksperymentalnych.

Czes¢ praktyczna obejmuje:

Przygotowanie oraz wykonanie na zajeciach projektow

badawczych (jeden wskazany przez prowadzacego i jeden

wedtug pomystu wiasnego) dotyczacych wybranego
problemu z obszaru tematyki omawianej na wyktadach.

Elementy sktadowe projektu, to:

. zaprojektowanie badania - przygotowanie narzedzi i
materialéw badawczych

e  przeprowadzenie praktycznych badan

e  przygotowanie raportu z badan

e prezentacja uzyskanych wynikéw

12.

Emocje i motywacja

K.Wo01
K_Wo07
K_-W09
K W11

K_U02
K_U04
K_U05
K_U07
K_U08
K_U09
K_U10

K_KO01
K_K02
K_K03
K_K04
K_K06
K_K07
K_KO08

Wyktady:

1.  Nastroj, emocje, afekt, pobudzenie, uczucia:
problemy definicyjne, réznice i zwiazki;

2. Wybrane teorie emocji: klasyczne teorie emocji,
poznawcze teorie emocji;

3. Emocje podstawowe i pochodne: kotowy model
afektu Russella, klasyfikacja emocji wedtug
Plutchnika, psychologiczna charakterystyka
wybranych emocji;

4.  Czynniki i procesy wywotujgce emocje: czynniki
uniwersalne i czynniki indywidualne;

5.  Ekspresja emocji: ekspresja mimiczna, kulturowe
aspekty ekspresji emocji, kontrolowanie ekspres;ji
emocji;

6. Emocje a procesy poznawcze i dziatanie: emocje a
poznanie, emocje a motywacja, emocje a zachowania
spoteczne;

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Egzamin testowy
Kolokwium
Prezentacja
Aktywno$¢




7.  Roznice rozwojowe i indywidualne w reagowaniu
emocjonalnym: zmiany rozwojowe w czynnikach
wyzwalajacych, ekspresji, rozpoznawaniu i regulacji
emocji, réznice indywidualne uwarunkowane
temperamentalnie, zwigzek ptci z emocjami,
inteligencja emocjonalna;

8.  Zaburzenia emocji: nadmierne nasilenie emocji,
ostabienie/stepienie emocji, dezorganizacja emocji;

9. Podstawowe podejscia do motywacji: etologiczne,
psychodynamiczne, behawiorystyczne, poznawcze,
humanistyczne, topologiczne;

10. Mechanizmy lezace u podstaw motywacji: procesy
efektywne jako mechanizm motywacyjny, procesy
poznawcze jako mechanizm motywacyjny;

11. Motywacja w przebiegu zachowania: uruchomienie
zachowania, podtrzymanie aktywnosci, zakonczenie
dziatania, zaniechanie dziatania;

12. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna: czynniki
wzmacniajace i czynniki ostabiajace;

13. Motywacja samo aktualizacji;

14. Konflikty motywacyjne.

Cwiczenia:

1. Mechanizmy wzbudzania emocji: aspekt
psychologiczny, aspekt biologiczny, integracja obu
podej$¢ (systemy: neuronalny, sensomotoryczny,
motywacyjny i poznawczy)

2. Emocje wzbudzane w spos6b uswiadamiany i
nieuswiadamiany przez podmiot

3. Automatyczna i podmiotowa regulacja emocji i
nastroju

4.  Autodiagnoza sfery emocjonalnej

5. Diagnoza emocji grupy zadaniowej

6. Emocje a wysoka wrazliwos$¢

7.  Motywacja osiaggnie¢ (aspekty rozwojowe i
kulturowe)

8.  Motywacje zwigzane z obrazem wiasnej osoby

9. Motywacja zadaniowa

10. Plany dziatania

11. Motywacje symultaniczne i hierarchiczne

12. Rolainnych ludzi w procesach motywacyjnych

13. Emocje i wysoka wrazliwos¢.




13.

Osobowos¢

K.Wo01
K_WO03
K_Wi12

K_U01
K_U02
K_U06

K_KO06
K_KO07

Wyktady:

1.  Specyfika nauki o osobowosci, historia dyscypliny,
zatozenia podej$cia badawcze i sposoby poznawania
osobowosci, gtbwne kontrowersje, podstawowe
pytania i dylematy psychologii osobowosci.

2. Zarys teorii psychodynamicznej: klasyczna
psychoanaliza S. Freuda, inspiracje i kontrowersje
wokot psychoanalizy; psychologia analityczna C. G.
Junga,: zatozenia.

3. Teorie relacji z obiektem i psychodynamiczna teoria
Ja.

4.  Neopsychoanaliza, wspotczesna psychoanaliza.

5. Psychologia indywidualna; wg. A. Adlera.

6.  Psychologia osobowosci jako nauka humanistyczna
wg G. W. Allporta.

7.  Teoria cech: hierarchiczny model cech osobowosci
wg H.]. Eysencka.

8.  Koncepcja ,Wielkiej Pigtki”.

9. Teorie uczenia sie i spoteczno-kognitywne.

10. Teorie poznawcze.

11. Spoteczno-kognitywna teoria A. Bandury.

12. Teorie socjobiologiczne.

13. Psychologia humanistyczna.

14. Psychologia egzystencjalna i narracyjna.

Cwiczenia:

1.  Ogodlne zasady interpretacji wynikéw badan
kwestionariuszowych - reguly interpretacji
wynikow testowych (psychometryczne, wynikajace
z do$wiadczenia diagnostycznego).

2. Wybrane modele struktury osobowosci - model
struktury osobowosci R. Cattella. Oméwienie i
prezentacja wybranych metod.

3. Wybrane modele struktury osobowosci -
tréjczynnikowa teoria osobowosci H. Eysenck’a.
Omowienie i prezentacja wybranych metod.

4.  Wybrane modele struktury osobowosci -
piecioczynnikowy model osobowosci P. Costy i R.
McCrae. Oméwienie i prezentacja wybranych metod.

5. Piecioczynnikowy model osobowosci P. Costy i R.
McCrae a czynniki wyodrebnione przez H. Eysencka
i R. Cattell’a

6. Pojecie Ja, samoocena jako wartoSciujacy sktadnik

Ja. Oméwienie i prezentacja wybranych metod.

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia si€:

. Egzamin testowy

. Kolokwium

. Praca zaliczeniowa




14.

Psychologia réznic indywidualnych

K_-Wo03
K_-W04
K_-Wo07
K_Wi12

K_U01
K_U02
K_U06
K_U07

K_K03
K_K04
K_K06

1

Wykk

ady:

Przedmiot psychologii r6znic indywidualnych i jego
diagnoza. Poczatki i rozwéj psychologii réznic
indywidualnych.

Podstawowe kategorie opisowe rdznic
indywidualnych. Determinanty réznic
indywidualnych. Geny czy srodowisko - co ksztattuje
yhature” cztowieka? Genetyka zachowania.
Wprowadzenie w problematyke temperamentu.
Przeglad koncepcji typologicznych - od Pawtowa do
Strelaua. Temperament a réznice indywidualne.
Wybrane modele i teorie inteligencji - analiza
poréwnawcza z uwzglednieniem atutéw i
ograniczen poszczeg6lnych klasyfikacji. Mechanizmy
poznawcze i biologiczne lezace u podstaw
inteligencji.

Inteligencja i zdolno$ci: zagadnienia ogdlne,
typologie i inklinacje dla diagnozy jako$ciowej i
ilo$ciowej. Nowe kierunki w badaniach nad
inteligencja. Inteligencje wielorakie. Problemy
metodologiczne, zwiazane z pomiarem inteligencji.
Uzdolnienia jako elementy osobowosci.
Wprowadzenie do koncepcji inteligencji
emocjonalne;j.

Wprowadzenie do psychologii osobowosci.
Osobowos¢ jako zespdt cech: od Allporta do modelu
Wielkiej Pigtki. Teorie lezace u podstaw wyrdzniania
typoéw i wymiaréw osobowosci. Inne podejscia do
osobowosci - Freud, Kelly, Maslow. Wzory
zachowania i ich implikacje dla zycia cztowieka.

Lek - podstawowe koncepcje. Lek jako stan i jako
cecha. Znaczenie leku w zyciu cztowieka.

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia si¢:

. Egzamin testowy

. Kolokwium

o Praca zaliczeniowa




Cwiczenia:

1.

Temperament: zwigzek z osobowoscia;
temperament a zaburzenia psychiczne,
temperament a zdolno$ci. Specyfika réznic
indywidualnych i ich zwigzek z badaniami
ilo$ciowymi i jako$ciowymi.

Funkcjonalne znaczenie osobowosci i
temperamentu. Osobowos¢ i temperament a
potrzeby.

Inteligencja, jej struktura w ujeciu
psychometrycznym oraz z perspektywy proceséw
poznawczych. Inteligencja a szybko$¢ i efektywno$¢
wykonywania elementarnych zadan poznawczych.
Rola adaptacyjna inteligencji w Zyciu codziennym.
Metody pomiaru ilo$ciowego i jakoSciowego.

Style poznawcze i style radzenia sobie. Style jako
konstrukty psychologiczne podkreslajace istnienie
réznic indywidualnych w sposobach
funkcjonowania cztowieka. Konsekwencje dla
funkcjonowania cztowieka.

Réznice indywidualne a wartosci.

Uzdolnienia jako elementy osobowosci. Uzdolnienia
a inteligencja, wptyw specjalnych i uzdolnien
tworczych na osiagniecia ludzkie. Metody pomiaru
iloSciowego i jakoSciowego.

Oméwienie i prezentacja wybranych metod
stosowanych w omawianych obszarach psychologii
ré6znic indywidualnych. Prezentacja wynikéw badan
wiasnych.

15.

Psychologia rozwoju cztowieka

K_Wo07
K W11

K_U02
K_U07

K K01
K_K03

Wyktady:

1.

Podstawy  psychologii rozwoju cztowieka.
Podstawowe pojecia - definicje. Operacjonalizacja
poje¢ zwiazanych z rozwojem czlowieka: rozwoj,
wzrost, zmiana rozwojowa, dojrzewanie, dorastanie.
Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu
psychologii rozwoju cztowieka.

Kroétka historia badan nad rozwojem: Obraz dziecka
i dziecinstwa w réznych nurtach psychologii
tradycyjnej (psychoanaliza, behawioryzm,
natywizm, Kognitywizm) i ,wieku XX - wieku
dziecka”. Na jakie pytania odpowiada a na jakie

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Test egzaminacyjny
Prezentacja

Projekt badawczy
Aktywnos$¢ na
zajeciach




10.

11.

poszukuje odpowiedzi wspdtczesna psychologia
rozwoju cztowieka?

Naukowe poznawanie rozwoju cztowieka: zasady
etyki badan nad rozwojem; odpowiedzialno$¢
psychologa i prawa os6b badanych.

Metody badania rozwoju: metody samoopisowe,
metoda Kkliniczna, obserwacja, eksperymenty w
psychologii rozwoju cztowieka, studium przypadku,
metoda etnograficzna, metody psychofizjologiczne
Strategie prowadzenia badan i metody zbierania
danych nad procesem i efektami rozwoju.
Wykrywanie zwigzkéw w badaniach nad rozwojem,
poszukiwanie przyczyn i analiza skutkéw. Schemat
korelacyjny, eksperymentalny, przekrojowy w
badaniach nad rozwojem.

Motywy prowadzenia badan nad rozwojem: natura -
wychowanie; aktywno$¢ - pasywno$¢; ciaglo$¢ -
nieciggto$¢ rozwoju; holistyczne podejscie do
roZwoju.

Wielowymiarowos¢ rozwoju cztowieka:
perspektywa ontogenetyczna, antropogenetyczna i
filogenetyczna. Psychologia ewolucyjna a
psychologia rozwoju czlowieka: czego o rozwoju
mozemy dowiedzie¢ sie $ledzac ewolucje rozwoju
czlowieka i gatunku ludzkiego.

Wptyw czynnikdéw genetycznych i Srodowiskowych
na zmiany rozwojowe: genetyka S$rodowiskowa.
Inteligencja ptynna i skrystalizowana - przyklady
efektywnosci stymulacji Srodowiskowej,
konsekwencje zaniedban stymulacji Srodowiskowe;j.
Mechanizm zmiany rozwojowej: mechanistyczne,
organizmiczne i kontekstualne rozumienie rozwoju i
zmiany rozwojowej. Rozw6j w ujeciu temporalnym:
mikro- i makrogenetyczne ujmowanie zmian
rozwojowych.

Ukierunkowanie rozwoju: temporalny versus
progresywny charakter rozwoju. Temporalny model
rozwoju J. Trempaty.

Nowoczesne technologie w ,stuzbie” rozwoju
cztowieka: wykorzystanie gier komputerowych do
stymulowania rozwoju. Kiedy gry uzalezniajq -




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

analiza zjawiska nieporadnosci rodzicielskiej.
Analiza styléw wychowawczych i ich znaczenia dla
efektéw zmian rozwojowych.

Wybrane koncepcje rozwoju cztowieka.
Psychoanalityczne, behawioralne, poznawcze i
etologiczne ujmowanie zmian rozwojowych. Wktad
A. Bineta, A. Gessela, S. Freuda, C. Junga, Ch. Buhler w
badania nad rozwojem.

Wktad polskich badaczy w badanie rozwoju
czlowieka: analiza sylwetek i dokonan St. Szumana,
M. Tyszkowej, ]J. Trempaly, A. Niemczynskiego, M.
Kielar-Turskiej.

Modele ujmowania zmiany rozwojowej: stadialno$¢
versus sekwencyjno$é; cykliczne i liniowe
ujmowanie rozwoju - charakterystyka ogélna.
Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych fazowy przebieg rozwoju. Teoria
rozwoju poznawczego ]. Piageta. Teoria rozwoju
moralnego L. Kohlberga, psycho-spoteczna teoria
rozwoju E. Eriksona.

Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych sekwencyjny charakter zmian
rozwojowych - perspektywa poznawcza. Teoria R.
Sieglera: eksperyment réwnowazni, teoria J. Flavella.
Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyjasniajacych sekwencyjny charakter zmian

rozwojowych - perspektywa humanistyczna.
Hierarchiczna teoria potrzeb A. Maslowa, koncepcja
C. Rogersa.

Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych liniowy charakter zZmian
rozwojowych na przyktadzie teorii A. Bandury
Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych  cykliczny  charakter  zmiany
rozwojowe;j. Teoria D. Levinsona, R. Havighursta.
Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych fazowo-cykliczny charakter zmiany
rozwojowej: Koncepcja biegu zycia ludzkiego Ch.
Biihler. Propozycja interpretacji zmiany rozwojowej
w ujeciu A. Brzezinskiej.




21.

22.

Charakter zmiany rozwojowej: analiza teorii
wyijasniajacych wieloczynnikowy i wielowymiarowy
charakter zmiany rozwojowej Spoteczno-kulturowa
perspektywa rozwoju w ujeciu L. Wygotskiego.
Ekologiczny model rozwoju U. Bronfenbrennera.
Teoria system6éw dynamicznych P. van Geerta, teoria
neokonstruktywistyczna M. Tyszkowej,
kontekstualno-dialektyczna  teoria K.  Riegla,
koncepcja neofunkcjonalna P. Baltesa

W kierunku ogélnego modelu zmian rozwojowych:
kontekstualno-kulturowe  ujmowanie  rozwoju.
Indywidualny charakter zmian rozwojowych:
podejscie skoncentrowane na osobie.

Cwiczenia

1.

Okreslenie zakresu badan w psychologii rozwojowej
z zaakcentowaniem problematyki kierunku uktadu
zmian (, rozwdj ku czemu”): - periodyzacja Zycia
ludzkiego na okresy i fazy rozwojowe- praktyczne
wyjasnienia pojeé. Analiza kryteriéw definiowania
rozwoju.

Metodologia pracy empirycznej. Jako$ciowa
diagnoza rozwoju dziecka na podstawie obserwaciji,
wywiadu eksploracyjnego, eksperymentdw i analizy
wytworéw dziecka. Praktyczna prezentacja zasad
prowadzenia i zapisu obserwacji. Obserwacja a
charakterystyka zmian rozwojowych VA
zaakcentowaniem aspektow  grupowych i
spotecznych.

Okres prenatalny i okotoporodowy: Rozwdj uktadu
nerwowego, zmystéw - umiejetnosci psychoruchowe
dziecka. Uczenie sie i pamie¢ w zakresie réznych
modalnosci zmystowych. Czynniki wplywajace na
do$wiadczenia emocjonalne dziecka w fazie rozwoju
prenatalnego.

Okres niemowlecy 1 poniemowlecy (wczesne
dziecinstwo). Charakterystyka rozwoju fizycznego i
motorycznego. Rozwdj inteligencji
sensomotorycznej, czynnosci poznawczych oraz
kompetencji komunikacyjnych. Rozwéj emocjonalny,
spoteczny, osobowosci i moralno$ci. Zjawiska
krytyczne w tej fazie rozwoju i sposoby zapobiegania




10.

11.

niekorzystnym wptywom rozwojowym.

Okres przedszkolny ($rednie dziecinstwo). Rozwoj
somatyczny i aktywno$¢ ruchowa dziecka. Rozwoj
inteligencji przedoperacyjnej, proceséow
poznawczych, sprawnosci jezykowych i
komunikacyjnych. Rozwdj osobowosci dziecka.
Rozwdj moralny, emocjonalny i spoteczny -
ksztaltowanie rél spotecznych w zabawie.
Dojrzato$¢ szkolna dziecka i jej diagnoza. Aktualne
trendy edukacyjne. Konteksty spoteczne, kulturowe i
temporalne w ocenie gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

Okres wczesnoszkolny (pdzne dziecinistwo). Rozwoj
operacji konkretnych, mozliwosci poznawcze
dziecka a wymagania edukacyjne. Rozwdj funkcji
zarzadzajacych i wykonawczych. Rozwdéj moralny w
koncepcji J. Piageta i L. Kohlberga. Ksztattowanie sie
osobowosci i poczucia wtasnej tozsamosci. Rozwdj
samoregulacji i motywacji dzieciecej. Rozwdj
emocjonalny i spoteczny: ksztattowanie sie sfery
dziatania w relacjach grupowych i spotecznych.
Konteksty rozwoju w poéznym dziecinstwie a
uwarunkowania probleméw edukacyjnych.
Adolescencja: I 1 Il skok pokwitaniowy.
Charakterystyka zmian rozwojowych: zmiany w
rozwoju fizycznym i ich konsekwencje dla
psychospotecznych obszaréw rozwoju;
rozumowanie moralne; poszukiwanie wtasnej
tozsamosci; problemy egzystencjalne wspoétczesnych
adolescentéw. Relacje adolescent - dorosty / rodzic.
Kryzysy rozwojowe - Zrédta i konsekwencje.
Kryteria dorostosci i dojrzatosci, zadania rozwojowe
i zyciowe; nabywanie madrosci, problemy
zawodowe, problemy rodzinne i odpowiedzialno$é¢
za innych ludzi.

Prezentacja i omoéwienie zasad badania i
interpretacji wynikow standardowych
kwestionariuszy: do oceny postaw i probleméw
zyciowych cztowieka dorostego.

Charakterystyka  koncepcji ~ wylaniajacej  sie
dorostosci J. Arnetta: kulturowo-ekonomiczno-




historyczne uwarunkowania stawania sie dorostym.
Akceleracja i opdznianie przebiegu zmiany
rozwojowej - uwarunkowania kulturowe.

12. Weczesna dorosto$¢: charakterystyka rozwoju
poznawczego. Zadania rozwojowe  wczesnej
dorostosci w ujeciu D. Levinsona i R.. Havighursta.
Problemy mtodych dorostych: nieudolno$é¢
rodzicielska, rozpad zwiazku. Jak zmieniat sie obraz
mtodego dorostego w perspektywie historycznej.

13. Srednia dorostoéé: rozwéj poznawczy. Osiagniecia i
ograniczenia rozwoju. Zadania rozwojowe Sredniej
dorostosci. Kryzys przetomu Zycia - czy naprawde
istnieje?

14. Pézna  dorostos¢. Problemy  zdrowotne i
egzystencjalne. Mozliwo$ci poznawcze 1 ich
stymulowanie u oséb w procesie starzenia sie.
Ageizm: dyskryminowanie ludzi w podesztym wieku.
Problemy $wiadczen opiekunczych wywotane
kryzysem demograficznym. Psychologiczne i
spoteczno-ekonomiczne konsekwencje starzenia sie
spoteczenstw.

15. Problematyka $mierci i umierania /przezywanie
zatoby/ -postrzeganie $mierci jako zjawisko
zréznicowane kulturowo i temporalnie.

16. Prace zaliczeniowe: wnioski konicowe dla diagnozy
rozwojowej i  wyKorzystania wiedzy do
rozwigzywania  probleméw  Zyciowych przez
czlowieka i okredlone grupy S$rodowiskowe i
spoteczne.

16.

Diagnoza psychologiczna

K. W04
K_WO05
K. W12
K_W14

K_U02
K_U07
K_U08

K_K04
K_K05
K_K07

Diagnoza A - podstawowe zagadnienia teoretyczne i

praktyczne. Wprowadzenie do ksztatcenia w zakresie

diagnozy psychologiczne;j

Wyktad:

1. Diagnoza jako proces i sytuacja spoteczna:

. ujecia diagnozy w naukach medycznych i
spotecznych

. pojecie diagnozy w psychologii - teorie, modele,
rodzaje

e wspoblczesne zastosowania diagnozy
psychologicznej w praktyce spoteczne;j.

2. Diagnoza- interpretacja danych - prognoza w pracy
psychologa-diagnosty. Etapowo$¢ procesu
diagnozowania:

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

. Kolokwium

e  Praktyczne badanie

e  Praca zaliczeniowa
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stawianie hipotez badawczych uwzgledniajacych:
zmienne poza-testowe /ich rola w procesie
diagnozy/, materiaty i diagnostyczne metody
badawcze stosowane w procesie diagnozy, wymogi
normalizacyjne i standaryzacyjne stawiane
psychologicznym narzedziom badawczym,
symptomy prawidtowego i zaburzonego rozwoju
/normy testowe/, btedy popetniane w procesie
diagnozy

Wskazniki istotne dla procesu interpretacji danych i
ich analiza:

zasady poprawnego formutowania wynikéw
diagnozy i jej formy,

kryteria i zasady iloSciowej i jako$ciowej
interpretacji danych badawczych,

formalizacja procesu diagnozy /opiniowanie i
orzekanie/

przekaz diagnozy w kontakcie bezpos$rednim.
Prognozowanie post-diagnostyczne i jego formy.
Ogoblna charakterystyka podstawowych obszaréw i
stosowanych metod i narzedzi diagnozy
psychologicznej:

testy indywidualne i grupowe

testy dla specjalnych populacji

testy do badania inteligencji

testy do badani zdolno$ci

testowe badania osobowosci

pomiar zainteresowan i postaw

techniki projekcyjne

inne techniki diagnostyczne

Etyczna postawa psychologa w praktyce
diagnostycznej.

Cwiczenia

1.

Budowanie relacji diagnostyczne;j:
Kontakt:

o  Rola kontaktu diagnostycznego
Technika nawigzywania kontaktu
Technika podtrzymywania kontaktu
Kontakt rzeczywisty a kontakt pozorny
Opdr osoby badanej i techniki radzenia
sobie z oporem

o  Osobowo$¢ diagnosty a wchodzenie w

kontakt z osoba badang
Kontrakt
Przymierze
Profesjonalna kompetencja komunikacyjna:

O O O O
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Stuchanie,

Parafrazowanie,

Konstruowanie pytan i wypowiedzi ja.
Umiejetnosci techniczne diagnosty:
Konceptualizacja przypadku,

Opracowanie raportu,

Udzielanie informacji zwrotnych.

Podstawowe umiejetno$ci diagnozowania:
postugiwanie sie metoda obserwacji w psychologii:
Rodzaje obserwacji,

Istota i przedmiot obserwacji swobodnej w czasie
wywiadu,

Wyglad zewnetrzny osoby badanej w obserwacji
swobodne;j,

Zachowanie osoby badanej,

Wrazenie diagnosty jako zrddto danych,
Kategorie obserwacyjne,

Wykorzystanie danych obserwacyjnych.
Podstawowe metody badawcze: wywiad i rozmowa
psychologiczna:

Wywiad i rozmowa jako podstawowe metody
diagnostyczne,

Réznice miedzy wywiadem a rozmowa,
Planowanie tematyki wywiadu,

Wywiad ustrukturalizowany, cze$ciowo
ustrukturalizowany, wywiad swobodny,
Czynniki wplywajace na przebieg wywiadu,
Strategia budowania wywiadu,

Reguty budowania pytan,

Sekwencja pytan,

Jezyk wywiadu,

Rejestrowanie wywiadu,

Problemy etyczne zwigzane z prowadzeniem
wywiadu.

Analiza i interpretacja danych pochodzacych z
réznych Zrodet

Przestanki do budowania twierdzen
diagnostycznych,

Dane - opis - interpretacja,

Tworzenie cato$ciowej opinii o osobie badane;j,
Opiniowanie a orzekanie,

Zalecenie do pracy.

Proces diagnozy w zastosowaniu do studium
przypadku. Etapy dziatan:

nawigzanie kontaktu z osobg badang /obserwacja,
dialog, rozmowa/,




analiza danych formalnych /analiza danych
autobiograficznych, wywiad, analiza wytworéw/,
stawianie wstepnych pytan i hipotez
diagnostycznych,

dobér metod diagnostycznych adekwatnych do
problemu,

weryfikacja hipotez diagnostycznych,
opiniowanie i orzekanie oparte na procesie
diagnostycznym.

Diagnoza B - Metody badania inteligencji.
Cwiczenia:

1.
2.

w e e e e o o o o o

Wybrane metody badania Inteligencji (cz. 1)
Podstawy teoretyczne, wladciwosci
psychometryczne, budowa poszczego6lnych wersji
testéw, przeznaczenie, zasady przeprowadzania
badania, obliczanie wynikdéw, ich interpretacja,
zastosowanie wymienionych testow:

Test Matryc Ravena:

wersja Standard (TMS-K + réwnolegta + forma
PLUS),

wersja zaawansowana (TMZ),

wersja kolorowa (TMK).

Bateria Testow APIS - P(R) i APIS -Z

Test Inteligencji OMNIBUS

Skala Dojrzatosci Umystowej COLUMBIA

KR - Kwestionariusz Refleksyjnosci
Miedzynarodowa Skala LEITERA,

Test Inteligencji DMI

Test Leksykon

Zagadnienia dotyczace dojrzatosci umystowej (jej
rozumienie i znaczenie w funkcjonowaniu
czlowieka; stosowane metody diagnostyczne)
Zasady opracowywanie calo$ciowej diagnozy
funkcjonowania intelektualnego i pisania opinii.
Prezentacja opinii psychologicznych dotyczacych
funkcjonowania intelektualnego, praktyczne
¢wiczenie opracowywania opinii psychologiczne;.

Laboratorium:

1.
2.
3.

Wybrane metody badania inteligencji (cz. 2)
Skale wechslerowskie

Wprowadzenie do badania Skalami Inteligencji
Wechslera dla Dzieci- Wersja Zmodyfikowana
(WISC-R) i Dorostych Wersja Zmodyfikowana
(WAIS-R)




6.

znajomos¢ teoretycznych podstaw skal oraz ich
psychometrycznych wiasciwosci

budowa skal i procedura badania
Przeprowadzenie badania, ocena poszczegdlnych
préb oraz interpretacja otrzymanych wynikéw
Sporzadzenie opinii psychologicznej odnos$nie do
intelektualnego poziomu funkcjonowania osoby na
podstawie uzyskanych wynikow

Zastosowanie skal wechslerowskich

Diagnoza C - Diagnoza funkcjonowania w relacjach
spotecznych; Metody projekcyjne w diagnozie

psychologiczne;j.

Wyktad:

1.  Techniki socjometryczne;

2. Diagnoza relacji interpersonalnych - prezentacja i
omowienie podstawowych metod i narzedzi

3.  Diagnoza predyspozycji zawodowych - prezentacja i
omowienie podstawowych metod i narzedzi

4.  Diagnoza oséb z deficytami rozwojowymi i
funkcjonalnymi - prezentacja i oméwienie
podstawowych metod i narzedzi

5. Diagnozy niedostosowania spotecznego -
prezentacja i oméwienie podstawowych metod i
narzedzi

Cwiczenia:

1. Ogdlna charakterystyka metod projekcyjnych

2. Teoretyczne podstawy omawianych testéw; ich
wtasciwosci psychometryczne;

3.  Zastosowanie omawianych metod

4. Budowa poszczegdlnych testéw, przeprowadzenia
badania i interpretacja wynikéw

5. Przygotowanie opinii psychologicznej na podstawie
analizy otrzymanych wynikéw w badaniu
indywidualnym.

6. Metody podstawowe:

e Test Rysunku Rodziny

e  Test Niedokonczonych Zdan Rottera RISB

7.  Metody dodatkowe :

. Test TAT

e  TAT dla Dzieci Zwierzeta/Czlowiek (CAT-A; CAT-H)

e  Test Rorschacha

. Test Drzewa

e Test Preferencji Barw M. Liischera

e Test Szondiego




e  Testy Bajek
e Test dwoch domkow Szyrynskiego
. Test Piramid Barwnych TPB R. Heiss, P Halder,

Diagnoza D - Wybrane zagadnienia z diagnozy klinicznej i
neuropsychologicznej
Wyktad:

1.  Diagnoza kliniczna - podstawowe zagadnienia;

2. Kwestionariusze i testy w diagnozie osobowosci
zaburzonej dzieci, mtodziezy i os6b dorostych;
Prezentacja MMP-2

. teoretyczne podstawy MMPI-2; historia powstania,
charakterystyka poszczegdlnych skal,

. przeprowadzanie badania, obliczanie wynikéw,

analiza ilo$ciowa i jako$ciowa otrzymanych

wynikéw; zastosowanie MMPI-2,

prezentacja profili i ich interpretacja.

4.  Wykorzystywanie seksualne dzieci i mtodziezy w
diagnozie psychologicznej

. definicje, symptomy, cechy ofiary i sprawcy

Cwiczenia:

1. Wybrane metody badania inteligencji (cz. 3) -
prezentacja najnowszych metod

2. Wprowadzenie do badania wybranymi metodami

. znajomos¢ teoretycznych podstaw skal oraz ich
psychometrycznych whasciwos$ci

e  budowa skal i procedura badania
Przeprowadzenie badania, ocena poszczegdlnych
proéb oraz interpretacja otrzymanych wynikow

4.  Sporzadzenie opinii psychologicznej odno$nie do
intelektualnego poziomu funkcjonowania osoby na
podstawie uzyskanych wynikéw

. Zastosowanie skal

. Skala Bineta (Binet5)

e IDS-P Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w
Wieku Przedszkolnym

e IDS Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w wieku

5-10 lat

. IDS-2 Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i
Mtodziezy

Laboratorium:

1. Diagnoza neuropsychologiczna - prezentacja metod




Podstawowe zagadnienia dotyczace organicznych
uszkodzen (przyczyny powstania, znaczenie dla
psychofizycznego funkcjonowania cztowieka);
Historia metod wykorzystywanych dla diagnozy
neuropsychologicznej i funkcjonowania proceséw
poznawczych (z uwzglednieniem stanu
aktualnego).

Ogolna prezentacja metod (teoretyczne zatozenia,
wtasdciwosci psychometryczne, procedura badania,
obliczanie i interpretacja otrzymanych wynikow,
mozliwo$ci wykorzystania prezentowanych metod)
CTT - Kolorowy Test Potgczen wersja dla Dorostych,
Test Ptynnosci Figuralnej RFFT,

DCS-II Niewerbalny Test Uczenia sie i Pamieci
CVLT - Kalifornijski Test Uczenia sie Jezykowego
Test Pamieci Wzrokowej Benton,

dodatkowo (do prezentacji):

Test sortowania kart Z WISCONSIN (WCST).

Test Bender,

Test Figury ZtoZzonej Rey'a

Test Graham-Kendall,

Diagnoza E - Diagnoza psychologiczna relacji rodzinnych i
matzenskich
Wyktad i Cwiczenia:

1.

2.

Relacje matzenskie, rodzicielskie i rowiesnicze -
wprowadzenie.
Prezentacja wybranych metod stosowanych w
diagnozie psychologicznej dotyczacej relacji
rodzinnych (rodzicielskich, matzenskich i
rowies$niczych); ich zastosowanie i wykorzystanie w
diagnozie i terapii psychologiczne;j:
zatozenia teoretyczne, wasciwosci
psychometryczne, przeprowadzanie badania,
analiza i interpretacja otrzymanych wynikéw
diagnoza psychologiczna dotyczaca funkcjonowania
rodziny na podstawie przeprowadzonego badania i
otrzymanych wynikéw; odniesienia do wcze$niej
poznanych metod i narzedzi diagnozy
psychologiczne;j.
Narzedzia:
o  KKM - Kwestionariusz Komunikacji
Matzenskiej
o  KKMiP - Komunikacja w bliskich
zwigzkach
o  KPR-Roc - Kwestionariusz
Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicow




o KRR - Kwestionariusz Relacji Rodzinnych

KRR Kwestionariusz R4l Rodzinnych

o  KSP - Kwestionariusz Styléw
Przywiazaniowych

o  SPR-2 - Rodzice a mlodziez

TKR Test Kompetencji Rodzicielskich

o  Test do Badania Stosunkéw Rodzinnych
Bene-Anthony (wersja dla dzieci i dla par
matzenskich), Inwentarz PROFIL
RODZINY,

o  Kwestionariusze postaw rodzicielskich
PARI, PCR,

o

o

17.

Pomoc psychologiczna

K_Wo01
K_Wo08
K. W14

K_U01
K_U07
K_U10
K_U13

K_KO01
K_K03
K_K06
K_K07

Pomoc psychologiczna A:
Wyktady:

1.

2.
3.

Uwarunkowania dziatan pomocowych:
profesjonalnych i nieprofesjonalnych

Wiodace teorie pomagania

Osoba pomagajacego: motywy pomagania, wartosci
pomagajacego, wiedza i umiejetnosci pomagajacego,
postawy wobec wspomaganego

Oczekiwania osoby potrzebujacej pomocy:
oczekiwania zwigzane z jakoscia kontaktu,
oczekiwania zwigzane z osoba psychologa,
oczekiwania zwigzane z rozwigzaniem sytuacji
trudnej, oczekiwania zwigzane ze zmiang jako$ci
zycia

Zaufanie interpersonalne w relacji pomagania:
zaufanie wspomaganego wobec psychologa,
zaufanie psychologa wobec wspomaganego,
dynamika zmian poczucia zaufania w przebiegu
procesu pomagania

Model relacji pomagania: wymiary, fazy, etapy
Warunki skuteczno$ci pomagania i ewaluacja
procesu pomocowego

Laboratoria:

1.

Cele pomocy psychologicznej: wspomaganie w
rozwoju, psychoedukacja, pomoc dla celéw
zdrowotnych

Analiza procesu pomagania: nawigzanie kontaktu,
werbalizacja problemu i oczekiwan, zawarcie
kontraktu na pomoc psychologiczng, rozwoj relacji
pomagania, zakonczenie relacji pomocowej
Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z klientem

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Praca pisemna

. Ocena jakosci
dziatania w sytuacji
symulowanej

e Aktywnos$é




10.

11.

12.

13.

14.

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
wspomagania klienta w werbalizacji swoich
trudnosci i oczekiwan od pomocy psychologicznej
Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
formutowania kontraktu na pomoc psychologiczng
Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci kierowania
w procesie pomagania

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zamykania
procesu pomagania

Analiza osobistych motywéw pomagania: motywy
konstruktywne, motywy dysfunkcjonalne,
rozwijanie dojrzatej motywacji pomagania

Analiza osobistych wzorcéw porozumiewania sie:
analiza osobistych przekazéw niewerbalnych,
analiza osobistych wzorcéw porozumiewania sie
werbalnego

Postrzeganie sygnatéw niewerbalnych w relacji
komunikowania sie: wyglad ogélny, postawa,
pozycja i ruchy ciata, ekspresja mimiczna, oczy, usta,
kontakt wzrokowy, skdra, gtos

Stuchanie przekazéw werbalnych: tresci poznawcze,
tresci afektywne

Reagowanie niewerbalne i reagowanie werbalne
addytywne (facylitujace)

Zaawansowane umiejetnosci reagowania
werbalnego: minimalne reakcje werbalne,
parafrazowanie, sondowanie, odzwierciedlanie,
klaryfikacja, sprawdzanie, interpretowanie,
konfrontowanie, informowanie, podsumowywanie
Przeszkody w stuchaniu i budowaniu kontaktu:
zwigzane z osobg pomagajacego, zwigzane z osoba
wspomaganego, zwigzane z sytuacja wspomagania

Pomoc psychologiczna B:

Wyktady:
1.

2.

Gtéwne wymiary relacji pomagania

Ogolna charakterystyka réznych rodzajéw pomocy
psychologicznej: porada psychologiczna, promocja
zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja
kryzysowa, psychoterapia, rehabilitacja
Podstawowe formy pomocy psychologicznej: pomoc
indywidualna, grupowe formy pomocy

Dziatania paraprofesjonalne i nieprofesjonalne:
psychologiczne znaczenie wsparcia spotecznego,
wolontariat




5.

Grupy samopomocowe

Cwiczenia:

1.

Specyfika pomagania w sytuacji kryzysu
rozwojowego

Specyfika pomagania klientom w réznych fazach
rozwojowych

Specyfika pomagania klientom w réznych rolach
spotecznych

Specyfika pomagania klientom instytucjonalnym
Etyczne problemy pomocy psychologicznej:
Swiadomo$¢ i wrazliwo$¢ etyczna psychologa,
standardy pomagania

Znaczenie kodeksu etyczno-zawodowego
psychologa

18.

Psychologia spoteczna

K_ W09
K. W13

K_U01
K_U03

K_K02
K_K07

Wykk

O XN WN R

ad:

Przedmiot i zadania psychologii spotecznej
Poznanie spoteczne

Spostrzeganie innych osdb

Spostrzeganie samego siebie

Samoocena

Postawy

Wptyw spoteczny

Atrakcyjno$¢ interpersonalna i mito$¢
Prospotecznos$¢

Agresja

Grupa spoteczna i stosunki miedzygrupowe
Kobiety i mezczyZni. Psychologiczne zréznicowanie
ptci

Cwiczenia:
Przygotowanie oraz wykonanie na zajeciach projektu
badawczego (wedtug pomystu wtasnego) dotyczacego

wybr:

anego problemu z obszaru tematyki omawianej na

wyktadach. Elementy sktadowe projektu, to:

zaprojektowanie badania - przygotowanie narzedzi i
materialéw badawczych

przeprowadzenie praktycznych badan
przygotowanie raportu z badan

prezentacja uzyskanych wynikow

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

U Egzamin testowy

e  Film edukacyjny

e  Projekt badawczy

19.

Psychopatologia

K_Wo02
K_Wo03
K_-Wo06
K_-Wo07

K_U02
K_U03
K_U05
K_U06

K K01
K_K03
K_K04
K_K06

Wykt
1.

2.

ady:

Psychopatologia jako dyscyplina naukowa.
Koncepcyjne modele psychopatologii (biologiczny
model zaburzen, model psychologiczny, model
biopsychospoteczny ).

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

. Test egzaminacyjny

. Zestaw kolokwiéw




Psychologiczne ujecia zdrowia i choroby.
Wspbtczesne rozumienie nienormalnosci.
Wspbtczesne zagrozenia zdrowia psychicznego na
przyktadzie efektow psychopatologicznych
powstatych wskutek COVID-19 (skutki ogélne oraz
poinfekcyjne).

4.  Wspbtczesne poglady dotyczace mdzgowe;j
organizacji proceséw psychicznych i ich
konsekwencje diagnostyczne i terapeutyczne.
Wrodzone i nabyte schorzenia CUN oraz metody ich
diagnozowania.

5.  Typowe obrazy przebiegu wybranych zespotéw
zaburzen wieku rozwojowego.

6.  Zaburzenia nerwicowe u dzieci.

7.  Zaburzenia wieku adolescencji.

8.  Zaburzenia odzywiania sie. Jadtowstret psychiczny.
Zartoczno$é psychiczna

9. Swiadomo$¢ i jej zaburzenia.

10. Zaburzenia zachowania. Zaburzenia opozycyjno-
buntownicze. Zaburzenia kontroli zachowania.

11. Zespoty uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych.

12. Zespoty zaburzen psychicznych ludzi dorostych.
Zespot otepienny (demencja). Zaburzenia
osobowosci uwarunkowane organicznie
(charakteropatie, encefalopatie )

13. Zespoty zaburzen afektywnych (zesp6t depresyjny,
zesp6t maniakalny ).

14. Zespoty schizofreniczne. Zespét katatoniczny,
paranoidalny i hebefreniczny

15. Zespoty nerwicowe.

16. Znaczenie, neurofizjologia i patologia snu.

17. Zmiany psychiczne w wieku starczym.

Cwiczenia:

1. Zaburzenia zwigzane z uszkodzeniem blokow
funkcjonalnych mézgu.

2.  Zaburzenia Swiadomosci - analiza materiatow
medycznych i psychologicznych.

3. Zaburzenia proceséw poznawczych w wybranych
zespotach psychopatologicznych i jednostkach
chorobowych.

4.  Zaburzenia proceséw emocjonalnych i
motywacyjnych w wybranych zespotach
psychopatologicznych i jednostkach chorobowych.

5.  Zagadnienia diagnozy funkcjonalnej w oparciu o

obserwacje i inne metody swobodne.

Pisemna praca
badawcza




Narzedzia diagnostyczne w diagnozie: zaburzen
procesow poznawczych, zaburzen emocji i
motywacji, zaburzen zespotow
psychopatologicznych powstatych w wyniku stresu i
przemocy, zaburzen zachowania w perspektywa
diagnozy objawowe;j.

20.

Psychometria

K.Wo01
K_W05
K. W12

K_U02
K_U05
K_U06
K_U07

K_K05
K_K06

Wyktad

1.

oo

O 0N

10.
11.
12.

13.
14.

Podstawowe pojecia psychometrii (rzetelnos¢,
trafno$¢, wynik prawdziwy, btad pomiaru)
Podstawowe modele psychometryczne (Gulliksena,
Lorda i Novicka, Rascha, Lazarsfelda)

Rodzaje testéw psychometrycznych (wiadomosci,
osobowosci, postaw, uzdolnien)

Cechy dobrego testu, etapy konstruowania testu
Dyskryminatywno$¢  pozycji  testowych, moc
dyskryminacyjna

Rzetelno$¢ testu

Blad standardowy

Trafno$¢ testu

Rodzaje trafnosci (teoretyczna, prognostyczna,
diagnostyczna, treciowa)

Normalizacja testu

Siatki normalizacyjne i skale standardowe
Miedzykulturowa adaptacja testow
psychometrycznych

Standardy APA w opisie testow

Etyczne aspekty konstrukcji i wykorzystania testow

Cwiczenia:

1.

O 0N W

Zasady tworzenia pozycji testowych dla réznych
testow. Test o pozycjach ipsatywnych

Moc dyskryminacyjna pozycji testowych.
Wspétczynnik mocy dyskryminacyjnej dla zestawu
pozycji testowych réznych rodzajéw

Btad standardowy i przedzialy wyniku prawdziwego
Rzetelno$¢ testu, typowe wspoétczynniki rzetelnosci
Wspétczynnik wydtuzenia testu

Wspétczynniki trafnosci diagnostycznej testu
Normalizacja testu

Budowa siatki normalizacyjnej

Skale standardowe (centylowa, tenowa i stenowa,
tetronowa)

Kulturowa adaptacja testow

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

e  Testy prébne

. Praca w formie
raportu

e  Egzamin koncowy
ztoZony z czesci
pisemnej i ustnej




11. Podrecznik do testu (uktad, zawarto$¢, forma)

Wyktady:

. Psychologia Kkliniczna: historia przedmiotu, definicja,
przedmiot, zadania, metody, diagnoza. Psychologia
kliniczna a kierunki i koncepcje psychologiczne: Model
psychodynamiczny (teoria psychoanalizy Z. Freuda,
stadia rozwoju psychicznego E. Ericksona). Kierunki
behawioralne, podejScie poznawcze, orientacja
fenomenologiczno-humanistyczna i model
interakcyjno-systemowy.

2. Gléwne kierunki wspétczesnych badan w psychologii

klinicznej. Zadania psychologa klinicznego.

3. Giéwne modele teoretyczne w psychologii klinicznej,
etiologia  zaburzen (czynniki predysponujace,
wyzwalajace i utrwalajace). Podstawowe systemy
klasyfikacji zaburzen psychicznych (ICD i DSM w ich
aktualnych wersjach).

4.  Koncepcje funkcjonowania i wyjasniania zaburzen u

1

K Wo1 cztowieka.  Biologiczne,  psychospoteczne i Sposéb wgryfikacji efektow
](_W 11 K_U02 K K01 socjokulturowe przyczyny zaburzen. uczenia sig: 5
Psychologia Kliniczna K_W12 K_U03 K K03 5. Choroby i urazy mozgu: choroby EGZ e  Zestaw  kolokwiow
" K_U05 K_KO05 neurodegeneracyjne, udary, choroby nowotworowe testowych
Kwi4 uktadu nerwowego, neuroinfekcje. e  Pracabadawcza

6. Afazje, agnozje i apraksje jako efekty chordb i
urazéw CUN.

7. Rozwojowa psychologia kliniczna - ADHD, ASD,
Alkoholowy Zespé6t Ptodowy, Syndrom Dziecka
Potrzasanego, mdézgowe porazenie dzieciece i inne
weczesnodzieciece zespoty kliniczne.

8. Niepetnosprawno$¢  umystowa -  rodzaje,
symptomatologia, geneza.

9. Niepetnosprawnos¢ fizyczna i choroba przewlekta -
aspekty psychospoteczne. Nowe wyzwania dla
wspotczesnej psychologii klinicznej

10. Diagnostyka w psychologii klinicznej. Wspétczesne
poglady na temat warto$ci psychometrycznych
poszczegélnych metod pomiaru w psychologii
kliniczne;j.




Cwiczenia:

1.
2.

Modele psychologicznych diagnoz klinicznych.
Diagnostyka psychologiczna w praktyce klinicznej:
metody kwestionariuszowe, metody obiektywne,
proéby kliniczne. Nowoczesne narzedzia i
technologie w praktyce diagnostycznej dziecka oraz
0s6b dorostych.

Zagadnienia praktyczne diagnozy r6znicowe;.
Analiza materiatéw konsultacyjnych.

Zaburzenia poznawcze w wybranych przewlektych
chorobach somatycznych - podejscie
neuropsychologiczne.

Wizyty studyjne w specjalistycznych placéwkach
stuzby zdrowia - elementy praktyki zadaniowej

22.

Psychologia wychowawcza

K_.wWo01
K_Wo04
K_W06
K_Wo08
K. W13
K. W14

K_U01
K_U02
K_U04
K_U05
K_U07

K_KO01
K_K02
K_K04
K_K05
K_K06
K_KO07

Wyktady

e 0 o o o o LU e o o o o o L

Psychologia wychowawcza - wprowadzenie
Psychologia nauczania

nauczanie jako kierowanie uczeniem sie innych
koncepcje nauczania

psychologiczne problemy zwigzane z nauczaniem
motywacja do uczenia sie

cechy nauczyciela i zwigzane z nimi interakcje
samoksztatcenie

Psychologia wychowania

rézne koncepcje wychowania

wychowanie a réznice indywidualne
wychowanie a socjalizacja

wychowanie na réznych etapach rozwojowych
samowychowanie

rola wychowawcy i Srodowiska wychowawczego

Cwiczenia

1.

2.

3.

Metody charakterystyczne dla psychologii
wychowawczej w praktyce

Wiedza o wychowaniu w praktyce pedagogicznej i
psychologiczne

Réznica pomiedzy literaturg naukowg a
poradnikami i ich rola

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Test egzaminacyjny

. Kolokwium

e Aktywnos$é

23.

Psychologia pracy

K.Wo01
K_-W03
K_W09

K U01
K_U04
K_U05
K_U10

K_K03
K_K08

Wyktad:

1.

2.
3.
4

Istota i wiodgce obszary psychologii pracy.

Rola i znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

Analiza pracy i stanowiska pracy.

Wtasciwosci osobowosciowe a specyfika zadan
zawodowych.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

e  Testy probne

. Praca w formie
raportu

e Test zaliczeniowy




5.  Przygotowanie do wyboru zawodu.

6.  Dobor pracownikow, rekrutacja i ocena.

7.  Psychologia organizacji - wybrane problemy.

8. Motywacja do pracy, Modele motywacji i sposoby
motywowania.

7.  Zespoty zadaniowe w pracy, mata grupa zadaniowa.

8.  Komunikacja w organizacji i z otoczeniem.

9.  Psychologiczne aspekty przywdédztwa i zarzadzania
organizacjami.

10. Zmiana w organizacji - Kkierowanie zmianami
organizacyjnymi.

11. Konflikty w $srodowisku organizacyjnym - korzysci i
zagrozenia.

12. Szkolenie i rozwdj pracownikéw. Ocena potrzeb i
planowanie szkolen.

13. Problemy i wyzwania zwigzane ze S$rodowiskiem
pracy. Stres, wypalenie, pracoholizm. Praca oséb
starszych.

14. Brak pracy, sytuacja psychologiczna o0séb
bezrobotnych. Pomoc psychologiczna i aktywizacja
zawodowa o0sdb bezrobotnych.

Cwiczenia:

1. Psychologia pracy - definicja, zastosowanie,
stosowane narzedzia psychologiczne

2. Ergonomia stanowiska pracy

3. Rekrutacja - formy, sposoby, orientacja zawodowa

4.  Szkolenia zawodowe, efektywne sposoby uczenia sie
i zapamietywania 0$6b dorostych

5.  Efektywne motywowanie pracownikow

6. Kreatywnos$¢ pracownikéw - jak wzbudza¢
kreatywnos¢

7. Lider - jak go wytoni¢, jak kierowac zespotem,
komunikacja lider - grupa

8. Zjawiska grupowe wystepujace w organizacji
(konformizm, dyfuzja odpowiedzialnosci, facylitacja,
grupowe myslenie)

9. Praca w zespole - metoda Zywego uczenia jako
sposo6b na rozwigzywanie konfliktow

10. Zespdt wypalenia zawodowego, prewencja (np.

techniki relaksacyjne), metody badania stresu




11. Opis stanowiska pracy
12. Rekrutacja - aspekt organizacyjny i informacyjny

24.

Psychologia rewalidacyjna

K_Wo08
K W11

K_U02
K_U07

K_K03

Wyktady:

1.

10.

Zakres definiowania psychologii rewalidacyjnej jako
nauki, jej zadan i specyfiki funkcjonowania w
psychologii. Analiza podstawowych probleméw
psychologicznych ~ wynikajacych  z  sytuacji
niepelnosprawnoséci oraz jej osobowych i
spotecznych skutkéw. Problemy zwigzane z
przystosowaniem do zycia i pracy z
niepelnosprawnoscia.

Rehabilitacja jako dziatanie wieloaspektowe i
wielospecjalistyczne zmniejszajace skutki
ograniczen:  medyczne, ruchowa, spoteczna,
zawodowa, psychologiczna, pedagogiczna.
Wspbtzaleznos¢ psychologii rewalidacyjnej z innymi
dziedzinami nauki: prawnymi, spotecznymi,
medycznymi,  pedagogicznymi. Kompleksowy
program oddzialywan rewalidacyjnych.

Sytuacja psychologiczna osoby niepetnosprawnej.
Koncepcje przystosowania do niepeinosprawnosci.
Specyfika reakcji na uszkodzenie organizmu:
kalectwo wrodzone, nabyte, nagte, stopniowe.
Psychologiczne aspekty procesu rehabilitacji.
Podejscia: kompensacyjne, adaptacyjne,
integracyjne, aktywne i rozwojowe.

Psychologiczne zasady dziatania w rewalidacji oséb
z odchyleniami od normy. Sytuacje trudne w
odchyleniach od normy. Stadia reakcji na
inwalidztwo i przystosowanie osobowe i spoteczne.
Inwalidztwo jako problem spoteczny: opieka
spoteczna, szkolnictwo, leczenie, rehabilitacja,
terapia pedagogiczna, profilaktyka. Cele i zasady
rewalidacji.

Srodowisko rodzinne w procesie rewalidacji:
zadania i mozliwosci. Postawy rodzicielskie i style
wychowawcze wobec dzieci niepetnosprawnych.
Zasady wspétpracy z psychologiem, mozliwosci
pomocy psychologiczne;j.

Postawy spoteczne wobec niepetnosprawnych i ich
uwarunkowania

10. Specyfika diagnozy Kklinicznej zréznicowana na
rodzaje i poziomy niepeinosprawnosci.
Formutowanie i analiza probleméw badawczych.
Dobér metod psychologicznych gwarantujacych
rzetelnos$¢ diagnostyczna.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
U Test zaliczeniowy




25.

Psychoterapia

K.wWo01
K_-W04
K.W11

K_U02
K_U08
K_U09
K_U13

K_K03

K_K05
K_KO07

Wyktady:

1.
2.

10.

11.

12.

Problematyka definiowania psychoterapii.
Podstawowe rozrdznienia w obrebie psychoterapii.
Psychoterapia indywidualna i grupowa.
Psychoterapia rodzinna i terapia par.

Podstawowe paradygmaty i kontrowersje wokét
psychoterapii - zbieranie danych i ocena jako$ciowa.
Psychoterapia psychoanalityczna.

Psychoterapia behawioralna.

Psychoterapia  poznawcza i  behawioralno-
poznawcza.

Psychoterapia egzystencjalna. Logoterapia V. E.
Frankla.

Psychoterapia  skoncentrowana na  osobie.
Psychoterapia Gestalt.

Terapie uwzgledniajace réznice zwigzane z picig i
kultura.

Kwalifikacje, szkolenie 1 rozwo6j zawodowy
psychoterapeuty w Polsce i na §wiecie.

Etyka w badaniach nad psychoterapia i praktyce
klinicznej - Kodeks Etyczny Psychoterapeuty
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
. Test zaliczeniowy

26.

Psychologia rodziny

K.Wo01
K_Wo06
K_-Wo07
K_W09
K_W10

K_U04
K_U08
K U12

K K01
K_K02
K_K05
K_K07

Wyktady:
1.

Wprowadzenie do psychologii rodziny (Teoria i
kontekst spoteczno-kulturowy)

Rodzina jako system psychologiczny i spoteczny -
modele systemowe i dynamiczne.

Przemiany funkcji rodziny w XX i XXI wieku -
rodzina ponowoczesna i jej wyzwania.
Réznorodnos¢ form rodzinnych - rodziny
patchworkowe, jednoptciowe, migracyjne.
Wprowadzenie i kontekst psychologii rodziny w
kontekscie podejécia systemowego

Rodzina jako system spoteczno-psychologiczny
Geneza podejécia systemowego w psychologii
(Bertalanffy, Minuchin, Bowen, Satir, Boszormenyi-
Nagy).

Whasciwosci systemu rodzinnego: cato$ciowos¢,
sprzezenia zwrotne, rownowaga, granice.
Systemowe mechanizmy regulacji relacji w rodzinie.
Analiza przypadkéw z uzyciem koncepcji
homeostazy rodzinnej i triangulacji.

Wspétczesne modele systemowe rodziny

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

e Analiza przypadku
systemowego

. Grupowy projekt
badawczo-
diagnostyczny




Model Kotowy Olsona (spdjnosé-elastycznosé-
komunikacja).

Model funkcjonowania rodziny wedtug McMaster
Family Assessment Device (FAD).

Inne modele systemowe.

Teoria interakcji symbolicznej i jej zastosowanie w
analizie relacji rodzinnych.

Model cyrkularny komunikacji w rodzinie
(Watzlawick, Bateson).

Zastosowanie podej$cia systemowego w diagnozie i
terapii

Identyfikacja wzorcéw interakcji - genogram i
socjogram rodzinny.

Narzedzia badawcze: FGQ, FACES-1V, Skalowanie
wiezi rodzinnych.

Praktyczne zastosowanie teorii: terapia systemowa
rodziny (Virginia Satir, Salvador Minuchin, Murray
Bowen).

Praktyczna psychologia relacji i funkcjonowania
rodziny

Psychologia matzenstwa - mito$¢, wiezi, konflikty i
rozwody.

Rodzicielstwo i role ptciowe - stereotypy, zmiana
rél, tozsamos¢ ptciowa.

Transmisja miedzypokoleniowa wartosci i wzorcow
- mechanizmy i konsekwencje.

Dysfunkcje i interwencja psychologiczna

Patologie rodzinne - przemoc, uzaleznienia,
dysfunkcje wychowawcze.

Diagnoza i pomoc rodzinie - przeglad metod
terapeutycznych i systemowych.

Wspétpraca interdyscyplinarna w pracy z rodzing -
case management i praca w zespole pomocowym.

MODULY ROZSZERZAJACE

27.

Elementy prawa dla psychologow

K_-Wo06
K_W09
K_-W13

K_U02
K_U04

K_KO01
K_K02
K_KO06
K_K07

Wyktady:

Nl wN e

Podstawy teorii pafistwa i prawa

Wprowadzenie do problematyki nauk prawnych.
Wewnetrzny podziat prawoznawstwa.
Metodologia nauk jurydycznych.

Pojecie, cechy i funkcje panistwa.

Teorie pochodzenia panstwa.

Partie polityczne i grupy nacisku.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

e Aktywnos¢

e  Pytania behawioralne




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

Typ i forma panstwa. Panstwo liberalne i
interwencjonistyczne. Aparat panistwowy i jego
struktura. Demokratyczne panstwo prawa.
Kierunki filozoficzno- i teoretycznoprawne. Rdzne
sposoby postrzegania prawa. Aksjologia prawa.
Norma prawna- pojecie, wlasciwosci i koncepcje
budowy. Praca z materiatem normatywnym.
Przepisy prawne- termin, cechy i podziaty. Akt
normatywny, pojecie, wewnetrzna struktura,
rodzaje. Praca z materiatem normatywnym.
Zdarzenia prawne. Stosunek prawny. Podmiot,
przedmiot, tre$¢ i rodzaje stosunku prawnego.
Zr6dta prawa i ich hierarchia w systemie prawa RP.
Moc prawna.

Prawo karne

Prawo karne materialne w systemie prawa
polskiego, klasyfikacja przestepstw; przedmiot
ochrony.

Podmiot przestepstwa; odpowiedzialno$¢
podmiotéw zbiorowych.

Formy czynu; skutek czynu; zwiagzek przyczynowy.
Formy winy umyslnej i nieumyslnej; formy
sprawstwa.

Podzeganie i pomocnictwo; formy stadialne
przestepstwa.

Okoliczno$ci wytaczajace bezprawno$¢ czynu.
Okolicznosci wytaczajace wine; znikoma
szkodliwo$¢ czynu.

Postepowanie karne

Pojecie i rodzaje prawa karnego procesowego
Zrédta prawa karnego procesowego

Terytorialne i temporalne obowiagzywanie ustawy
karnej procesowej

Prawo karne wykonawcze

Prawo karne wykonawcze jako dyscyplina nauki
Zrédta i zasady prawa karne o wykonawczego
Organy postepowania karnego wykonawczego
Prawo cywilne

Pojecie prawa cywilnego

Zrbdta prawa cywilnego

Stosunek cywilnoprawny

Podmioty stosunku cywilnoprawnego

Czynno$ci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne:
Prawo rzeczowe - wybrane zagadnienia

Prawo rodzinne

Pojecie prawa rodzinnego i szczegdlne cechy
stosunkéw rodzinno-prawnych.

Zawarcie matzenstwa i jego uniewaznienie.




40. Stosunki osobiste miedzy matzonkami.

41. Ustroje majatkowe matzenskie. Zarzad majatkiem
wspdlnym matzonkow i ich odpowiedzialnos¢ za
dtugi.

42. Rozwdbd. Separacja sadowa.

43. Pochodzenie dziecka i jego nazwisko. Ustalanie
macierzynstwa i ojcostwa.

44. Stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi. Wtadza
rodzicielska. Przysposobienie i jego rodzaje.

45. Obowiazek alimentacyjny i jego realizacja. Opieka.
Kuratela.

46. Organy ochrony prawnej

47. Pojecie i rodzaj ochrony prawne;j.

48. Klasyfikacja organéw ochrony prawne;j.

49. Konstytucyjny system Zrédet prawa na przyktadzie
Polski.

50. Organy wymiaru sprawiedliwosci.

51. Organy kontroli panistwowej i ochrony prawne;.

52. Podmioty obstugi prawne;j.

53. Rzecznicy interesu spotecznego.

54. Prawo administracyjne

Wyktady:

1. Koncepcja catozyciowego planowania kariery
zawodowej w $wietle podejscia life-long-learning.

2. Psychologia szkolen: motywacja pracownika do
udzialu w szkoleniach, czynniki warunkujace
efektywno$¢ szkolen pracownika.

3. Satysfakcja z pracy zawodowej. Uwarunkowania Sposéb weryfikacji efektow
satysfakcji z  pracy zawodowej:  czynniki uczenia sie:
Wspomaganie w rozwoju osobistym i K-woe K.uo7 kK02 organizacyjne, podmiotowe i spoteczne. e Praca zaliczeniowa:
28. zawodowym K.Wwo7 K011 K K06 4. Rozwdj zawodowy a rozwdj osobisty. Balans rol ZA0 Indywidualny Plan
K W13 K U12 K_K07 zawodowych i pozazawodowych w ujeciach work- Rozwoju Zawodowego
life-balance. i Osobistego
5. Indywidualny plan rozwoju zawodowego jako
narzedzie rozwoju Kariery zawodowej. Analiza
zasobdw osobistych i $rodowiskowych w aspekcie
konstruowania planu rozwoju zawodowego.
6.  Dlugoterminowe i krotkoterminowe cele w rozwoju
zawodowym.
K_Wo1 K_U01 K_K01 i L i
K W04 K U02 K K02 Wyktady: Sposob weryflkaC]l efektow
29. | Metody rozwiazywania konfliktéw i sporéw K_W08 K_U03 K_K03 1. Konflikt w kontekscie réznych podejs¢ Zh0 peenatie
psychologicznych; . Test zaliczeniowy
K Wil K U05 K_K04 2. Zrédta konfliktéw; e Aktywno$c¢
K_.W12 K_U07 K_KO05




K W13 K_U08 K_K06 3. Konlflikty spoteczne - zrédta i mechanizmy
K W15 K U09 K K07 rozszerzania sie (np. skad sie bierze ,wojna polsko-
polska”)
k.uio kK08 4.  Proces przebiegu konfliktu;
5. Konflikty w procesie grupowym - szanse i
zagrozenia
6.  Profesjonalne versus potoczne podejscie do
konfliktow;
7.  Style dziatania w sytuacji konfliktu;
8.  Fazy w przebiegu konfliktu;
9. Podstawowe btedy i bariery w rozwigzywaniu
konfliktu;
10. Zasady mediacji w konflikcie;
11. Rozwiazywanie konfliktéw w grupie i organizacji;
12. Negocjowanie sytuacji spornych;
13. Zasady i etyka w mediacjach i negocjacjach.
Wyktady:
1.  Spoteczne i kulturowe uwarunkowania dziatania
umystu.
2. Metody obrony przed manipulacja 5 Teaci 5
. . K_W09 K U01 K K01 3. Neuromarketing: mity i fakty Sposob w.efyﬁka(:]l efektow
30. | Psychologia zachowan grupowych . ZAO uczenia sie:
K.Wwi13 KU13 K_Ko02 4. Agresja grupowa . Praca zaliczeniowa
5. Manipulacja w badaniach eksperymentalnych
6. Jezykjako narzedzie manipulacji
7. Asertywno$¢ w grupach formalnych i nieformalnych
8.  Reklama jako narzedzie manipulacji
yktady:
1. Podstawowe pojecia: patologia spoteczna, dewiacja,
anomia, niedostosowanie spoteczne.
2. Czynniki i uwarunkowania zagrozen patologicznych.
3. Wybrane kwestie socjalne jako element sytuacji
zagrozenia wspoétczesnego cztowieka (bezrobocie,
bezdomno$¢, samotnos¢).
4.  Przestepczo$c ze szczegblnym uwzglednieniem
K wo1 przestepczosci wsrdd nieletnich. Sposéb weryfikacji efektéw
31 Patologie spoleczne K. W08 K U08 K K08 5. Agresj.a i pr.zemoc: przyczyny, rozpoznawanie, 700 uczenia sie:
K W10 zapobieganie. Test zaliczeniowy
K Wil 6. Rodzaje patologii spotecznych. Prezentacja zaliczeniowa
7. Zjawisko alkoholizmu.
8.  Narkomania.
9.  Prostytucja.
10. Pedofilia.
11. Mobbing.
12. Zjawisko korupcji i jej wptyw na zycie ludzi.
13. Rodziny dysfunkcjonalne.
14. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.




MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOPROFILAKTYKA I POMOC PSYCHOLOGICZNA

32.

Diagnoza zapotrzebowania na pomoc
psychologiczna

K_-W06
K. W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

Profilaktyka, psychoprofilaktyka, pomoc
psychologiczna: definicje, cele i zadania na
przestrzeni lat

Profilaktyka jako dzialanie wielopoziomowe:
poziomy i odbiorcy dziatan profilaktycznych
Strategie dziatan profilaktycznych oraz programy
profilaktyczne i pomocowe réznej generacji
Wiodace modele dziatan profilaktycznych i
pomocowych

Standardy dziatan profilaktycznych oraz standardy
programu profilaktycznego

Ewaluacja dziatan profilaktycznych: istota, rodzaje,
procedury

Spoteczny kontekst dziatan profilaktycznych w
Polsce: historycznie i obecnie

Cwiczenia:

1.

Wprowadzenie w problematyke projektu
badawczego, jego celéw, form realizacji zajec,
warunkéw i zasad zaliczania

Autodiagnoza uczestnikéw specjalnosci,
identyfikacja zasob6w i ograniczen osobistych,
dobér w zespoty badawcze i przydziat zadan
zespotowych

Planowanie pracy zespotéw badawczych, strategii
wspotdziatania zespotdw, zespotowej
odpowiedzialno$ci za rozwigzanie analizowanego
problemu badawczego

Opracowanie, prezentacja i dyskusja nt. podstaw
teoretycznych analizowanego problemu
Opracowanie strategii badawczej:
osoby/$rodowiska, dobér/konstruowanie narzedzi,
strategia badawcza

Opracowanie strategii analiz iloSciowych i
jakosciowych zgromadzonego materiatu
badawczego

Wykorzystanie pakietu statystycznego SPSS w
analizach zgromadzonych danych

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Sprawdzian pisemny

. Praca pisemna

e  Jakosciowe informacje
zwrotne




10.

11.

12.

Prowadzenie badan w Srodowisku oséb
zakwalifikowanych do diagnozy indywidualnej
Analizy ilo$ciowe i jako$ciowe zgromadzonego
materiatu (ogét populacji, grupy kryterialne, analiza
przypadkow)

Opracowanie propozycji systemowych dziatan
pomocowych dla oséb wysokiego ryzyka.
Opracowanie raportu prezentujacego cato$ciowy
przebieg i efekty zrealizowanego programu
badawczego

Prezentacja wynikéw opracowania dla
zréznicowanych grup odbiorcéw zainteresowanych
skuteczno$cia oddziatywan w zdiagnozowanych
grupach ryzyka

Laboratoria:

1.

Identyfikacja osobistych atutéw zwigzanych z
petnieniem roli psychologa (funkcjonowanie
osobowos$ciowe, interpersonalne, aktualne atuty
zawodowe)

Identyfikacja osobistych ograniczen utrudniajacych
petnienie  roli  psychologa  (funkcjonowanie
osobowosciowe, interpersonalne, aktualne
ograniczenia zawodowe)

Identyfikacja osobistej koncepcji funkcjonowania w
roli zawodowej (psycholog-diagnosta, psycholog-
doradca, psycholog-edukator, psycholog-facylitator,
psycholog-terapeuta)

WyKkorzystywanie grupy rozwojowej jako czynnika
wspomagajgcego proces samoaktualizacji (osobistej
i zawodowej)

33.

Umiejetnosci profesjonalne pomagajacego

K_W06
K.W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

© NG Ww N

Otwarto$¢-samo$wiadomos$¢ - informacja zwrotna
Rozwdj i utrzymanie zaufania

Okazywanie i rozw6j akceptacji

Konstruktywna konfrontacja

Modelowanie umiejetnosci interpersonalnych
Rozwiazywanie problemdéw interpersonalnych
Rozwiazywanie konfliktow interpersonalnych
Ewaluacja procesu rozwoju profesjonalnego

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

. Samoocena wlasnego
poziomu rozwoju (w
oparciu o dane
zawarte w raportach
pomocowych na rzecz




Cwiczenia: studenta objetego
1.  Analiza dotychczasowych do$wiadczen wsparciem
pomocowych réwiesniczym)
2.  ldentyfikacja osobistych preferencji pomocowych . Praca pisemna
3. Klaryfikacja osobistych celéw i zadan rozwojowych e  Jako$ciowe informacje
w dziataniach pomocowych zZwrotne
Laboratoria:
1. Werbalne i niewerbalne wyrazanie uczu¢
2. Spojnos¢ komunikatéw niewerbalnych, werbalnych
i zachowania
3. Pomocne sposoby stuchania i odpowiadania
4.  Budowanie oparcia w sobie i korzystanie z
zewnetrznego wsparcia
5.  Wspieranie w ksztaltowaniu zachowan
6.  Wspieranie w budowaniu planu dziatania
Wyktady:
1.  Specyfika pomocy psychologicznej na rzecz
indywidualnego klienta
2. Specyfika klientow (rozwojowa, srodowiskowa,
kulturowa itp.) a kompetencje psychologa
3. Pomoc psychologiczna mtodziezy w okresie
dorastania (zaburzenia emocjonalne, destrukcyjne
zaburzenia zachowania, problemy w ksztattowaniu
poczucia tozsamosci)
4.  Pomoc psychologiczna klientom z problemem
uzaleznienia (problemy alkoholowe, uzywanie Spos6b weryfikacji efektéw
Pomoc psychologiczna i indywidualna K_ W06 K_U07 K_K04 innych.érodké\./v odurzajacych, uzaleznienia R :
34 | Klientowi KW11 K_U10 K_K06 behawioralne itd.) EGz ®  Pracapisemna
- - - 5. Pomoc psychologiczna klientom z zaburzeniami e Jakosciowe informacje
emocjonalnymi (zaburzona kontrola gniewu, lek i zwrotne
panika, fobie, depresja itd.)
6.  Pomoc psychologiczna klientom z problemami
prokreacyjnymi (bezptodno$¢, niechciana cigza,
poronienia, aborgja, reakcje poporodowe itd.)
7.  Pomoc psychologiczna klientom z tendencjami
autodestrukcyjnymi (tendencje suicydalne,
samouszkodzenia itd.)
8.  Pomoc psychologiczna sprawcom i ofiarom

przemocy (przemoc réwies$nicza, przemoc
seksualna, przemoc w relacjach rodzinnych itd.)




10.

11.

12.

Pomoc psychologiczna klientom z problemami
psychosomatycznymi (zaburzenia odzywiania,
choroby psychosomatyczne i somatopsychiczne itd.)
Pomoc psychologiczna klientom w sytuacji kryzysu
(rozwojowego, utraty i zatoby, pourazowego,
srodowiskowego itd.)

Pomoc psychologiczna klientom z problemem
samoaktualizacji

WyKkorzystanie grupy rozwojowej jako czynnika
wspomagajgcego proces samoaktualizacji jednostki

Cwiczenia:

1.

Oszacowanie i opis przypadku: diagnoza,
strukturalizacja dziatann pomocowych, kontrakt
Pomoc w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
(zwiazanych z nowa/zmieniona sytuacja,
nowym/zmienionym $rodowiskiem,
nowg/zmieniona rola itd.)

Pomoc w sytuacji kryzysu rozwojowego (diagnoza
sytuacji kryzysowej, strategie i metody dziatania)
Pomoc osobom uwiktanym w przemoc (diagnoza
przemocy interpersonalnej: przyczyny, przejawy,
role przemocowe; oraz prowadzenia wsparcia
psychologicznego dla ofiar i sprawcéw przemocy
Pomoc osobom uzywajacym srodkéw odurzajacych
(diagnoza stopnia i rodzaju uzaleZnienia,
identyfikacja oséb wspétuzaleznionych,
identyfikacja i przepracowanie patologicznych rol,
modyfikacja wzorcéw konsumpcyjnych)

Pomoc w rozwiazywaniu trudnosci
wychowawczych (umiejetnos$ci diagnozy trudnosci
wychowawczych, identyfikacji obszaru interwencji
oraz udzielania wsparcia w modyfikowaniu jakos$ci
oddziatywan wychowawczych)

Pomoc w rozwiazywaniu problemoéw zycia
seksualnego (homoseksualizm, transseksualizm,
erotomania, pedofilia, cyberseks itd.)

Laboratoria:

1.

Indywidualna praca studentéw z indywidualnym
przypadkiem:




2. Faza budowania relacji: inicjacja/otwarcie;
klaryfikacja problemu; okreslenie kontraktu;
intensywna eksploracja probleméw; ustalanie
mozliwych celéw
3. Faza zastosowania strategii: obopdlna akceptacja
zdefiniowanych celéw i zamierzen; planowanie
strategii; uzycie strategii, ewaluacja strategii,
zakonczenie procesu; kontakt postterapeutyczny
Wyktady:
1. Istota pomocy grupowej - zakres, znaczenie i
skuteczno$¢.
2. Specyfika grupowej pomocy psychologicznej -
interpersonalne uczenie sie i sity modyfikujgce
pomoc w grupie
3. Wymagane kompetencje do pracy w grupie
pomocowej
4.  Organizowanie pracy w grupie pomocowej
5. Podstawowe techniki pracy w grupowej pomocy
psychologicznej
6.  Kryzysy grupowe i ich wykorzystywanie w procesie
pomocy psychologicznej
7.  WyKkorzystanie procesu grupowego w pomocy
psychologicznej 3 L 3
8.  Cele grupowe i ich wykorzystywanie w pracy Sposob weryfikacji efektéw
grupowej uczenia si€:
i i A i §¢ i . Test egzaminacyjn
45, | Metody i techniki grupowej pomocy K W11 K_U02 K_K02 % gg‘g}‘(’)"ggxg bezpieczenstwa i otwarto$¢ w grupie . R ftacja yjny
psychologicznej K W13 K U03 K_K07 10. Relacje interpersonalne w grupie pomocowej multimedialna
11. Ekspresja uczu¢ i emocji . Scenariusz
o . pracy z
12. Role grupowe i ich znaczenie dla procesu pomocy
grupowej grupa
13. Struktura grupy a skuteczno$¢ grupowej pomocy
psychologicznej
14. Opo6r w pomocy grupowej - opér jednostki i opér
grupy
15. Problemy etyczne w grupowej pomocy
psychologicznej
Cwiczenia:
1. Obszary pomocy grupowej
2. Trening integracyjny - cele, formy pracy,
przyktadowe ¢wiczenia
3. Grupowy trening interpersonalny
4. Trening adaptacyjny - cele, formy pracy,

przyktadowe ¢wiczenia




5. Zespoty interdyscyplinarne - cele, zatozZenia,

zasady funkcjonowania

6. Grupowa pomoc  psychologiczna  osobom
uzaleznionym

7. Metoda ,dwunastu krokéw” w pomocy osobom
uzaleznionym i w grupach rozwojowych

8. Grupy psychoterapeutyczne - cele, zalozenia,

zasady funkcjonowania

9. Spotecznosci terapeutyczne - cele, zalozenia,
zasady funkcjonowania

10. Grupy superwizyjne - cele, zatoZenia, zasady
funkcjonowania

11. Socjoterapia - grupowa forma pracy
ukierunkowanej na usprawnianie funkcjonowania
w spoteczenstwie

12. Grupowa pomoc psychologiczna w instytucjach
zamknietych - cele, zadnia, specyfika pracy

13. Przemoc réwiednicza - etiologia, formy i metody
pracy z grupa

14. Zajecia psychoedukacyjne - cele, formy pracy,
przyktadowe ¢wiczenia

15. Grupy réwiesnicze w wolontariacie i profilaktyce.

Laboratoria:
1. Identyfikacja osobistych zasobéw i ograniczen do
pracy w ramach grupowej pomocy psychologicznej
2. Dobér klientéw i tworzenie grupy
3. Przygotowanie do pracy i tworzenie klimatu grupy
4, Zawieranie kontraktu na prace w ramach grupowej
pomocy psychologicznej
5. Rola prowadzacego w pracy grupowej
6. Analiza potrzeb cztonkéw grupy i ich styléw
funkcjonowania
7. Koncentracja na procesie jako gléwnej sile grupy
8. Procesy komunikacyjne w grupowej pomocy
psychologicznej
9. Wykorzystanie techniku ,tu i teraz” w pracy
grupowej

10. Techniki nawietlania procesu
11. Orientowanie wspomaganych na proces




12.

Problem przeniesienia i transparencji w grupowej
pomocy psychologicznej

13. Formowanie sie grupy
14. Faza orientacji i tworzenie sie koalicji grupowych
15. Wykorzystanie kryzysu grupowego do rozwoju
grupy
16. Radzenie sobie z rolami grupowymi, ktére sa
destruktywne dla procesu grupowego
17. Laczenie grupowej pomocy psychologicznej z
innymi formami pomocy
18. Superwizja w grupowej pomocy psychologicznej
Wyktady:
1. Koncepcja pomocy para i nieprofesjonalne;.
2. Rolaizadania animatora nieprofesjonalnych dziatan
pomocowych.
3. Wolontariat, programy réwiesnicze i grupy
samopomocowe jako paraprofesjonalne i
nieprofesjonalne dziatania pomocowe.
4.  Czynniki okreslajace gotowos¢ spotecznosci lokalnej
do podejmowanie nieprofesjonalnych i
paraprofesjonalnych form pomocy - identyfikacja i
ocena.
5. Grupy samopomocowe jako odpowiedz na aktualne
trudnosci Srodowiska lokalnego. Mechanizmy . L .
zmiany i dynamika procesu grupowego w Sposo_b wgryﬁkaq i efektéw
36, | Animowanie pomocy paraprofesjonalnej i K_ W06 K_U07 K_K04 enrofesionalnvch h ) EGZ uczenia sie:
nieprofesjonalnej K W11 K_U10 K_K06 niepro eSJ.ona .nyc .grupac w-sparc1a. . . e  Test egzaminacyjny
6.  Wolontariat: historia powstania, obszary dziatania, . Praca zaliczeniowa
uwarunkowania formalno-prawne, problemy
etyczne.
7.  Motywacja do pracy w wolontariacie i korzysci
rozwojowe odnoszone z aktywnoSci.
8.  Programy réwiesnicze: historia powstania, obszary
dziatania, uwarunkowania formalno-prawne,
problemy etyczne.
9.  Oddziatywanie réwies$nicze a typy programow.
Analiza mechanizméw oddziatywania.
10. Wybrane techniki monitorowania, superwizji i

prowadzenia badan ewaluacyjnych
nieprofesjonalnych i paraprofesjonalnych dziatan
pomocowych.




Cwiczenia:

1.

10.

Identyfikowanie potrzeb Srodowiska na dziatania
paraprofesjonalne i nieprofesjonalne.

Opracowanie programu dziatan pomocowych.
Przygotowanie §rodowiska do wdrozenia programu
pomocowego.

Procedury pozyskiwania kandydatéw: zapraszanie,
delegowanie, zgtoszenia samorzutne, strategie
kombinowane.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw:
porozumiewanie sie ze wspomaganymi i osobami
Znaczacymi.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw: budowania
zaufania i dochowywania tajemnicy.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw: przewodzenie
w grupowym podejmowaniu decyzji i
rozwigzywaniu problemoéw.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw: modelowanie
konstruktywnych zachowan.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw:
rozpoznawania wagi problemoéw i kierowania do
specjalistow.

Procedury szkoleniowe uczestnikéw: wspétpracy z
profesjonalnym koordynatorem / tutorem /
animatorem.

Procedury wdrazania i monitorowania
nieprofesjonalnych i paraprofesjonalnych
programoéw profilaktycznych i pomocowych

Laboratoria:

1.

2.
3.

Praca grupowa z uczestnikami paraprofesjonalnych i
nieprofesjonalnych dziatan pomocowych.
Ksztattowanie cech i umiejetnos¢ animatora.
Szkolenie uczestnikdw pomocy paraprofesjonalnej i
nieprofesjonalne;j.

Radzenie sobie z oporem i niechecia uczestnikow
dziatan pomocowych.

Procedura uruchamiania grupy samopomocowej.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA ORGANIZAC]JI I ZARZADZANIA




37.

Planowanie Kkariery

K_Wo06
K.W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_KO06

Wykt

NouiswNe

©

10.

ady:

Rozwoj kariery - pojecie i wymiary, etapy
Planowanie kariery dzieci i mtodziezy

Rozwoj kariery oséb dorostych

Kompetencje i kwalifikacje

Ocena kompetencji i kwalifikacji

Techniki oceny zasob6w osobistych

Narzedzia oceny $rodowiskowych uwarunkowan
kariery

Techniki badania zainteresowan i preferencji
zawodowych

Narzedzia oceny przygotowania do wchodzenia na
rynek pracy

Talent i uzdolnienia specjalne jako szczegélne
kompetencje

Cwiczenia:

1.

Blok tematyczny A - przygotowanie zajec:
Formutowanie probleméw badawczych i dobér
narzedzi diagnozy indywidualnych potencjatéw i
mozliwosci w celu planowania kariery.

Diagnoza warto$ci jako predyspozycji do zawodu -
Kwestionariusz ,Moja Kariera” E. Scheina.

Pomiar osobowych uwarunkowan edukacyjno-
zawodowych oraz wtasciwosci narzedzi
standaryzowanych w planowaniu karier - Test
Edukacja-Zawdd.

Ukierunkowana autorefleksja jako metoda
okreslania potencjatu zawodowego - Test Wzorcow
Pracy i Uczenia.

Wizualizacyjne metody planowania kariery-
zastosowanie kart edukacyjnych KLANZA i Gry CV w
indywidualnym doradztwie zawodowym.

Metody i narzedzia doradcze z elementami
coachingowymi w planowaniu rozwoju
zawodowego, np. Action Plan; Metoda Walta
Disneya.

Konstrukcja niestandaryzowanych metod,
wspierajacych planowanie kariery.

Glowne zasady stosowania pytan w poradnictwie
zawodowym.

Konstrukcja scenariuszy zaje¢ grupowych z zakresu
doradztwa zawodowego.

Blok tematyczny B - aparaturowa diagnoza
predyspozycji

Cele aparaturowych badan psychotechnicznych

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

e  Test egzaminacyjny

. Praca zaliczeniowa

. Prezentacja
zaliczeniowa




e W e e

Mozliwo$ci zastosowania badan aparaturowych w
odniesieniu do planowania karier u mtodziezy i
0s6b dorostych

Dobér i sposob prowadzenia badan aparaturowych
Opis i prezentacja wynikéw badan aparaturowych
Blok tematyczny C - prowadzenie zajec:

Zasady pracy z grupg oraz najczestsze btedy
prowadzenia warsztatéw psychologicznych z
tematyki planowania karier.

Praca z przekonaniami dotyczacymi kariery -
metody wizualizacyjne.

Okreslanie i analiza celéw edukacyjnych i
zawodowych - metody autoanalizy.

Planowanie dziatan zawodowych - warsztaty
tworzenia planéw dziatania.

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i
autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej.

Laboratoria:

1.

Blok tematyczny A - Rozw6j zawodowy i planowanie
kariery:

Narzedzia oceny srodowiskowych uwarunkowan
kariery

Techniki badania zainteresowan i preferencji
zawodowych

Narzedzia oceny przygotowania do wchodzenia na
rynek pracy

Talent i uzdolnienia specjalne jako szczegélne
kompetencje

Blok tematyczny B - aparaturowa diagnoza
predyspozycji

Cele aparaturowych badan psychotechnicznych
Mozliwos$ci zastosowania badan aparaturowych w
odniesieniu do planowania karier u mtodziezy i
0s6b dorostych

Opis i prezentacja wynikéw badan aparaturowych
Blok tematyczny C - prowadzenie zaje¢:

Diagnoza aktualnych potrzeb rynku pracy a
okreslanie zasobéw. Zrédta pozyskiwania informacji
o rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Konstrukcja scenariuszy zaje¢ grupowych z zakresu
doradztwa zawodowego.

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i
autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej.




38.

Budowanie zespotu

K_-W06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

NDe o o o o

Blok tematyczny A - rekrutacja personelu:
Przygotowanie rekrutacji

Ocena potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy
Analiza stanowiska pracy

Formutowanie kryteriow rekrutacji i siatki
kompetencji

Rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna

Ogtoszenia rekrutacyjne

Dobér metod oceny kompetencji i kwalifikacji
Organizacja i prowadzenie rekrutacji

Raport z rekrutacji

Blok tematyczny B - budowanie zespotu
zadaniowego:

Cele i formy budowania zespotu

Dobér os6b wchodzacych w sktad zespotu
Planowanie zaje¢ wspomagajacych budowe zespotu
zadaniowego

Formy realizacji zaje¢ wspomagajacych tworzenie
zespolow zadaniowych

Organizacja realizacji zaje¢ wspomagajacych
budowe zespotu zadaniowego

6. Ewaluacja dzialan wspomagajacych budowe
zespotu zadaniowego

Cwiczenia:

whNe

Cele i formy budowania zespotu

Dobér oséb wchodzacych w sktad zespotu
Planowanie zaje¢ wspomagajacych budowe zespotu
zadaniowego

Formy realizacji zaje¢ wspomagajacych tworzenie
zespolow zadaniowych

Organizacja realizacji zaje¢ wspomagajacych
budowe zespotu zadaniowego

Ewaluacja dziatan wspomagajacych budowe zespotu
zadaniowego

Laboratoria:

Gk W

o

Przygotowanie planu rekrutacji

Techniki oceny potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy
Narzedzia analizy stanowiska pracy

Tworzenie kryteriow rekrutacji i siatki kompetencji
Organizowanie rekrutacji wewnetrznej i
zewnetrznej

Przygotowanie ogloszenia rekrutacyjnego

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Test egzaminacyjny

. Praca zaliczeniowa

. Prezentacja
zaliczeniowa




7.  Tworzenie pakietu metod oceny kompetenciji i
kwalifikacji

8.  Organizowanie i prowadzenie rekrutacji

9.  Opracowanie raportu z rekrutacji

39.

Doskonalenie kompetencji

K_-Wo06
K. W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.  Blok A - kompetencje przedsiebiorcze:

. Przedsiebiorczos¢, kompetencje przedsiebiorcze

. Psychologiczne i organizacyjne aspekty dziatalno$ci
przedsiebiorczej

. Ekonomiczne i organizacyjne aspekty rozwoju
przedsiebiorczosci

. Zarzadzanie przez kompetencje

. Narzedzia oceny kompetencji przedsiebiorczych

. Bariery osobowe w rozwoju przedsiebiorczosci

2. Blok B - komunikacja i wizerunek lidera:

. Prowadzenie komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej

. Ksztattowanie wizerunku lidera jako element
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

. Autoprezentacja - cele, style, metody i techniki

e  Wystgpienia publiczne jako ksztaltowanie wizerunku
lidera i instytucji

Cwiczenia:

1.  Przedsiebiorczo$¢, kompetencje przedsiebiorcze

2. Psychologiczne i organizacyjne aspekty dziatalno$ci
przedsiebiorczej

3.  Ekonomiczne i organizacyjne aspekty rozwoju

przedsiebiorczosci

Zarzadzanie przez kompetencje

Narzedzia oceny kompetencji przedsiebiorczych

Bariery osobowe w rozwoju przedsiebiorczosci

N ok

Prowadzenie komunikacji wewnetrznej i

zewnetrznej

8.  Ksztaltowanie wizerunku lidera jako element
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

9.  Autoprezentacja - cele, style, metody i techniki

Laboratoria:

1. Przygotowanie diagnozy potrzeb szkoleniowych
2. Ocena potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy

3. Charakterystyka wtasciwosci uczestnikow

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Egzamin ustny

. Praca zaliczeniowa

. Wystapienie
publiczne




N o gk

9.

Przygotowanie planu zajec¢

Szkolenie wewnetrzne i zewnetrzne

Szkolenia grupowe - planowanie i prowadzenie
Indywidualne formy wsparcia w rozwoju - coaching,
mentoring

Systemy szkolen w trakcie pracy, techniki
delegowania jako narzedzie doskonalenia

Ewaluacja szkolen

40.

Rozwdj organizacji

K_W06
K. W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

Blok A - marketing personalny i zarzadzanie
talentami:

Istota marketingu personalnego, koncepcja
partycypacji pracowniczej

Zewnetrzny i Wewnetrzny marketing personalny:
kreowanie i utrwalanie atrakcyjnego wizerunku
pracodawcy na rynku, badania satysfakeji
pracowniczej, System Rozméw Okresowych oraz
motywowanie pozafinansowe

Strategie pozyskiwania ,make or buy”,
rozpoznawania, segmentacji, zatrzymywania i
rozwoju utalentowanych pracownikéw.
Skuteczno$¢ marketingu personalnego oraz systemu
zarzadzania talentami

Wdrozenia strategii marketingu personalnego i
programoéw rozwoju talentéw w konkretnych
firmach; psychologiczne modele wybitnych
zdolnosci i talentu

Blok B - Public Relations i promocja:

Public Relations jako forma zarzadzania i promocji
przedsiebiorstwa

Public Relations a reklama i propaganda
Strategia dziatan promocyjnych (strategia RACE,
analiza SWOT)

Komunikowanie informacyjne vs komunikowanie
perswazyjne przedsiebiorstwa z otoczeniem
Rodzaje komunikowania w organizacji: wewnetrzna
i zewnetrzna

Wykorzystanie mediéw w procesie promocji
przedsiebiorstwa, kreowanie wizerunku i
tozsamosci przedsiebiorstwa

System Identyfikacji Wizualnej przedsiebiorstwa,
zarzadzanie SIW

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Egzamin ustny

. Praca zaliczeniowa

. Prezentacja
zaliczeniowa




Cwiczenia:

Nk wN e

Fazy rozwoju organizacji

Zmiana w organizacji - kKierowanie procesem zmiany
Cechy i rola lider6w zmiany

Proces badania potrzeb zmiany w organizacji
Zwiekszanie gotowosci do zmiany w organizacji
Wprowadzanie zmian w organizacji

Stabilizowanie zmian, tworzenie dtugofalowych
planéw rozwoju

Analiza i ksztalttowanie prorozwojowej kultury
organizacyjnej

Laboratoria:

1.

e o o o o N

Blok A - Public Relations i promocja:

Strategia dzialan promocyjnych (strategia RACE,
analiza SWOT)

Komunikowanie informacyjne przedsiebiorstwa z
otoczeniem

Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w
organizacji

Promocja przedsiebiorstwa, kreowanie wizerunku i
tozsamosci przedsiebiorstwa w mediach

System Identyfikacji Wizualnej przedsiebiorstwa,
zarzadzanie SIW

BLOK B:

Przywoédztwo, kompetencje przywoédcze
Ksztattowanie $ciezek karier lideréw

Motywowanie i systemy motywacyjne
Innowacyjno$¢ w organizacji

Analiza i ksztaltowanie proinnowacyjnej kultury
organizacyjnej

41.

Zarzadzanie i praca w warunkach szczegélnych

K_Wo06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

Blok A - instytucje totalne:

Instytucje totalne i ich rola w srodowisku
spotecznym

Rozwdj osobowosci w Srodowisku instytucji totalnej
Blok B - stres, wypalenie, kryzys w pracy:

Konflikty i ich rozwigzywanie

Stres zawodowy, wspomaganie oséb pracujacych w
warunkach szczegoélnych przeciazen i stresu
Wypalenie, wspomaganie os6b w wypaleniu

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Test egzaminacyjny

. Praca zaliczeniowa

. Prezentacja
zaliczeniowa




Cwiczenia:

1.

Blok tematyczny A:

Rozwiazywanie konfliktéw pracowniczych
Negocjacje i mediacje jako narzedzie rozwigzywania
konfliktéw w pracy

Ocena i redukcja przyczyn i skutkéw stresu
zawodowego

Wspomaganie os6b pracujacych w warunkach
szczegblnych przecigzen

Wspomaganie psychologiczne oséb zarzadzajacych
w sytuacjach kryzysowych

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Blok tematyczny B:

Placowki rynku pracy w pomocy osobom
bezrobotnym

Niepetnoprawno$¢ jako przyczyna wykluczenia
Wspomaganie  aktywnos$ci  zawodowej  0s6b
niepelnosprawnych

Wspomaganie aktywno$ci zawodowej 0séb starszych

Laboratoria:

1.

Ocena oferty placowek rynku pracy dla oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych, dobér ofert
Aktywizacja zawodowa 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz oséb z niepelnoprawnoscia

Rola PSZ IPS i IRP w aktywizacji zawodowej os6b
diugotrwale bezrobotnych i 0s6b
niepelnosprawnych

Wdrazanie standardéw etyki w zarzadzaniu i
codziennym dziataniu instytucji PSZ IPS i IRP

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA SADOWA I PENITENCJARNA

42.

Psychologia sadowa i penitencjarna

K_-W06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

2.

Podstawowe koncepcje psychologiczne w
kryminalistyce.

Koncepcje srodowiskowe i biologiczne w
kryminalistyce.

Problematyka matoletnich i nieletnich (matoletni i
nieletni jako ofiary, sprawcy i $wiadkowie)

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

. Egzamin pisemny

. Egzamin ustny

. Referat




4. Problematyka dorostych (motywacja czynu,
poczytalno$¢, afekt, profilowanie psychologiczne)

5. Problematyka rodzinna (psychologiczne problemy
rodziny rozbitej, opiniowanie w sprawach
rodzinnych)

6. Problematyka zachowan suicydalnych (warunki
zasiegania opinii psychologicznej, przedmiot i
zakres ekspertyzy psychologicznej w sprawach
samobojczych, problem odpowiedzialnosci za
przyczynienie sie do samobdjstwa)

7.  Psychologia zeznan swiadkéw (okolicznosci
zasiegania opinii psychologicznej, psychologiczna
ocena wiarygodno$ci zeznan $wiadkow, techniki
usprawniajace odtwarzanie przebiegu zdarzenia -
przestuchanie poznawcze)

8.  Problematyka cywilna (ocena zdolnosci do
czynnos$ci prawnej, uniewaznienie o§wiadczenia
woli, ubezwlasnowolnienie)

9.  Ekspertyza dotyczaca nieletnich sprawcoéw czynéw
karalnych (przedmiot i zakres ekspertyzy w
sprawach nieletnich, okoliczno$ci zasiegania opinii
psychologicznej, metody diagnozy
nieprzystosowania spotecznego)

Cwiczenia:

1.  Specyfika czynéw przestepczych. Rodzaje
przestepstw, cechy sprawcoéow, formy
przestepczosci.

2. Opus moderandi czynéw przestepczych.

3. Teorie przestepczosci i ich zastosowanie w
kryminalistyce.

4. Rolarodziny w procesie kryminogenezy.

5. Rola psychologa w zadaniach z zakresu kryminologii
i wiktymologii.

Laboratoria:

1.  Psychologiczne aspekty wiktymologii.

2. Psychologiczne aspekty suicidologii.

3. Formutowanie i analiza probleméw badawczych z
zakresu przestepczosci.

43.

Psychologia penitencjarna

K. W06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1. Rozwdj mysli penitencjarnej na Swiecie i w Polsce;

2. Przestepstwo jako przejaw zachowan
aspotecznych/antyspotecznych: definicje,
uwarunkowania, przejawy, skutki;

3. Psychologiczne teorie przestepstwa i

przestepczosci;

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Egzamin pisemny

. Egzamin ustny
grupowy

. Referat




10.

11.

12.

13.

14.

Instytucje resocjalizacyjne i ich rola; alternatywne
metody oddziatywan resocjalizacyjnych;

Specyfika diagnozy psychologicznej:diagnoza
resocjalizacyjna, diagnoza terapeutyczna, diagnoza
ryzyka powrotnosci do przestepstwa;

Kara pozbawienia wolno$ci: cele, zasady, formy;,
uwarunkowania skuteczno$ci, rodzaje zaktadéw
karnych;

Izolacja wiezienna: specyfika izolacji spotecznej,
funkcjonowanie w warunkach izolacji spotecznej (z
uwzglednieniem specyfiki osadzonych);

Istota, przejawy i skutki patologii wieziennych
(samouszkodzenia, podkultura wiezienna itp.);
Psychologiczne znaczenie metod aktywizujacych
osadzonych w dziataniach resocjalizacyjnych (praca
zawodowa, zajecia kulturalne, aktywno$¢ sportowa,
rozwoj zainteresowan, aktywno$¢ religijna);
Dziatania terapeutyczne w warunkach zaktadu
karnego: terapia 0os6b uzaleznionych od alkoholu;
uzaleznionych od réznych $srodkow
psychoaktywnych; 0séb z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi; oséb
niepelnosprawnych intelektualnie/fizycznie;
sprawcow przestepstw na tle seksualnym itp.;
Dziatania wspierajace na rzecz cztonkéw rodzin
0s6b osadzonych (wspétmatzonkéw, dzieci itd.);
Psychologiczne znaczenie metod aktywizujacych
osadzonych w dziataniach resocjalizacyjnych (praca
zawodowa, zajecia kulturalne, aktywno$¢ sportowa,
rozwoj zainteresowan, aktywno$¢ religijna);
Dziatania terapeutyczne w warunkach zaktadu
karnego: terapia oséb uzaleznionych od alkoholu;
uzaleznionych od réznych srodkéow
psychoaktywnych; 0s6b z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi; oséb
niepelnosprawnych intelektualnie/fizycznie;
sprawcow przestepstw na tle seksualnym itp.;
Omowienie zasad konceptualizacji, monitoringu i
ewaluacji IPR.

Cwiczenia:

1.
2.

3.

Psychologiczne problemy karania;

Analiza zachowania ludzi przy zastosowaniu
$rodkéw przymusu;

Analiza zachowania osoby w warunkach izolacji
spotecznej;

Specyfika pracy psychologa w placéwkach
penitencjarnych;




Specyfika metod aktywizujacych w dziataniach
resocjalizacyjnych;

6.  Specyfika metod terapeutycznych w warunkach
izolacji spoteczne;j.
Laboratoria:
1. Rolaizadania psychologa w areszcie §ledczym;
2. Rolaizadania psychologa w zaktadzie karnym;
3. Specyfika diagnozy psychologicznej: diagnoza
resocjalizacyjna, diagnoza terapeutyczna, diagnoza
ryzyka powrotnosci do przestepstwa;
4.  Wizyta studyjna w zaktadzie penitencjarnym.
Wyktady:
1. Diagnostyka sadowa i penitencjarna
2. Sadowa ekspertyza psychologiczna - przedmiot i
zakres
3. Metody diagnostyczne w psychologii sadowej
4.  Standardy badania psychologiczno-sadowego
5.  Opiniowanie sagdowo-psychologiczne - standardy
postepowania
6.  Opiniowanie w sprawach nieletnich
7.  Opiniowanie w sprawach opiekunczych
8.  Opiniowanie w sprawach cywilnych
9.  Opiniowanie w sprawach karnych
10. Psychologiczna ocena wiarygodno$ci zeznan ofiar i
$wiadkéw przemocy domowej
11. Ocena stopnia poszkodowania osoby skrzywdzonej , o ,
12. Psychologiczna ocena ktamstwa. Sposo_b wgryﬁkacu efektéw
K W06 K_U07 K_K04 13. Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcow uczenia sig: o
44. Metodyka pracy psychologa sadowego przestepstw EGZ U Egzamin pisemny
Kwil K.U10 K_K06 14. Opiniowanie sagdowe z udziatem matoletnich, e  Egzamin ustny
nieletnich i dorostych $wiadkéw, ofiar i sprawcéw. e  Praca zaliczeniowa
15. Biegly psycholog w sadzie, prokuraturze, w
kontakcie z adwokatami
16. Dylematy etyczne w pracy psychologa biegtego
sadowego
17. Opiniowanie psychologiczne przez biegtego
psychologa - aspekty prawne
Cwiczenia:
1.  Istota konfliktéw w relacjach rodzinnych z
uwzglednieniem sytuacji przemocowych.
2. Ustawowe warunki mediacji w Polsce i na $wiecie.
3. Celei funkcje porozumien proceduralnych w
spotkaniach mediacyjnych.
4.  Procedury postepowania mediacyjnego i

negocjacyjnego.




Psychologiczne aspekty postepowania mediacyjnego
i negocjacyjnego.

6.  Procedury postepowania mediacyjnego i
negocjacyjnego.

7.  Psychologiczne aspekty postepowania mediacyjnego
i negocjacyjnego.

8.  Otwierajace wypowiedzi negocjatora, mediatora,
spotkania na osobno$ci.

9.  Mediacje i negocjacje rodzinne w spawach
finansowych, kontaktéw z dzie¢mi, W konflikcie
rozwodowym.

10. Mediacje, negocjacje pracownicze i szkolne.

11. Zawieranie kontraktu i pisanie porozumienia.

12. Symulacja postepowan mediacyjnych/ Trening
mediacji i negocjaciji.

13. Etyka zawodowa mediatora.

14. Udziat w badaniach psychologicznych w placéwkach
opiniujacych, opiekunczych i resocjalizacyjnych

15. Praca kuratora sadowego.

16. Pracaz indywidualnym przypadkiem w nadzorze
kuratora sagdowego

Laboratoria:

1. Opiniowanie sadowe - podstawy teoretyczne i
praktyczne.

2. Proces diagnostyczny a proces badawczy:
formutowanie i analiza probleméw badawczych;
dobér metod i narzedzi badawczych; opracowanie i
prezentacja wynikéw badan z zakresu psychologii
sadowe;j.

3. Pomoc psychologiczno-sagdowa - diagnozowanie i
efekty.

4.  Pracazdzieckiem- $wiadkiem i ofiarg przestepstwa.

5. Pracazrodzing w zatobie. Diagnoza straty i
cierpienia.

6.  Osoby uposledzone umystowo- w roli swiadkéw,
sprawcow i ofiar.

7.  Osoby chore psychicznie- w roli §wiadkow,
sprawcéw i ofiar.

8.  Osoby w podesztym wieku- w roli $wiadkéw,
sprawcéw i ofiar.

9. Diagnozowanie w sprawach dotyczacych przemocy
domowe;j.

10. Diagnozowanie na rzecz sadéw penitencjarnych.

11. Wspoblpraca z organami $cigania i sgdami- zadania i

kompetencje biegtego psychologa.




45.

Psychopatologia i formy terapii w psychologii
sadowej

K. W06
K.W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_KO06

Wyktady:

1. Przedmioti zakres oraz gléwne zagadnienia
psychopatologii w psychologii sadowej

2.  Zagadnienie normy i zaburzen psychicznych w
psychologii sgdowej oraz relacji miedzy diagnoza
psychopatologiczng a diagnoza sadowa

3. Spoteczno-$rodowiskowe uwarunkowania
asocjalnosci-przeglad wybranych teorii

4.  Psychologiczne uwarunkowania asocjalnosci-
przeglad wybranych teorii

5.  Afekt patologiczny, silne wzburzenie a
niepoczytalnos$é

6.  Zaburzenia psychotyczne, nerwicowe i
neurologiczne a problemy prawa karnego,
rodzinnego i cywilnego.

7. Uzaleznienia od alkoholu i Srodkéw
psychoaktywnych w praktyce sagdowej

8.  Zaburzenia seksualne a naruszanie norm prawnych

9.  Resocjalizacja a alternatywne formy terapii

10. Prezentacja wynikéw najnowszych badan z zakresu
psychopatologii.

Cwiczenia:

1. Normy prawne a normy kliniczne w psychopatologii

2. Zaburzenia osobowo$ci a problemy procesowe
(karne, rodzinne, cywilne)

3. Dysfunkcje, zaburzenia preferencji seksualnych,
parafilie a przestepstwa: zgwatcenia, zabojstwa,
kazirodztwa, pedofilii.

4.  Deficyty neuropsychologiczne funkcji
wykonawczych a zaburzenia w kontroli i
planowaniu.

5. Prezentacja najnowszych przyktadéw dobrych
praktyk z zakresu terapii w psychologii sadowej.

6.  Bezposredni udziat studentéw w ewaluacji dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych prowadzonych w
placowkach resocjalizacyjnych i penitencjarnych

Laboratoria:

1.  Uczestniczenie w pracach instytucji
reprezentujacych prawo, opiekunczych i
resocjalizacyjnych.

2. Formutowanie i analiza probleméw badawczych z
zakresu psychopatologii; dobdér metod i narzedzi
badawczych; opracowanie i prezentacja wynikéw
badan.

3. Bezposredni udziat studentéw w pracach

badawczych prowadzonych w zaktadach karnych,

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

U Egzamin pisemny

. Egzamin ustny

. Praca zaliczeniowa




mtodziezowych o$rodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych oraz w Areszcie Sledczym.

4.  Bezposredni udziat studentéw w ewaluacji dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych prowadzonych w
placowkach resocjalizacyjnych i penitencjarnych.
5. Kontakt z psychologami z placowek
resocjalizacyjnych.
Wyktad:
1. Metodologia badan psychologicznych w
sagdownictwie
2. Opinie i ekspertyzy
3. Rozmowa Kkliniczna jako metoda diagnozy
4. Badania metodami testowymi
5. Diagnoza dzieci, mtodziezy, os6b dorostych
6.  Opiniowanie w sprawach cywilnych
7.  Opiniowanie w sprawach karnych
8.  Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcéw
przestepstw
9.  Zeznania dorostych $wiadkéw jako przedmiot
ekspertyzy psychologicznej
10. Diagnoza kompetencji Swiadka
11. Diagnoza krzywdzenia dziecka
12. Opiniowanie w sprawach nieletnich
13. Opiniowanie w sprawach opiekunczych i rodzinnych
14. Opiniowanie w sprawach rozwodowych Sposéb weryfikacji efektow
15. Opiniowanie w sprawach dotyczacych uczenia sie:
46. | Opiniowanie psychologiczno-sadowe k.woe k.07 K_Ko4 ubezwiasnowolnienia EGZ e  Egzamin testowy
K W11 K U10 K_K06 16. Przestuchanie biegtego psychologa w praktyce .
. . . Egzamin ustny
psychologicznej . .
17. Prawne podstawy opiniowania przez psychologa *  Pracazaliczeniowa
biegtego sadowego
Cwiczenia:
1. Opiniowanie psychologiczno-sadowe ujmowane w
kategoriach procesu badawczego.
2. Formutowanie i analiza probleméw badawczych z
zakresu psychologii sadowej; dobdér metod i
narzedzi badawczych; opracowanie i prezentacja
wynikéw badan.
3. Opracowanie studium przypadku w zakresie
wybranego celu diagnostycznego.
4.  Dylematy diagnostyczne psychologa sadowego.
5. Analiza opinii psychologiczno-sagdowych w
sprawach cywilnych i karnych.
Laboratoria:
1. Opinia sgdowa a wiedza specjalna biegtego




Analiza tez dowodowych a dob6r metod badawczo-
sagdowych

Opiniowanie sgdowo-psychologiczne w przedmiocie
niepoczytalnosci

Ocena psychologicznej wiarygodno$ci zeznan
$wiadkow: naocznych, pokrzywdzonych w
kontekscie deficytéw poznawczych, jezykowych i
emocjonalnych.

Opiniowanie sagdowo-psychologiczne w
przedmiotach: oceny zdolnosci do czynno$ci
prawnych, oceny uniewaznienia aktéw woli,
ubezwlasnowolnienia, odszkodowania i
zado$¢uczynienia

Opiniowanie w przedmiocie oceny kompetencji
wychowaweczych i wiezi psychicznych (kontekst
choroby somatycznej, neurologicznej i psychicznej)
Przeprowadzenie dowodu z opinii biegtego;
procedura kontradyktorycznosci.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA KLINICZNA

47.

Psychologia kliniczna w cyklu zycia

K_W04
K_-W06
K.Wo07
K_-W08
K W11
K_W12
K_W15

K_U02
K_U03
K_U05
K_U06
K_U07
K_U09
K_U10

K_KO01
K_K02
K_K04
K_KO05
K_K07

Wyktady:

1.

Wprowadzenie do specjalnos$ci. Psychologia
Kkliniczna w ujeciu rozwojowym - pojecia, terminy,
modele.

Wprowadzenie do neuropsychopatologii

Struktura i funkcjonowanie mézgu
Neurobiologiczne podstawy zaburzen psychicznych
Metody diagnostyczne w  badaniu uktadu
nerwowego

Zaburzenia neurorozwojowe u dzieci

Definicja i klasyfikacja zaburzen neurorozwojowych
(DSM-5,1CD-11)

Czynniki genetyczne, biologiczne i $rodowiskowe
wplywajace na rozwéj mézgu

Metody diagnozy i rola psychologa w pracy z
dzie¢mi

Neurorozwojowe i spektralne ujecie zespotéow
Kklinicznych we wspdtczesnej nauce

Spektrum zaburzen autystycznych (ASD)

Objawy, kryteria diagnostyczne i réznorodnosé
funkcjonowania

Mechanizmy neurobiologiczne i wptyw genetyki

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

e  Test egzaminacyjny

. Praca zaliczeniowa

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Projekt badawczy




Terapie behawioralne, podejscia edukacyjne i
wsparcie dla rodzin

Zaburzenia deficytu uwagi i hiperaktywnosci
(ADHD)

Podtypy ADHD: prezentacja objawéw w réznych
okresach zycia

Neuronalne podtoze i teorie dotyczace przyczyn
zaburzenia

Strategie terapeutyczne: farmakoterapia, terapia
behawioralna, trening umiejetnosci spotecznych
Zaburzenia uczenia sie i zaburzenia mowy
Dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia - charakterystyka i
kryteria diagnostyczne

Moézgowe mechanizmy trudno$ci w uczeniu sie
Opdznienia mowy, afazja dziecieca, mutyzm
selektywny

Zaburzenia koordynacji ruchowej (DCD), zesp6t
Tourette’a

Inne dzieciece zespoty Kkliniczne. Dzieciece
zaburzenie dysforyczne jako przyktad nowosci
diagnostycznych.

Choroby metaboliczne i genetyczne wplywajace na
rozwdj mézgu

Fenyloketonuria, choroba Tay-Sachsa, stwardnienie
guzowate i in.

Diagnostyka i terapia zaburzen metabolicznych
Choroby neurozapalne i autoimmunologiczne
Stwardnienie rozsiane, zapalenie mézgu i rdzenia
Wptyw uktadu odpornos$ciowego na
funkcjonowanie psychiczne

Strategie terapeutyczne

Urazy mézgu i ich konsekwencje

Wstrza$nienie mézgu, urazy czaszkowo-moézgowe
Zaburzenia pamieci i funkcji wykonawczych po
urazach - analiza przypadkéw klinicznych
Neurorehabilitacja

Neurodegeneracja w staro$ci: mechanizmy i objawy
Procesy starzenia sie mézgu

Mechanizmy neurodegeneracyjne (agregacja biatek,
stres oksydacyjny, zapalenie)




Choroba Alzheimera, otepienie czotowo-skroniowe,
otepienie z ciatami Lewy’ego

Terapie: farmakoterapia, rehabilitacja, interwencje
psychologiczne

Psychologiczne i spoteczne konsekwencje chordb
neurologicznych u oséb starszych

Wptyw  choréb  neurodegeneracyjnych  na
funkcjonowanie psychiczne i emocjonalne

Opieka nad pacjentem i wsparcie dla rodzin
Nowoczesne metody poprawy jakosci zycia
senioréw

Nowoczesne metody leczenia choréb uktadu
nerwowego

Terapie biologiczne, genowe i farmakologiczne
Neuroterapia i neurorehabilitacja

Neurostymulacja i nowe technologie w leczeniu

neurologicznym

Perspektywy badan nad regeneracja ukiadu
nerwowego

Podsumowanie: przysztosé neurologii i
neuropsychologii

Najnowsze odkrycia w neurologii

Etyczne i spoteczne aspekty terapii neurologicznych
Rola psychologa w interdyscyplinarnym podejsciu
do choréb neurologicznych

Znaczenie badan naukowych w tworzeniu podstaw
teoretycznych  diagnozy, neurorehabilitacji i
neuroterapii.

Cwiczenia:

1.

BLOK 1. Sposoby poznawania pacjenta - wywiad
jako podstawowa metoda diagnozy i jego rola w
planowaniu interwencji terapeutycznych

BLOK 2. Neuronauka w psychologii i psychoterapii -
zastosowanie wynikéw neurobiologii w kontekscie
terapii psychologicznych

BLOK 3. Psychoneuroimmunologia - analiza
wplywu uktadu immunologicznego na zdrowie
psychiczne i mozliwe metody terapeutyczne




4. BLOK 4. Teoria poliwagalna w praktyce -
zastosowanie teorii poliwagalnej w kontekscie
terapii traumy i zaburzen psychicznych

5. BLOK 6. Rezyliencja w cyklu zycia

Laboratoria:

1. BLOK 1. Lek, poczucie winy, wstyd, zto$¢ - funkcje i
dysfunkcje

2. BLOK 2. Trauma i zdrowienie - analiza
psychologicznych i neurologicznych aspektow
procesu zdrowienia po traumie w réznych etapach
zycia

Wyktady:

1. Wprowadzenie do diagnozy klinicznej

o Definicje diagnozy w psychologii klinicznej (ujecie
klasyczne i wspdtczesne).

o Cel diagnozy: opis - wyjasnienie - predykcja -
planowanie interwencji.

o Réznica miedzy diagnoza kliniczng a diagnoza w
innych subdyscyplinach psychologii.

o Modele diagnozy: medyczny, psychologiczny,
biopsychospoteczny.

2.  Podstawy metodologiczne diagnozy

o Proces diagnostyczny: etapy (od kontraktu

K_ W04 K U02 K K04 diagnostycznego po formutowanie wnioskéw). Sposéb weryfikacji efektow
K_ W05 K_U07 K_KOS e Hipotezy diagnostyczne - rola w badaniu uczenia sig:

48. | Diagnoza kliniczna w psychologii K W11 ](_U08 K_]( 06 psychologicznym. EGZ e  Test egzaminacyjny
K.wWi2 K_U10 K_K07 o Kryteria rzetelno$ci i trafno$ci w diagnozie. . Projekt badawczy
K W14 - - e  Btedy poznawcze i putapki interpretacyjne (np. e Pracazaliczeniowa

efekt halo, tendencyjno$¢ konfirmacyjna).
3. Metody i techniki diagnozy klinicznej

Wywiad kliniczny

o  Struktura i rodzaje wywiadu (swobodny,
ustrukturyzowany, czesciowo
ustrukturyzowany).

o  Kompetencje interpersonalne diagnosty.

o  Zasady prowadzenia wywiadu w réznych
grupach wiekowych.

Obserwacja kliniczna

o  Rola obserwacji w diagnozie.

o  Obserwacja naturalna vs. kontrolowana.




o Notowanie i analiza zachowan.

Testy psychologiczne
o  Klasyfikacja narzedzi (testy inteligencji,
osobowosci, funkcji poznawczych,

kwestionariusze objawowe).

o Standardy stosowania  testow  (etyka,
adaptacja kulturowa, normy).

o Integracja wynikéw testowych z innymi
danymi diagnostycznymi.

Inne metody diagnostyczne

o  Techniki projekcyjne - zastosowanie i
ograniczenia.

o  Badania neuropsychologiczne.

o  Kwestionariusze samoopisowe i narzedzia
online.

Klasyfikacje i systemy diagnostyczne

DSM-5iICD-11: podobienstwa i réznice.

Krytyka podejScia kategorialnego - modele

wymiarowe.

Diagnoza nozologiczna a diagnoza funkcjonalna.

Etyka i kontekst prawny diagnozy

Zasady etyczne w pracy diagnostycznej (Karta

Zasad Etyki Zawodowej Psychologa).

Poufno$¢, zgoda $wiadoma, prawo pacjenta do

informaciji.

Dokumentacja psychologiczna: formy,

przechowywanie, udostepnianie.

Specyfika diagnozy w réznych obszarach

Kklinicznych

Psychologia dzieci i mtodziezy.

Psychologia 0s6b dorostych.

Psychogeriatria.
Diagnoza w kontekscie sagdowym i penitencjarnym.
Diagnoza w opiece zdrowotnej (np.

psychoonkologia, psychiatria).

Formutowanie diagnozy i opinii psychologicznej
Struktura opinii psychologicznej.

Jezyk diagnozy - precyzyjnos¢ i neutralnosé.
Formutowanie rekomendacji dla pacjenta, lekarzy,
instytucji.

Praktyczne studia przypadkow




Analiza przyktadowych protokotéw
diagnostycznych.
Dyskusja nad btedami i trudnosciami diagnosty.

o Cwiczenia w formutowaniu hipotez i rekomendacji.

9. Aktualne trendy i kierunki rozwoju diagnozy
Klinicznej

o Diagnostyka wspierana sztuczng inteligencja.

o Neuroobrazowanie i biomarkery w diagnozie
psychologiczne;j.

o Psychometria komputerowa (CAT, testy
adaptacyjne).

o Diagnoza online i telemedycyna.

Cwiczenia:

1. Warunki powstawania nowych subdyscyplin w
ramach psychologii klinicznej

2. Zadania realizowane przez psychologa klinicznego:

o diagnoza psychologiczna, cele i poziomy diagnozy

o strategie realizowane w rehabilitacji
psychologicznej

o psychoterapia

. orzecznictwo

. badania naukowe

3.  Etapy formutowania diagnozy psychologicznej:

okreslenie celéw diagnozy

analiza dokumentacji medycznej i psychologicznej
medyczne metody diagnostyczne stosowane w
rozpoznawaniu schorzen CUN

psychologiczne metody diagnostyczne stosowane w
rozpoznawaniu schorzen CUN

formutowanie probleméw i hipotez

wyniki badan diagnostycznych i weryfikacja hipotez
badania diagnostyczne jako wstep do rehabilitacji
wyzszych czynno$ci nerwowych

efekty rehabilitacji jako ostateczne potwierdzenie
stusznosci diagnozy psychologicznej

trudnosci w formutowaniu diagnozy
psychologicznej

etyczne i prawne uwarunkowania pracy zawodowej
psychologa




o prawidtowa diagnoza jako wyraz
odpowiedzialnosci zawodowej i cywilnej
psychologa

Laboratorium:

1. Fazy i wyniki badania neurologicznego (Analiza
dokumentacji medycznej):

e wywiad

o badanie przedmiotowe

o badania laboratoryjne

e wyniki medycznych badan diagnostycznych
(radiologiczne, EEG, izotopowe )

2. Psychologiczne metody diagnostyczne stosowane w
rozpoznawaniu nieprawidtowosci funkcjonowania
CUN. Analiza schematéw badan:

diagnostycznych badan
psychologicznych w rozpoznawaniu schorzen CUN

o znaczenie diagnostyczne badan zaburzen mowy i
czynno$ci pisania

o metody rehabilitacji zaburzen mowy i czynnosci
pisania

o czynniki decydujace o efektach rehabilitacji
wyzszych czynno$ci nerwowych

o skutecznos¢

49.

Psychologia cztowieka chorego somatycznie

K. W06
K_-Wo07
K_Wo08
K_-W10
K Wi1
K.W13

K_U02
K_U03
K_U06
K_U07
K_U10
K_U12

K_KO01
K_K04
K_K05
K_K07

Wyktady:
1. Wprowadzenie do psychologii cztowieka chorego
somatycznie

o Wprowadzenie do psychosomatyki

o Psychologia choroby: stres, adaptacja i jako$¢ zycia

o Mechanizmy radzenia sobie z choroba

2. Aspekty psychologiczne w przebiegu choroby
onkologicznej

o Psychologiczne  aspekty  diagnozy  choroby
nowotworowej: reakcje pacjenta na diagnoze,
Znaczenie wsparcia wczesnego etapu leczenia

o Funkcjonowanie emocjonalne w trakcie leczenia:
lek, depresja, mechanizmy obronne

e Wplyw choroby nowotworowej na relacje rodzinne
i spoteczne: strategie radzenia sobie dla pacjentéw i
bliskich

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

e  Test egzaminacyjny

. Prezentacja
zaliczeniowa




Psychologiczne aspekty rehabilitacji onkologicznej:
powrdt do zycia codziennego, radzenie sobie z
trwatymi skutkami leczenia

Opieka paliatywna i psychologia umierania:
znaczenie wsparcia duchowego i emocjonalnego w
konicowym etapie choroby

Aspekty psychologiczne w przebiegu choroby
autoimmunologiczne;j

Funkcjonowanie psychiczne pacjentéw z chorobami
autoimmunologicznymi, takimi jak RZS, SLE, SM
Stygmatyzacja i problemy spoteczne

Wptyw przewlektego zmeczenia i bdlu na
funkcjonowanie

Aspekty psychologiczne w przebiegu choréb
genetycznych

Psychologiczne wyzwania zwigzane z diagnoza
genetyczng

Radzenie sobie z przewleklymi problemami
zwigzanymi z chorobami wrodzonymi

Znaczenie wsparcia rodzinnego

Aspekty psychologiczne w przebiegu choréb
przewlektych

Depresja i lek w chorobach przewlektych

Relacja lekarz - pacjent: rola empatii i komunikacji
Znaczenie stylu Zycia i rehabilitacji psychologiczne;j
Praktyczne podejs$cie do wsparcia psychologicznego
Techniki relaksacyjne i interwencje poznawczo-
behawioralne

Organizacje wsparcia dla pacjentéw i ich rodzin
Znaczenie psychoedukacji w leczeniu somatycznym

Cwiczenia:

1.

Psychosomatyka i psychologiczne aspekty choroby
Mechanizmy psychosomatyczne w chorobach
przewlektych

Teorie stresu i jego wptyw na rozw6j choréb (m.in.
Selye, Lazarus)

Rola stylu radzenia sobie z chorobg

Psychologia pacjenta onkologicznego

Reakcje emocjonalne na diagnoze nowotworowa
chorego somatycznie




Reakcje emocjonalne na diagnoze nowotworowg
rodziny chorego somatycznie

Znaczenie wsparcia psychologicznego w procesie
leczenia

Terapie poznawczo-behawioralne dla pacjentéw

onkologicznych

2. Psychologiczne aspekty choréb
autoimmunologicznych

o Psychospoteczne konsekwencje choréb
autoimmunologicznych

o Znaczenie stresu i jego rola w przebiegu choréb
autoimmunologicznych

o Strategie radzenia sobie z przewlektym bdlem

3. Psychologia pacjenta z choroba genetyczng i
przewlekta

o Diagnoza choroby genetycznej - psychologiczne
reakcje pacjenta i rodziny

. Znaczenie wsparcia rodzinnego i
psychospotecznych zasobédw pacjenta

o Przewlekta choroba somatyczna a zdrowie
psychiczne

4. Komunikacja z pacjentem i interwencje
psychologiczne

o Techniki efektywnej komunikacji w pracy z
pacjentem

o Znaczenie empatii i aktywnego stuchania

o Organizacje wsparcia dla pacjentéw i ich rodzin

Laboratoria:

1. Diagnoza psychologiczna pacjenta chorego
somatycznie

e Metody oceny psychologicznej w chorobach
somatycznych

o Testy 1 kwestionariusze wykorzystywane w
badaniach osé6b chorych

2. Analiza przypadkéw pacjentéw

Studium przypadku pacjentéw onkologicznych
Studium przypadku pacjentéw z chorobami
autoimmunologicznymi

Studium przypadku pacjentéw z chorobami
przewlektymi




Studium przypadku pacjentéow z chorobami
genetycznymi

Interwencje psychologiczne w praktyce

Praca psychologiczna z pacjentem chorym
somatycznie

Techniki redukcji stresu i relaksacji
Psychoedukacja jako narzedzie wsparcia pacjentéw
iichrodzin

e Znaczenie interdyscyplinarnej wspdtpracy w
opiece nad pacjentem

50.

Neuropsychologia: wybrane zagadnienia

K_.W06
K. W11

K_U07
K_U09
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

O PN WN

-
o

Przedmiot neuropsychologii

Moézg a umyst

Teorie dotyczace lokalizacji funkcji
Asymetria mézgowa

Agnozja

Apraksja

Afazja

Zespo6t czotowy

Funkcje wykonawcze

Nowoczesne techniki badania pracy mézgu

Cwiczenia:

1.

Illosciowe i jakoSciowe podejscie do badan w
psychologii

Funkcjonalna anatomia mézgu

Koncepcje teoretyczne oraz metody badan w
neuropsychologii

Zasady konstruowania studium przypadku
Studium przypadku w neuropsychologii
Przebieg badania neuropsychologicznego
Neuropsychologiczne badanie dziecka
Interpretacja uzyskanych wynikow

Studium przypadku w psychologii klinicznej
Studium przypadki w neuropsychologii
Prezentacja i omdwienie studiéw przypadku
Anozognozja

Zaburzenia tozsamosci (zesp6t Capgrasa)
Terapia neuropsychologiczna

Konstrukcja programéw terapeutycznych

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Test egzaminacyjny

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Praca zaliczeniowa




Laboratoria:

1.
2.

Metody diagnozy aparaturowej w neuropsychologii
Zasady diagnostyki funkcji poznawczych i
wykonawczych z wykorzystaniem Wiedenskiego
Systemu Testow, Testow PsychoPy, okulografii i
elektroencefalografii

Neuropsychologiczna diagnoza aparaturowa
dysfunkcji poznawczych

51.

Uzaleznienia: profilaktyka, terapia i
rehabilitacja

K_-W06
K. W07
K_-Wo08
K.W10
K. W11
K. W13

K_U02
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U08
K_U10
K_U12

K K01
K_K02
K_K03
K_K04
K_KO05
K_K06
K_K07

Wyktady:

1.

Wprowadzenie do problematyki uzaleznien
Historia i aktualne definicje uzaleznien
Spoteczno-kulturowe i prawne uwarunkowania
diagnozy

Modele teoretyczne wyja$niajace uzaleznienie
Biologiczne, psychologiczne, spoteczne i poznawcze
teorie

Modele cyklu uzaleznienia i nawrotu (np. Marlatt)
Klasyfikacje i kontrowersje diagnostyczne

Réznice miedzy DSM-5-TR, ICD-11i ICD-10
Kryteria diagnostyczne uzaleznien chemicznych i
behawioralnych

Wspélwystepowanie  uzaleznien z  innymi
zaburzeniami

Dual diagnosis (uzaleznienia i zaburzenia
psychiczne)

Zaburzenia osobowo$ci w uzaleznieniach

Struktura systemu leczenia uzaleznien w Polsce
Placowki, programy terapeutyczne, psychoterapia,
farmakoterapia

Programy ograniczania picia i redukcji szkod
Samopomoc i sieci wsparcia

Ruch AA i inne grupy samopomocowe

Terapia oparta na spotecznosci terapeutycznej
Rodzina i kontekst systemowy

Wptyw uzaleznienia na system rodzinny

Podejscia systemowe i praca z rodzing osoby
uzaleznionej

Dylematy etyczne i odpowiedzialno$¢ psychologa w
pracy z osobami uzaleznionymi

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Test egzaminacyjny

. Praca zaliczeniowa




Cwiczenia:

9.

10.

11.

12.

13.

Uzaleznienie - modele, fazy, typologie w praktyce
Diagnoza uzaleznien od substancji oraz uzaleznien
behawioralnych - aspekty praktyczne (klasyfikacje
ICD-10, ICD-11, DSM V)

Biologiczne aspekty uzaleznienia - aspekty
diagnozy funkcjonalnej

Formy terapii i pomocy osobom uzaleznionym
(struktura terapii uzaleznien w Polsce i kryteria
kwalifikacji, ruchy samopomocowe, programy
ograniczania  picia oraz redukcji  szkéd,
farmakoterapia w leczeniu uzaleznien)

Rodzina z problemem uzaleznienia - praktyczne
aspekty pomocy

Laboratoria:

1.

Specyfika funkcjonowania osoby uzaleznionej oraz
pracy terapeutycznej z osobami uzaleznionymi na
podstawowym etapie terapii - aspekty praktyczne
Psychologiczne mechanizmy uzaleznienia, nawroty
w uzaleznieniu - elementy pracy terapeutycznej

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOTERAPIA

52. | Elementy psychiatrii w psychoterapii

K Wo1
K_-W03
K Wi1
K_W12
K W13

K_U01
K_U02
K_U07
K_U10

K_KO01
K_KO05
K_K06

Wyktady:

1.

Pacjent  dos$wiadczony trauma- ocena @z
perspektywy psychiatry. Przemoc w rodzinie; PTSD
i ASD.

Autoagresja. Zachowania ryzykowne jako objaw
autodestrukgcji; samouszkodzenia; mys$li i tendencje
samobdjcze.

Zaburzenia nastroju z perspektywy
psychiatrycznej. CHAJ i CHAD; rdéznicowanie
obnizenia nastroju i depresji; dystymia.
Uzaleznienie i wspdtuzaleznienie; mechanizmy
natogowego regulowania uczué; znaczenie w relacji
z pacjentem; wspoétuzaleznienie, DDA, DDD- czy
takie zjawiska istnieja

Psychozy; psychozy reaktywne, po zazyciu
substancji, na podtozu organicznym; “"obted

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

. Test egzaminacyjny

e  Zadania praktyczne




udzielony"; osiowe objawy schizofrenii;
dezintegracja w procesie chorobowym.

6. Pacjent z zaburzeniami osobowosci z perspektywy
psychiatry.

7. Pacjent z =zaburzeniami hiperkinetycznymi i
cato$ciowymi  zaburzeniami  rozwoju-  cele
wspotpracy interdyscyplinarnej.

8.  Zaburzenia nerwicowe i pod postaciag somatyczng-
rola psychiatry w zespole terapeutycznym.

Cwiczenia:

Laboratoria:

Wyktady:

1. Definicja i cele procesu psychoterapii

2. Struktura procesu terapeutycznego: etapy, ramy
czasowe, cele terapeutyczne

3. Kontakt wstepny i konsultacje diagnostyczne

Planowanie celéw terapeutycznych

5.  Przebieg terapii: wymogi settingu, interwencje,

>

K.Wo01 K UO05 K_K02 monitoring postepéw terapii Spos(’)b w_eryfikacji efektéw
L K W03 - K_K03 6. Relacja terapeutyczna - budowanie zaufania i uczenia sie:
53. Organizacja procesu terapeutycznego K W12 K_U10 K K04 granice w relacji EGZ . Test egzaminacyjny
K W15 K.U12 K KO5 7.  Wspbtpraca z innymi specjalistami i instytucjami; . Zadania praktyczne
h - wspoltpraca z rodzing pacjenta
8. Higiena pracy terapeuty, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu
Cwiczenia:
Laboratoria:
Wyktady:
K_U01 1. Podstawy prawne wykonywania  zawodu
K_Wo1 K_U03 K_K04 psychoterapeuty w Polsce Sposéb weryfikacji efektow
54. | Prawne aspekty psychoterapii K_ W02 K_U10 K_K05 2. Regulacje prawne odnoszace sie¢ do $wiadczenia | EGZ uczenia sie:
K W15 K_U12 K_K06 ustug psychoterapeutycznych * Zadania praktyczne
K_U13 3. Rola psychoterapeuty w systemie ochrony zdrowia

i pomocy spotecznej




4.  Odpowiedzialnos¢ zawodowa psychoterapeuty:
cywilna, karna, zawodowa i dyscyplinarna

5. Tajemnica zawodowa psychoterapeuty - zakres,
wyijatki, konsekwencje naruszenia; zwolnienie z
tajemnicy; obowiagzek informacyjny = wobec
organéw panstwowych

6.  Przepisy RODO w praktyce terapeutycznej

7. Dokumentacja psychoterapeutyczna: prowadzenie,
przechowywanie i archiwizacja dokumentacji,
prawa pacjenta do wzgladu w dokumentacje

8.  Pracaz osobami w kryzysie suicydalnym i przymus
leczenia - aspekty prawne

9.  Psychoterapia w kontekscie prawa
miedzynarodowego i europejskiego: standardy
europejskie dotyczace ochrony zdrowia
psychicznego i tajemnicy zawodowej; karta praw
podstawowych UE a prawa pacjenta

Cwiczenia:

Laboratoria:

Wyktady:

1. Etyka zawodowa jako fundament pracy
psychoterapeuty

2. Kodeks Etyczny Psychoterapeuty; wybrane
kodeksy etyczne (Kodeks Etyczny Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Kodeks Etyczny
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego,
standardy etyczne miedzynarodowych organizacji

K_U05 zrzeszajacych psychoterapeutéw)
K.wio K U10 I 3. Autonomia pacjenta w S$wietle standardéw Sposéb wgryfikacji efektéw
55. | Etyka psychoterapii K W14 K_U12 K_K06 etycznych EGZ uczenia 5161.
K W15 K_U13 K_K07 4. Superwizja procesu psychoterapii: cel, istota i * Zadania praktyczne
B funkcja superwizji; superwizja grupowa i

indywidualna
Dylematy etyczne w pracy psychoterapeuty
Studium przypadku - analiza etyczna

Cwiczenia:

Laboratoria:




Wyktady:

Cwiczenia:

1.

Diagnoza réznicowa i wskazania do psychoterapii:
diagnoza  nozologiczna a  Kkonceptualizacja
psychoterapeutyczna

K W01 2. Diagnoza a planowanie psychoterapii: diagnoza
E_xgs i_gg; K_KO5 \I;vss;f}rl);llr;;(;?i%gblona, diagnoza na réznych etapach Sposéb wery fikacji efektow
56. | Diagnoza dla celow psychoterapii - N K_K06 . . " EGZ uczenia sig:
K W11 K _U06 3. Diagnoza motywacji do psychoterapii .
K K07 . . ) o . Zadania praktyczne
K W14 K U10 - 4. Diagnoza réznicowa i konceptualizacja przypadku
K W15 5. Diagnoza a interwencja terapeutyczna: przetoZenie
danych z diagnozy na prace terapeutyczna
6. Metody diagnostyczne wspierajace psychoterapie
7.  Konceptualizacja przypadku w réznych nurtach
terapeutycznych
Laboratoria:
Wyktady:
1. Definicje uzaleznienia (wg ICD-11, DSM-5)
2. Epidemiologia i spoteczne uwarunkowania
uzaleznien
3. Psychologiczne i neurobiologiczne uwarunkowania
uzaleznien
4. Rola traumy i wspétwystepujacych zaburzen
psychicznych (dual diagnosis) w etiologii i rozwoju
uzaleznien
K W06 K U01 5. Modele i podej$cia terapeutyczne w leczeniu ) )
K W09 K U02 K_K02 uzaleznieh Sposob weryfikacji efektow
57. | Terapia uzaleznien K_W 11 K_U 07 K K06 6. Etapyleczenia: interwencja - detoksykacja - terapia | EGZ uczenia 51‘?:.
K W12 K U09 K_K07 podstawowa - terapia pogtebiona - wsparcie * Zadania praktyczne
postterapeutyczne
7. Praca z nawrotem uzaleZnienia- model Marlatta i
Gordona
8. Diagnoza i motywowanie do leczenia: stosowane
narzedzia (w tym wywiad motywujacy)
9. Uzaleznienia behawioralne: specyfika diagnozy i
leczenia uzaleznien niechemicznych
10. Wspdtuzaleznienie: dynamika relacji rodzinnych w
kontekscie uzaleznienia
11. Terapia wspétuzaleznienia i wsparcie dla rodzin




12.

13.

System lecznictwa odwykowego w Polsce i na
Swiecie

Wspotpraca miedzy psychoterapeutg a
instytucjami (lekarze, osrodki, sady)

Cwiczenia:
Laboratoria:
Wyktady:
1. Podstawowe zatozenia i filozofia CBT.
2. Przeglad gtéwnych nurtéw w CBT (np. terapia
Becka, terapia racjonalno-emotywna Ellisa, terapia
ACT, terapia DBT)
3. Poznawcze modele zaburzen: zwigzek miedzy
mys$lami, emocjami i zachowaniami, rola przekonan
podstawowych i posrednich w ksztaltowaniu
reakcji psychicznych.
K. W01 4. Mechanizmy powstawania i podtrzymywania
K. W02 K U01 probleméw  psychicznych:  Rola  procesow i o i
s | Wprowadzenie do terapii behawioralno- K_W03 K_U02 E‘igi poznawczych w podirzymywaniu zaburzet. . iﬁ;’;‘l’gvs"i‘;yﬁk““ efektow
" | poznawczej K W04 K U09 = 5. Proces terapii CBT: struktura sesji terapeutycznej, .
- - K K07 . . . . . . Zadania praktyczne
K W06 K U10 -~ cele terapii, monitorowanie postepéw i ewaluacja
K W10 efektéw terapii.
6. Podstawowe  techniki terapii  poznawczo-
behawioralnej: Identyfikacja i modyfikacja mysli
automatycznych, restrukturyzacja poznawcza,
techniki behawioralne, trening umiejetnosci.
7. CBT w pracy z wybranymi zaburzeniami.
Cwiczenia:
Laboratoria:
Wyktady:
K wo1 K U07 K K01 1. Historia i rozwdj terapii psychodynamiczne;j:
K_WO02 K_U10 K_KO03 kluczowi tworcy i szkoly (Freud, Jung, Klein, SPOS(')_b W_eryfikaC]'i efektow
59. Wprowadzenie do terapii psychodynamicznej K.Wo04 K_Ull K_K04 Winnicott, Kernberg, Kohut). EGZ uczenia Slei.
K_W06 K_U12 K_K06 2. Podstawowe zatoZenia terapii psychodynamicznej *  Zadania praktyczne
K. w08 - K_K07 3. Koncepcja nieSwiadomo3ci w nurcie

psychodynamicznym




4. Konflikty intrapsychiczne i struktura osobowosci
(id, ego, superego).
5. Mechanizmy obronne - rodzaje i funkgcje.
6. Znaczenie weczesnodzieciecych doswiadczen w
ksztattowaniu osobowosci.
7. Kluczowe pojecia w terapii psychodynamicznej:
przeniesienie i przeciwprzeniesienie, opér w
procesie terapii, relacja z obiektem.
8.  Koncepcja self w psychologii Ja
9. Proces terapii psychodynamicznej: struktura
procesu terapii, ustalenie celéw i kierowanie
procesem terapeutycznym
10. Techniki terapii psychodynamiczej
11. Terapia psychodynamiczna w pracy z wybranymi
zaburzeniami
12. Etyczne aspekty terapii psychodynamicznej
Cwiczenia:
Laboratoria:
Wyktady:
Cwiczenia:
1.  Poczatki podejscia systemowego w psychoterapii.
2. Kluczowi twércy i osrodki rozwoju terapii
systemowej (Minuchin, Haley, Satir, Bateson, szkota
mediolanska)
K_W03 3.  Ewolucja od terapii rodzinnej do pracy systemowej
vt || s | ot i pdc memene
60. | Wprowadzenie do terapii systemowej K. W07 K_U07 K_K06 ) ) ] ¥y o ] ¥ EGZ uczenia sie:
K W09 _ K K07 mechanizmy utrzymywania réwnowagi Zadania praktyczne
K_W13 K_U10 - 6. Sprzezenia zwrotne (pozytywne i negatywne),
- granice, hierarchia, role w systemie, koalicje,
triangulacja i inne wzorce relacyjne
7. Modele i szkoly terapii systemowej (podejscie
strukturalne, strategiczne, model komunikacyjny,
terapia narracyjna, terapia skoncentrowana na
rozwigzaniach w kontekscie terapii systemowej)
8.  Proces terapii systemowej
9.  Techniki stosowane w terapii systemowe;j




10. Terapia systemowa w pracy z wybranymi
problemami
11. Etyczne i praktyczne aspekty pracy systemowej

Laboratoria:

61.

Terapia zaburzen seksualnych

K_W01
K. W04
K.-Wo07
K W11

K_U01
K_U02
K_U06
K_U08

K_KO01
K_KO05
K_K06
K_K07

Wyktady:

1. Definicje zdrowia seksualnego (WHO, deklaracje
miedzynarodowe).

2. Modele funkcjonowania seksualnego cztowieka.

3. Biopsychospoteczny model wyja$niania probleméw
seksualnych

4. CD-10, ICD-11 i DSM-5 - przeglad i poréwnanie
kategorii diagnostycznych.

5. Réznice miedzy dysfunkcjami seksualnymi,
parafiliami a zaburzeniami tozsamosci piciowej.

6. Etiologia  zaburzen  seksualnych: czynniki
biologiczne, psychologiczne, relacyjne i kulturowe,
wplyw doswiadczen rozwojowych i urazéw
psychicznych; mechanizmy podtrzymujace
zaburzenia seksualne.

7. Diagnoza  zaburzen  seksualnych:  wywiad
seksuologiczny i psychoterapeutyczny, wspétpraca
z lekarzem seksuologiem/ginekologiem/urologiem.

8.  Narzedzia diagnostyczne i kwestionariusze.

9. Ocena relacji partnerskiej 1  czynnikow
$rodowiskowych.

10. Podstawowe podejscia terapeutyczne w terapii
seksuologicznej

11. Techniki terapeutyczne: psychoedukacja seksualna,
techniki Mastersa i Johnson, trening umiejetnosci
komunikacyjnych w relacji, modyfikacja przekonan
i mitéw seksualnych, interwencje behawioralne i
desensytyzacja.

12. Terapia wybranych zaburzen seksualnych

13. Aspekty etyczne i prawne terapii zaburzen
seksualnych

Cwiczenia:

Laboratoria:

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
Zadania praktyczne




PRAKTYKA PSYCHOLOGICZNA

62.

Praktyka psychologiczna w placowkach

pomocy psychologicznej

K_-W09
K_W10
K.W12

K_U02
K_U05
K_U06
K U11
K_U12

K_KO01
K_K04
K_KO05

Cwiczenia:

W czasie praktyki studenci zapoznaja sie z dziatalnoscia
psychologiczna wybranych placéwek i aktywnie
uczestnicza w aktualnie realizowanych pracach i
projektach. W szczegélno$ci studenci powinni:

1.

zapoznac sie z systemem planowania i
programowania dziatalno$ci psychologicznej
placoéwki w srodowisku jej funkcjonowania,
pozna¢ system wspodtpracy placéwki z innymi
instytucjami i organizacjami specjalizujacymi
sie w dziataniach psychologicznych,
wykazywac sie inicjatywa w planowaniu i
organizowaniu wtasnej praktyki zawodowej,
zapoznac sie z mozliwo$ciami badawczymi
realizowanymi w ramach instytucji, w jakiej
odbywana jest praktyka,

wspotuczestniczy¢ w dziatalnosci
psychologicznej placéwki,
wspdtuczestniczy¢ w budowaniu i
realizowaniu programu dziatan
psychologicznych placowki,

samodzielnie prowadzi¢ wybrane dziatania
psychologiczne, ktore objete sa monitoringiem
i superwizja specjalistow z placowki,
wspdtuczestniczy¢ w prowadzeniu
indywidualnych i grupowych dziatan
psychologicznych.

Powyzsze tresci sa zgodne z regulaminem i programem
praktyk dla kierunku Psychologia

ZAL

Osiagniecie poszczegélnych
efektéw uczenia sie
dotyczacych umiejetnosci i
kompetencji jest uznane
(zaliczone) w wyniku
zaliczenia zadan
okreslonych i
zweryfikowanych przez
zaktadowego opiekuna
praktyki, podczas trwania
praktyki.

Ich potwierdzeniem jest
opinia koncowa z praktyki
psychologicznej,
przygotowana i
potwierdzona przez
zaktadowego opiekuna
praktyki.

Osiagniecie poszczegélnych
efektéw uczenia sie
dotyczacych wiedzy jest
uznane (zaliczone) w
wyniku przygotowanej
pracy zaliczeniowej
zweryfikowanej i zaliczonej
przez kierunkowego
opiekuna praktyk, po
zakonczeniu trwania
praktyki.

Studenta obowiazuje jedna
z trzech form pracy
zaliczeniowej wykonana
podczas trwania praktyki
zawodowej, na podstawie
wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie
praktyki.

Proponowane formy pracy:

. Studium przypadku
w postaci
wszechstronnej
charakterystyki osoby
badanej, wykonana w




oparciu o obserwacje
psychologiczna,
wywiad i
wystandaryzowane
narzedzia
diagnostyczne. Praca
skierowana jest na
okreslony cel
diagnostyczny i
konczy sie dalszymi
zaleceniami dla
praktyki
psychologicznej,
terapeutycznej,
profilaktycznej,
resocjalizacyjnej, itp.
Sondaz
diagnostyczny w
postaci badania
grupowego,
obejmujacego
konkretnych
respondentow. Praca
skierowana jest na
okres$lony cel
poznawczy czy
diagnostyczny
wynikajacy z potrzeb
instytucji i jej
klientéw, w ktorej
student odbywa
praktyke zawodowa.

Program
profilaktyczny,
edukacyjny,
informacyjny,
szkoleniowy w
postaci zbioru
konkretnych celéw i
sposobéw ich
realizacji (zadan)
skierowanych na
konkretny problem,
istotny z punktu
widzenia instytucji i
jej klientow.
Zadaniem studenta




jest okreslenie celu i
zadan programu,
ustalenie struktury,
zawartos$ci programu,
opis zasad jego
realizacji oraz
sprecyzowanie
strategii ewaluacyjnej.

PRZEDMIOTY FAKULTATYWNE

63.

Budowanie zespotu

K.W11
K_W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

Blok tematyczny A - rekrutacja personelu:

Przygotowanie rekrutacji

Ocena potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy

Analiza stanowiska pracy

Formutowanie kryteriéw rekrutacji i siatki

kompetencji

Rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna

Ogtoszenia rekrutacyjne

Dobér metod oceny kompetencji i kwalifikacji

Organizacja i prowadzenie rekrutacji

Raport z rekrutacji

lok tematyczny B - budowanie zespou zadaniowego:

Cele i formy budowania zespotu

Dobér oséb wchodzacych w sktad zespotu

Planowanie zaje¢ wspomagajacych budowe

zespotu zadaniowego

4.  Formy realizacji zaje¢ wspomagajacych tworzenie
zespotéw zadaniowych

5. Organizacja realizacji zaje¢ wspomagajacych
budowe zespotu zadaniowego

6.  Ewaluacja dziatann wspomagajacych budowe
zespotu zadaniowego

B W e

WP mO RN

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
e  Testzaliczeniowy

64.

Zarzadzanie i praca w warunkach szczego6lnych

K.W11
K. W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

Blok A - instytucje totalne:

1. Instytucje totalne i ich rola w srodowisku
spotecznym

2. Rozw0éj osobowosci w srodowisku instytucji
totalnej

Blok B - stres, wypalenie, kryzys w pracy:

1.  Konflikty i ich rozwigzywanie

2.  Stres zawodowy, wspomaganie 0séb pracujacych w

warunkach szczegélnych przecigzen i stresu
3. Wypalenie, wspomaganie 0s6b w wypaleniu

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
e  Testzaliczeniowy




65.

Umiejetnosci profesjonalne pomagajacego

K W11
K_-W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

1.

PN GE W

Otwarto$¢-samo$wiadomo$¢ - informacja
zwrotna

Rozwdj i utrzymanie zaufania

Okazywanie i rozw6j akceptacji
Konstruktywna konfrontacja

Modelowanie umiejetnosci interpersonalnych
Rozwiazywanie probleméw interpersonalnych
Rozwiazywanie konfliktow interpersonalnych
Ewaluacja procesu rozwoju profesjonalnego

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:
. Praca zaliczeniowa

66.

Grupowa pomoc psychologiczna

K W11
K_W13

K_U02
K_U03

K_KO02
K_K07

Wyktady:

1.

2.

v

7.

8.

Istota pomocy grupowej - zakres, znaczenie i
skutecznos¢.

Specyfika grupowej pomocy psychologicznej -
interpersonalne uczenie sie i sity modyfikujace
pomoc w grupie.

Wymagane kompetencje do pracy w grupie
pomocowej.

Organizowanie pracy w grupie pomocowe;j.
Podstawowe techniki pracy w grupowej pomocy
psychologicznej.

Najczesciej pojawiajace sie problemy i ich
rozwigzywanie = podczas  grupowej  pomocy
psychologicznej.

Wykorzystanie procesu grupowego w pomocy
psychologicznej.
Problemy etyczne w
psychologicznej.

grupowej  pomocy

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:
e  Testzaliczeniowy

67.

Psychologia penitencjarna

K W11
K. W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktad:

1.
2.

Rozwéj mysli penitencjarnej na swiecie i w Polsce;
Przestepstwo jako przejaw zachowan
aspotecznych/antyspotecznych: definicje,
uwarunkowania, przejawy, skutki;

Psychologiczne teorie przestepstwa i
przestepczosci;

Instytucje resocjalizacyjne i ich rola; alternatywne
metody oddziatywan resocjalizacyjnych;
Specyfika diagnozy psychologicznej:diagnoza
resocjalizacyjna, diagnoza terapeutyczna,
diagnoza ryzyka powrotnosci do przestepstwa;
Kara pozbawienia wolnosci: cele, zasady, formy,
uwarunkowania skuteczno$ci, rodzaje zaktadow
karnych;

Izolacja wiezienna: specyfika izolacji spotecznej,
funkcjonowanie w warunkach izolacji spotecznej
(z uwzglednieniem specyfiki osadzonych);

ZAO0

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

o  Test zaliczeniowy

e  Pracazaliczeniowa




10.

16.

Istota, przejawy i skutki patologii wieziennych
(samouszkodzenia, podkultura wiezienna itp.);
Psychologiczne znaczenie metod aktywizujacych
osadzonych w dziataniach resocjalizacyjnych
(praca zawodowa, zajecia kulturalne, aktywno$¢
sportowa, rozwoj zainteresowan, aktywnos¢
religijna);

Dziatania terapeutyczne w warunkach zaktadu
karnego: terapia os6b uzaleznionych od alkoholu;
uzaleznionych od réznych $srodkow
psychoaktywnych; 0séb z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi; oséb
niepelnosprawnych intelektualnie/fizycznie;
sprawcdw przestepstw na tle seksualnym itp.;
Dziatania wspierajace na rzecz cztonkéw rodzin
0s6b osadzonych (wspétmatzonkéw, dzieci itd.);
Rola i zadania psychologa w areszcie $ledczym;
Rola i zadania psychologa w zaktadzie karnym;
Specyfika diagnozy psychologicznej:diagnoza
resocjalizacyjna, diagnoza terapeutyczna,
diagnoza ryzyka powrotnosci do przestepstwa;
Psychologiczne znaczenie metod aktywizujacych
osadzonych w dziataniach resocjalizacyjnych
(praca zawodowa, zajecia kulturalne, aktywno$¢
sportowa, rozwoj zainteresowan, aktywnos¢
religijna);

Dziatania terapeutyczne w warunkach zaktadu
karnego: terapia oséb uzaleznionych od alkoholu;
uzaleznionych od réznych srodkéw
psychoaktywnych; oséb z niepsychotycznymi
zaburzeniami psychicznymi; oséb
niepetnosprawnych intelektualnie/fizycznie;
sprawcow przestepstw na tle seksualnym itp.;

68.

Psychopatologia w praktyce sadowej

K_W11
K W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wykta
1.

2.

dy:

Przedmiot i zakres oraz gldwne zagadnienia
psychopatologii w psychologii sadowe;j
Zagadnienie normy i zaburzen psychicznych w
psychologii sadowej oraz relacji miedzy diagnoza
psychopatologiczng a diagnoza sadowa
Spoteczno-$rodowiskowe uwarunkowania
asocjalnos$ci-przeglad wybranych teorii
Psychologiczne uwarunkowania asocjalnosci-
przeglad wybranych teorii

Afekt patologiczny, silne wzburzenie a
niepoczytalnosé

Zaburzenia psychotyczne, nerwicowe i
neurologiczne a problemy prawa karnego,
rodzinnego i cywilnego.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa




1

0.

Uzaleznienia od alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych w praktyce sadowej
Zaburzenia seksualne a naruszanie norm
prawnych

Resocjalizacja a alternatywne formy terapii
Prezentacja wynikow najnowszych badan z
zakresu psychopatologii.

69.

Psychologia kliniczna w cyklu zycia

K.W11
K_W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_KO07

1

Wykt

ady:

Wprowadzenie do specjalnosci. Psychologia
kliniczna w ujeciu rozwojowym - pojecia, terminy,
modele.

Wprowadzenie do neuropsychopatologii
Struktura i funkcjonowanie mézgu
Neurobiologiczne podstawy zaburzen
psychicznych

Metody diagnostyczne w badaniu uktadu
nerwowego

Zaburzenia neurorozwojowe u dzieci

Definicja i klasyfikacja zaburzen
neurorozwojowych (DSM-5, ICD-11)

Czynniki genetyczne, biologiczne i Srodowiskowe
wplywajace na rozwdj mézgu

Spektrum zaburzen autystycznych (ASD)

Objawy, kryteria diagnostyczne i r6znorodnos$¢
funkcjonowania

Mechanizmy neurobiologiczne i wplyw genetyki
Terapie behawioralne, podejscia edukacyjne i
wsparcie dla rodzin

Zaburzenia deficytu uwagi i hiperaktywnosci
(ADHD)

Podtypy ADHD: prezentacja objawéw w réznych
okresach zycia

Neuronalne podtoze i teorie dotyczace przyczyn
zaburzenia

Strategie terapeutyczne: farmakoterapia, terapia
behawioralna, trening umiejetnos$ci spotecznych
Zaburzenia uczenia sie i zaburzenia mowy
Dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia - charakterystyka
i kryteria diagnostyczne

Mézgowe mechanizmy trudnos$ci w uczeniu sie
Opdznienia mowy, afazja dziecieca, mutyzm
selektywny

Zaburzenia koordynacji ruchowej (DCD), zesp6t
Tourette’a

Choroby metaboliczne i genetyczne wptywajace na
rozwéj mézgu

Fenyloketonuria, choroba Tay-Sachsa, stwardnienie
guzowate i in.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa
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Diagnostyka i terapia zaburzen metabolicznych
Choroby neurozapalne i autoimmunologiczne
Stwardnienie rozsiane, zapalenie mdzgu i rdzenia
Wptyw uktadu odpornosciowego na
funkcjonowanie psychiczne

Strategie terapeutyczne

Urazy moézgu i ich konsekwencje

Wstrza$nienie mézgu, urazy czaszkowo-moézgowe
Zaburzenia pamieci i funkcji wykonawczych po
urazach - analiza przypadkéw klinicznych
Neurorehabilitacja

Neurodegeneracja w staro$ci: mechanizmy i
objawy

Procesy starzenia sie mézgu

Mechanizmy neurodegeneracyjne (agregacja
biatek, stres oksydacyjny, zapalenie)

Choroba Alzheimera, otepienie czotowo-
skroniowe, otepienie z cialami Lewy’ego

Terapie: farmakoterapia, rehabilitacja, interwencje
psychologiczne

Psychologiczne i spoteczne konsekwencje choréb
neurologicznych u 0s6b starszych

Wptyw choréb neurodegeneracyjnych na
funkcjonowanie psychiczne i emocjonalne
Opieka nad pacjentem i wsparcie dla rodzin
Nowoczesne metody poprawy jakosci zycia
senioréw

70.

Metody i techniki diagnozy klinicznej

K_W11
K.W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_KO07

Wyktady:

1.

Wprowadzenie do diagnozy klinicznej

Definicje diagnozy w psychologii klinicznej (ujecie

klasyczne i wspétczesne).

Cel diagnozy: opis - wyjasnienie - predykcja -

planowanie interwencji.

Réznica miedzy diagnoza kliniczng a diagnoza w

innych subdyscyplinach psychologii.

Modele diagnozy: medyczny, psychologiczny,

biopsychospoteczny.

Metody i techniki diagnozy klinicznej

Wywiad kliniczny

o  Strukturairodzaje wywiadu (swobodny,
ustrukturyzowany, czesciowo
ustrukturyzowany).

Kompetencje interpersonalne diagnosty.

Zasady prowadzenia wywiadu w réznych
grupach wiekowych.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Test zaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa




Obserwacja kliniczna

o  Rola obserwacji w diagnozie.

o  Obserwacja naturalna vs. kontrolowana.

o  Notowanie i analiza zachowan.

Testy psychologiczne

o  Klasyfikacja narzedzi (testy inteligencji,
osobowosci, funkcji poznawczych,
kwestionariusze objawowe).

o  Standardy stosowania testow (etyka,
adaptacja kulturowa, normy).

o  Integracja wynikéw testowych z innymi
danymi diagnostycznymi.
Inne metody diagnostyczne

o  Techniki projekcyjne - zastosowanie i
ograniczenia.

o  Badania neuropsychologiczne.

o  Kwestionariusze samoopisowe i narzedzia
online.

Klasyfikacje i systemy diagnostyczne

DSM-5 i ICD-11: podobienstwa i réznice.
Krytyka podejscia kategorialnego - modele
wymiarowe.

Diagnoza nozologiczna a diagnoza funkcjonalna.
Etyka i kontekst prawny diagnozy

Zasady etyczne w pracy diagnostycznej (Karta
Zasad Etyki Zawodowej Psychologa).
Poufno$¢, zgoda Swiadoma, prawo pacjenta do
informacji.

Dokumentacja psychologiczna: formy,
przechowywanie, udostepnianie.

Specyfika diagnozy w réznych obszarach
Kklinicznych

Psychologia dzieci i mtodziezy.

Psychologia 0s6b dorostych.

Psychogeriatria.

Diagnoza w kontekscie sagdowym i penitencjarnym.
Diagnoza w opiece zdrowotnej (np.
psychoonkologia, psychiatria).

Aktualne trendy i kierunki rozwoju diagnozy
klinicznej

Diagnostyka wspierana sztuczng inteligencja.




Neuroobrazowanie i biomarkery w diagnozie
psychologiczne;j.

Psychometria komputerowa (CAT, testy
adaptacyjne).

Diagnoza online i telemedycyna.

Wyktady:
1. Rozwodj kariery - pojecie i wymiary, etapy
2. Planowanie kariery dzieci i mtodziezy
3. Rozwoj kariery oséb dorostych
4.  Kompetencje i kwalifikacje
5. Ocena kompetencji i kwalifikacji , L ;
K W11 K U02 K K02 6.  Techniki oceny zasobdw osobistych SPOSOF‘ wgryﬂkacu efektéw
71. | Planowanie kariery K_W13 K_U03 K_K07 7. Narzedzia oceny $rodowiskowych uwarunkowan ZA0 uczema sie:
- - N kariery e  Test zaliczeniowy
8.  Techniki badania zainteresowan i preferencji
zawodowych
9. Narzedzia diagnozy kompetencji wchodzenia na
rynek pracy
10. Szczegoblne aspekty kompetencji
11. Kariery oséb utalentowanych
Wyktady:
Blok A - kompetencje przedsiebiorcze:
1. Przedsiebiorczo$¢, kompetencje przedsiebiorcze
2. Psychologiczne i organizacyjne aspekty
dziatalnosci przedsiebiorczej
3. Ekonomiczne i organizacyjne aspekty rozwoju
przedsiebiorczosci
4.  Zarzadzanie przez kompetencje Sposéb wervfikacii efektow
72. | Doskonalenie kompetencji kwil kU2 K_Ko2 > Nar?qdzia oceny kompetepcji przedsiepiorczych ZAO urclzenia Sifiiy ]
K W13 K _U03 K_K07 6.  Bariery osobowe w rozwoju przedsiebiorczosci . Test zaliczenio
Blok B - komunikacja i wizerunek lidera: wy
1. Prowadzenie komunikacji wewnetrznej i
zZewnetrznej
2. Ksztattowanie wizerunku lidera jako element
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
3. Autoprezentacja - cele, style, metody i techniki
4.  Wystapienia publiczne jako ksztattowanie
wizerunku lidera i instytucji
Wyktady:
Blok A - marketing personalny i zarzadzanie talentami: Sposéb weryfikacji efektéw
. o K W11 K U02 K_K02 1. Istota marketingu personalnego, koncepcja uczenia sie:
73. | Rozwoj organizacji K W13 K U03 K K07 partycypacji pracowniczej ' ZA0 o  Prezentacja
2. Zewnetrzny i Wewnetrzny marketing personalny:

kreowanie i utrwalanie atrakcyjnego wizerunku
pracodawcy na rynku, badania satysfakeji

zaliczeniowa




pracowniczej, System Rozmoéw Okresowych oraz
motywowanie pozafinansowe

Strategie pozyskiwania ,make or buy”,
rozpoznawania, segmentacji, zatrzymywania i
rozwoju utalentowanych pracownikéw.
Skutecznos$¢ marketingu personalnego oraz
systemu zarzadzania talentami

Wdrozenia strategii marketingu personalnego i
programéw rozwoju talentéw w konkretnych
firmach; psychologiczne modele wybitnych
zdolnosci i talentu

Blok B - Public Relations i promocja:

1. Public Relations jako forma zarzadzania i promocji
przedsiebiorstwa
2. Public Relations a reklama i propaganda
3.  Strategia dziatan promocyjnych (strategia RACE,
analiza SWOT)
4.  Komunikowanie informacyjne vs komunikowanie
perswazyjne przedsiebiorstwa z otoczeniem
5. Rodzaje komunikowania w organizacji:
wewnetrzna i zewnetrzna
6.  Wykorzystanie mediéw w procesie promocji
przedsiebiorstwa, kreowanie wizerunku i
tozsamo$ci przedsiebiorstwa
7.  System Identyfikacji Wizualnej przedsiebiorstwa,
zarzadzanie SIW
Wyktady:
1.  Profilaktyka, psychoprofilaktyka, pomoc
psychologiczna: definicje, cele i zadania na
przestrzeni lat
2. Profilaktyka jako dziatanie wielopoziomowe:
poziomy i odbiorcy dziatan profilaktycznych
3. Stra’Fegie dzia{gfl profilaktycz,n.yck.l oraz programy Spos6b weryfikacji efektow
74 Diagnoza zapotrzebowania na pomoc K Wi1 K_U02 K_K02 profilaktyczne i pomocowe réznej generacji 7A0 uczenia sie:
" | psychologiczng K W13 K_U03 K_K07 4. Wiodace modele dziatan profilaktycznych i . .
e  Pracazaliczeniowa
pomocowych
5. Standardy dziatan profilaktycznych oraz standardy
programu profilaktycznego
6. Ewaluacja dziatan profilaktycznych: istota, rodzaje,
procedury
7.  Spoteczny kontekst dziatan profilaktycznych w
Polsce: historycznie i obecnie
. Sposdb fikacji efektd
_ _ KW11 K_U02 K_K02 Wykiady: e aqretetow
75. | Indywidualna pomoc psychologiczna K W13 K U03 K K07 1.  Specyfika pomocy psychologicznej na rzecz ZAO ©

indywidualnego klienta

. Praca zaliczeniowa




10.

11.

12.

Specyfika klientéw (rozwojowa, Srodowiskowa,
kulturowa itp.) a kompetencje psychologa

Pomoc psychologiczna mtodziezy w okresie
dorastania (zaburzenia emocjonalne, destrukcyjne
zaburzenia zachowania, problemy w ksztattowaniu
poczucia tozsamosci)

Pomoc psychologiczna klientom z problemem
uzaleznienia (problemy alkoholowe, uzywanie
innych $§rodkéw odurzajacych, uzaleznienia
behawioralne itd.)

Pomoc psychologiczna klientom z zaburzeniami
emocjonalnymi (zaburzona kontrola gniewu, lek i
panika, fobie, depresja itd.)

Pomoc psychologiczna klientom z problemami
prokreacyjnymi (bezptodnos¢, niechciana cigza,
poronienia, aborcja, reakcje poporodowe itd.)
Pomoc psychologiczna klientom z tendencjami
autodestrukcyjnymi (tendencje suicydalne,
samouszkodzenia itd.)

Pomoc psychologiczna sprawcom i ofiarom
przemocy (przemoc réwie$nicza, przemoc
seksualna, przemoc w relacjach rodzinnych itd.)
Pomoc psychologiczna klientom z problemami
psychosomatycznymi (zaburzenia odzywiania,
choroby psychosomatyczne i somatopsychiczne
itd.)

Pomoc psychologiczna klientom w sytuacji kryzysu
(rozwojowego, utraty i zaloby, pourazowego,
Srodowiskowego itd.)

Pomoc psychologiczna klientom z problemem
samoaktualizacji

Wykorzystanie grupy rozwojowej jako czynnika
wspomagajacego proces samoaktualizacji
jednostki

76.

Pomoc profesjonalna i nieprofesjonalna

K Wi1
K W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

1.
2.

Koncepcja pomocy para i nieprofesjonalne;j.

Rola i zadania animatora nieprofesjonalnych
dziatain pomocowych

Wolontariat, programy roéwiesnicze i grupy
samopomocowe  jako  paraprofesjonalne i
nieprofesjonalne dziatania pomocowe

Czynniki  okreslajace gotowo$¢  spotecznosci
lokalnej do podejmowanie nieprofesjonalnych i
paraprofesjonalnych form pomocy - identyfikacja i
badanie

ZAO0

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
. Praca zaliczeniowa




10.

Grupy samopomocowe jako odpowiedz na aktualne
trudno$ci Srodowiska lokalnego. Mechanizmy
zmiany i dynamika procesu grupowego w
nieprofesjonalnych grupach wsparcia

Wolontariat: historia powstania, obszary dziatania,
uwarunkowania  formalno-prawne, problemy
etyczne

Motywacja do pracy w wolontariacie i korzysci
rozwojowe odnoszone z aktywno$ci

Programy réwiesnicze: historia powstania, obszary
dziatania, uwarunkowania formalno-prawne,
problemy etyczne

Oddziatywanie réwiesnicze a typy programoéw.
Analiza mechanizméw oddziatywania.

Wybrane techniki monitorowania, superwizji i
prowadzenia badan ewaluacyjnych
nieprofesjonalnych i paraprofesjonalnych dziatan
pomocowych

77.

Psychologia sadowa: zagadnienia ogdlne

K.W11
K W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

1.

Podstawowe koncepcje psychologiczne w
kryminalistyce.

Koncepcje srodowiskowe i biologiczne w
kryminalistyce.

Problematyka matoletnich i nieletnich (matoletni i
nieletni jako ofiary, sprawcy i §wiadkowie)

Problematyka dorostych (motywacja czynu,
poczytalno$¢, afekt, profilowanie psychologiczne)

Problematyka rodzinna (psychologiczne problemy
rodziny rozbitej, opiniowanie w sprawach
rodzinnych)

Problematyka zachowan suicydalnych (warunki
zasiegania opinii psychologicznej, przedmiot i zakres
ekspertyzy psychologicznej w sprawach
samobodjczych, problem odpowiedzialnos$ci za
przyczynienie sie do samobdjstwa)

Psychologia zeznan $wiadkéw (okolicznosci
zasiegania opinii psychologicznej, psychologiczna
ocena wiarygodnosci zeznan swiadkéw, techniki
usprawniajgce odtwarzanie przebiegu zdarzenia -
przestuchanie poznawcze)

ZAO0

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa




8.  Problematyka cywilna (ocena zdolnosci do czynnos$ci
prawnej,  uniewaznienie  o$wiadczenia  woli,
ubezwiasnowolnienie)

9.  Ekspertyza dotyczaca nieletnich sprawcéw czynéw
karalnych (przedmiot i zakres ekspertyzy w sprawach
nieletnich, okolicznosci zasiegania opinii
psychologicznej, metody diagnozy nieprzystosowania
spotecznego)

10. Psychologiczne aspekty wiktymologii.

78.

Psychologiczne metody badania sadowego

K. W11
K. W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

1. Diagnostyka sadowa i penitencjarna

2.  Sadowa ekspertyza psychologiczna - przedmiot i
zakres

3. Metody diagnostyczne w psychologii sadowej

4.  Standardy badania psychologiczno-sadowego

5. Opiniowanie sadowo-psychologiczne - standardy
postepowania

6.  Opiniowanie w sprawach nieletnich

7.  Opiniowanie w sprawach opiekunczych

8.  Opiniowanie w sprawach cywilnych

9.  Opiniowanie w sprawach karnych

10. Psychologiczna ocena wiarygodnosci zeznan ofiar i
$wiadkéw przemocy domowe;j

11. Ocena stopnia poszkodowania osoby skrzywdzonej

12. Psychologiczna ocena ktamstwa.

13. Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcéw
przestepstw

14. Opiniowanie sagdowe z udziatem matoletnich,
nieletnich i dorostych $wiadkéw, ofiar i sprawcow.

15. Biegly psycholog w sadzie, prokuraturze, w
kontakcie z adwokatami

16. Dylematy etyczne w pracy psychologa biegtego
sadowego

17. Opiniowanie psychologiczne przez biegtego
psychologa - aspekty prawne

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa

79.

Opiniowanie i ekspertyzy psychologiczno-
sadowe

K_W11
K.W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_KO07

Wyktady:

1. Metodologia badan psychologicznych w
sagdownictwie

Opinie i ekspertyzy

Rozmowa Kliniczna jako metoda diagnozy
Badania metodami testowymi

Diagnoza dzieci, mtodziezy, os6b dorostych
Opiniowanie w sprawach cywilnych
Opiniowanie w sprawach karnych
Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcow
przestepstw

ONUTE W

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:
. Praca zaliczeniowa




9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Zeznania dorostych swiadkow jako przedmiot
ekspertyzy psychologicznej

Diagnoza kompetencji $wiadka

Diagnoza krzywdzenia dziecka

Opiniowanie w sprawach nieletnich
Opiniowanie w sprawach opiekunczych i
rodzinnych

Opiniowanie w sprawach rozwodowych
Opiniowanie w sprawach dotyczacych
ubezwlasnowolnienia

Przestuchanie biegtego psychologa w praktyce
psychologicznej

Prawne podstawy opiniowania przez psychologa
biegtego sadowego

80.

Psychologia cztowieka chorego

K W11
K. W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wykt:

o e e o

10.

ady:

Wprowadzenie do psychologii czlowieka chorego
Wprowadzenie do psychosomatyki

Psychologia choroby: stres, adaptacja i jako$¢ zycia
Mechanizmy radzenia sobie z choroba

Aspekty psychologiczne w przebiegu choroby
onkologicznej

Psychologiczne aspekty diagnozy choroby
nowotworowej: reakcje pacjenta na diagnoze,
Znaczenie wsparcia wczesnego etapu leczenia
Funkcjonowanie emocjonalne w trakcie leczenia:
lek, depresja, mechanizmy obronne

Wptyw choroby nowotworowej na relacje rodzinne
i spoteczne: strategie radzenia sobie dla pacjentéw
i bliskich

Psychologiczne aspekty rehabilitacji onkologicznej:
powrdt do zycia codziennego, radzenie sobie z
trwatymi skutkami leczenia

Opieka paliatywna i psychologia umierania:
znaczenie wsparcia duchowego i emocjonalnego w
koncowym etapie choroby

Aspekty psychologiczne w przebiegu choroby
autoimmunologiczne;j

Funkcjonowanie psychiczne pacjentéw z
chorobami autoimmunologicznymi, takimi jak RZS,
SLE, SM

Stygmatyzacja i problemy spoteczne

Wptyw przewlektego zmeczenia i bélu na
funkcjonowanie

Aspekty psychologiczne w przebiegu choréb
genetycznych

Psychologiczne wyzwania zwigzane z diagnoza
genetyczng

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa




Radzenie sobie z przewlektymi problemami
zwigzanymi z chorobami wrodzonymi

Znaczenie wsparcia rodzinnego

Aspekty psychologiczne w przebiegu choréb
przewleklych

Depresja i lek w chorobach przewlektych

Relacja lekarz - pacjent: rola empatii i komunikacji
Znaczenie stylu zycia i rehabilitacji psychologicznej

81.

Podstawy neuropsychologii

K. W11
K.W13

K_U02
K_U03

K_KO02
K_K07

Wyktady:

O XN WD

-
I

Przedmiot neuropsychologii

Moézg a umyst

Teorie dotyczace lokalizacji funkcji
Asymetria mézgowa

Agnozja

Apraksja

Afazja

Zespo6t czotowy

Funkcje wykonawcze

Nowoczesne techniki badania pracy mézgu

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

. Test zaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa

82.

Psychologia uzaleznien

K_W11
K.W13

K_U02
K_U03

K_K02
K_K07

Wyktady:

1.

Wprowadzenie do problematyki uzaleznien
Historia i aktualne definicje uzaleznien
Spoteczno-kulturowe i prawne uwarunkowania
diagnozy

Modele teoretyczne wyjas$niajace uzaleznienie

Biologiczne, psychologiczne, spoteczne i
poznawcze teorie

Modele cyklu uzaleznienia i nawrotu (np. Marlatt)
Wspétwystepowanie uzaleznien z innymi
zaburzeniami

Dual diagnosis (uzaleznienia i zaburzenia
psychiczne)

Zaburzenia osobowosci w uzaleznieniach
Struktura systemu leczenia uzaleznien w Polsce

Placowki, programy terapeutyczne, psychoterapia,
farmakoterapia

Programy ograniczania picia i redukcji szkod
Samopomoc i sieci wsparcia

Ruch AA i inne grupy samopomocowe

Terapia oparta na spotecznosci terapeutycznej
Rodzina i kontekst systemowy

ZAO0

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Praca zaliczeniowa




o Wplyw uzaleznienia na system rodzinny

o Podejscia systemowe i praca z rodzing osoby
uzaleznionej

7.  Dylematy etyczne i odpowiedzialno$¢ psychologa
w pracy z osobami uzaleznionymi

SEMINARIUM MAGISTERSKIE

83.

Seminarium magisterskie

K_wWo02
K_W12

K_U03
K_U04
K_U06
K_U09

K_K04
K_K06

Kurs A:
1. Podstawy metodologiczne pisania pracy
magisterskiej.

2. Struktura procesu badawczego w psychologii.
Formutowanie probleméw badawczych, pytan i
hipotez badawczych.

3.  Konstruowanie metod badawczych oraz ustalanie
kryteriéw analizy naukowej w przypadku prac
teoretycznych (semestr I - opracowanie koncepcji
wtlasnej pracy magisterskiej).

Kurs B:

1. Pracanad podstawowymi zaloZeniami rozprawy i
nad jej struktura.

2. Redagowanie teoretycznego rozdziatu pracy i
przygotowanie do przeprowadzenie badan
empirycznych.

3. Prezentowanie na seminarium poszczego6lnych
fragmentéw pracy (semestr Il - zredagowanie czesci
teoretycznej pracy).

Kurs C:

1. Opanowanie metodologii redagowania pracy
akademickiej.

2.  Biegte postugiwanie sie zdobyta wiedza z zakresu
psychologii.

3. Zrealizowanie wtasnej procedury badawczej
(semestr III - przeprowadzenie badan i poddanie
ich analizom statystycznym).

Kurs D:

1. Znajomo$¢ i pogtebianie wiedzy oraz jej
wykorzystanie wiedzy w pisaniu pracy
akademickiej, jaka jest praca magisterska.

2. Opanowanie podstawowego warsztatu
metodologicznego w odniesieniu do pisania pracy
dyplomowej oraz umiejetno$¢ prowadzenia
samodzielnych badan naukowych.

ZAL

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia si¢:

Kurs A - opracowanie
koncepcji pracy
magisterskiej

Kurs - B - opracowanie
czesci teoretycznej pracy
magisterskiej

Kurs C - opracowanie
strategii i zrealizowanie
wiasnego programu
badawczego

Kurs D - przygotowanie
ostatecznej wersji pracy
magisterskiej




3.

Przedlozenie gotowej pracy magisterskiej (semestr
IV - opracowanie ostatecznej wersji pracy
magisterskiej).

Koordynator kierunku dr Marcin Stencel

Dziekan Wydziatu

(imie i nazwisko)

dr Matgorzata Artymiak, prof. WSEI
(imie i nazwisko)

(podpis)







