Zatacznik nr 1

OPIS PROGRAMU DLA KIERUNKU STUDIOW
PSYCHOLOGIA - rok akademicki 2026/2027

I stopien

profil ogdlnoakademicki

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Psychologii i Pedagogiki

1.1 Nazwa programu/kierunku studiéw/specjalnosci

Kierunek studiéw: PSYCHOLOGIA
Specjalnosci:

PSYCHOLOGIA W PROMOC]JI ZDROWIA
PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
PSYCHOLOGIA W RESOCJALIZAC]I

1.2 Poziom studiéw

Studia I stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

Ogoélnoakademicki

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom, KOD ISCED.
Opis syntetyczny charakterystyk zawodowych, stanowiska
pracy absolwenta po ukonczeniu studiéw

KOD ISCED: 0313, tytul zawodowy licencjat

Program studiéw zostat opracowany w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy,
wyzwania wspoétczesnego spoteczenstwa oraz oczekiwania zgtaszane przez
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studia pierwszego stopnia
nie daja petnego przygotowania do wykonywania zawodu psychologa, ale
pozwalaja zdoby¢ podstawowe wyksztalcenie w tym zakresie. Studenci maja
mozliwo$¢ pogtebiania wiedzy i rozwijania kompetencji zawodowych w ramach
nastepujacych specjalnosci:

¢  PSYCHOLOGIA W PROMOC]JI ZDROWIA

Specjalno$¢ przygotowuje do realizacji dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i
wspierajacych skierowanych do dzieci, mtodziezy i osdb dorostych. Studenci
zdobywaja wiedze dotyczaca czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz
rozwijaja umiejetnosci zwigzane z projektowaniem i realizacjq dziatan
psychoedukacyjnych oraz profilaktycznych.

¢  PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

Specjalno$¢ koncentruje sie na wykorzystaniu wiedzy psychologicznej w
$rodowisku pracy i organizacjach. Przygotowuje do wspierania proceséw
rekrutacji, rozwoju kompetencji pracownikdéw, budowania zespotéw oraz
realizacji dziatan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

. PSYCHOLOGIA W RESOCJALIZAC]I

Specjalno$¢ umozliwia zdobycie wiedzy dotyczacej funkcjonowania cztowieka w
kontekscie prawa, resocjalizacji oraz profilaktyki niedostosowania spotecznego.
Studenci poznaja podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci oraz systemu penitencjarnego.

Studia pierwszego stopnia nie daja petnego przygotowania wykonywania zawodu
psychologa, ale pozwalaja zdoby¢ podstawowe wyksztatcenie w tym zakresie,
umozliwiajace jego uzupetnienie w trakcie studiéw II stopnia. Absolwent studiéw
ma kwalifikacje do profesjonalnego analizowania zachowania cztowieka,
prowadzenia w podstawowym wymiarze dziatani badawczych, diagnostycznych,
pomocowych i kooperacyjnych oraz wspétdziatania z innymi specjalistami w
rozwigzywaniu istotnych probleméw jednostek i grup spotecznych. Studia I
stopnia pozwalaja réwniez na opanowanie wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci i
zbudowanie kompetencji potrzebnych do sprawnego korzystania z dorobku
psychologii w wykonywaniu innych zawodéw w obszarze spotecznym.

1.7 Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw

6 semestrow / 180 pkt ECTS




1.8 Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych

studia stacjonarne - 2280 godzin / studia niestacjonarne - 1550 godzin

1.9. Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w ramach zaje¢
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

91,2 pkt ECTS - studia stacjonarne
62 pkt ECTS - studia niestacjonarne

1.10 Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

180 pkt ECTS

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIEI PRZYPISANIE DYSCYPLIN
NAUKOWYCH

2.1 Przypisanie dyscyplin

Dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. | Nazwa dyscypliny Liczba punktéw ECTS %
1. | Psychologia 180 100 %
Razem ilo$¢ ECTS i procent ECTS w programie studiow 180 100 %

2.2 Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA
Poziom ksztalcenia: | POZIOM 6 PRK - Studia I stopnia
Profil ksztalcenia: Ogodlnoakademicki Odniesienie do:

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu studiow

Efekty uczenia sie
po ukonczeniu studiéw I stopnia na Kierunku
PSYCHOLOGIA

uniwersalnych
charakterystyk dla
danego poziomu PRK

charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:

K_wWo01

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowa
terminologie uzywana w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych

P6U_W

P6S_WG

K_wWo02

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie wyjasniajace
zrodta i miejsce psychologii w systemie nauk, stanowigce
podstawowa wiedze ogélng z zakresu psychologii a takze jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk oraz zalezno$ciach miedzy nimi

P6U_W

P6S_WG

K_Wo03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu bazowg wiedze o
historii mysli i wspétczesnych kierunkach rozwoju psychologii,
jej nurtach i wiodacych teoriach, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania oraz znaczenie dla wspoétczesnej
cywilizacji

P6U_W

P6S_WG

K_ W04

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze na temat
specyfiki przedmiotowej 1 metodologicznej subdyscyplin
psychologii (zaréwno zorientowanych na badania teoretyczno-
koncepcyjne podstawowe, jak i skoncentrowanych giéwnie na
dziataniach aplikacyjnych), uwzgledniajac je w realizacji
podejmowanych zadan profesjonalnych

P6U_W

P6S_WG

K_ W05

zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu bazowa mape
stanowisk 1 podej$¢ metodologicznych oraz postulat
wieloparadygmatyczno$ci prowadzenia badan w psychologii

P6U_W

P6S_WG

K_Wo06

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowa wiedze z
zakresu przynajmniej jednej ze specjalizacji psychologii
stosowanej: psychologii w biznesie, psychologii w reklamie i
marketingu, psychologii w sporcie, psychologii w resocjalizacji;
psychologii w promocji zdrowia

P6U_W

P6S_WG

K_Wo07

zna irozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
rozwoju cztowieka w cyklu zycia przede wszystkim w aspekcie
psychologicznym, ale takze biologicznym, osobowym i
spotecznym oraz dotyczace go teorie wyjasniajace zaleznosci
miedzy nimi

P6U_W

P6S_WG

K_wWo08

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze o rodzajach
wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi prawidtowos$ciach
istotnych z punktu widzenia proceséw rozwojowych,
edukacyjnych, profilaktycznych i terapeutycznych

P6U_W

P6S_WG




K_ W09

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze o réznych
rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego
oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu
widzenia dziatalno$ci zadaniowej czlowieka

P6U_W

P6S_WG

K. W10

zna i rozumie wiedze o celach, zasadach organizacji i
funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych i terapeutycznych

P6U_W

P6S_WK

K. W11

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace
funkcjonowania cztowieka w obrebie normy, dysfunkcji i
patologii oraz rozumie ich znaczenie dla prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej

P6U_W

P6S_WG

K_W12

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze na temat metod
i narzedzi gromadzenia, analizowania i interpretowania danych
stuzacych wyja$nianiu ré6znorodnych zjawisk psychologicznych

P6U_W

P6S_WG

K_W13

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wiedze o réznych
srodowiskach i grupach spotecznych, ich specyfice, procesach w
nich zachodzacych oraz ich zwiagzkach z jakos$cig funkcjonowania
czlowieka

P6U_W

P6S_WG

K_W14

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowag wiedze o
uczestnikach ~ dziatalno$ci  edukacyjnej, = wychowawczej,
opiekunczej, profilaktycznej i terapeutycznej, pogtebiona w
wybranych zakresach specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K W15

zna i rozumie bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych
oraz etyki zawodowej, w tym zasad ochrony praw autorskich i
wlasnosci intelektualnej

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_U01

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i nabyte umiejetnosci
obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na
temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu ré6znych
Zrodet oraz interpretowania ich z punktu widzenia probleméw
psychologicznych, korzystajac z dostepnych danych o sytuacji
wewnetrznej oraz otoczeniu zewnetrznym

P6U_U

P6S_UW

K_U02

potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
probleméw rozwojowych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i
projektowania dziatan praktycznych

P6U_U

P6S_UW

K_U03

potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu ré6znych kanatéw
i technik komunikacyjnych z uzyciem specjalistycznej
terminologii ze specjalistami w zakresie psychologii, z innymi
specjalistami, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistéw,
korzystajac z nowoczesnych rozwigzan technologicznych, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UK

K_U04

potrafi w spos6b klarowny, spéjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na piSmie, posiada umiejetno$¢ konstruowania
ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych
zagadnien psychologicznych z wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku psychologii, jak i
innych dyscyplin naukowych, wtasciwie dobierajac Zrédta wiedzy
oraz informacje z nich pochodzace

P6U_U

P6S_UK

K_U05

posiada umiejetnosci efektywnego brania udziatu w debacie - w
tym z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
obejmujace: przedstawianie i ocenianie réznych opinii i dyskusji
o nich; prezentowania witasnych pomystéow, watpliwosci i
sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw roéznych
autordéw, kierujac sie przy tym zasadami etyki zawodowej

P6U_U

P6S_UK

K_U06

posiada podstawowe umiejetnosci badawcze: rozréznia
orientacje w metodologii badan psychologicznych, formutuje
problemy badawcze oraz odpowiadajgce im adekwatne hipotezy,
dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie
wybranej subdyscypliny psychologii

P6U_U

P6S_UW

K_U07

posiada kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztoZonych zjawisk psychologicznych oraz
analizowania motywéw i mechanizmdéw ludzkich zachowan

P6U_U

P6S_UW




potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania podejmowanych dziatan
praktycznych, formutujac i rozwigzujac podstawowe zadania
profesjonalne

K_U08 P6U_U P6S_UW

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
psychologicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w okreslonych
obszarach praktycznych

K_U09 P6U_U P6S_UW

potrafi wybraé¢ i zastosowaé¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci
psychologicznej sposéb postepowania, potrafi dobiera¢ $rodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie
zadan zawodowych

K_U10 P6U_U P6S_UW

potrafi twoérczo animowa¢ prace nad wilasnym rozwojem
K_U11 osobowosciowym i zawodowym, a takze aktywizowaé do P6U_U P6S_UU
dziatania na rzecz uczenia sie przez cate zycie

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w
K_U12 zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowac¢ wspoélne cele P6U_U P6S_UO
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole

potrafi identyfikowac¢ dylematy etyczne i rozwigzywac je zgodnie

K.U13 z normami i zasadami etyki zawodu psychologa

P6U_U P6S_UW

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow:

jest gotéw do krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy i
umiejetno$ci, rozumie 1 wuznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
potrzebe cigglego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego

K_KO01 P6U_K P6S_KK

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia
K_K02 w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan P6U_K P6S_KK
profesjonalnych w zakresie psychologii; angazuje sie we
wspolprace

jest gotéw doceniac znaczenie psychologii dla rozwoju jednostki i
prawidtowych wiezi w §rodowiskach spotecznych, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy psychologa, a
takze do projektowania obiegu informacji w zespole
pracowniczym, do ktérego przynalezy

K_KO03 P6U_K P6S_KK

jest gotow utozsamial sie z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce psychologicznej, odznacza sie
rozwagg, dojrzatoscia i1 zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych

K_K04 P6U_K P6S_KO

jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w
sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i cudza pracg; poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

K_K05 P6U_K P6S_KR

jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi,
K_K06 dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w P6U_K P6S_KO
Srodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to podej$cie wsrod
innych, dziatajac na rzecz kultury projako$ciowej w dziedzinie
dziatalno$ci zawodowej

jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz do
K_K07 aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych P6U_K P6S_KO
dziatania psychologiczne w wypetnianiu zobowigzan spotecznych
oraz wspoétorganizowaniu dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego i inicjowaniu dziatan na rzecz interesu publicznego

posiada $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za dorobek i tradycje
K_K08 zawodu oraz za zachowanie dziedzictwa kulturowego P6U_K P6S_KR
spoteczno$ci lokalnej, regionu, kraju, Europy i $wiata

3. WYMIAR, ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA ECTS DLA
KIERUNKU STUDIOW




Praktyka zawodowa jest integralna cze$cia programu ksztatcenia i przygotowania do pracy zawodowe;j i jest obowigzkowa dla wszystkich studentow
jednolitych studiéw magisterskich kierunku Psychologia. Praktyka zawodowa ma wymiar 50 godzin, ktérym przyporzadkowano 3 punkty ECTS.
WarunkKi zaliczania przez studentéw efektéw uczenia sie uzyskanych podczas praktyk zawodowych okreslaja obowiazujace akty prawne Lubelskiej
Akademii WSEI oraz Program praktyk zawodowych dla kierunku Psychologia.

Praktyka moze realizowana w wybranej przez studenta instytucji, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie celéw opisanych w
programie praktyk zawodowych oraz osiaggniecie przypisanych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Student moze samodzielnie wskaza¢ podmiot, w
ktérym chce odbywac praktyke zawodowa lub skorzystac z oferty praktyk zawodowych, przedstawionej przez Uczelnie. Praktyka zawodowa
realizowana jest w szczeg6lnosci w poradniach psychologicznych i psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach ochrony zdrowia, centrach zdrowia
psychicznego, osrodkach interwencji kryzysowej, placéwkach edukacyjnych i wychowawczych, instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach
pozarzadowych, dziatach HR przedsiebiorstw, sadach, zaktadach karnych i innych instytucjach zwigzanych z pomoca psychologiczna;

Nadzdr ze strony instytucji nad odbywanymi przez studentéw praktykami sprawuje Zaktadowy Opiekun Praktyki Studenckiej. Musi nim by¢
psycholog zatrudniony w miejscu, gdzie student odbywa praktyke lub psycholog prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug
psychologicznych. Nadzor ze strony Uczelni nad odbywanymi przez studentéw praktykami sprawuje Opiekun Studenckich Praktyk Zawodowych, do
ktorego nalezy: akceptacja wybranego przez studenta organizatora praktyki; kontrola postepéw nauczania i dyscypliny studenta w czasie trwania
praktyk; rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki; dokonanie odpowiedniego wpisu do dokumentacji przebiegu studiéw

Praktyka konczy sie przygotowaniem wymaganej dokumentacji, obejmujacej dziennik praktyk, opinie Zaktadowego Opiekuna Praktyki Studenckiej
oraz prace zaliczeniowa w formie: scenariusza studium przypadku, scenariusza sondazu diagnostycznego lub scenariusza programu
profilaktycznego badz edukacyjnego.

4. WYBOR MODULOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktorg Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
66 pkt ECTS (co stanowi 36,7% ogélnej liczby punktow ECTS w programie studiow)
Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

. Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego

Modut specjalno$ciowy A

Modut specjalno$ciowy B

Modut specjalno$ciowy C

Modut specjalnos$ciowy D

Modut specjalno$ciowy E

Modut specjalnosciowy F

Seminarium i obrona pracy dyplomowej

5. LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTALTUJACA WIEDZE I UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z
PROWADZONA NA KIERUNKU DZIAEALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH W PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU O0GOLNOAKADEMICKIM

W programie studiéw o profilu ogélnoakademickim na kierunku Psychologia - studia I stopnia, okreslono 130 punktéw ECTS, ksztattujacych wiedze i
umiejetnosci zwigzane z prowadzong na kierunku dziatalno$cia naukowa, ktére stanowia 72,2% ogo6lnej liczny punktéw ECTS w programie studiéw.




UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

6. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH

MODULY OGOLNOUCZELNIANE

Efekty uczenia sie w zakresie:

. Forma , o e
Lp. Modut/ Przedmiot: ~ -, . . Sposéb weryfikacji i oceny
wiedzy umiejetnotci kompetencji Tresci programowe: zaliczenia efektow uczenia sie
spotecznych (ZAO, EGZ)
Wyktady A: Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrona
wtiasnosci intelektualnej
1. Podstawowe pojecia z zakresu BHP i ochrony srodowiska
naturalnego oraz regulacje prawne.
2.  Podstawowe zasady bezpiecznej i higienicznej pracy oraz nauki.
3. Bezpieczenstwo pracy - obowigzki pracodawcy i pracownika.
4.  Zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub
ograniczania, ergonomia, wypadki przy pracy, choroby zawodowe.
5. Ochrona przed szkodliwym wplywem wykonywanego zawodu na
stan zdrowia i Srodowisko naturalne.
6. Pojecie i zrédta prawa wtasnosci intelektualnej. Dobra
niematerialne jako przedmiot ochrony.
7.  Wiasno$¢ przemystowa - rodzaje dobr. Podstawowe zasady
K wot K 002 KKKO2 | 6. Prawo sutorskie s prawa pokrewne. Precmiot och aenin g oo
1 Modut ogélny K W04 K_U05 _ . . i prawa pokrewne. Prze ml]Ot ochrony prawa 7A0 ¢ )
K W06 K U18 KK_K04 autorskiego - pojecie utworu, rodzaje utworéw (opracowania e  Test zaliczeniowy
- - cudzych utwordw, utwory inspirowane), przestanki ochrony. J Zadania praktyczne
9. Licencje w branzy IT.
10. Sankcje z tytutu naruszania débr wiasnosci intelektualnej objetej
ochrong prawna.
11. Organizacja Biblioteki WSEI - zasady udostepniania zbioréw
bibliotecznych na miejscu i do uzytku zewnetrznego.
12. Korzystanie z materialéw Zrédtowych z poszanowaniem zasad

prawa autorskiego.

Wyktady B: Systemy informatyczne Lubelskiej Akademii WSEI

B wN e

Wirtualny Dziekanat.

Platforma e-learningowa WSEL

Pakiety biurowe typu Open Source.

Podstawowe zagadnienia sieci i cyberbezpieczenstwo




Jezyk obcy z elementami
jezyka specjalistycznego
(Jezyk angielski)

K_Wo01

K_U03
K_U05

K K01

Cwiczenia: Semestr I

1. Czasy gramatyczne - powtdrzenie i rozwiniecie wybranego
materiatu o nowe zastosowania

2. Tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie

3. Jezyk korespondencji: formalny i nieformalny list, email

4.  Rodzina i relacje miedzyludzkie - ¢wiczenia leksykalne oraz
typowe kolokacje

5.  Stabe i mocne formy czasownikéw positkowych

6.  Modele intonacji w formach pytajacych

7. Jakpisa¢ i méwic ptynniej - taczniki zdan

8.  Zasady pisania krétkich artykutéw prasowych

9

Formalne i nieformalne zwroty grzeczno$ciowe na przyktadzie

rozmowy telefonicznej
10. Opis stanowiska pracy - ¢wiczenia leksykalne
11. Jezyk specjalistyczny - kierunkowy

Cwiczenia: Semestr II
1.  Czasy gramatyczne - powtdrzenie i rozwiniecie wybranego
materiatu o nowe zastosowania

2. Jak powiedzie¢ to samo, ale inaczej - parafrazowanie wypowiedzi

3.  Postawy i stereotypy - struktury poréwnawcze, regularne i

nieregularne stopniowanie przymiotnikéw, przymiotniki mocne

4.  Konstrukcje: used to, get used to, would rather and wish

5.  Czasowniki modalne wyrazajgce umiejetno$¢, zdolno$¢ i
koniecznos$¢

6.  Pytania pozorne - wyrazanie pro$by

7.  Podroze i Srodki transportu - stownictwo tematyczne

8.  Jezyk sugestii, sposoby komentowania i opiniowania

9. Listaplikacyjny i cv - forma i zasady jego tworzenia

10. 10. Rzeczowniki wieloznaczne na przyktadzie cech osobowych

11. Zasady pisania krétkich artykutéw reklamowych

12. Charakterystyka wypowiedzi pisemnych w esejach typu ,za i
przeciw”

13. Jezyk specjalistyczny

Cwiczenia: Semestr I1I

1. Czasy gramatyczne - powtdrzenie i rozwiniecie wybranego
materiatu o nowe zastosowania

2. Okresy warunkowe

3. Kauzatywne uzycie czasownika ,have” i ,get”

4.  Hipotetycznos¢ sytuacji - emocje i udzielanie rad - zadania
leksykalno-gramatyczne

5. Czasowniki ztoZone

6.  Przyimki i wyrazenia przyimkowe

7.  Kwantyfikatory

8.  Strona bierna

9. Zdania ztoZone podrzednie i nadrzednie

ZAO

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Kolokwium

Test

Zadanie domowe
Prezentacja grupowa
Aktywno$¢ na
zajeciach




10. Recenzja ksigzki, filmu, ulubionej strony internetowej - zdania
ztozone i zasady tworzenia paragrafow
Jezyk specjalistyczny

11.

Cwiczenia: Semestr IV

Czasy gramatyczne - powtoérzenie i rozwiniecie wybranego
materiatu o nowe zastosowania

Mowa zalezna

1.

v W

No

8.
9.
10.
11.

Formy czasownikowe - wyrazenia bezokolicznikowe i gerundialne

Media, wydarzenia biezace i historyczne - leksyka
Stowotwdérstwo - przedrostki i przyrostki na przyktadzie
terminologii ochrony srodowiska i ekologii

Wybrane zagadnienia kulturowe,

Praca i zatrudnienie - zadania leksykalne

Technika i wspoétczesne rozwiazania techniczne zadania
leksykalne

Zwroty idiomatyczne

Struktury emfatyczne

Jezyk specjalistyczny

Modut spoteczny

K.Wo01
K. W02
K_-W06
K.W10
K W13
K W14

K W16

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U08
K_U09

K_U10
K U14

K_U20

K_KO01
K_K02
K_K03
K_K04
K_KO05
K_K06

Wyktady A: Socjologia

1.

10.

11.

Socjologia jako nauka, jej miejsce w systemie nauk, ujecia
terminologiczne, historia socjologii.

Subdyscypliny socjologii i ich znaczenie dla teorii socjologii i
jej praktyki.

Teorie i perspektywy socjologiczne.

Spoteczenstwo i jego geneza, cechy charakterystyczne.
Sekwencja jednostka > grupa spoteczna > spoteczenstwo.
Znaczenie rél spotecznych i statutu spotecznego. Istota i typy
socjalizacji.

Funkcje socjologii a rodzina.

Rodzina jako podstawowa komdrka spoteczna. Ewolucja,
zréznicowanie i jej wptyw na proces socjalizacji.

Socjologia a pedagogika. Wykazanie istotnych zwigzkéw,
znaczenie wspoélpracy i wspétdziatania obu nauk w obszarze
teorii i praktyki.

Cztowiek tworca i tworem kultury oraz istota spoteczna.
socjologia a antropologia kulturowa.

Zjawiska i procesy spoteczne. Ruchliwo$¢ i ruchy spoteczne.
Zmiana spoteczna, rozwdj i postep.

Cztowiek w spotecznosci lokalnej i spoteczenstwie
globalnym, czyli od wioski lokalnej do globalnej.

Wyktady B: Wprowadzenie do pedagogiki

ZAO

Sposéb weryfikacji
efektow uczenia sie:

. Kolokwium pisemne
. Projekt

e Analiza tekstu




1. Pedagogika jako nauka teoretyczna, empiryczna i praktyczna
- miejsce w systemie nauk, historia pedagogiki

2. Terminologia - podstawowe pojecia pedagogiki: wychowanie,
ksztalcenie, edukacja, nauczanie, nauczyciel, wychowawca,
pedagogika, pedagog.

3. Pedagogika jako nauka o charakterze interdyscyplinarnym.
Kierunki pedagogiczne, dyscypliny naukowe w pedagogice
(subdyscypliny) oraz nauki wspétdziatajace z pedagogika.

4.  Struktura procesu wychowania, definicje wychowania,

metody i cele wychowania, dziedziny wychowania tj.
wychowanie zdrowotne, moralne, umystowe, estetyczne.

5. Pedagogika personalistyczna. Wspétczesne paradygmaty
pedagogiki.

6. Autorytety pedagogiki (praktyki i teorii pedagogicznej) -
przeszto$¢ i terazniejszo$¢, ich poglady naukowe, publikacje,
wzorce dla wspétczesnej pedagogiki.

7. Pedagogika a antypedagogika.

Aksjologia pedagogiczna - postawy, wartosci jako
wyznaczniki i predykatory oddziatywan pedagogicznych -
znaczenie aksjologii pedagogicznej we wspoétczesnej
rzeczywisto$ci oswiatowej i spoteczne;j

Wychowanie fizyczne

K_-Wo07

K_U07

K_K06

Cwiczenia:

1.

Zapoznanie studentéw z zasadami bezpieczenstwa podczas
¢wiczenia (przygotowanie odpowiedniego stroju, stanowiska do
¢wiczen); poinformowanie studentéw o wymaganiach na
zaliczenie przedmiotu; Oméwienie znaczenia ruchu dla zdrowia
czlowieka - prezentacja ,Ruch to zycie, ruch to zdrowie”
Cwiczenia gibko$ciowe - rozciagajace podstawowe grupy
mie$niowe. Omoéwienie znaczenia rozgrzewki i odpowiedniego
obuwia podczas wykonywania ¢wiczen; prezentacja ,Walory
rekreacyjnego biegania.

Cwiczenia rozciagajace - mm. tylnej czesci koficzyn dolnych,
odwodzicieli, przywodzicieli, zginaczy biodrowych, klatki
piersiowej i barkéw. Technika bezpiecznego rozciggania miesni -
stretching; prezentacja ,,0dzywiamy sie zdrowo i regularnie”.
Cwiczenia og6lnorozwojowe, jako przygotowanie ogélne
poszczegdlnych partii mie$niowych do wysitku - tabata.
Prezentacja ,Formy aktywno$ci fizycznej”

Cwiczenia wzmacniajace miesnie obreczy barkowej - tabata.
Prezentacja ,Przyczyny otytosci cztowieka”.

Cwiczenia wzmacniajace miesnie klatki piersiowej — tabata.
Prezentacja ,Zasady zapobiegania otytosci”.

Cwiczenia wzmacniajace mieénie nég - tabata. Prezentacja
,Charakterystyka wspotczesnych choréb cywilizacyjnych”.

ZAL

Sposéb weryfikacji

efektéw uczenia sie:

e Aktywnos¢ na
zajeciach




8.  Cwiczenie mieéni brzucha (prostych, skoénych, praca mieszana) -
tabata. Prezentacja ,Zdrowe odzywianie”
9.  Cwiczenie mieéni grzbietu - tabata. Prezentacja ,Zdrowie to
wspdlna sprawa”.
10. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajace mieénie obreczy
biodrowej i barkowej - tabata. Prezentacja ,Narkotyki i substancje
psychoaktywne w zyciu cztowieka”.
11. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajgce miesnie brzucha i
grzbietu - tabata. Prezentacja, ,Kiedy bede pacjentem......"
12. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajace mieénie posturalne -
tabata. Prezentacja , Lepiej zapobiega¢ niz leczy¢”.
13. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajace mieénie rak i nég -
tabata. Prezentacja ,Wplyw degradacji Srodowiska naturalnego na
zdrowie czlowieka”.
14. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajgce miesnie obreczy
barkowej - tabata. Prezentacja ,Stereotypy i uprzedzenia”.
15. Cwiczenia ogélnorozwojowe wzmacniajgce migsnie obreczy
biodrowej - tabata. Prezentacja ,Jak sobie radzi¢ z krytyka”.
Zaliczenie i podsumowanie osiagnie¢ studentéw po realizacji
wychowania on-line.
MODULY PODSTAWOWE
Wyktady:
1.  Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcéw
2. Elementy filozofii Dalekiego Wschodu: Indie i Chiny
3. Jonczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes)
4.  Sokrates i Intelektualizm etyczny
5.  Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini,
idealistyczna koncepcja $wiata) , L ,
6.  Arystoteles (psychologia poznania, materia i forma, tzw. Pierwsza Sposob wgryﬁkaql efektow
K_W01 K_U04 przyczyna) Hezen'a ste:
5. Modut filozoficzno-etyczny K W03 K_U0S K_K01 7. Nakreélen.ie. poszcz-egélnych nurtéw filozofii w p6Zniejszych EGZ * Kolokw%um z lek‘fu.ry
K_KO05 okresach jej rozwoju. . Kolokwium z tresci
K.W15 K U13 i wyktadowych
Cwiczenia: . Prezentacja
1.  Znajomo$¢ podstawowych tekstow normujacych zasady etyki
zawodowej psychologa
2. Etyczna wrazliwo$¢ psychologa
3. Podstawowe zasady, ktdre powinny by¢ respektowane przez
psychologa
4.  Zawieranie kontraktu w pracy z klientem
5.  Poufno$é w pracy psychologa




Biologiczne podstawy
zachowan

K. W02
K. W07
K.W11

K_U05
K_U06

K_KO02
K_K07

Wyktady:

1.

o wN

7.
8.
9.
10.

Cw
1.
2.
3
4
5

Rozwdj i plastycznos$¢ uktadu nerwowego, uszkodzenia moézgu,
procesy regeneracyjne.

Wspbtczesne metody badania mézgu.

Zachowania prozdrowotne.

Rytmy cztowieka, sen i czuwanie, zaburzenia snu, marzenia senne.
Regulacja wewnetrzna (temperatura, pragnienie, taknienie).
Procesy motoryczne sterowanie ruchem, zaburzenia sterowania
ruchem.

Uczenie sie i pamie¢ - biologiczne uwarunkowania.

Zaburzenia pamieci.

Zachowania emocjonalne - podtoze biologiczne emocji

Jezyk - geneza, rozwdj, zaburzenia.

iczenia:

Komorki nerwowe.

Wymiana informacji w synapsach
Anatomia i funkcje uktadu nerwowego.
Gruczoty wydzielania wewnetrznego.
Uktady sensoryczne.

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia si€:

. Kolokwium

. Test

e  Aktywnos$¢ na
zajeciach

Statystyka w psychologii

K.Wo1
K_W12

K_U01
K_U02
K_U06
K_U10

K K01
K_K02
K_K03

Wyktady:

1.
2.
3.
4

5.

o

7.

Podstawy statystyki.

Opis statystyczny.

Korelacja.

Wnioskowanie statystyczne - podstawy wnioskowania
statystycznego.

Whnioskowanie statystyczne - test t-Studenta.
Whnioskowanie statystyczne - poréwnania wielokrotne.
Modele korelacyjne.

Cwiczenia:

1.

oUW

Informacje wprowadzajace, przygotowanie danych, kodowanie
danych, opis zmiennych, formatowanie zmiennych.

Moduty sktadowe i obstuga pakietu SPSS.

Rodzaje danych i adekwatne do nich statystyki opisowe.
Wizualizacja wynikéw analiz statystycznych na wykresach.
Miary sity zwigzku - obliczanie.

Wnioskowanie statystyczne 1 - dobér testéw, ocena spetnienia
zalozen, testy nieparametryczne.

Wnioskowanie statystyczne 2 - testy parametryczne.
Wnioskowanie statystyczne 3 - analiza wariancji.

Z0

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

. Kolokwia etapowe

. Zadanie problemowe




Metodologia badan
psychologicznych

K.Wo1
K.Wo03
K_WO05

K_U02
K_U04
K_U06
K_U13

K K01
K_K07

WYKLAD:

1. Poznanie naukowe

2. Pojecia, definicje, twierdzenia

3. Problemy, hipotezy

4. Zmienne i wskazniki

5. Badania eksperymentalne i korelacyjne
6. Pomiar i btedy pomiaru w psychologii
7. Etyka badania naukowego

CWICZENIA:

1. Wprowadzenie do postepowania badawczego.

2. Okreslanie i wybieranie zagadnien do eksploracji naukowej
3. Gromadzenie wiedzy teoretycznej o wybranym zagadnieniu
4. Problemy i hipotezy badawcze

5. Zmienne i wskazniki, operacjonalizacja

6. Badania eksperymentalne - procedura eksperymentalna

7. Badania korelacyjne

8. Pomiar i btad pomiaru

9. Etyczne zasady prowadzenia badan naukowych w psychologii
10. Planowanie i prowadzenie badan

11. Analiza wynikéw badan, weryfikacja hipotez, formutowanie
wnioskow

12. Formy przedstawiania wynikéw i redagowania opracowan
naukowych

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e  Testy komputerowe

. Sprawdziany etapowe
. Praca zaliczeniowa




Modut psychologiczny

K. W02
K. W03
K. W04
K_Wo05

K_U01
K_U02
K_U03

K_U04

K_K01
K_KO02
K_K04

Wyktady:

1.  Dzieje lokalizacji ,duszy”

2. Lokalizacja funkcji psychicznych

3.  Przedmiot i zadania psychologii

4. Gléwne kierunki i nurty psychologiczne ich zalozenia
metodologiczne.

5. Problem psychofizyczny. Biologiczne i spoteczne uwarunkowania
psychologii.

6.  Plastyczno$¢ mézgu.

7.  Czynniki warunkujace ksztalttowanie obrazu rzeczywisto$ci

8.  Czynnosci poznawcze i procesy emocjonalne

9.  Kod ograniczony - jezyk sieci

10. Osobowos¢, temperament, ja i tozsamo$¢

11. Asertywnos¢

12. Swiadomo$¢, samo$wiadomo$é, metaswiadomosé

13. Jezyk - mowa - komunikacja

14. Znaczenie jezyka dla funkcjonowania cztowieka

15. Etyczne problemy badan psychologicznych i zawodu psychologa

Cwiczenia:

1. Metody badawcze w psychologii

2. Test psychologiczny: rodzaje testow psychologicznych, przebieg
badania i sposoby opracowania wynikow.

3. Eksperyment naturalny i laboratoryjny - poréwnanie i specyfika
zastosowania.

4. Obserwacja jako metoda psychologiczna: rodzaje obserwacji,
zastosowanie oraz sposoby rejestrowania danych obserwacyjnych.

5. Rozmowa i wywiad jako metody psychologiczne: rodzaje,
charakterystyka, struktura i przebieg, zastosowanie.

6. Ankieta i kwestionariusz - podobienistwa i réznice, konstrukcja i
zastosowanie.

7. Konstruowanie pytan (rodzaje pytan) w ankietach i
kwestionariuszach oraz sposoby udzielania odpowiedzi.

8.  Umiejetnos¢ korzystania z fachowej literatury.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia si€:

. Test wiedzy

. Kolokwium




Historia mysli

10.
psychologicznej

K_Wo02
K.Wo03
K_-W09

K_U02
K_U05
K_U08

K_KO03
K_K04
K_KO05

Wyktady:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Historia i uwarunkowania metodologiczne psychologii klasycznej:
psychologia a antropologia, filozofia, psychologia nowozytna,
poczatki naukowej psychologii

Niepsychologiczne teorie dotyczace zycia psychicznego cztowieka
i mechanizméw nim rzadzacych; Wptyw innych dyscyplin
naukowych na psychologie

Formutowanie i analiza probleméw badawczych w podejsciu
interdyscyplinarnym (nauki humanistyczne, spoteczne,
przyrodnicze).

Metody i narzedzia badawcze oraz udziat studentéw w analizie
historii mysli psychologicznej.

Behawioryzm: zatozyciele i gtdowne zatozenia behawioryzmu;
Neobehawioryzm: uzupeinienie schematu S-R, zréznicowanie
schematu S-R, poglady BF. Skinnera i E. Tolmana, warunkowanie
instrumentalne.

Psychoanaliza S. Freuda: biografia i gtéwne zatozenia
psychoanalizy, terapia psychoanalityczna, mechanizmy obronne.
Psychologia analityczna C. Junga: biografia i gtéwne zatozenia
psychologii analitycznej, archetypy i symbole, introwersja,
ekstrawersja.

Psychologia indywidualna A. Adlera: biografia i gtéwne zatozenia
psychologii indywidualnej, instynkt mocy, o$rodki adlerowskie.
Neopsychoanaliza E. Fromma: biografia i gtdwne zatozenia, wktad
do psychologii humanistycznej; Neopsychoanaliza K. Horney:
biografia i gtéwne zatozenia, krytyka zatoZen psychoanalizy S.
Freuda.

Gléwne zatoZenia teorii Gestalt i jej wktad w rozwoj psychologii
percepcji.

Psychologia humanistyczna: prezentacja pogladéw: G. Allport, R.
May, A. Maslow, C. Rogers, koncepcja cztowieka i terapia
humanistyczna.

Psychologia poznawcza: charakterystyka teorii i koncepcji w
psychologii poznawczej, wspotczesny stan psychologii
poznawczej.

Rozwdj potencjatu cztowieka w psychologii pozytywnej

Historia mysli psychologicznej w Polsce: poczatki mysli
psychologicznej, okres odrodzenia, Sredniowiecza, oSwiecenia i
poczatki naukowej psychologii.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Test

. Prezentacja

. Sprawdzian
praktyczny

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE




11.

Elementy prawa dla
psychologéw

K_-Wo06
K_W09
K. W13

K_U02
K_U04

K K01
K_K02
K_K06
K_K07

Wyktady:

PN TR WN R

10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Podstawy teorii panistwa i prawa

Wprowadzenie do problematyki nauk prawnych.

Wewnetrzny podziat prawoznawstwa.

Metodologia nauk jurydycznych.

Pojecie, cechy i funkcje panstwa.

Teorie pochodzenia panstwa.

Partie polityczne i grupy nacisku.

Typ i forma panstwa. Panstwo liberalne i interwencjonistyczne.
Aparat panstwowy i jego struktura. Demokratyczne panstwo
prawa.

KierunkKi filozoficzno- i teoretycznoprawne. Rdzne sposoby
postrzegania prawa. Aksjologia prawa.

Norma prawna- pojecie, wlasciwosci i koncepcje budowy. Praca z
materialem normatywnym.

Przepisy prawne- termin, cechy i podzialy. Akt normatywny,
pojecie, wewnetrzna struktura, rodzaje. Praca z materiatem
normatywnym.

Zdarzenia prawne. Stosunek prawny. Podmiot, przedmiot, tre$¢ i
rodzaje stosunku prawnego.

Zrédta prawa i ich hierarchia w systemie prawa RP. Moc prawna.
Prawo karne

Prawo karne materialne w systemie prawa polskiego, klasyfikacja
przestepstw; przedmiot ochrony.

Podmiot przestepstwa; odpowiedzialno$¢ podmiotow
zbiorowych.

Formy czynu; skutek czynu; zwiagzek przyczynowy.

Formy winy umyslnej i nieumyslnej; formy sprawstwa.
PodzZeganie i pomocnictwo; formy stadialne przestepstwa.
Okoliczno$ci wytaczajace bezprawno$¢ czynu.

Okoliczno$ci wytaczajace wine; znikoma szkodliwo$¢ czynu.
Postepowanie karne

Pojecie i rodzaje prawa karnego procesowego

Zrédta prawa karnego procesowego

Terytorialne i temporalne obowigzywanie ustawy karnej
procesowe;j

Prawo karne wykonawcze

Prawo karne wykonawcze jako dyscyplina nauki

Zrédha i zasady prawa karne o wykonawczego

Organy postepowania karnego wykonawczego

Prawo cywilne

Pojecie prawa cywilnego

Zrédta prawa cywilnego

Stosunek cywilnoprawny

Podmioty stosunku cywilnoprawnego

Czynnosci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne:

Prawo rzeczowe - wybrane zagadnienia

Prawo rodzinne

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

e Aktywnosé

. Pytania behawioralne




38.

39.
40.
41.

Pojecie prawa rodzinnego i szczegdlne cechy stosunkow
rodzinno-prawnych.

Zawarcie matzenstwa i jego uniewaznienie.

Stosunki osobiste miedzy matzonkami.

Ustroje majatkowe matzenskie. Zarzad majatkiem wsp6lnym
matzonkoéw i ich odpowiedzialno$¢ za dtugi.

Rozwdd. Separacja sadowa.

Pochodzenie dziecka i jego nazwisko. Ustalanie macierzynstwa i
ojcostwa.

Stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi. Wtadza rodzicielska.
Przysposobienie i jego rodzaje.

Obowiazek alimentacyjny i jego realizacja. Opieka. Kuratela.
Organy ochrony prawnej

Pojecie i rodzaj ochrony prawne;j.

Klasyfikacja organéw ochrony prawnej.

Konstytucyjny system Zrddet prawa na przyktadzie Polski.
Organy wymiaru sprawiedliwo$ci.

Organy kontroli panistwowej i ochrony prawnej.

Podmioty obstugi prawne;j.

Rzecznicy interesu spotecznego.

Prawo administracyjne

12.

PPOCBSy poznawcze

K_Wo01
K. W04
K.W11
K W12

K U01
K_U07
K_U08

K K01
K_K06

Wyktady:
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Procesy poznawcze - Wprowadzenie

Podstawowe sposoby rozumienia proceséw poznawczych
Reprezentacje poznawcze

WyobraZnia ; WyobrazZenia ; Obrazy umystowe

Pojecia

Metody badania przebiegu proceséw poznawczych
Percepcja

Podstawowe pojecia: Bodziec, Wrazenie, Spostrzezenie
Psychofizyka wrazen:

Analiza procesu spostrzegania - Kluczowe podejscia:
Wyodrebnianie cech (proces ,dét-géra”) i Synteza percepcyjna
(proces ,goéra-dot”)

Spostrzeganie jako proces kategoryzacji

Gotowos¢ percepcyjna

Teorie percepcji

Uwaga

Podstawowe pojecia: uwaga vs $wiadomos¢

Procesy przeduwagowe

Funkcje uwagi

Teorie uwagi

Czynnosci automatyczne i kontrolowane

Kontrola poznawcza - definicja

Formy kontroli poznawczej:

Automatyzacja

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Egzamin testowy

. Projekt badawczy

e Aktywno$¢ na
zajeciach




Kontrola vs Automatyzacja - Teoria kontinuum
Procesy hamowania

Pamieé

Rodzaje pamieci

Fazy procesu pamieciowego

Zapominanie

Modele pamieci

Pamie¢ autobiograficzna

MysSlenie i rozwigzywanie probleméw
Podstawowe rodzaje mys$lenia

Sktadniki procesu myslowego

Rozumowanie

Rozwiazywanie probleméw

Struktura sytuacji problemowej

Rodzaje probleméw

Fazy rozwiazywania probleméw

Przeszkody w rozwigzywaniu probleméw
Czynniki ulatwiajgce rozwigzywanie probleméw

® 6 6 o o o o o o O\ o 0o o o U1 O o

Cwiczenia:

Cwiczenia podzielone sa na 2 czeéci: teoretyczng i praktyczna.

Cze$¢ teoretyczna obejmuje:

. Omoéwienie badania eksperymentalnego jako narzedzia
badawczego wykorzystywanego w psychologii poznawczej:
podstawowe pojecia badania eksperymentalnego - pytanie
badawcze, zmienne, hipotezy, przyktady badan
eksperymentalnych.

Czes¢ praktyczna obejmuje:

Przygotowanie oraz wykonanie na zajeciach projektéw badawczych

(jeden wskazany przez prowadzacego i jeden wedtug pomystu

wiasnego) dotyczacych wybranego problemu z obszaru tematyki

omawianej na wyktadach. Elementy sktadowe projektu, to:

e  zaprojektowanie badania - przygotowanie narzedzi i materiatéw
badawczych

e  przeprowadzenie praktycznych badan

e  przygotowanie raportu z badan

e prezentacja uzyskanych wynikow

13.

Emocje i motywacja

K Wo1
K.Wo07
K_W09
K.Wi11

K_U02
K_U04
K_U07
K_U08
K_U09
K_U10

K K01
K_K02
K_K03
K_K04
K_K06
K_K07
K_K08

Wyktady:

1.  Nastroj, emocje, afekt, pobudzenie, uczucia: problemy definicyjne,
réznice i zwiazki;

2. Wybrane teorie emocji: klasyczne teorie emocji, poznawcze teorie
emocji;

3. Emocje podstawowe i pochodne: kotowy model afektu Russella,
klasyfikacja emocji wedtug Plutchnika, psychologiczna
charakterystyka wybranych emocji;

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Egzamin testowy
Kolokwium
Prezentacja
Aktywnosé




10.

11.

12.

13.
14.

Czynniki i procesy wywotujace emocje: czynniki uniwersalne i
czynniki indywidualne;

Ekspresja emocji: ekspresja mimiczna, kulturowe aspekty
ekspresji emocji, kontrolowanie ekspresji emocji;

Emocje a procesy poznawcze i dziatanie: emocje a poznanie,
emocje a motywacja, emocje a zachowania spoteczne;

Réznice rozwojowe i indywidualne w reagowaniu emocjonalnym:
zmiany rozwojowe w czynnikach wyzwalajgcych, ekspres;ji,
rozpoznawaniu i regulacji emocji, réznice indywidualne
uwarunkowane temperamentalnie, zwigzek ptci z emocjami,
inteligencja emocjonalna;

Zaburzenia emocji: nadmierne nasilenie emocji,
ostabienie/stepienie emocji, dezorganizacja emocji;
Podstawowe podejscia do motywacji: etologiczne,
psychodynamiczne, behawiorystyczne, poznawcze,
humanistyczne, topologiczne;

Mechanizmy lezgce u podstaw motywacji: procesy efektywne jako
mechanizm motywacyjny, procesy poznawcze jako mechanizm
motywacyjny;

Motywacja w przebiegu zachowania: uruchomienie zachowania,
podtrzymanie aktywno$ci, zakonczenie dziatania, zaniechanie
dziatania;

Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna: czynniki wzmacniajace i
czynniki ostabiajace;

Motywacja samo aktualizacji;

Konflikty motywacyjne

Cwiczenia:

1.

O O NS Ww

Mechanizmy wzbudzania emocji: aspekt psychologiczny, aspekt
biologiczny, integracja obu podej$¢ (systemy: neuronalny,
sensomotoryczny, motywacyjny i poznawczy)

Emocje wzbudzane w spos6b uswiadamiany i nieuswiadamiany
przez podmiot

Automatyczna i podmiotowa regulacja emocji i nastroju
Autodiagnoza sfery emocjonalnej

Diagnoza emocji grupy zadaniowe;j

Emocje a wysoka wrazliwo$¢

Motywacja osiagnie¢ (aspekty rozwojowe i kulturowe)
Motywacje zwiazane z obrazem witasnej osoby

Motywacja zadaniowa

Plany dziatania




14.

Osobowos¢

K_Wo01
K_Wo03
K_W12

K_U01
K_U02
K_U06

K_K06
K_K07

11. Motywacje symultaniczne i hierarchiczne

12. Rola innych ludzi w procesach motywacyjnych

13. Emocje i wysoka wrazliwos¢.

Wyktady:

1. Specyfika nauki o osobowosci, historia dyscypliny, zalozenia

podejscia badawcze i sposoby poznawania osobowosci, gtéwne
kontrowersje, podstawowe pytania i dylematy psychologii

osobowosci.

2. Zarys teorii psychodynamicznej: Kklasyczna psychoanaliza S.
Freuda, inspiracje i Kkontrowersje wokét psychoanalizy;
psychologia analityczna C. G. Junga,: zatozenia.

3. Teorie relacji z obiektem i psychodynamiczna teoria Ja.

4.  Neopsychoanaliza, wspétczesna psychoanaliza.

5. Psychologia indywidualna; wg. A. Adlera.

6. Psychologia osobowosci jako nauka humanistyczna wg G. W.
Allporta.

7. Teoria cech: hierarchiczny model cech osobowosci wg H. ].
Eysencka.

8.  Koncepcja ,Wielkiej Pigtki”.

9.  Teorie uczenia sie i spoteczno-kognitywne.

10. Teorie poznawcze.

11. Spoteczno-kognitywna teoria A. Bandury.

12. Teorie socjobiologiczne.

13. Psychologia humanistyczna.

14. Psychologia egzystencjalna i narracyjna.

Cwiczenia:

1.  Ogélne zasady interpretacji wynikéw badan
kwestionariuszowych;

a.  Reguly interpretacji wynikow testowych
(psychometryczne, wynikajace z doswiadczenia
diagnostycznego).

2. Wybrane koncepcje struktury osobowosci.

a.  Koncepcja struktury osobowosci Eysencka.

b.  Model struktury osobowosci Cattella.

c.  Piecioczynnikowy model osobowosci.

d.  Piecioczynnikowy model osobowosci a czynniki
wyodrebnione przez Eysencka i Cattella.

3. Pojecie ,Ja”; samoocena jako warto$ciujacy sktadnik ,Ja”.

4.  Oméwienie wybranych metod.

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

U Egzamin testowy

. Kolokwium

. Praca zaliczeniowa




Diagnoza A - podstawowe zagadnienia teoretyczne i praktyczne.
Wprowadzenie do ksztatcenia w zakresie diagnozy psychologicznej
Wyktad:

1. Diagnoza jako proces i sytuacja spoteczna:

. ujecia diagnozy w naukach medycznych i spotecznych

. pojecie diagnozy w psychologii - teorie, modele, rodzaje

. wspotczesne zastosowania diagnozy psychologicznej w praktyce
spoteczne;j.

2. Diagnoza- interpretacja danych - prognoza w pracy psychologa-
diagnosty. Etapowo$¢ procesu diagnozowania:

. stawianie hipotez badawczych uwzgledniajacych: zmienne poza-
testowe /ich rola w procesie diagnozy/, materiaty i diagnostyczne
metody badawcze stosowane w procesie diagnozy, wymogi
normalizacyjne i standaryzacyjne stawiane psychologicznym
narzedziom badawczym, symptomy prawidtowego i zaburzonego
rozwoju /normy testowe/, btedy popetniane w procesie diagnozy

3. Wskazniki istotne dla procesu interpretacji danych i ich analiza:

. zasady poprawnego formutowania wynikéw diagnozy i jej formy,

kryteria i zasady iloSciowej i jako$ciowej interpretacji danych

badawczych,

formalizacja procesu diagnozy /opiniowanie i orzekanie/

przekaz diagnozy w kontakcie bezposrednim. Sposob weryfikacji efektow

K W05 K002 K K04 Prognozowanie post-diagnostyczne i jego formy. uczenia sie:

Diagnoza psychologiczna - K_U07 K_KO05 Ogoblna charakterystyka podstawowych obszaréw i stosowanych ZAO0 . Kolokwium

K Wiz K U08 K K07 metod i narzedzi diagnozy psychologicznej: . Praktyczne badanie

K_W14 - - testy indywidualne i grupowe e  Praca zaliczeniowa

testy dla specjalnych populacji

testy do badania inteligencji

testy do badani zdolnosci

testowe badania osobowosci

pomiar zainteresowan i postaw

techniki projekcyjne

inne techniki diagnostyczne

Etyczna postawa psychologa w praktyce diagnostyczne;j.

K_Wo04

G e e
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Cwiczenia:

1. Budowanie relacji diagnostycznej:

. Kontakt:

Rola kontaktu diagnostycznego

Technika nawiazywania kontaktu

Technika podtrzymywania kontaktu

Kontakt rzeczywisty a kontakt pozorny

Opdr osoby badanej i techniki radzenia sobie z oporem
Osobowos¢ diagnosty a wchodzenie w kontakt z osoba
badang

. Kontrakt

. Przymierze

O O O 0O 0 O
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Profesjonalna kompetencja komunikacyjna:

Stuchanie,

Parafrazowanie,

Konstruowanie pytan i wypowiedzi ja.

Umiejetnosci techniczne diagnosty:

Konceptualizacja przypadku,

Opracowanie raportu,

Udzielanie informacji zwrotnych.

Podstawowe umiejetno$ci diagnozowania: postugiwanie sie
metodg obserwacji w psychologii:

Rodzaje obserwacji,

Istota i przedmiot obserwacji swobodnej w czasie wywiadu,
Wyglad zewnetrzny osoby badanej w obserwacji swobodnej,
Zachowanie osoby badanej,

Wrazenie diagnosty jako Zrédto danych,

Kategorie obserwacyjne,

Wykorzystanie danych obserwacyjnych.

Podstawowe metody badawcze: wywiad i rozmowa
psychologiczna:

Wywiad i rozmowa jako podstawowe metody diagnostyczne,
Réznice miedzy wywiadem a rozmowa,

Planowanie tematyki wywiadu,

Wywiad ustrukturalizowany, cze$ciowo ustrukturalizowany,
wywiad swobodny,

Czynniki wplywajace na przebieg wywiadu,

Strategia budowania wywiadu,

Reguty budowania pytan,

Sekwencja pytan,

Jezyk wywiadu,

Rejestrowanie wywiadu,

Problemy etyczne zwigzane z prowadzeniem wywiadu.
Analiza i interpretacja danych pochodzacych z r6znych zrédet
Przestanki do budowania twierdzen diagnostycznych,

Dane - opis - interpretacja,

Tworzenie cato$ciowej opinii o osobie badanej,

Opiniowanie a orzekanie,

Zalecenie do pracy.

Proces diagnozy w zastosowaniu do studium przypadku. Etapy
dziatan:

nawigzanie kontaktu z osobg badang /obserwacja, dialog,
rozmowa/,

analiza danych formalnych /analiza danych autobiograficznych,
wywiad, analiza wytworéw/,

stawianie wstepnych pytan i hipotez diagnostycznych,
dobér metod diagnostycznych adekwatnych do problemu,
weryfikacja hipotez diagnostycznych,




opiniowanie i orzekanie oparte na procesie diagnostycznym.

Diagnoza B - Metody badania inteligencji.
Cwiczenia:

1.
2.

w e e e e o o o o o o o

Wybrane metody badania Inteligencji (cz. 1)

Podstawy teoretyczne, wlasciwosci psychometryczne, budowa
poszczegdlnych wersji testow, przeznaczenie, zasady
przeprowadzania badania, obliczanie wynikéw;, ich interpretacja,
zastosowanie wymienionych testow:

Test Matryc Ravena:

wersja Standard (TMS-K + réwnolegta + forma PLUS),

wersja zaawansowana (TMZ),

wersja kolorowa (TMK).

Bateria Testow APIS - P(R) i APIS -Z

Test Inteligencji OMNIBUS

Skala Dojrzatosci Umystowej COLUMBIA

KR - Kwestionariusz Refleksyjnosci

Miedzynarodowa Skala LEITERA,

Test Inteligencji DMI

Test Leksykon

Zagadnienia dotyczace dojrzatosci umystowej (jej rozumienie i
znaczenie w funkcjonowaniu cztowieka; stosowane metody
diagnostyczne)

Zasady opracowywanie calo$ciowej diagnozy funkcjonowania
intelektualnego i pisania opinii.

Prezentacja opinii psychologicznych dotyczacych funkcjonowania
intelektualnego, praktyczne ¢wiczenie opracowywania opinii
psychologiczne;j.

Laboratorium:

1.
2.
3.

6.

Wybrane metody badania inteligencji (cz. 2)

Skale wechslerowskie

Wprowadzenie do badania Skalami Inteligencji Wechslera dla
Dzieci- Wersja Zmodyfikowana (WISC-R) i Dorostych Wersja
Zmodyfikowana (WAIS-R)

znajomos¢ teoretycznych podstaw skal oraz ich
psychometrycznych wlasciwos$ci

budowa skal i procedura badania

Przeprowadzenie badania, ocena poszczegélnych préob oraz
interpretacja otrzymanych wynikéow

Sporzadzenie opinii psychologicznej odnosnie do intelektualnego
poziomu funkcjonowania osoby na podstawie uzyskanych
wynikéow

Zastosowanie skal wechslerowskich

Diagnoza C - Diagnoza funkcjonowania w relacjach spotecznych;
Metody projekcyjne w diagnozie psychologicznej.




Wyktad:

1.
2.

3.

4.

5.

Techniki socjometryczne;

Diagnoza relacji interpersonalnych - prezentacja i oméwienie
podstawowych metod i narzedzi

Diagnoza predyspozycji zawodowych - prezentacja i om6éwienie
podstawowych metod i narzedzi

Diagnoza oséb z deficytami rozwojowymi i funkcjonalnymi -
prezentacja i oméwienie podstawowych metod i narzedzi
Diagnozy niedostosowania spotecznego - prezentacja i oméwienie
podstawowych metod i narzedzi

Cwiczenia:

1.
2.

3.
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Ogolna charakterystyka metod projekcyjnych

Teoretyczne podstawy omawianych testéw; ich wtasciwosci
psychometryczne;

Zastosowanie omawianych metod

Budowa poszczegdlnych testéw, przeprowadzenia badania i
interpretacja wynikéw

Przygotowanie opinii psychologicznej na podstawie analizy
otrzymanych wynikéw w badaniu indywidualnym.

Metody podstawowe:

Test Rysunku Rodziny

Test Niedokoniczonych Zdan Rottera RISB

Metody dodatkowe :

Test TAT

TAT dla Dzieci Zwierzeta/Cztowiek (CAT-A; CAT-H)

Test Rorschacha

Test Drzewa

Test Preferencji Barw M. Liischera

Test Szondiego

Testy Bajek

Test dw6ch domkéw Szyrynskiego

Test Piramid Barwnych TPB R. Heiss, P Halder,

Diagnoza D - Wybrane zagadnienia z diagnozy klinicznej i

neuropsychologicznej

Wyktad:

1. Diagnoza kliniczna - podstawowe zagadnienia;

2. Kwestionariusze i testy w diagnozie osobowosci zaburzonej
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

3.  Prezentacja MMP-2

teoretyczne podstawy MMPI-2; historia powstania,
charakterystyka poszczegdlnych skal,

przeprowadzanie badania, obliczanie wynikéw, analiza ilo$ciowa i
jako$ciowa otrzymanych wynikéw; zastosowanie MMPI-2,
prezentacja profili i ich interpretacja.




4.

Wykorzystywanie seksualne dzieci i mtodziezy w diagnozie
psychologicznej
definicje, symptomy, cechy ofiary i sprawcy

Cwiczenia:

1.

2.

Wybrane metody badania inteligencji (cz. 3) - prezentacja
najnowszych metod

Wprowadzenie do badania wybranymi metodami
znajomo$¢ teoretycznych podstaw skal oraz ich
psychometrycznych wtasciwosci

budowa skal i procedura badania

Przeprowadzenie badania, ocena poszczegélnych préb oraz
interpretacja otrzymanych wynikéw

Sporzadzenie opinii psychologicznej odnos$nie do intelektualnego
poziomu funkcjonowania osoby na podstawie uzyskanych
wynikow

Zastosowanie skal

Skala Bineta (Binet5)

IDS-P Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w Wieku
Przedszkolnym

IDS Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci w wieku 5-10 lat
IDS-2 Skale Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy

Laboratorium:

1.
2.

Diagnoza neuropsychologiczna - prezentacja metod
Podstawowe zagadnienia dotyczace organicznych uszkodzen
(przyczyny powstania, znaczenie dla psychofizycznego
funkcjonowania cztowieka);

Historia metod wykorzystywanych dla diagnozy
neuropsychologicznej i funkcjonowania proceséw poznawczych
(z uwzglednieniem stanu aktualnego).

Ogo6lna prezentacja metod (teoretyczne zatozZenia, wtasciwosci
psychometryczne, procedura badania, obliczanie i interpretacja
otrzymanych wynikéw, mozliwosci wykorzystania
prezentowanych metod)

CTT - Kolorowy Test Potaczen wersja dla Dorostych,

Test Ptynnosci Figuralnej RFFT,

DCS-II Niewerbalny Test Uczenia sie i Pamieci

CVLT - Kalifornijski Test Uczenia sie Jezykowego

Test Pamieci Wzrokowej Benton,

dodatkowo (do prezentacji):

Test sortowania kart Z WISCONSIN (WCST).

Test Bender,

Test Figury Ztozonej Rey'a

Test Graham-Kendall




16.

Pomoc psychologiczna

K.Wo1
K_-W08
K W14

K_U01
K_U07
K_U10
K_U13

K K01
K_K03
K_K06
K_K07

Wyktady:

1.

Uwarunkowania dziatan pomocowych: profesjonalnych i
nieprofesjonalnych

Wiodace teorie pomagania

Osoba pomagajacego: motywy pomagania, wartosci
pomagajacego, wiedza i umiejetno$ci pomagajacego, postawy
wobec wspomaganego

Oczekiwania osoby potrzebujgcej pomocy: oczekiwania zwigzane
z jakoScia kontaktu, oczekiwania zwigzane z osoba psychologa,
oczekiwania zwigzane z rozwigzaniem sytuacji trudnej,
oczekiwania zwigzane ze zmiana jako$ci Zycia

Zaufanie interpersonalne w relacji pomagania: zaufanie
wspomaganego wobec psychologa, zaufanie psychologa wobec
wspomaganego, dynamika zmian poczucia zaufania w przebiegu
procesu pomagania

Model relacji pomagania: wymiary, fazy, etapy

Warunki skuteczno$ci pomagania i ewaluacja procesu
pomocowego

Laboratoria:

1.

Cele pomocy psychologicznej: wspomaganie w rozwoju,
psychoedukacja, pomoc dla celéw zdrowotnych

Analiza procesu pomagania: nawigzanie kontaktu, werbalizacja
problemu i oczekiwan, zawarcie kontraktu na pomoc
psychologiczng, rozwdj relacji pomagania, zakonczenie relacji
pomocowe;j

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci nawiazywania kontaktu z
klientem

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wspomagania klienta w
werbalizacji swoich trudno$ci i oczekiwan od pomocy
psychologicznej

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci formutowania kontraktu
na pomoc psychologiczna

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci kierowania w procesie
pomagania

Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zamykania procesu
pomagania

Analiza osobistych motywéw pomagania: motywy
konstruktywne, motywy dysfunkcjonalne, rozwijanie dojrzatej
motywacji pomagania

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Praca pisemna

. Ocena jakosci
dziatania w sytuacji
symulowanej

e Aktywnos$é




10.

11.

12.

13.

14.

Analiza osobistych wzorcow porozumiewania sie: analiza
osobistych przekazéw niewerbalnych, analiza osobistych
wzorcow porozumiewania sie werbalnego

Postrzeganie sygnaléw niewerbalnych w relacji komunikowania
sie: wyglad ogdlny, postawa, pozycja i ruchy ciata, ekspresja
mimiczna, oczy, usta, kontakt wzrokowy, skéra, gtos

Stuchanie przekazéw werbalnych: tresci poznawcze, tresci
afektywne

Reagowanie niewerbalne i reagowanie werbalne addytywne
(facylitujace)

Zaawansowane umiejetnosci reagowania werbalnego: minimalne
reakcje werbalne, parafrazowanie, sondowanie,
odzwierciedlanie, klaryfikacja, sprawdzanie, interpretowanie,
konfrontowanie, informowanie, podsumowywanie

Przeszkody w stuchaniu i budowaniu kontaktu: zwigzane z osoba
pomagajacego, zwigzane z osobg wspomaganego, zwigzane z
sytuacja wspomagania

17.

Psychologia spoteczna

K_W09
K. W13

K_U01
K_U03

K_KO02
K_K07

Wyktady:

Przedmiot i zadania psychologii spotecznej
Poznanie spoteczne

Spostrzeganie innych oséb

Spostrzeganie samego siebie

Samoocena

Postawy

Wptyw spoteczny

Atrakcyjnos$¢ interpersonalna i mito$¢
Prospotecznos$¢

Agresja

Grupa spoteczna i stosunki miedzygrupowe
Kobiety i meZczyZni. Psychologiczne zréznicowanie ptci

Cwiczenia:

Przygotowanie oraz wykonanie na zajeciach projektu badawczego
(wedtug pomystu wlasnego) dotyczacego wybranego problemu z
obszaru tematyki omawianej na wyktadach. Elementy sktadowe
projektu, to:

zaprojektowanie badania - przygotowanie narzedzi i materiatow
badawczych

przeprowadzenie praktycznych badan

przygotowanie raportu z badan

prezentacja uzyskanych wynikéw

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

. Egzamin testowy

e  Film edukacyjny

. Projekt badawczy

18.

Psychopatologia

K_-Wo02
K_-W03
K_-W06

K_U02
K_U03
K_U05

K_K01
K_K03
K_K04

Wyktady:
BLOK I: Wprowadzenie do psychopatologii

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:
. Test egzaminacyjny




K.wWo07

K_U06

K_K06

1.  Psychopatologia jako nauka: definicje, przedmiot, funkcje i
granice
2. Modele rozumienia zaburzen psychicznych: medyczny,
psychodynamiczny, poznawczo-behawioralny, systemowy,
kulturowy
3.  Klasyfikacje zaburzen psychicznych (ICD-11 vs DSM-5) - zasady,
kontrowersje, zastosowanie
4.  Psychopatologia a neuronauki
BLOK II: Objawy i procesy psychopatologiczne
1. Zaburzenia postrzegania i mys$lenia - omamy, urojenia, myslenie
zdezorganizowane, idee nadwarto$ciowe
2.  Zaburzenia nastroju i emocji - depresja, mania, anhedonia, lek,
afekt patologiczny
3. Zaburzenia $wiadomo$ci, uwagi i pamieci - dezorientacja,
amnezje, splatanie, przymglenie $wiadomosci
BLOK III: Zaburzenia funkgcji psychicznych - przeglad kliniczny
1. Zaburzenia psychotyczne (spektrum schizofrenii, zaburzenia

schizoafektywne)

2.  Zaburzenia nastroju (afektywne): depresja jednobiegunowa,
CHAD

3. Zaburzenia lekowe i obsesyjno-kompulsyjne (OCD, GAD, fobie,
PTSD)

4.  Zaburzenia dysocjacyjne i konwersyjne

5. Zaburzenia odzywiania sie (anoreksja, bulimia, zaburzenia z
napadami objadania sie). Inne zaburzenia odzywiania.

6.  Zaburzenia osobowo$ci (klas A, B, C) - ujecie opisowe i
funkcjonalne. Wspbtczesne ujecie spektralne ZO.

7.  Zaburzenia psychopatologiczne wieku dzieciecego i wieku
dorastania. Zaburzenia opozycyjno-buntownicze. Zaburzenia
kontroli zachowania. Dzieciece zaburzenie dysforyczne -
nowos¢ diagnostyczna.

Zaburzenia zwigzane z uzywaniem substancji i uzaleznieniami
behawioralnymi
BLOK IV: Konteksty kliniczne i specjalne obszary

1. Psychopatologia dzieci i mtodziezy - specyfika objawéw i
rozwoju. Psychopatologia w kulturze cyfrowej
Psychopatologia w péZnej dorostosci i starosci
Psychopatologia a zaburzenia somatyczne - depresja w
chorobach przewlektych, hipochondria

Zestaw kolokwiow
Pisemna praca
badawcza




4.  Zaburzenia pozorowane, symulacja i réznicowanie objawow
5. Psychopatologia w kontekscie kultury i réznic ptci
Zagadnienia etyczne i odpowiedzialno$¢ w rozpoznawaniu
zaburzen psychicznych
Cwiczenia:
1. Podstawowa diagnostyka testowa w psychopatologii
2 Réznicowanie zaburzen psychotycznych, lekowych i afektywnych
3. Obserwacja Kkliniczna i interpretacja wypowiedzi pacjenta -
praktyka opisu objawoéw
4. Cwiczenia w postugiwaniu sie klasyfikacjami (DSM-5, ICD-11).
Diagnoza ZO jako przyktad wspétczesnej diagnozy funkcjonalnej
5. Omoéwienie studium przypadku: przyktad - zaburzenia
osobowosci (praca zespotowa)
6.  Zaburzenia u dzieci i mtodziezy - analiza réznic rozwojowych
7. Analiza objawdéw psychopatologicznych na podstawie opiséw
przypadkéw
Wyktady: Sposéb weryfikacji efektow
1. Wprowadzenie do psychologii klinicznej - tozsamo$¢, zadania i uczenia sig:
kompetencje psychologa klinicznego e Testegzaminacyjny
. Zakres dziatalnosci psychologa klinicznego - rola diagnosty, * Z(.estaw kolokwiéw
interwenta, terapeuty *  Pisemnapraca
e Psychologia kliniczna a inne dziedziny zastosowane (zdrowia, badawcza
sadowa, neuropsychologia)
. Konteksty pracy klinicznej: szpitale, poradnie, o$rodki interwencji
K Wol kryzysowej, praktyka prywatna
- K _U02 K_K01 . Kompetencje emocjonalne, komunikacyjne i etyczne w pracy
19. | Psychologia kliniczna K Wil K_U03 K_K05 klinicznej. EGZ
K W12 2. Podejscia teoretyczne w psychologii klinicznej
K_UO05 K_KO07 . . . .
K W14 . Podejscie psychodynamiczne: mechanizmy obronne, konflikty
wewnetrzne, przeniesienie
. Podejscie poznawczo-behawioralne: rola schematow
poznawczych, proceséw uczenia
. Podejscie humanistyczne: samorealizacja, warunki sprzyjajace
zmianie
. Podejscia integracyjne i wspoélczesne: trzecia fala CBT, podejscie
systemowe.
3. Gléwne modele teoretyczne w psychologii klinicznej, etiologia

zaburzen (czynniki predysponujace, wyzwalajace i utrwalajace).




10.

11.

Podstawowe systemy Kklasyfikacji zaburzen psychicznych (ICD i
DSM w ich aktualnych wersjach)

Choroby i urazy moézgu: choroby neurodegeneracyjne, udary,
choroby nowotworowe uktadu nerwowego, neuroinfekcje i ich
skutki psychologiczne i neuropsychologiczne

Afazje, agnozje i apraksje jako efekty choréb i urazéw CUN
Rozwojowa psychologia kliniczna (4h)

ADHD, ASD,

Alkoholowy Zesp6t Ptodowy,

Syndrom Dziecka Potrzasanego,

Mézgowe porazenie dzieciece i inne wczesnodzieciece zespoty
kliniczne

Niepetnosprawno$¢ intelektualna - rodzaje, symptomatologia,

geneza
Zespoty psychosomatyczne i zaburzenia somatoformiczne (2h)
Modele wyjasniajace objawy psychosomatyczne:

psychodynamiczny, poznawczy, stresu

Praca z pacjentem somatyzujacym - wyzwania w kontakcie,
unikanie medykalizacji

Interwencja psychologiczna w chorobach przewlektych (rak,
cukrzyca, bél przewlekty)

Niepetnosprawno$¢ fizyczna i choroba przewlekta - aspekty
psychospoteczne. Nowe wyzwania dla wspdtczesnej psychologii
klinicznej - czy ozdrowiency COVID-19 to przyszli pacjenci
psychiatréow i psychologéw? Powiktania neuropsychologiczne
Uzaleznienia i wspdétuzaleznienia - podejscie psychologiczne
Psychologiczne ujecie uzaleznien: mechanizmy podtrzymujace,
funkcja objawu

Motywacja do zmiany, modele motywacyjne (Prochaska i
DiClemente, Miller i Rollnick)

Uzaleznienia behawioralne (hazard, Internet) - praca kliniczna z
rodzing

Diagnostyka w psychologii klinicznej. Wspétczesne poglady na
temat wartodci psychometrycznych poszczegélnych metod
pomiaru w psychologii klinicznej

Etyka i granice w pracy klinicznej

Tajemnica zawodowa, zgoda pacjenta, informacja zwrotna
Granice relacji klinicznej: dystans, przeciazenie, ryzyko wypalenia
Etyka pracy z osoba niepelnoletnia, zalezna, niewyrazajaca zgody

Cwiczenia:




1.  Proces diagnozy klinicznej - model biopsychospoteczny

. Diagnoza funkcjonalna: cele, zakres, kontekst

. Struktura diagnozy: problem gtéwny, czynniki podtrzymujace,
zasoby
Diagnoza narracyjna i idiograficzna w praktyce

2. Diagnostyka psychologiczna w praktyce klinicznej

. metody kwestionariuszowe,

. metody obiektywne,

. proby kliniczne

. nowoczesne narzedzia i technologie w praktyce diagnostycznej
dziecka oraz os6b dorostych

3. Diagnoza funkcjonalna na podstawie opisu przypadku

. Analiza opisu przypadku (bez diagnozy nozologicznej)

. Identyfikacja problemu psychologicznego, zasobow i
mechanizméw podtrzymujacych

. Formutowanie wnioskéw Klinicznych - wg klasyfikacji ICD/DSM
oraz bez odniesienia klasyfikacyjnego (fokus na proces, nie
etykiete, podejScie transdiagnostyczne, zgodno$¢ z etyka
zawodow3)

4.  Relacja kliniczna i kontakt z pacjentem (2h)

. Budowanie przymierza terapeutycznego i relacji diagnostycznej

. Wczesne etapy kontaktu Kklinicznego: kontrakt, postawa
niedyrektywna, uwazno$¢

. Trudne sytuacje w relacji: opér, wypieranie, zalezno$¢, agresja
przeniesieniowa

5. Interwencje psychologiczne w sytuacjach kryzysowych

. Interwencja kryzysowa: definicje, modele (Caplan, Lindemann)

. Praca z osoba po stracie, w sytuacji przemocy, kryzysie
suicydalnym

e  Stabilizacja emocjonalna, pierwsza pomoc psychologiczna (PFA),
wsparcie krotkoterminowe

6.  Warsztat etyczny - sytuacje graniczne w praktyce klinicznej

. Praca z dylematami etycznymi: samobojstwo, przemoc domowa,
brak zgody na interwencje

. Rozpoznawanie konfliktdw rél: terapeuta vs. $wiadek, ekspert vs.

pomocnik
. Cwiczenie podejmowania decyzji zgodnych z kodeksem etycznym
psychologa
K_Wo01 K_U01 K K03 Wyktady. Sposéb weryfikacji efektow
20. Psychologia pracy K_wo03 K_U04 K_KO 8 1. Istota i wiodace obszary psychologii pracy. ZAO uczenia sie:
K_Wo09 K_UO05 - 2. Rolaiznaczenie pracy w zyciu cztowieka. . Test zaliczeniowy




K_U10

3. Analiza pracy i stanowiska pracy.

4.  Wlasciwosci osobowosSciowe a specyfika zadan zawodowych.

5. Przygotowanie do wyboru zawodu.

6.  Dobor pracownikéw, rekrutacja i ocena.

7.  Psychologia organizacji - wybrane problemy.

8.  Motywacja do pracy, Modele motywacji i sposoby motywowania.

9.  Zespotly zadaniowe w pracy, mata grupa zadaniowa.

10. Komunikacja w organizacji i z otoczeniem.

11. Psychologiczne aspekty przywddztwa i zarzadzania organizacjami.

12. Zmiana w organizacji - kierowanie zmianami organizacyjnymi.

13. Konflikty w $rodowisku organizacyjnym - korzysci i zagrozenia.

14. Szkolenie i rozwdj pracownikéw. Ocena potrzeb i planowanie
szkolen.

15. Problemy i wyzwania zwigzane ze $rodowiskiem pracy. Stres,
wypalenie, pracoholizm. Praca oséb starszych.

16. Brak pracy, sytuacja psychologiczna oséb bezrobotnych. Pomoc
psychologiczna i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych.

Cwiczenia

1. Psychologia pracy - definicja, zastosowanie, stosowane narzedzia
psychologiczne

2. Ergonomia stanowiska pracy

3. Rekrutacja - formy, sposoby, orientacja zawodowa

4. Szkolenia zawodowe, efektywne sposoby uczenia sie i
zapamietywania 0$6b dorostych

5.  Efektywne motywowanie pracownikow

6.  Kreatywno$¢ pracownikéw - jak wzbudzaé kreatywno$¢

7.  Lider - jak go wytoni¢, jak kierowac zespotem, komunikacja lider -
grupa

8. Zjawiska grupowe wystepujace w organizacji (konformizm,
dyfuzja odpowiedzialnoci, facylitacja, grupowe myslenie)

9. Praca w zespole - metoda zywego uczenia jako spos6b na
rozwigzywanie konfliktéw

10. Zespdét wypalenia zawodowego, prewencja (np. techniki
relaksacyjne), metody badania stresu

11. Opis stanowiska pracy

12. Rekrutacja - aspekt organizacyjny i informacyjny

Praca zaliczeniowa

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA W PROMOC]JI ZDROWIA




21.

Psychologia réznic
indywidualnym na
potrzeby dziatan
promujacych zdrowie

K_-Wo06
K. Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

10.

Przedmiot psychologii réznic indywidualnych i jego diagnoza.
Poczatki i rozwoj psychologii réznic indywidualnych.

Podstawowe Kkategorie opisowe rdéznic indywidualnych.
Determinanty réznic indywidualnych. Geny czy Srodowisko - co
ksztattuje ,nature” cztowieka?

Wprowadzenie w problematyke temperamentu. Przeglad
koncepcji typologicznych - od Pawtowa do Strelaua.

Wybrane modele i teorie inteligencji - analiza poréwnawcza.
Mechanizmy poznawcze i biologiczne lezace u podstaw
inteligencji.

Inteligencja i zdolnoSci: zagadnienia og6lne. Nowe kierunki w
badaniach nad inteligencja. Inteligencje wielorakie. Problemy
metodologiczne, zwigzane z pomiarem inteligencji. Uzdolnienia
jako elementy osobowos$ci. Wprowadzenie do koncepcji
inteligencji emocjonalne;j.

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Osobowo$¢ jako zesp6t
cech: od Allporta do modelu Wielkiej Piatki. Inne podejscia do
osobowosci - Freud, Kelly, Maslow.

Wzory zachowania i ich implikacje dla zycia cztowieka.

Lek - podstawowe koncepcje. Lek jako stan i jako cecha. Znaczenie
leku w zyciu cztowieka.

Rdznice indywidualne a wartosci.

Konsekwencje spoteczne obecnosci réznic indywidualnych.

Cwiczenia:

1.

Temperament: zwigzek z osobowoscia; temperament a
zaburzenia psychiczne, temperament a zdolno$ci, temperament a
jako$¢ zycia

Funkcjonalne znaczenie osobowosci i temperamentu. Osobowos¢
i temperament a zachowania i potrzeby - aspekty praktyczne w
kontekscie zdrowia i choroby,

Inteligencja, jej struktura w ujeciu psychometrycznym oraz z
perspektywy proceséw poznawczych. Inteligencja a szybko$¢ i
efektywno$¢ wykonywania elementarnych zadan poznawczych.
Rola adaptacyjna inteligencji w projektowaniu indywidualnego
stylu zycia.

Style poznawcze i style radzenia sobie. Style jako konstrukty
psychologiczne podkreslajace istnienie réznic indywidualnych w
sposobach funkcjonowania cztowieka. Konsekwencje praktyczne
dla funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i w chorobie.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

J Test zaliczeniowy

e Projekt badawczy




5.

Uzdolnienia jako elementy osobowosci. Uzdolnienia a inteligencja,
wptyw zdolnosci specjalnych i uzdolnien tworczych na jakosé¢
zycia

22.

Psychologia rozwoju
czlowieka na potrzeby
dziatan promujacych
zdrowie

K_-W06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

Podstawy psychologii rozwoju cztowieka. Podstawowe pojecia —
definicje. Operacjonalizacja poje¢ zwigzanych z rozwojem
czlowieka: rozwdj, wzrost, zmiana rozwojowa, dojrzewanie,
dorastanie. Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii
rozwoju cztowieka.

Kroétka historia badan nad rozwojem: Obraz dziecka i dziecinstwa
w réznych nurtach psychologii tradycyjnej (psychoanaliza,
behawioryzm, natywizm, kognitywizm) i ,wieku XX - wieku
dziecka”. Na jakie pytania odpowiada a na jakie poszukuje
odpowiedzi wspoétczesna psychologia rozwoju cztowieka?
Naukowe poznawanie rozwoju cztowieka: zasady etyki badan nad
rozwojem; odpowiedzialno$¢ psychologa i prawa oséb badanych.
Metody badania rozwoju: metody samoopisowe, metoda kliniczna,
obserwacja, eksperymenty w psychologii rozwoju czlowieka,
studium przypadku, metoda etnograficzna, metody
psychofizjologiczne.

Strategie prowadzenia badan i metody zbierania danych nad
procesem i efektami rozwoju. Wykrywanie zwiagzkéw w badaniach
nad rozwojem, poszukiwanie przyczyn i analiza skutkéw. Schemat
korelacyjny, eksperymentalny, przekrojowy w badaniach nad
rozwojem.

Wybrane koncepcje rozwoju cztowieka. Psychoanalityczne,
behawioralne, poznawcze i etologiczne ujmowanie zmian
rozwojowych.

Wspbliczesne ujecie zmiany rozwojowej. Modele ujmowania
zmiany rozwojowej: stadialno$¢ versus sekwencyjnos¢; cykliczne i
liniowe ujmowanie rozwoju - charakterystyka ogélna.

Cwiczenia:

1.

Okredlenie zakresu badan w psychologii rozwojowej z
zaakcentowaniem problematyki kierunku uktadu zmian (,, rozwdj
ku czemu”): - periodyzacja zycia ludzkiego na okresy i fazy
rozwojowe- praktyczne wyjasnienia poje¢. Analiza kryteriéw
definiowania rozwoju.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Test zaliczeniowy
Prezentacja
zaliczeniowa
Projekt badawczy
Aktywno$¢ na
zajeciach




Metodologia pracy empirycznej. Jakosciowa diagnoza rozwoju
dziecka na podstawie obserwacji, wywiadu eksploracyjnego,
eksperymentéw 1 analizy wytworéw dziecka. Praktyczna
prezentacja zasad prowadzenia i zapisu obserwacji. Obserwacja a
charakterystyka zmian rozwojowych z zaakcentowaniem
aspektow grupowych i spotecznych.

Okres dziecinstwa: - rozwdj psychoruchowy, emocjonalny i
spoteczny w okresie wczesnego, Sredniego i p6Znego dziecinstwa,
-rozw6j proceséw poznawczych, sprawnoSci jezykowych i
komunikacyjnych; - rozwdj osobowosci.

Adolescencja: I i II skok pokwitaniowy. Charakterystyka zmian
rozwojowych: rozumowanie moralne; poszukiwanie wtasnej
tozsamosci; problemy egzystencjalne wspdtczesnych
adolescentéw. Zmiany w rozwoju poznawczym. Zadania
rozwojowe okresu adolescencji i sposoby ich realizacji. Obszary
krytycznego rozwoju w adolescencji.

Kryteria dojrzatos$ci i dorosto$ci. Wkraczanie w dorosto$¢ -
kulturowe uwarunkowania stawania sie osobg dorosta. Zadania
rozwojowe okresu wytaniajgcej sie dorostosci.

Woczesna dorosto$¢ - charakterystyka rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spolecznego. Zadania rozwojowe wczesnej
dorostosci. Kryzysy w okresie wczesnej dorostosci.

Srednia dorostoéé: psychologiczne zyski i straty rozwojowe w
Sredniej dorostosci. Zadania rozwojowe $redniej dorostosci. Czy
istnieje kryzys wieku sredniego?

PézZna dorostos¢: psychologiczne zysKi i straty w p6znej dorostosci.
Spoteczne i psychologiczne nastepstwa wydtuzania sie Zycia. Fazy
p6znej dorostosci. Zadania rozwojowe p6znej dorostosci.

23.

Zdrowie i choroba w
wiodacych koncepcjach
czlowieka

K.Wo06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1

2.
3.
4

5.

o

7.

Pojecie zdrowia i choroby.

Podstawowe koncepcje zdrowia i choroby:.

Pojecie i rodzaje normy i patologii w psychologii.

Typologia zdrowia i choroby (model salutogenetyczny i
patogenetyczny w psychologii)

Gléwne koncepcje cztowieka.

Zdrowie i choroba w teoriach i koncepcjach filozoficznych.
Zdrowie i choroba w teoriachi koncepcjach psychologicznych.

Cwiczenia

1.
2.

Zdrowie i choroba w psychoanalitycznej koncepcji cztowieka.
Norma i patologia w humanistycznej koncepcji cztowieka i zasoby
osobiste w psychologii pozytywnej

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

e  Testzaliczeniowy

. Prezentacja
zaliczeniowa




Zdrowie i choroba a koncepcja cztowieka w psychologii
poznawczej.

4.  Zdrowie i choroba w kontekscie systemowego ujecia cztowieka.
5. Zdrowie i choroba w nurcie behawioralnym i neobehawioralnym
Wyktady:
1.  Psychoprofilaktyka: definicje, cele, podstawowe zatoZenia i
zwigzek z innymi formami oddziatywan wspierajgcych
Promocja zdrowia: cele, zatozenia, miejsce w psychoprofilaktyce.
Zadania i rola psychoprofilaktyki w odniesieniu do réznych grup
odbiorcow
4.  Poziomy i strategie dziatan profilaktycznych
5.  Standardy dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowie
6.  Kryteria istotne dla diagnozy i konstruowania dziatan
profilaktycznych
7.  Procedury i standardy ewaluacji dziatan profilaktycznych
8.  Wspélczesne zagrozenia dla zdrowego trybu zycia grup i Sposob weryfikacji efektow
2y ;;’;:;i::oﬁlaktyki i K_W06 K_U07 K_K04 jednostek 210 uczenia sig: |
. 3 Test zaliczeniow
promocji zdrowia Kwil K.U10 K_K06 Al . 3 Pf:ier?taccjz o
Cwiczenia: zaliczeniowa
1. Identyfikacja zagrozen dla zdrowia jednostki i grup
2. Werbalizacja mechanizméw zidentyfikowanych trudnosci
3. Kontekst teoretyczny w realizacji dziatan profilaktycznych
4.  Identyfikacja populacji badawczych w diagnozie probleméw
5. Dobér metod badawczych i realizacji diagnozy
6.  Analiza wynikéw badan i werbalizacji zalecen do programu
oddziatywan profilaktycznych
7.  Ustalanie celéw dziatania profilaktycznego
8. Formutowanie zadan w dziataniach profilaktycznych
9.  Okreslanie struktury dziatan, ich tresci i sposoby realizacji
10. Okreslanie strategii ewaluacyjnych dziatan profilaktycznych
Wyktad:
1. Pojecia i definicje: psychosomatyka, zaburzenia
psychosomatyczne, psychologia medyczna. Wybrane koncepcje
psychosomatyki. Chicagowska siddemka. Sposéb weryfikacji efektéw
25 Wybrane zagadnienia z K W06 K_U07 K_K04 2.  Biopsychospoteczny model choroby w postrzeganiu cztowieka i 7A0 uczenia sie:
' psychosomatyki K W11 K U10 K_K06 jego probleméw zdrowotnych e Testzaliczeniowy
3. Mechanizmy psychofizjologiczne choréb psychosomatycznych i e Praca zaliczeniowa
psychospoteczne aspekty zdrowia i choroby
4. Mechanizmy wplywu emocji, stresu i wybranych czynnikéw

psychicznych na zachowanie i zdrowie cztowieka (z odwotaniem




do bezposrednich, fizycznych powigzan miedzy sferg psychiczna i

somatyczng)
5.  Wprowadzenie do psychoneuroimmunologii - podstawowe
mechanizmy przyczynowo-skutkowe
6.  Wspbtczesne koncepcje profilaktyki zdrowotnej i ich zastosowanie
w pracy psychologa
Cwiczenia:
1. Zasoby osobiste i $rodowiskowe w zmaganiu sie z choroba
psychosomatyczng - modele teoretyczne i diagnostyczne
2. Jako$¢ zycia os6b z zaburzeniami psychosomatycznymi - wybrane
problemy (otyto$¢, zaburzenia jedzenia, choroby uktadu sercowo-
naczyniowego, choroby  psychodermatologiczne, choroby
nowotworowe, cukrzyce, i inne)
3. Diagnozowanie, leczenie i profilaktyka schorzen
psychosomatycznych - wybrane konteksty diagnostyczno-
badawcze
4. Sposoby zdobywania informacji o ryzyku schorzen
psychosomatycznych
5. Zdrowiem tez mozna sie zarazi¢ - modelowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych
Wyktady:
1. Wybrane modele wyjasniania zjawiska uzaleznienia.
2. Uzaleznienia behawioralne. Problemy diagnozy i terapii.
3. Dobrai zla wiez - problemy uzaleznienia od drugiej osoby.
4.  Funkcjonowanie emocjonalne o0séb naduzywajacych $rodkéw
psychoaktywnych: System natogowego regulowania uczuc.
5. Funkcjonowanie poznawcze os6b uzaleznionych: System iluzji i
zaprzeczania.
Wybrane problemy WO < Uo7 K Kou 6. Zachowania.\ rfajr'ogowe a funkcjonowania osobowo$ci: system Sposébweryfikacjiefektéw
26. profilaktyki i terapii _ _ _ rozpraszania ,ja”. o , o . 7A0 uczenia sie:
uzaleznien K_W11 K_U10 K_K06 7.  Psychofarmakologia Srodkéw uzalezniajgcych: wptyw na organizm o Test zaliczeniowy
i psychike réznych substancji psychoaktywnych (opiaty, e Praca zaliczeniowa
kannabinole, stymulanty, halucynogeny, leki uspokajajace i
nasenne, alkohol, nikotyna).
8. Zaburzenia psychiczne spowodowane uzywaniem substancji
psychoaktywnych.
9. Zjawisko wspétuzaleznienia. Psychologiczna charakterystyka
osoby wspdtuzaleznione;j.
10. Obraz rodziny z problemem alkoholowym w ujeciu systemowym.
11. Dorosli, dzieci alkoholikéw a tzw. syndrom DDA.




12.

Nawroty w uzaleznieniach.

13. Wybrane programy terapii uzaleznien.
14. Profilaktyka uzaleznien - poziomy i strategie dziatania.
Cwiczenia:
1. Kryteria diagnostyczne zespotu uzaleznienia.
2. Ostre zatrucie, uzywanie szkodliwe i zesp6t abstynencyjny -
mozliwosci rozpoznawania (Skala Rozwoju Uzaleznienia).
3.  Zastosowanie testéw przesiewowych (Audit, MAST, CAGE)
4.  Dynamika uzaleznien behawioralnych.
5. Zachowania nalogowe a zaburzenia nawykéw i popedéw.
6. Pomocrodzinie dotknietej uzaleznieniem - analiza przypadkéw.
7.  Sposoby adaptacji dzieci do problemu alkoholowego w rodzinie.
8. Ksztaltowanie sie uzaleznienia na przyktadzie choroby
alkoholowej. Fazy zespotu uzaleZnienia od alkoholu.
9.  Strategie psychoterapii uzaleznien.
10. Program Dwunastu Krokéw AA a terapia profesjonalna.
11. Rola ruchéw samopomocy w pomaganiu osobom uzaleZnionym.
12. Wybrane programy profilaktyki uzaleznien.
13. Metoda interwencji wobec osoby zagrozonej uzaleznieniem.
Wyktady:
1.  Profilaktyka sSrodowiskowa: cele, obszar zastosowania i rola w
dziataniach promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Wolontariat, programy réwies$nicze i grupy samopomocowe w
animowaniu zmian §rodowiskowych.
3. System wsparcia spotecznego jako predyktor tworzenia grup
samopomocy.
4. Grupy samopomocy: typy i procesy psychologiczne. Wolontariat:
pozyskiwanie wolontariuszy do dziatan profilaktycznych, i L i
Profilaktyka érodowiskowa K W06 K U07 K K04 sz/ko?erllie.:, standardy dziatania, mfmitoringi olcena fkutecznoéci. lsllzgesggvsvizl;yﬁkaql efektow
27. . 5. Roéwiesniczy doradca/edukator/lider: pozyskiwanie, szkolenie, ZAO . .
- zasady, strategie, metody K W11 K_U10 K_K06 ) . N . e Testzaliczeniowy
standardy dziatania, monitoring i ocena skutecznosci. e Praca zaliczeniowa
6.  Programy samopomocoweuczestnik dziatann samopomocowych:
pozyskiwanie, wsparcie szkoleniowe, standardy dziatania,
monitoring i ocena skutecznosci.
Cwiczenia:
1. Identyfikowanie potrzeb sSrodowiska na dziatania z zakresu
profilaktyki sSrodowiskowej.
2. Przygotowanie Srodowiska do wdrozenia programéw

profilaktycznych.




Planowanie procedur pozyskiwania lideréw i uczestnikow
dziatan.

Planowanie tresci dziatan profilaktycznych zréznicowanych ze
wzgledu na strategie i grupy odbiorcéw

Cwiczenie elementéw warsztatowych i treningu uczestnikéw
dziatan profilaktycznych w zakresie porozumiewania sie ze
wspomaganymi i osobami znaczacymi, w zakresie budowania
zaufania i dochowywania tajemnicy, w zakresie przewodzenia w
grupowym podejmowaniu decyzji.

Procedury wdrazania i monitorowania nieprofesjonalnych i
paraprofesjonalnych programéw profilaktycznych w srodowisku.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA W RESOCJALIZACJI

Psychologia réznic
indywidualnym na K W06 K_U07
potrzeby dziatan K W11 K U10
resocjalizacyjnych

28.

K_K04
K_K06

Wyktady:

6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Przedmiot psychologii réznic indywidualnych i jego diagnoza.
Poczatki i rozwoj psychologii réznic indywidualnych.

Podstawowe kategorie opisowe rdznic indywidualnych.
Determinanty réznic indywidualnych. Geny czy Srodowisko - co
ksztattuje ,nature” cztowieka?

Wprowadzenie w problematyke temperamentu. Przeglad
koncepcji typologicznych - od Pawtowa do Strelaua.

Wybrane modele i teorie inteligencji - analiza poréwnawcza.
Mechanizmy poznawcze i biologiczne lezace u podstaw
inteligencji.

Inteligencja i zdolno$ci: zagadnienia ogélne. Nowe kierunki w
badaniach nad inteligencja. Inteligencje wielorakie. Problemy
metodologiczne, zwigzane z pomiarem inteligencji. Uzdolnienia
jako elementy osobowo$ci. Wprowadzenie do koncepcji
inteligencji emocjonalne;j.

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Osobowo$¢ jako zesp6t
cech: od Allporta do modelu Wielkiej Pigtki. Inne podejscia do
osobowosci - Freud, Kelly, Maslow.

Wzory zachowania i ich implikacje dla zycia cztowieka.

Lek - podstawowe koncepcje. Lek jako stan i jako cecha. Znaczenie
leku w zyciu cztowieka.

Rdznice indywidualne a wartosci.

Konsekwencje spoteczne obecnosci réznic indywidualnych.

Cwiczenia:

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e Testzaliczeniowy

. Projekt badawczy




4.,

Spoteczne, rodzinne i osobowe czynniki ryzyka zachowan
przestepczych.
Przestepczo$¢ jako problem spoteczny i indywidualny.
Socjologiczne, pedagogiczne i psychologiczne koncepcje zachowan
przestepczych uwzgledniajace problematyke réznic
indywidualnych:

a.  Teoria spotecznego uczenia sie.

b. Teoria anomii R. Mertona.

c.  Teoria zréznicowanych powiagzan E.H.
Sutherlanda.

d.  Teoria kontroli spotecznej T. Hirschiego
. Teoria ,dryfu” (neutralizacji) D. Matzy.
f. Teoria sity kontroli J. Hagana, A.R. Gillis,’a .
Simpson’a.

g.  Teoria naznaczania spotecznego.

h.  Teoria napiecia R. Agnewa.
Wybrane mechanizmy patologizacji zachowania cztowieka.
Koncepcje, podejscia i modele resocjalizacji.

29.

Psychologia rozwoju
cztowieka na potrzeby
dziatan resocjalizacyjnych

K_-W06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

Podstawy psychologii rozwoju cztowieka. Podstawowe pojecia -
definicje. Operacjonalizacja poje¢ zwigzanych z rozwojem
czlowieka: rozwdj, wzrost, zmiana rozwojowa, dojrzewanie,
dorastanie. Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii
rozwoju cztowieka.

Krotka historia badan nad rozwojem: Obraz dziecka i dziecinstwa
w réznych nurtach psychologii tradycyjnej (psychoanaliza,
behawioryzm, natywizm, kognitywizm) i ,wieku XX - wieku
dziecka”. Na jakie pytania odpowiada a na jakie poszukuje
odpowiedzi wspoétczesna psychologia rozwoju cztowieka?
Naukowe poznawanie rozwoju cztowieka: zasady etyki badan nad
rozwojem; odpowiedzialno$¢ psychologa i prawa oséb badanych.
Metody badania rozwoju: metody samoopisowe, metoda kliniczna,
obserwacja, eksperymenty w psychologii rozwoju czlowieka,
studium przypadku, metoda etnograficzna, metody
psychofizjologiczne.

Strategie prowadzenia badan i metody zbierania danych nad
procesem i efektami rozwoju. Wykrywanie zwiazkéw w badaniach
nad rozwojem, poszukiwanie przyczyn i analiza skutkow. Schemat
korelacyjny, eksperymentalny, przekrojowy w badaniach nad
rozwojem.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia si€:

e  Testzaliczeniowy

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Projekt badawczy

e  Aktywnos$¢ na
zajeciach




Wybrane koncepcje rozwoju czlowieka. Psychoanalityczne,
behawioralne, poznawcze i etologiczne ujmowanie zmian
rozwojowych.

Wspblczesne ujecie zmiany rozwojowej. Modele ujmowania
zmiany rozwojowej: stadialno$¢ versus sekwencyjnos¢; cykliczne i
liniowe ujmowanie rozwoju - charakterystyka ogélna.

Cwiczenia:

1.

Okres$lenie zakresu badan w psychologii rozwojowej z
zaakcentowaniem problematyki kierunku uktadu zmian (,, rozwoéj
ku czemu”): - periodyzacja Zycia ludzkiego na okresy i fazy
rozwojowe- praktyczne wyjasnienia poje¢. Analiza kryteriéw
definiowania rozwoju.

Metodologia pracy empirycznej. JakoSciowa diagnoza rozwoju
dziecka na podstawie obserwacji, wywiadu eksploracyjnego,
eksperymentéw i analizy wytworéw dziecka. Praktyczna
prezentacja zasad prowadzenia i zapisu obserwacji. Obserwacja a
charakterystyka zmian rozwojowych z zaakcentowaniem
aspektow grupowych i spotecznych.

Okres dziecinstwa: - rozwdj psychoruchowy, emocjonalny i
spoteczny w okresie wczesnego, Sredniego i p6Znego dziecinstwa,
-rozwéj proceséw poznawczych, sprawnosSci jezykowych i
komunikacyjnych; - rozwdj osobowosci.

Adolescencja: 1 i II skok pokwitaniowy. Charakterystyka zmian
rozwojowych: rozumowanie moralne; poszukiwanie wtasnej
tozsamosci; problemy egzystencjalne wspotczesnych
adolescentéw. Zmiany w rozwoju poznawczym. Zadania
rozwojowe okresu adolescencji i sposoby ich realizacji. Obszary
krytycznego rozwoju w adolescencji.

Kryteria dojrzatosci i dorostosci. Wkraczanie w dorosto$¢ -
kulturowe uwarunkowania stawania sie osoba dorosta. Zadania
rozwojowe okresu wytaniajacej sie dorostosci.

Woczesna dorosto$¢ - charakterystyka rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spolecznego. Zadania rozwojowe wczesnej
dorostosci. Kryzysy w okresie wczesnej dorostosci.

Srednia dorostoéé: psychologiczne zyski i straty rozwojowe w
$redniej dorostosci. Zadania rozwojowe $redniej dorostosci. Czy
istnieje kryzys wieku sredniego?

PézZna dorostos¢: psychologiczne zyski i straty w p6znej dorostosci.
Spoteczne i psychologiczne nastepstwa wydtuzania sie zycia. Fazy
p6znej dorostosci. Zadania rozwojowe p6znej dorostosci.




Wyktady:

1.  Problematyka matoletnich i nieletnich (matoletni i nieletni jako
ofiary, sprawcy i $wiadkowie)
2. Problematyka dorostych (motywacja czynu, poczytalno$¢, afekt,
profilowanie psychologiczne)
3. Problematyka rodzinna (psychologiczne problemy rodziny rozbitej,
opiniowanie w sprawach rodzinnych)
4. Problematyka zachowan suicydalnych (warunki zasiegania opinii
psychologicznej, przedmiot i zakres ekspertyzy psychologicznej w
sprawach samobdjczych, problem odpowiedzialnosci za
przyczynienie sie do samobojstwa)
5. Ekspertyza dotyczaca nieletnich sprawcéw czynéw Kkaralnych
(przedmiot i zakres ekspertyzy w sprawach nieletnich, okolicznosci
zasiggania opinii psychologicznej, metody diagnozy , o ,
20 K{'l{mim):(’gia z K W06 K U07 K K04 nieprzysto.sowania spo}ec.znego) ) o iggzﬁavsvie;yﬁkaql efektow
. :\:lli Ct;;(l):)ogig;a i K W11 K U10 K_K06 6.  Psychologiczne aspekty wiktymologii. e Test Zalic.zenio'wy
Cwiczenia: e  Praca zaliczeniowa
1. Specyfika czynéw przestepczych. Rodzaje przestepstw, cechy
sprawcow, formy przestepczosci.
2. Modus operandi czynoéw przestepczych.
3. Psychologiczne zasady profilowania kryminalnego.
4. Rola psychologa w =zadaniach z =zakresu kryminologii i
wiktymologii.
5. Teorie przestepczosci i ich zastosowanie w kryminalistyce.
6. Formulowanie i analiza probleméw badawczych z zakresu
przestepczosci.
7.  Poczucie pokrzywdzenia. Cechy ofiar przestepstw.
8. Samouszkodzenia i préby samobbdjcze - wyjasnienie genezy i
funkcji zachowan suicydalnych.
9. Typologia czyndéw samobdjczych. Tendencje suicydalne w
osobowosci. Zespo6t presuicydalny.
10. Zaburzenia psychiczne a samobojstwa i samuszkodzenia.
Wyktady:
1. Metodologia badan psychologicznych w sagdownictwie
2. Opinie i ekspertyzy
3. Rozmowa kliniczna jako metoda diagnozy
4. Badania metodami testowymi Sposéb weryfikacji efektow
31 Diagnostyka sadowa K_ W06 K_U07 K_K04 5. Diagnoza d.zieci, mtodziezy, os.()b dorostych 7A0 uczenia sie: . .

K W11 K_U10 K_K06 6. Opiniowanie w sprawach cywilnych e  Testzaliczeniowy
7. Opiniowanie w sprawach karnych . Praca zaliczeniowa
8. Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcéw przestepstw
9. Zeznania dorostych §wiadkéw jako przedmiot ekspertyzy

psychologicznej

10. Diagnoza kompetencji $wiadka




11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Diagnoza krzywdzenia dziecka

Opiniowanie w sprawach nieletnich

Opiniowanie w sprawach opiekunczych i rodzinnych
Opiniowanie w sprawach rozwodowych

Opiniowanie w sprawach dotyczacych ubezwtasnowolnienia
Przestuchanie biegtego psychologa w praktyce psychologicznej
Prawne podstawy opiniowania przez psychologa biegtego
sadowego

Cwiczenia:

2.

Opiniowanie psychologiczno-sagdowe ujmowane w kategoriach
procesu badawczego.

3. Formutowanie i analiza probleméw badawczych z zakresu
psychologii sadowej; dob6r metod i narzedzi badawczych;
opracowanie i prezentacja wynikéw badan.
4. Opracowanie studium przypadku w zakresie wybranego celu
diagnostycznego.
5. Dylematy diagnostyczne psychologa sgdowego.
Wyktady:
1. Przedmioti zakres oraz gtéwne zagadnienia psychopatologii jako
podstawy projektowania dziatan pomocowych.
2. Zagadnienie normy i zaburzen psychicznych w psychologii
3. Metody i techniki terapii pedagogicznej i psychologicznej
stosowanych w resocjalizacji.
4. Istota psychoterapii, jej cele, formy, rodzaje. Podejscie
psychodynamiczne, behawioralne, poznawczo-behawioralne oraz
humanistyczno-egzystencjonalne w psychoterapii.
5. Wybrane procedury terapeutyczne stosowane w resocjalizacji.
Rola wychowawcy i terapeuty z perspektywy resocjalizacyjne;j.
6.  Spoteczno-$rodowiskowe uwarunkowania asocjalnos$ci-przeglad
wybranych teorii i sposobéw korygowania.
7. Uzaleznienia od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych w praktyce Sposob weryfikacji efektow
32 System pomocy i terapii w K_.W06 K_U07 K_K04 resocjalizacyjnej 7A0 uczenia sie:
resocjalizacji K W11 K U10 K_K06 8.  Specyfika funkcjonowania osoby uzaleznionej oraz zwigzek ° Test zaliczeniowy
uzaleznienia z przestepczos$cia. . Praca zaliczeniowa
9. Proces leczenia w warunkach izolacji spotecznej: srodki
farmakologiczne, programy zdrowienia, scharakteryzuje Model
Minnesota, poda zasady psychoterapii uzaleznienia, opisze
przebieg procesu zdrowienia.
10. Zaburzenia seksualne a naruszanie norm prawnych
11. Resocjalizacja a alternatywne formy terapii.
12. Prezentacja wynikéw najnowszych badan z zakresu terapii os6b
uzaleznionych od substancji psychoaktywnych.
Cwiczenia:
1. Normy prawne a normy kliniczne w psychopatologii.
2. Zaburzenia osobowosci a problemy procesowe (karne, rodzinne,

cywilne) i pomoc terapeutyczna.




3. Uczestniczenie w pracach instytucji reprezentujacych prawo,
opiekunczych i resocjalizacyjnych. Monitoring programéw
profilaktycznych i terapeutycznych.
4. Formutowanie i analiza probleméw badawczych z zakresu
psychoterapii , profilaktyki i pomocy osobom niedostosowanym
spotecznie.
5. Bezposredni udzial studentéw w programach profilaktycznych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych prowadzonych w zaktadach
karnych, mtodziezowych os$rodkach wychowawczych, zaktadach
poprawczych oraz w Areszcie Sledczym.
Wyktady:
1. Podstawowe pojecia pedagogiki: wychowanie, ssmowychowanie,
uczenie sie, nauczanie, samoksztatcenie.
2. Miejsce pedagogiki w systemie nauk. Dydaktyka jako metodyka
ksztalcenia.
3. Teoretyczne podstawy edukacji ustawicznej i jej miejsce w
systemie oddziatywan resocjalizacyjnych
4.  Koncepcje, zasady i formy ksztatcenia ustawicznego.
5. Metody, zasady i formy pracy edukacyjnej w placéwkach
resocjalizacyjnych.
6. Uwarunkowania funkcjonowania edukacyjnego uczniéw
niedostosowanych spotecznie: poziom inteligencji,
uwarunkowania  temperamentalne, poziom  zaniedbania
dydaktycznego w  zakresie czytania, pisania, operacji
arytmetycznych, opo6zZnienia szkolne (organizacyjne), aspekty
behawioralne, poznawczo-intelektualne, emocjonalne, Sposéb weryfikacji efektéw
. , wolicjonalno-normatywne. i sie-
33 zade:](::z;:;;gl? ‘Z;alywan K_ W06 K_U07 K_K04 7. Resocjalizujaca funkcja nauki szkolne;j. 7A0 lolczen'll‘zsstli.aliczeniow
resocializacii K W11 K U10 K_K06 8. Ortodydaktyczne zasady wspierajace ksztatcenie uczniéw i Wy
) ) niedostosowanych spotecznie. *  Pracazaliczeniowa
9. Organizacja i przebieg nauki wiasnej w placéwkach *  Prelekcja
resocjalizacyjnych. Funkcjonowanie zespotéw  korekcyjno-
wyréwnawczych i dokumentowanie pracy.
Cwiczenia:
1. Planowanie i dokumentowanie pracy pedagogiczne;j.
2.  Przykladowe narzedzia diagnostyczne w wielospecjalistycznej
ocenie poziomu
3. Funkcjonowania ucznia niedostosowanego spotecznie.
4.  Studenckie wolontariaty w zakresie pomocy wychowankom
zaniedbanym dydaktycznie.
6.  Sposoby podnoszenia aspiracji edukacyjnych wéréd nieletnich.
7. Istota oraz zasady poradnictwa zawodowego realizowanego w
placéwkach resocjalizacyjnych.
8. Podstawowe zadania doradcy zawodowego czyli o wnikliwej

diagnozie zdolno$ci i zainteresowan.




Cele i zasady diagnozy preferencji zawodowych czyli o najbardziej
efektywnym wykorzystaniu ludzkich potencjatéw intelektualnych,
emocjonalnych, behawioralnych.

10. Kariery bez granic czyli jakie mozliwosci stoja przed osobami
wchodzgcymi na rynek pracy?
11. Zasady planowania $ciezki rozwoju zawodowego.
12. Kryteria diagnozy i selekcji zawodowej:
predyktory intelektualne,
predyktory osobowos$ciowe.
13. Rozwdj osobisty czy samoksztalcenie i samorealizacja jako
podstawowe zadania szkolnego doradcy zawodowego
14. Cztowiek Turinga czy cztowiek naturalny?
15. Model Prometeusza, model Syzyfa czy model Kolumba?
16. Czym jest osobowos¢ transgresywna?
17. Jak wspiera¢ ucznia w rozwoju?
18. Jak motywowac¢ do rozwijania zainteresowan zawodowych.
Wyktady:
1. Rodzaje programéw i dziatan profilaktycznych: programy
informacyjne, programy edukacyjne, programy alternatywne,
programy interwencyjne, programy zmian Srodowiskowych.
2. Prezentacja wybranych programow wczesnej profilaktyki.
3. Wady, =zalety, analiza skutecznosci, trafnosci, doswiadczenia
praktykéw. Zmienne warunkujagce pojawienie sie zachowan
dysfunkcjonalnych dzieci w wieku przedszkolnym: wlasciwosci
rozwojowe i indywidualne dzieci w wieku przedszkolnym cechy
Srodowiska: rodzinnego, instytucjonalnego, lokalnego.
4.  Strategie konstruowania programéw profilaktycznych (KPWI,
modele wielopoziomowe, strukturalne, analityczne, przykiady IPR,
IPP). Planowanie programu. Cele i zadania programéw
profilaktycznych. Réznorodnos$¢ dziatan profilaktycznych. Sposob weryfikacji efektow
Profilaktyka 5. Dobori charakterystyka populacji, do ktdrej kierowany jest program. uczenia sig:
34, niedostosowania K_.W06 K_U07 K_K04 6. Badanie zapotrzebowania na dzialania profilaktyczne. Wrazliwo$¢ na 7A0 e Test zaliczeniowy
spolecznego K W11 K_U10 K_K06 potrzeby dzieci, rodzicow i nauczycieli wychowania przedszkolnego. . Praca zaliczeniowa
7. Mozliwos¢ oceny skutecznosci planowanych i podejmowanych . Oceniane wypowiedzi
dziatan. ustne
8.  Integracja z innymi dziataniami wspierajacymi zdrowie.
9.  Powtarzalnos¢ dziatan profilaktycznych.
10. Ewaluacja programéw profilaktycznych
Cwiczenia
1. Profilaktyka $rodowiskowa wobec konfliktéw i problemoéw
spotecznych
2. Negocjacje jako sposéb rozwigzywania konfliktéw
3. Praktyczne sposoby prowadzenia mediacji w sprawach karnych i
cywilnych.
4.  Zastosowanie mediacji w konfliktach szkolnych.
5. Mediacje jako podstawa opracowania Indywidualnych

Programéw Resocjalizacyjnych.




0O N

Mediacje w sprawach cywilnych.

Mediacje w sprawach karnych.

Przyktady dobrych praktyk z zakresu profilaktyki srodowiskowej.
Rola kuratoréw sadowych w dziataniach profilaktycznych.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

35.

Psychologia réznic
indywidualnym na
potrzeby dziatan
biznesowych

K_-W06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

1.

10.

Przedmiot psychologii réznic indywidualnych i jego diagnoza.
Poczatki i rozwo6j psychologii réznic indywidualnych.
Podstawowe kategorie opisowe réznic indywidualnych.
Determinanty réznic indywidualnych. Geny czy $rodowisko - co
ksztattuje ,nature” cztowieka?

Wprowadzenie w problematyke temperamentu. Przeglad
koncepcji typologicznych - od Pawtowa do Strelaua.

Wybrane modele i teorie inteligencji - analiza poréwnawcza.
Mechanizmy poznawcze i biologiczne lezace u podstaw
inteligencji.

Inteligencja i zdolno$ci: zagadnienia ogdlne. Nowe kierunki w
badaniach nad inteligencja. Inteligencje wielorakie. Problemy
metodologiczne, zwigzane z pomiarem inteligencji. Uzdolnienia
jako elementy osobowos$ci. Wprowadzenie do koncepcji
inteligencji emocjonalne;j.

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Osobowo$¢ jako zesp6t
cech: od Allporta do modelu Wielkiej Pigtki. Inne podejscia do
osobowosci - Freud, Kelly, Maslow.

Wzory zachowania i ich implikacje dla Zycia cztowieka.

Lek - podstawowe koncepcje. Lek jako stan i jako cecha. Znaczenie
leku w zyciu cztowieka.

Rdznice indywidualne a wartosci.

Konsekwencje spoteczne obecnosci réznic indywidualnych.

Cwiczenia:

1.

Temperament: zwigzek z osobowoscia; temperament a
zaburzenia psychiczne, temperament a zdolnosci, temperament a
przedsiebiorczo$¢

Funkcjonalne znaczenie osobowosci i temperamentu. Osobowos$¢
i temperament a zachowania i potrzeby - aspekty praktyczne w
kontekscie biznesu i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Inteligencja, jej struktura w ujeciu psychometrycznym oraz z
perspektywy proceséw poznawczych. Inteligencja a szybkos$¢ i

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

e Testzaliczeniowy

. Projekt badawczy




efektywno$¢ wykonywania elementarnych zadan poznawczych.
Rola adaptacyjna inteligencji w biznesie i Srodowisku pracy.

Style poznawcze i style radzenia sobie. Style jako konstrukty
psychologiczne podkreslajace istnienie réznic indywidualnych w
sposobach funkcjonowania cztowieka. Konsekwencje praktyczne
dla funkcjonowania cztowieka w biznesie.

Uzdolnienia jako elementy osobowosci. Uzdolnienia a inteligencja,
wptyw zdolnosci specjalnych i uzdolnien twérczych na osiggniecia
ludzkie ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw biznesowych.

36.

Psychologia rozwoju
czlowieka na potrzeby
dziatan biznesowych

K_-W06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawy psychologii rozwoju cztowieka. Podstawowe pojecia -
definicje. Operacjonalizacja poje¢ zwigzanych z rozwojem
cztowieka: rozwoéj, wzrost, zmiana rozwojowa, dojrzewanie,
dorastanie. Praktyczne zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii
rozwoju cztowieka.

Kroétka historia badan nad rozwojem: Obraz dziecka i dziecinstwa
w réznych nurtach psychologii tradycyjnej (psychoanaliza,
behawioryzm, natywizm, kognitywizm) i ,wieku XX - wieku
dziecka”. Na jakie pytania odpowiada a na jakie poszukuje
odpowiedzi wspoétczesna psychologia rozwoju cztowieka?
Naukowe poznawanie rozwoju cztowieka: zasady etyki badan nad
rozwojem; odpowiedzialno$¢ psychologa i prawa oséb badanych.
Metody badania rozwoju: metody samoopisowe, metoda kliniczna,
obserwacja, eksperymenty w psychologii rozwoju cztowieka,
studium przypadku, metoda etnograficzna, metody
psychofizjologiczne.

Strategie prowadzenia badan i metody zbierania danych nad
procesem i efektami rozwoju. Wykrywanie zwigzkéw w badaniach
nad rozwojem, poszukiwanie przyczyn i analiza skutkéw. Schemat
korelacyjny, eksperymentalny, przekrojowy w badaniach nad
rozwojem.

Wybrane koncepcje rozwoju cztowieka. Psychoanalityczne,
behawioralne, poznawcze i etologiczne ujmowanie zmian
rozwojowych.

Wspblczesne ujecie zmiany rozwojowej. Modele ujmowania
zmiany rozwojowej: stadialno$¢ versus sekwencyjnos¢; cykliczne i
liniowe ujmowanie rozwoju - charakterystyka ogélna.

Cwiczenia:

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie¢:

e  Testzaliczeniowy

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Projekt badawczy

e  Aktywnos$¢ na
zajeciach




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okreslenie zakresu badan w psychologii rozwojowej z
zaakcentowaniem problematyki kierunku uktadu zmian (,, rozwoj
ku czemu”): - periodyzacja zycia ludzkiego na okresy i fazy
rozwojowe- praktyczne wyjasnienia poje¢. Analiza kryteriow
definiowania rozwoju.

Metodologia pracy empirycznej. Jakosciowa diagnoza rozwoju
dziecka na podstawie obserwacji, wywiadu eksploracyjnego,
eksperymentéw 1 analizy wytworéw dziecka. Praktyczna
prezentacja zasad prowadzenia i zapisu obserwacji. Obserwacja a
charakterystyka zmian rozwojowych z zaakcentowaniem
aspektéw grupowych i spotecznych.

Okres dziecinstwa: - rozwoj psychoruchowy, emocjonalny i
spoteczny w okresie wczesnego, Sredniego i péZnego dziecifstwa,
-rozw6j proceséw poznawczych, sprawnos$ci jezykowych i
komunikacyjnych; - rozw6j osobowo$ci.

Adolescencja: I i II skok pokwitaniowy. Charakterystyka zmian
rozwojowych: rozumowanie moralne; poszukiwanie wtasnej
tozsamosci; problemy egzystencjalne wspdtczesnych
adolescentéw. Zmiany w rozwoju poznawczym. Zadania
rozwojowe okresu adolescencji i sposoby ich realizacji. Obszary
krytycznego rozwoju w adolescencji.

Kryteria dojrzatos$ci i dorostosci. Wkraczanie w dorosto$¢ -
kulturowe uwarunkowania stawania sie osoba dorosta. Zadania
rozwojowe okresu wytaniajgcej sie dorostosci.

Woczesna dorosto$¢ - charakterystyka rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spolecznego. Zadania rozwojowe wczesnej
dorostosci. Kryzysy w okresie wczesnej dorostosci.

Srednia dorosto$é: psychologiczne zyski i straty rozwojowe w
$redniej dorostosci. Zadania rozwojowe $redniej dorostosci. Czy
istnieje kryzys wieku $redniego?

Pé6zZna dorostos¢: psychologiczne zyski i straty w p6znej dorostosci.
Spoteczne i psychologiczne nastepstwa wydtuzania sie zycia. Fazy
p6znej dorostosci. Zadania rozwojowe p6znej dorostosci.

37.

Optymizm, innowacyjnos$¢ i
komunikacja w biznesie

K_Wo06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:
Blok A - Pozytywne myslenie i innowacyjno$¢

1.
2.
3.

Pozytywne myslenie - istota i definicje

Rola pozytywnego myslenia w rozwoju osobistym i biznesowym
Psychologiczne i organizacyjne aspekty wdrazania pozytywnego
myslenia

Narzedzia oceny pozytywnego myslenia

Twérczos¢ a innowacyjnos$c

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Praca zaliczeniowa




6.

Narzedzia oceny kreatywnosci i innowacyjnosci

Blok B - Porozumiewanie sie w sytuacjach biznesowych

N 1w

Kanaty komunikacji

Komunikacja niewerbalna w biznesie

Indywidualne style komunikacji

Bariery w porozumiewaniu sie

Porozumiewanie sie w sytucjach codziennych i biznesowych
Narzedzia aktywnego stuchania w biznesie

Cwiczenia:

Blok A - Pozytywne myslenie i innowacyjno$¢
1.
2.

Pozytywne mys$lenie - ocena indywidualna i srodowiskowa
Doskonalenie pozytywnego mys$lenia w rozwoju osobistym i
biznesowym

Wdrazanie pozytywnego myS$lenia w dziatania wtasne i
organizacyjne

Przygotowanie 1 przeprowadzenie diagnozy pozytywnego
myslenia

Twdrczos¢ i innowacyjno$c - ocena indywidualna i Srodowiskowa
Diagnoza kreatywno$ci i innowacyjnosci

Blok B - Porozumiewanie sie w sytuacjach biznesowych

1. Rozpoznawanie kanatéw komunikacji

2. Interpretacja komunikatéw niewerbalnych w biznesie

3. Diagnoza indywidualnego stylu komunikacji

4.  Rozpoznawanie barier w porozumiewaniu sie

5. Usprawnianie porozumiewania sie w sytucjach biznesowych

6. Niezbednik psychologa biznesu - narzedzia aktywnego stuchania

Wyktady:

Blok tematyczny A - Wizerunek menadzera:

1. Rola wizerunku menadzera

2. Ksztaltowanie wizerunku menadzera jako narzedzie marketingu 3 o 3
Wizerunek menadzera, firmy Sposop W.eryﬁkaql efektow

K_Wo06 K_U07 K_K04 . . . uczenia sie:
38. motywowanie i K Wil K U10 K K06 3. Autoprezentacja - metody i techniki ZAO . Praca zaliczeniowa

delegowanie - - = 4.  Dostosowanie wizerunku menadzera do kontekstu firmy i sytuacji

Blok tematyczny B - Motywowanie i delegowanie:
1.
2.

Istota, zrédta i formy motywowania
Typy motywowania pozafinansowego

e Wystgpienie publiczne




3. Techniki motywowania pozafinansowego

4.  Osobowo$c¢ i temperament a zadania

5. Delegowanie odpowiedzialno$ci i uprawnien
6.  Kontrola i monitoring delegowanych zadan
Cwiczenia:

Blok tematyczny A - Wizerunek menadzera:

1.
2.
3.

4.

Prowadzenie wptywu poprzez wizerunek menadzera

Narzedzia i techniki ksztattowania wizerunku menadzera
Przygotowanie i praktyczne stosowanie technik autoprezentacji w
relacjach biznesowych

Sposoby adaptacji wizerunku menadzera do wtasciwosci firmy i
sytuacji

Blok tematyczny B - Motywowanie i delegowanie:

39.

Sprzedaz relacyjna i
asertywnos¢

K_Wo06
K Wi1

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

1.  Ocena potrzeb motywacyjnych w firmie

2. Umiejetnos¢ stosowania motywowania pozafinansowego

3. Dobér technik motywowania pozafinansowego

4. Ocena osobowosciowych i temepramentalnych Kkorelatow
przydzielania zadan

5.  Techniki delegowania odpowiedzialnos$ci i uprawnien

6. Sprawowanie Kontroli i monitoringu realizacji i efektéw
delegowanych zadan

Wyktady:

Blok tematyczny A - UmiejetnoSci sprzedazy:

ok W e

Etapy sprzedazy

Ocena potrzeb klienta

Proces decyzyjny w sprzedazy
Trudno$ci i obiekcje klientow
Odporno$¢ na manipulacje
Obstuga posprzedazowa

Blok tematyczny B - Relacje z klientami i asertywnos¢:

o U1k W

Istota asertywnosci

Prawa zachowarn asertywnych

Przejawy asertywnosci w biznesie
Asertywne budowanie relacji z klientami
Relacje jako narzedzie rozwoju biznesu
Podtrzymywanie relacji biznesowych

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

. Prezentacja
zaliczeniowa

. Praca zaliczeniowa




Cwiczenia

Blok tematyczny A - UmiejetnoSci sprzedazy:

ok W

Umiejetnosci wazne w oszczego6lnych etapach sprzedazy
Techniki rozpoznawania potrzeb klienta

Wywieranie wptywu na decyzje w sprzedazy
Reagowanie na obiekcje i trudnosci klientow

Narzedzia obrony przed manipulacjami

Prowadzenie obstugi posprzedazowej

Blok tematyczny B - Relacje z klientami i asertywnos¢:

oW

Narzedzia oceny asertywnosci

Umiejetnos¢ asertywnej obrony swoich praw
Stosowanie asertywno$ci w kontaktach biznesowych
Umiejetnosci asertywnego budowania relacji z klientami
Zarzadzanie relacjami jako narzedzie rozwoju biznesu
Techniki podtrzymywania relacji biznesowych

40.

Rekrutacja i doradztwo
karier

K_Wo06
K.W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

Wyktady:
Blok tematyczny A - Rekrutacja w firmie:

v W e

Przygotowanie rekrutacji

Ocena potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy
Ogtoszenia rekrutacyjne

Proces oceny kompetencji i kwalifikacji
Organizacja i prowadzenie rekrutacji

Blok tematyczny B - Doradztwo kariery:

b wN e

Sciezki edukacji i kariery w biznesie

Rozwoj kariery mtodziezy i os6b dorostych

Proces badania zainteresowan i preferencji zawodowych
Sciezki kariery w biznesie

Talent i uzdolnienia specjalne w biznesie

Cwiczenia:
Blok tematyczny A - Rekrutacja w firmie:

SAREE O

Umiejetnosci planowania rekrutacji

Techniki oceny potrzeb i oczekiwan zleceniodawcy
Przygotowanie ogloszenia rekrutacyjnego
Prowadzenie oceny kompetencji i kwalifikacji
Organizowanie i prowadzenie rekrutacji

Blok tematyczny B - Doradztwo karier:
1.

Przygotowanie oceny uwarunkowan kariery

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Prezentacja
zaliczeniowa

3 Praca zaliczeniowa




41.

Psychologia ekonomiczna,
neuromarketing i reklama

K_.Wo06
K W11

K_U07
K_U10

K_K04
K_K06

2. Prowadzenei doradztwa kariery

3. Prowadzenie diagnozy karier mtodziezy i oséb dorostych
4.  Planowanie $ciezki kariery w biznesie

5.  Planowanie karier opartych na uzdolnieniach i talencie
WYKLAD:

Blok tematyczny A - Psychologia ekonomiczna i neuromarketing:

v wN e

Irracjonalno$¢ zachowan ekonomicznych

Psychologia wartosci pieniadza

Psychologiczne podstawy oszczednosci i ryzyka inwestycyjnego
Neuromarketing jako narzedzie wsparcia sprzedazy

Eye tracking (ET) i elektroencealografia (EEG) w ocenie
wizualizacji produktu i przekazu promocyjnego

Blok B - Psychologia reklamy:

1.  Zakres stosowania i skuteczno$¢ reklamy

2. Etapy budowania przekazu reklamowego

3. Plany dziatan promocyjnych i reklamowych

4.  Komunikaty informacyjne i ich rola w biznesie

5. Rolamediéw w procesie psychologicznego wptywu

CWICZENIA:

Blok tematyczny A - Psychologia ekonomiczna i neuromarketing:

1. Umiejetno$¢ rozpoznawania irracjonalnych decyzji zachowan
ekonomicznych

2. Techniki rozwijania rozumienia wartosci pienigdza

3. Ksztalcenie umiejetnosci psychologicznej oceny ryzyka
inwestycyjnego i postaw oszczedzania

4.  Umiejetno$¢ wykorzystania danych neuromarketingowych jako
narzedzia wsparcia sprzedazy

5. Umiejetno$c¢ korzystania z danych okulograficznych (eye trackingu

ET) i elektroencealograficznych (EEG) w ocenie wizualizacji
produktu i przekazu promocyjnego

Blok B - Psychologia reklamy:

v wN e

Ocena potrzeby reklamy w biznesie

Budowanie przekazu reklamowego

Planowanie cyklu dziatan promocyjnych i reklamowych
Formutowanie komunikatéw promocyjnych
Wykorzystanie medidw w procesie promocji produktu

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie:

J Prezentacja
zaliczeniowa

J Praca zaliczeniowa




PRAKTYKA ZAWODOWA

42. Praktyka zawodowa
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W czasie praktyki studenci zapoznaja sie z dziatalno$cig psychologiczng
wybranych placéwek i aktywnie uczestnicza w aktualnie realizowanych
projektach. W szczegélnosci powinno mieé miejsce:

1.

2.

Zapoznanie sie ze specyfika oraz formami i metodami pracy
placowki, w ktérej realizowana jest praktyka.

Praktyczne  zastosowanie  wiedzy  psychologicznej oraz
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw.

Ksztattowanie predyspozycji do pracy w zespole i rozwijanie
osobistej odpowiedzialnosci, za jako$¢ wykonywanej pracy.
Nabycie umiejetnosci planowania, realizowania i dokumentowania
dziatalnosci psychologiczne;j.

Nabycie umiejetno$ci analizowania wtasnej pracy i oceny jej
efektow.

Nabycie umiejetnosci korzystania z konsultacji i superwizji innych
specjalistow

Powyzsze tresci sg zgodne z programem praktyk dla studiéw I stopnia
na kierunku Psychologia

ZAL

Osiagniecie poszczegblnych
efektéw uczenia sie
dotyczacych umiejetnosci i
kompetencji jest uznane
(zaliczone) w wyniku
zaliczenia zadan
okreslonych i
zweryfikowanych przez
zaktadowego opiekuna
praktyki, podczas trwania
praktyki. Osiggniecie
poszczegoblnych efektow
uczenia sie dotyczacych
wiedzy jest uznane
(zaliczone) w wyniku
przygotowanej pracy
zaliczeniowej
zweryfikowanej i zaliczonej
przez kierunkowego
opiekuna praktyk, po
zakonczeniu trwania
praktyki.
Studenta obowiazuje jedna
z trzech form pracy
zaliczeniowej wykonana
podczas trwania praktyki
zawodowej, na podstawie
wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie
praktyki.
Proponowane formy pracy:
Scenariusz studium
przypadku, ktéry w
aspekcie strukturalnym
powinien obejmowac:
. Planowany cel
diagnostyczny
nakres$lony w




kontekscie problemu
osoby badane;j.

. Dane spoteczno-
demograficzne osoby
badanej (uwaga: nie
podajemy nazwiska,
adreséw i innych
informacji
umozliwiajacych
identyfikacje osoby
badanej).

. Wskazanie zmiennych
diagnostycznych,
ktére mogtyby zostaé
poddane analizie w
trakcie badan
psychologicznych.

U Wskazanie narzedzi
diagnostycznych,
ktére mogtyby zostaé
wykorzystane w
badaniu (ich krétki
opis).

Scenariusz sondazu

diagnostycznego, ktory w

aspekcie strukturalnym

powinien obejmowac:

. Planowany cel
diagnostyczny
nakres$lony w
kontekscie potrzeb
danej instytucji i jej
klientow.

. Charakterystyke
planowanej grupy
badawczej (np.
ucznidéw, dzieci lub ich
rodzicow,
pracownikéw,
klientdw, itp.).

e Wskazanie zmiennych
diagnostycznych,
ktére mogtyby zostac
poddane analizie w




sondazu
diagnostycznym.

. Wskazanie narzedzia,
ktére mogtyby zostac
wykorzystane badaniu
sondazowym (w
przypadku narzadzi
standaryzowanych -
kroétki opis tych
narzedzi; w
przypadku ankiety -
jej wzor).

Scenariusz programu

profilaktycznego,

edukacyjnego,

szkoleniowego, ktory w

aspekcie strukturalnym

powinien obejmowac:

. Planowane cele
programu nakreslone
w kontekscie potrzeb
odbiorcéw programu
z uwzglednieniem
podstaw
teoretycznych danego
problemu.

. Charakterystyke
planowych odbiorcéw
programu.

3 Opis warunkow
realizacji
planowanego
programu: kto, dla
kogo, jak dtugo, w jaki
sposo6b bedzie
realizowat program,
jakie zachowania,
postawy, itp. beda
objete programem
zmiany.

. Zbior scenariuszy
planowanych zaje¢
programowych.

. Opis planowanej
strategii ewaluacyjnej
(zawierajacej
przewidywane efekty
realizacji programu i




metody diagnozy tych
efektow).

SEMINARIUM DYPLOMOWE
Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:
Semestr V
. Ocena: koncepcji
pracy dyplomowej,
e  Ocena opracowania
1. Podstawy metodologiczne pisania pracy dyplomowej. rozdziatu
2. Struktura procesu badawczego w pedagogice i psychologii. teoretycznego i
Formutowanie probleméw badawczych, pytan i hipotez rozpoczecie badan
badawczych. empirycznych
3. Praca nad podstawowymi zaloZeniami rozprawy inad jej . Ocena prezentacji
struktura. zaawansowania i
4. Redagowanie teoretycznego rozdziatu pracy i przeprowadzenie ocena jako$ci
badan empirycznych. przygotowywania
K W06 K_U07 K_K04 5. Prezentow?nle na semlr.l.arlum poszc.zegolnych fragm.entIO\./v pracy. pracy licencjackiej, w
43. Seminarium dyplomowe 6. Opanowanie metodologii redagowania pracy akademickiej. ZAL tym realizacja
K Wi1 K U10 K_K06 7.  Biegte postugiwanie sie zdobyta wiedza z zakresu psychologii. zatozonych efektéw
8. Powigzanie swoich zainteresowan badawczych z tematem ksztalcenia
realizowanej pracy. sprawdzana przez
9. Znajomos¢ i wykorzystanie wiedzy w pisaniu pracy akademickiej, prowadzacego
jaka jest praca seminaryjna. seminarium
10. Opanowanie podstawowego warsztatu metodologicznego w dyplomowe
odniesieniu do pisania pracy dyplomowej. Semestr VI
11. Przedtozenie gotowej pracy dyplomowej - ocena konicowa pracy.

Ocena opracowania
rozdziatu
metodologicznego
oraz analiza wynikéw
badan,

Ocena opracowania
catosci pracy
dyplomowej




Koordynator kierunku dr Marcin Stencel —.........oococveeece i
(imie i nazwisko) (podpis)

Dziekan Wydziatu dr Matgorzata Artymiak, prof- WSEL ... e e
(imie i nazwisko) (podpis)






