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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

PRAWO | FINANSE W BIZNESIE
I stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2026/2027

Woydziat prowadzacy studia:

Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiéw: Prawo i finanse w biznesie
Specjalnosci:

e Prawo nowych technologii w biznesie

e Prawo w finansach

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studiow

Licencjat, kod ISCED 0400 Biznes, administracja i prawo nieokreslone dalej

Absolwent posiada unikalne, interdyscyplinarne wyksztatcenie taczace zaawansowang wiedze eko-
nomiczno-finansowg z praktyczng znajomoscig prawa gospodarczego, cywilnego i handlowego. Jest
specjalistg przygotowanym do pracy w dynamicznym i nieprzewidywalnym otoczeniu rynkowym, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki cyfrowej (e-commerce, FinTech, Al). Potrafi integrowac
dane finansowe i przepisy prawne, aby formutowac bezpieczne i efektywne rekomendacje bizneso-
we. Dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowej, wykazuje gotowos¢ do ciggtego rozwoju i postuguje
sie biznesowym jezykiem obcym na poziomie B2.

Absolwent potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charakterze praktycz-
nym z pogranicza prawa, finanséw oraz nowoczesnego biznesu w podmiotach prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg, a w szczegdlnosci wykonywac zadania, takie jak:

- przeprowadzi¢ diagnoze i interpretacje sprawozdan finansowych oraz dokumentéw ksie-
gowych i podatkowych w celu oceny sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstwa,

—  analizowac i ocenia¢ ryzyka ekonomiczne, finansowe oraz prawne nowoczesnych modeli
biznesowych, w tym e-commerce, FinTech oraz rozwigzan opartych na sztucznej inteli-
gencji (Al),

- weryfikowac i interpretowaé umowy, regulaminy oraz akty prawne (z zakresu prawa
handlowego, cywilnego, administracyjnego i pracy) pod katem ich skutkéw finansowych
dla organizacji,

—  stosowac zasady audytu i kontroli wewnetrznej, identyfikowa¢ nieprawidtowosci oraz
wdrazac skuteczne dziatania naprawcze,

—  wdraza¢ procedury egzekucji i windykacji naleznosci w celu skutecznego dochodzenia
roszczen rynkowych i zabezpieczania ptynnosci finansowej firmy,

- kontrolowac¢ zgodnos¢ dziatar rynkowych przedsiebiorstwa z zasadami ochrony konku-
rencji, praw konsumenta oraz przepisami prawa autorskiego i wtasnosci przemystowej,

—  sporzadzac specjalistyczne raporty, analizy wskaznikowe, oceny optacalnosci inwestycji
oraz prezentacje wspierajace procesy decyzyjne w nieprzewidywalnym otoczeniu gospo-
darczym.

Absolwent jest przygotowany do zatrudnienia w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych,
firmach doradczych oraz sektorze publicznym na nastepujacych stanowiskach:
—  Analityk finansowo-prawny / Biznesowy — ocena ryzyka umow i transakcji pod katem fi-
nansowym.
—  Specjalista ds. zgodnosci (Compliance Officer) — dbanie o zgodno$¢ dziatan firmy z pra-
wem (w tym w obszarze Al i FinTech).
- Mtodszy audytor / Specjalista ds. kontroli wewnetrznej — badanie procedur i wykrywanie
nieprawidtowosci w organizacji.
—  Specjalista ds. windykacji i zarzadzania naleznosciami — zabezpieczanie ptynnosci finan-
sowej i dochodzenie roszczen.
- Doradca / Konsultant w branzy e-commerce i FinTech — wspieranie nowoczesnych mode-
li biznesowych.
- Specjalista ds. podatkow i ksiggowosci — ewidencja operacji gospodarczych i analiza do-
kumentacji podatkowej.
- Asystent dziatu prawnego lub finansowego — wsparcie zarzagdu i zespotéw interdyscypli-
narnych w podejmowaniu decyzji.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studiow

6 semestrow / 180 pkt ECTS

1.8 taczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych

studia stacjonarne — 2430 godzin / studia niestacjonarne — 1795 godzin
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na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych w tym: 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.9 taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim 97 pkt ECTS - studia stacjonarne

udziatem nauczycieli akademickich lub innych 71 pkt ECTS — studia niestacjonarne
o0so6b prowadzacych zajecia

1.10 taczna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

180 pkt ECTS

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktow ECTS %

1. ekonomia i finanse - dyscyplina wiodaca 103 57

2. nauki prawne 77 43
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: PRAWO | FINANSE W BIZNESIE
Poziom ksztatcenia: POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny Odniesienie do:

Symbol uniwersalnvch charakterystyk
efektow Efekty uczenia sie charakter s‘: K drugiego stopnia
uczenia sig po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dla dan: oy efektéw uczenia sig
dla programu PRAWO | FINANSE W BIZNESIE . 8 dla kwalifikacji na

Py poziomu PRK L
studiow poziomie 6 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

w zawansowanym stopniu miejsce i znacznie nauk ekonomicznych w systemie nauk i relacji do innych
K_Wo1 nauk i dyscyplin naukowych, w szczegélnosci nauk prawnych. Zna i rozumie geneze oraz ewolucje nauk P6U_W P6S_WG
prawnych, zrédta prawa z zakresu poszczegdlnych dziedzin prawa oraz zasad wyktadni prawa.

w zawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, zaleznosci makro i
K_Wo02 mikroekonomiczne oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej, w tym jej P6U_W P6S_WG
wptyw na decyzje podmiotdéw gospodarczych.

w zawansowanym stopniu zasady funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa oraz uwarunkowania
ekonomiczne i finansowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym procesy finansowania, inwe-

K_wWo03 . ) e ) ) . A P6U_W P6S_WG
= stowania, zarzadzania ptynnoscia i ryzykiem finansowym, oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy w - -
dziatalnosci zawodowej.
system finansowy - rynki, instrumenty oraz instytucje finansowe, ich role w gospodarce, w tym w
K_Wo04 wymiarze miedzynarodowym, a takze zasady funkcjonowania audytu i kontroli wewnetrznej w organi- P6U_W P6S_ WK

zacjach oraz procedury egzekucji i windykacji naleznosci, wraz z ich réznorodnymi uwarunkowaniami
prawnymi i finansowymi.

zasady wyszukiwania, selekcji i analizy zrodet prawa i danych ekonomiczno-finansowych, a takze ich
K_WO05 wykorzystania w dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem podstawowych zasad z zakresu wtasnosci P6U_W P6S_WK
przemystowej i prawa autorskiego.

w zaawansowanym stopniu metody analizy ekonomiczno-finansowej, w tym analize wskaznikowg,

K_Wo06 ) " ) X ) P6U_W P6S_WG
- ocene inwestycji oraz interpretacje danych finansowych. - -
K_Wo7 podstawowe prawno-etyc‘zne uwarunkowanla.roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej, w tym opar- P6U_W PGS WK
tych na nowych technologiach (e-commerce, FinTech, Al).
K Wos zasady fL'mkq.onowama organizacji, procesy zarzadzania zasobami ludzkimi oraz znaczenie efektywnosci PEU W PES WG
= ekonomicznej. - -
K Wo09 |nstytu.qe i zasa.dy praYva g]s;spodarczego, cvallnfago, a(':lr.nlnlstracyjnego oraz ich znaczenie dla funkcjo- PEU_W PGS WK
- nowania rynku i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.
K W10 zgsady ochrony konkurenciji i konsumer?t'?\ oraz ich prawne i ekonomiczne z’naczenle. dla .fl.mkc.!onowa— PEU W PES WK
= nia rynku, w tym w gospodarce cyfrowej, jako fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji. - -
K Wit w st.opmu za.awansowan.ym zasafiy i |nstytuc1elp.rfawa h.andlolwego or.az ich «?k.onomlczne uv.varunkowa— PEU_W P6S WG
- nia i znaczenie dla funkcjonowania, efektywnosci i bezpieczenstwa dziatalnosci gospodarczej.
UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:
interpretowac sprawozdania finansowe oraz analizowac zjawiska mikro- i makroekonomiczne w celu
K Uo1 qceny sytuacji przedsu:blolrstwa, a takz.e identyfikowac |' rozwmz.ywac pl.'oblfrr)y. 'ekonomlc.zno» PEU U PES UW
- finansowe oraz formutowac rekomendacje dotyczace funkcjonowania organizacji i jej otoczenia w - -
nieprzewidywalnych warunkach prawnych i ekonomicznych.
stosowac zasady audytu i kontroli wewnetrznej w organizacji, identyfikowaé nieprawidtowosci oraz
K_U02 proponowac dziatania naprawcze w celu rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw, a takze P6U_U P6S_UW

wykorzystywac procedury egzekucji i windykacji naleznosci w celu skutecznego dochodzenia roszczen i
ograniczania ryzyka finansowego przedsiebiorstwa.

pozyskiwa¢ informacje, dane ilosciowe i jakosciowe ze zrdédet literaturowych, raportéw, opracowan,
K_U03 baz danych i wiarygodnych zrddet internetowych, analizowac je i interpretowacd oraz wykorzystywac P6U_U P6S_UW
praktycznie w dziatalnos$ci organizacji.
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wykorzystywac posiadang wiedze, przepisy prawa w analizie i rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
K_Uo04 prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze analizowac i interpretowac¢ umowy, regulaminy oraz P6U_U P6S_UW
inne dokumenty prawno-organizacyjne, uwzgledniajac ich skutki ekonomiczne.

analizowa¢ modele biznesowe, w tym e-commerce i FinTech, oraz identyfikowac ryzyka ekonomiczne,
finansowe i prawne zwigzane z ich funkcjonowaniem, a takze przygotowywaé opracowania analityczne,

K_U05 . . g . g . . . P6U_U P6S_UO
- raporty i prezentacje z zakresu prawa i finanséw, wspoétdziatajgc z innymi osobami w ramach prac - -
zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym.
K_U06 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, z P6U_U P6S_UK

wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii i finanséw.

dobiera¢ oraz stosowac witasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
K_Uo07 komunikacyjne, a takze stosowac zasady rachunkowosci, ewidencjonowa¢ operacje gospodarcze oraz P6U_U P6S_UW
analizowa¢ dokumenty ksiegowe i podatkowe w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

rozpoznawac i ocenia¢ zjawiska rynkowe pod katem zgodnosci z zasadami ochrony konkurencji i praw
K_U08 konsumenta, a takze formutowac wnioski i bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie P6U_U P6S_UK
i stanowiska dotyczace ich wptywu na funkcjonowanie rynku, w tym w Srodowisku cyfrowym.
wykorzystywac przepisy prawa, w tym cywilnego, handlowego, administracyjnego i prawa pracy w
analizie i rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym

Ll interpretowac, dokonywac oceny i krytycznej analizy, skutkéw prawnych uméw i prawnej dziatalnosci PeU_U P65_UW
podmiotow.
analizowac i integrowad dane prawne, ekonomiczne i finansowe i w celu formutowania spéjnych reko-
mendacji dla proceséw decyzyjnych w przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem wieloaspektowego charak-
K_U10 ) . : . ) . P6U_U P6S_UK
- teru otoczenia gospodarczego, a takze komunikowac sie z otoczeniem zawodowym z wykorzystaniem - -
specjalistycznej terminologii wtasciwej dla nauk prawnych
wykorzystaé zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematdw pojawiajacych sie w pracy zawodowej, w tym
dokonywadé krytycznej analizy jej skutecznosci i przydatnosci, a takze planowac i organizowaé prace
K_U11 . A A . ) ) P6U_U P6S_UO
- indywidualng oraz w zespole, w tym projekty o charakterze ekonomiczno-finansowym, z uwzglednie- - -
niem zasad organizacji pracy.
samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci korzystajgc z réznych zrédet, w
) . o . ) ) P6S_UU
K_U12 tym wykorzystujac odpowiednie metody oraz narzedzia informatyczne, w tym technologie ICT i rozwia- P6U_U PGS_UW
zania oparte na sztucznej inteligencji, wspierajace analize danych i procesy decyzyjne. -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
K_KO1 odeW|et.12|aInego \{vykc.m.ywanla powmirzonych zadan zawodowych i dostrzegania zwigzku miedzy ich P6U_K P6S_KO
wykonaniem, a realizacjg interesu publicznego.
K K02 Il(u.ltywowanlla i upqwszechmama zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania dziatalno- PEU K PES KO
= $ci na rzecz Srodowiska spotecznego. - -
K_K03 zrozumlen.la p’ot’rze.by dmaiatna zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz propagandowania takiego P6U_K P6S_KR
zachowania wsrdd innych osdb.
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i kompetencji oraz ich ciggtego doskonalenia, w tym rozwigzywania
K_Ko04 problemoéw poznawczych i praktycznych, w zakresie kompetencji zawodowych, analitycznych i jezyko- P6U_K P6S_KK
wych.
uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania P6S_KK
K_K05 L B P . . : \ P6U_K
- opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow. - P6S_KR

3. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA PKT ECTS DLA KIERUNKU STUDIOW

Praktyki zawodowe realizowane s w wymiarze 6 miesiecy (960 godzin dydaktycznych), ktérym przyporzagdkowane zostaty 32 punkty ECTS. Szczegdtowe
zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych okresla Program Praktyk Zawodowych dla kierunku
PRAWO | FINANSE W BIZNESIE | stopnia, profil praktyczny oraz sylabus (karta) modutu "Praktyki zawodowe", stanowiacy zatacznik do programu stu-
didw.

Warunki zaliczania przez studentow efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych zostaty okreslone Uchwatq Senatu Lubelskiej Akademii WSEI Nr
18/2023/2024 z dnia 25.01.2024 r. w sprawie zasad obywania praktyk zawodowych w Lubelskiej Akademii WSEI, zgodnie z kt6rg praktyka zawodowa
podzielona jest na dwie czesci:

. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni.

1. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Praktyk Zawo-
dowych z ramienia Lubelskiej Akademii WSEI jednostce organizacyjnej, ktdrej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw.

4. WYBOR PRZEZ STUDENTOW MODUtOW ZAJEC ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
79 punkty ECTS, co stanowi ok. 43 % ogdlnej liczby punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw do wyboru zaliczono:

Jezyk angielski / niemiecki / rosyjski - 12 ECTS

Modut do wyboru -4 ECTS

Moduty specjalnosciowe - 27 ECTS

Seminarium i egzamin dyplomowy - 5 ECTS

Praktyki zawodowe - 31 ECTS

5. LICZBA ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studidw o profilu praktycznym na kierunku PRAWO | FINANSE W BIZNESIE | stopnia okreslono liczbe 100 punktéw ECTS ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, ktore stanowia ok. 56 % ogélnej liczby punktéw ECTS w programie studiow.
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Nazwa modutu / Kler:::::: ;;ekty Treéci Forma Sposo_b weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,' oceny ..
w ‘ U | K efektow uczenia sie
MODUtY OGOLNOUCZELNIANE
WYKLAD:
1. Prezentacja systemow informatycznych Lubelskiej Akademii WSEI. Prezentacja platformy e-learningowej, wirtualnego dzieka-
natu, mobilnego studenta
2. Szkolenie biblioteczne
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy — istota BHP, prawne aspekty BHP, prawo pracy, obowigzki pracodawcéw, prawa i obowigzki
pracownikéw, Panstwowa Inspekcja Pracy
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy — zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub ograniczania, ergonomia,
wypadki przy pracy, choroby zawodowe, poszanowanie sSrodowiska naturalnego i przestrzeganie zasad ekologii w pracy zawodo- zadania praktyczne,
; WO01- uo1- wej testy zaliczeniowe z
1. Ogélny W02 uo3 Ko1 5. Pojecie i zrédta prawa wtasnosci intelektualnej. Dobra niematerialne jako przedmiot ochrony ZA0 pieciu czesci tema-
6. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego - pojecie utworu, rodzaje utworéw (opracowania tycznych modutu
cudzych utwordw, utwory inspirowane), przestanki ochrony
7. Korzystanie z materiatéw zrédtowych z poszanowaniem zasad prawa autorskiego. Sankcje z tytutu naruszania débr wtasnosci
intelektualnej objetej ochrong prawna
8. Witasnosé intelektualna w branzy IT. Licencje i rodzaje licencjonowania produktéw IT
9. Podstawowe zagadnienia ICT (domeny, certyfikaty ssl, podstawowe sieci komputerowe, systemy operacyjne)
10. Bezpieczenstwo informatyczne (zasady bezpiecznego korzystania z internetu, zasady haset, bezpieczne przetwarzanie danych
osobowych, postepowanie w przypadku incydentow)
A. WYKEAD - FILOZOFIA:
1. Podstawy filozofii jako umitowania madrosci
2. Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcdéw, przedmiot i pojecie filozofii
3. Joczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes) kolokwium,
4. Demokryt i atomisci praca w formie samo-
5. Pitagoras dzielnego skonstruo-
6. Poglady w zakresie zmiany: Heraklit z Efezu i Parmenides wania kodeksu etycz-
X 7. Sokrates i Intelektualizm etyczny nego w zarzadzaniu
2. Humanistyczny WO01 uo1 K01 8. Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini, idealistyczna koncepcja $wiata) ZAO (na podstawie zasad
L B. WYKLAD - ETYKA: podanych podczas
1. Czym jest etyka? Etyka jako nauka, jej geneza i przedmiot wyktadu i podanej
2. Podstawowe pojecia etyki literatury),
3. Pojecie czynu ludzkiego i czynniki wptywajace na ocene ludzkiego postepowania analiza wybranych
4. Proces ksztattowania decyzji i przeszkody aktualne i habitualne wptywajace na ocene postepowania cztowieka case study
5. Cztowiek jako podmiot wyboréw i dziatan etycznych i Syndezjologia (psychologiczno-etyczna koncepcja rozwoju sumienia,
rodzaje sumienia)
6. Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartosci.
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3. Jezyk obcy
angielski

uo1-
uo3

K01

CWICZENIA:

Semestr 3: Jezyk specjalistyczny: numbers, using money, bank accounts, bank services and costs, changes in value and
trends, loans

Wybrane zagadnienia gramatyczne: czasy terazniejsze, czasy przyszte, tworzenie pytan

Semestr 4: Jezyk specjalistyczny: jobs in accounting, balance sheets, profit and loss accounts, types of costs

Wybrane zagadnienia gramatyczne: czasy przeszte, struktury poréwnawcze, wybrane czasowniki modalne i wyrazenia im po-
krewne

Semestr 5: Jezyk specjalistyczny: taxes, insurance, investment, economic indicators

Wybrane zagadnienia gramatyczne: okresy warunkowe i konstrukcje wish do wyrazania sytuacji hipotetycznych, strona bier-
na, mowa zalezna

ZAL

test pytan otwartych i
zamknietych, udziat w
dyskusji grupowej w
jezyku angielskim,
zadanie domowe —
praca pisemna badz
ustna sprawdzajaca
zakres merytoryczny
oraz aspekt jezykowy
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CWICZENIA:

Semestr 3: Jezyk specjalistyczny: Zahlen, Geldverwendung, Bankkonten, Bankdienstleistungen und -kosten, Wertverdanderun-
gen und Trends, Kredite

Wybrane zagadnienia gramatyczne: czasy terazniejsze (Prasens), konstrukcje czasu przysztego (Futur 1), tworzenie pytan

3. Jezyk obcy uo1- Ko1 Semestr 4: Jezyk specjalistyczny: Berufe im Rechnungswesen, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Kostenarten

niemiecki uo3 Wybrane zagadnienia gramatyczne: czasy przeszte (Perfekt, Prateritum), stopniowanie i struktury poréwnawcze, czasowniki
modalne (Modalverben) i konstrukcje pokrewne

Semestr 5: Jezyk specjalistyczny: Steuern, Versicherungen, Investitionen, wskazniki ekonomiczne (wirtschaftliche Kennzah-
len), wybrane zagadnienia gramatyczne: zdania warunkowe (Konditionalsétze), konstrukcje hipotetyczne (Konjunktiv 11),
strona bierna (Passiv), mowa zalezna (indirekte Rede)

test pytan otwartych i
zamknietych, udziat w
dyskusji grupowej w
jezyku obcym, zadanie
ZAL domowe — praca
pisemna badz ustna
sprawdzajaca zakres
merytoryczny oraz
aspekt jezykowy
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CWICZENIA:

1 .0méwienie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Zapoznanie z regulaminem i zasadami po-
stepowania na sali gimnastycznej i sitowni

2. Cwiczenia ruchowe w utrzymaniu zdrowia cztowieka. Gry zespotowe: pitka nozna, siatkowa i koszykowa — elementy techniki i
taktyki, zasady sedziowania

3. Oméwienie form ksztattowania sylwetki w ¢wiczeniach aerobowych z wykorzystaniem body shaperdéw, taweczek gimnastycz-
nych

4. Stretching jako skuteczna metoda stopniowego rozciggania i ksztattowania miesni

5. Znaczenie mikro i makroelementéw w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu podczas pracy tlenowej i wypoczynku

6. Przedstawienie i zapoznanie z réznymi formami treningu stacyjnego i obwodowego

4. Wychowanie Wo1 Uo1 KO1- 7. Aktywnos¢ fizyczna na poszczegdlnych etapach rozwoju cztowieka — ¢wiczenia kompensacyjne ZAL obecnos¢, zaangazo-
fizyczne K02 8. Przedstawienie réznych form aktywnosci: Fitness, Aerobik, Pilates, Body Shape, Aeroboxing - wptyw na ksztattowanie poszcze- wanie na zajeciach

gblnych grup miesniowych

9. Technika wykonywania ¢wiczen w réznych tempach, dobdr wiasciwych obcigzen na poszczegdlne partie miesniowe

10. Cwiczenia na mm. obreczy barkowej i biodrowej, mm. brzucha i plecéw, jako forma wzmacniajaca miesnie posturalne

11. Oddychanie w ¢wiczeniach fizycznych jako forma poprawy wydolnosci tlenowej i beztlenowej

12. Pitka lekarska i sztanga w zastosowaniu réznych form wzmacniajacych obrecz barkowa, mm. brzucha i grzbietu, przysiady i

poét-przysiady z wyskokiem, przyjmowanie pozycji ,Wz2" i ,,S”

13. Cwiczenia koordynacyjne z wykorzystaniem tasm, gum, ekspanderéw, pitek, ptotkéw

14. Trening funkcjonalny jako forma doskonalenie aparatu ruchu

15. Podsumowanie semestru — analiza postepdw w pracy nad wtasnym organizmem. Analiza wykorzystania efektéw uczenia sie w

zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
MODULY KIERUNKOWE

WYKLAD:

1. Koncepcje ustrojowe.

2. Podstawowe zasady ustroju politycznego, spotecznego i gospodarczego w Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Zatozenia ustrojowe i struktura zrédet prawa w Konstytucji RP z 1997 r.

4. Przedmiot regulacji oraz funkcja Konstytucji.

6. Zasada podziatu wtadzy. Organizacja aparatu panstwowego.

7.Sejm i Senat . .

8. Ustrdj organéw wtadzy wykonawczej egz.amln ~ test pisem-

9. Wtadza sgdownicza ny Lednokl;aneg.o

WO01- 10. Organy kontroli paristwowej i ochrony prawa Wy c:jru‘ ° .ejmuj?(jy

5. Konstytucyjny W02 %%12 K01 CWICZENIA: EGZ Zig,iorz]\lljir;fa:\i\:elyzaga»

. Koncepcje i doktryny konstytucyjne

. Zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej

. Wolnosci, prawa i obowigzki jednostki w Konstytucji — analiza przypadkéw
. Organizacja parlamentu

. Rada Ministréw

. Prezydent

. Sady i trybunaty

. Organy kontroli paristwowej i ochrony prawa

. Analiza przypadku — tréjpodziat wtadzy w Polsce — case study

10. Analiza wybranego aktu prawnego

OCoONOOULSA WNBR

nia na wybrany
temat, aktywnos¢
podczas zajec
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WYKLAD:
1. Prawo stanowione a inne systemy norm spotecznych , w tym etyka biznesu, kodeksy dobrych praktyk oraz standardy rachun-
kowosci.

2. Zrodta prawa i tworzenie prawa
3. System zrodet prawa Rzeczypospolitej Polskiej oraz relacje miedzy prawem krajowym a prawem Unii Europejskiej
4. Przepis prawny i ich podziat zaliczenie pisemne
5. Norma prawna, jej wtasciwosci i budowa (pytania testowe
6. Akt normatywny i jego budowa jednokrotnego wybo-
7. System prawa ijego podziat, w tym podstawowe gatezie prawa istotne dla dziatalnosci gospodarczej i finansowej ru), zadanie praktycz-
8. Praworzadnos¢ i postawy wobec prawa ne (case study dot.
9. Odpowiedzialnos$¢ prawna w obrocie gospodarczym i finansowym podmiotéw prawa,

6. Podstawy WO01- uUo1- ko1 CWICZENIA: 700 zdolnosci prawnej i

prawa wo3 uo2 1. Podmioty prawa - pojecie i rodzaje, zdolno$¢ prawna a zdolno$¢ do czynnosci prawnych podmiotéw prawa zdolnosci do CZV”’.‘OSlCi
2. Pojecie i elementy stosunku prawnego z uwzglednieniem stosunku administracyjnoprawnego i prywatnoprawnego oraz ich z;::;;z;:i (z::aalgaei
zna-czenie w obrocie prawnym i finansowym ) .

interpretacja aktu

3. Obowigzywanie prawa i stosowanie prawa przez sady i organy administracji normatywnego lub
4. Wyktadnia prawa i jej rodzaje decyzji stosowania
5. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu stosunkéw prawnych wystepujgcych w obrocie gospodarczym i finansowym, obejmujgcych prawa)
identyfikacje podmiotdw prawa, ocene ich zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych oraz skutecznosci zaciggania
zobowigzan.
6. Wyszukiwanie, analiza i interpretacja aktualnych aktéw prawnych oraz wybranych decyzji organéw administracji i nadzoru
istot-nych dla przedsiebiorcow.
WYKLAD:
1. Wprowadzenie do mikroekonomii (zasoby i ich rodzaje, problem rzadkosci débr, racjonalno$é¢ gospodarowania i rachunek
ekono-miczny, towar i jego atrybuty, pienigdz i teorie pienigdza)
2. Model gospodarki rynkowej (charakterystyka; pojecie i rodzaje rynkdw; funkcje, elementy sktadowe i uczestnicy rynku; zasoby i zaliczenie pisemne
strumienie; rodzaje ddbr) (pytania wielokrotne-
3. Mikroanaliza rynku (popyt, jego rodzaje i determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig popytu i ceng; podaz i jej determinanty, go wyboru, pytania do
prawo podazy; rwnowaga i nieréwnowaga rynkowa) uzupetnienia, pytania
4. Elastycznosc¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, pojecie elastycznosci i jej rodzaje; elastycznos¢ popytu — cenowa, otwarte, zadania
mieszana, dochodowa; elastycznos¢ cenowa podazy) obliczeniowe), test
5. Teoria wyboru konsumenta (zasady postepowania konsumenta w teorii wyboru, budzet i preferencje konsumenta, krzywa egzaminacyjny
obo-jetnosci, koncepcja uzytecznosci, optimum gospodarstwa domowego, reakcja konsumenta na zmiany ceny / dochodu, popyt zadania i analiza

7. Mikroekonomia WO01- uo1- KO1- indywidualny i rynkowy, efekt substytucyjny i dochodowy) 70 przypadkow (praca

: wo3 uo3 K02 6. Teoria postepowania producenta (cele dziatalnosci przedsiebiorstw, funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcja a samodzielna i zespo-

produkcyjnos¢ czynnikdw; optymalna kombinacja czynnikdw wytwdrczych)

7. Koszty produkcji (naktady a koszty; rodzaje kosztéw; koszty produkcji w krétkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum
tech-niczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim okresie, graniczne wielkosci ekonomiczne)

8. Rodzaje i wtasciwosci struktur rynkowych (konkurencja doskonata, monopol; konkurencja monopolistyczna i oligopol — formy
monopolizacji, ustawodawstwo antymonopolowe)

9. Istota i wtasciwosci czynnikow produkcji (rynek ziemi, rynek pracy, rynek kapitatu, pozostate czynniki produkcji)

CWICZENIA:

1. Analiza popytu (definicja, determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig popytu i ceng — prawo popytu)

2. Analiza podazy (definicja, determinanty podazy, prawo podazy)

3. Réwnowaga i nieréwnowaga rynkowa (ilos¢ i cena réwnowagi, procesy dostosowawcze, dynamiczny model rynku — zjawisko
pajeczyny)

towa), zaliczenie
pisemne (pytania
wielokrotnego wybo-
ru, pytania do uzupet-
nienia, pytania otwar-
te, zadania oblicze-
niowe), wspotpraca w
grupach zadaniowych
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4. Elastycznos¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, elastycznos$é popytu — cenowa, mieszana, dochodowa; elastycz-
nos$¢ cenowa podazy)

5. Analiza konsumenta (budzet i linia ograniczenia budzetowego, preferencje konsumenta i krzywa obojetnosci, uzytecznos¢,
opti-mum gospodarstwa domowego, efekt substytucyjny i dochodowy)

6. Analiza producenta (funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcyjnos¢ czynnikéw; optymalna kombinacja czynnikdw
wytwarczych; optimum produkcji)

7. Analiza kosztéw produkcji (koszty produkcji w krétkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum techniczne produkcji, max
zysku w krotkim i dtugim okresie)

8. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej (model konkurencji doskonatej; utarg catkowity, przecietny i
kran-cowy; krétko- i dtugookresowa réwnowaga przedsigbiorstwa; krétkookresowa rownowaga branzy)

9. Analiza monopolu (model monopolu i jego rodzaje; zrédta sity monopolu i jej ograniczenia; réwnowaga krétko- i dtugookreso-
wa; réznicowanie cen; alokacja zasobdw; regulacje monopolu)

10. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej (konkurencja monopolistyczna, oligopol — réwnowaga
krétko- i dtugookresowa)

8. Przedsiebior-
czos¢

WO01-
Wo03

uo1-
uo3

K01

WYKLAD:

1. Przemyst 1.0-4.0, rozumienia pojecie przedsiebiorczos¢ oraz
rodzaje przedsiebiorczosci i ich charakterystyka

2. | forma przedsiebiorczosci — przedsiebiorczos¢ w ujeciu
funkcjonalnym, znaczenie sektora przedsiebiorstw MSP w
gospodarce Polskiej i Swiatowej. Wptyw i znaczenie innowacyj-
nosci oraz Badan i Rozwoju na przedsiebiorczos¢, wybrane
programy wsparcia w réznych obszarach aktywnosci firm z
sektora MSP

3. Il forma przedsiebiorczosci — przedsiebiorca jako jednostka
,uprawiajaca” przedsiebiorczos¢, cechy i sktadowe profilu
przedsie-biorcy

4. 11l forma przedsiebiorczosci — przedsiebiorczo$¢ jako podej-
$cie do zarzadzania, wybrane aspekty ekonomiczne funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa z sektora MSP, identyfikacja i ocena
szans, zagrozen i ryzyka. Bariery w tworzeniu i funkcjonowaniu
firm z sektora MSP, innowacyjnos¢ podstawa dziatari przedsie-
biorczych, Zzrédta wsparcia przedsiebiorcéw w ich dziataniu,

CWICZENIA:

1. Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Zwiezte przedstawienie regulacji

prawnych normujacych podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o przepisy ustawy z dn. 6 marca 2018 r.

=

Prawo przedsiebiorcow.

2. Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej: Prezentacja form organizacyjno- prawnych dziatalnosci gospodarczej
oraz podstawowych warunkéw koniecznych do podjecia dziatalnosci,

3. Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospo-
darczej a. Zasady dziatania CEiDG b. Procedura rejestracji w formie tradycyjnej i w trybie elektronicznym c. Rejestracja spotki w
Krajowym Rejestrze Sadowym - d. Zasady dziatania KRS i postepowanie rejestrowe e. Formularze rejestrowe - wypetnianie wy-
branych formularzy — éwiczenia

4. Publicznoprawne obowigzki przedsiebiorcy wzgledem organéw administracji publicznej —Formy opodatkowania.

ZAO

opracowanie przez
studentéw projektu w
postaci prezentacji
multimedialnej z
wybranego zagadnie-
nia z listy, dotyczacego
szeroko rozumianego
pojecia przedsiebior-
czosci; zaliczenie na
ocene - maksymalna
ilos¢ punktéw do
zdobycia 50, minimal-
na ilo$¢ zaliczajgca
wyktad to 26 punk-
tow,

realizacja zadan
dotyczacych zatozenia
i funkcjonowania
firmy - maksymalna
ilos¢ punktéw do
zdobycia 50, minimal-
na ilo$¢ zaliczajgca
¢wiczenia to 26 punk-
téw, pod warunkiem
zaliczenia kazdego z
zadanych zadan,

gra symulacyjna -
uczestnictwo i ukon-
czenie gry przy wymo-
gu uzyskania mini-
mum 50% punktéw w
kazdej rundzie gry
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GRA SYMULACYINA:

1. Cwiczenia: gra symulacyjna, Branzowe Symulacje Biznesowe — Planowanie Biznesu. Zadaniem studenta jest zatozenie jednoo-
so-bowej dziatalnosci gospodarczej do wyboru w réznych branzach i planowanie rozwoju firmy. Gra ocenia uczestnika na kazdym
etapie gry pod katem podjetych decyzji, sprawdza ich poprawnos¢, spéjnosé, logicznosé oraz zgodnos¢ z prawem

symulacyjnej. Zal.— 1,
brak zal. - 0

WYKLAD:

1. Wprowadzenie do finanséw (definicja finansdw i ich znaczenie, finanse jako dyscyplina naukowa i zjawisko ekonomiczne,
podstawowe podjecia i cele finanséw)

2. Pieniagdz (emisja i obieg pienigdza w gospodarce, pienigdz elektroniczny, transakcje walutowe, pienigdz miedzynarodowy —
euro, znaczenie pienigdza w gospodarce)

3. Podstawowe pojecia finansowe (zdarzenia i zjawiska finansowe; gospodarka finansowa, zarzadzanie finansowe, polityka finan-
sowa — wzajemne relacje; informacja o zjawiskach finansowych i jej zZrédta — rachunkowos¢ spoteczna, sprawozdania finansowe)

4. System finansowy (rola, zadania, funkcje i struktura systemu finansowego; segmenty rynku finansowego i ich instrumenty)

5. Finanse publiczne (system i sektor finanséw publicznych, przychody i wydatki publiczne; system budzetowy; finanse samorzadu
terytorialnego; zatozenia i realizacja polityki fiskalnej)

6. System ubezpieczen spotecznych (geneza i rozwdéj ubezpieczenia spotecznego; system US w Polsce; system emerytalny — PPE,

test pytan otwartych /
zamknietych,
student (w matych
zespotach) przygoto-
wuje kompleksowa
analize finansowg
obejmujaca trzy
elementy:

wartosé pienigdza w
czasie (np. obliczenie
wartosci przysztej i

?i;:\?\:;;alwy \\/,va(% %%13 T(?)lz IKE, IKZE, PPK; ubezpieczenia chorobowe, rentowe i wypadkowe; system ubezpieczer spotecznych rolnikéw — KRUS) ZAO pieiacej Yyybranej

7. Podstawy zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie (cele dziatalnosci gospodarczej; finanse i system finansowy w przedsie- inwestycji (np. lokaty,

biorstwie; cele i uwarunkowania zarzadzania finansami), oraz podstawy regulacji rynku finansowego kredy.tu),

_ plan finansowy (opra-

CWICZENIA: cowanie budzetu)

1. Wartos¢ pienigdza w czasie (procent prosty i sktadany, rachunek rent, plany oszczednosciowe; kapitalizacja i dyskontowanie; analiza finansowa,

harmonogram sptaty kredytu — kalkulacje RRSO) (identyfikacja podsta-

2. Planowanie finansowe — projektowanie budzetéw i sprawozdania finansowego (budzety czastkowe przedsiebiorstw; prognozo- wowych probleméw i

wane sprawozdanie finansowe) rekomendacji),

3. Zarzadzanie finansami osobistymi (budzetowanie w gospodarstwie domowym — konstruowanie planu finansowego) aktywnoé¢ na zaje-

4. Gietda papierow wartosciowych (akcje i obligacje — charakterystyka, zasady funkcjonowania) ciach i udziat w dysku-

5. Papiery warto$ciowe rynku pienieznego (charakterystyka) sji

6. Finanse samorzadu terytorialnego (analiza budzetu samorzadu terytorialnego, obliczanie dotacji i subwencji)

7. Planowanie emerytalne i oszczedzanie (analiza optacalnosci IKE, IKZE, PPE/PPK)

WYKLAD:

1. Wprowadzenie do rachunkowosci (pojecie, zakres, funkcje, zasady i rodzaje rachunkowosci). Elementy otoczenia prawnego -

ustawa o rachunkowosci, rola rachunkowosci w obrocie gospodarczym

2. Bilans majatkowy jednostki gospodarczej (pojecie bilansu, dwustronny ukfad bilansu majgtkowego, klasyfikacja srodkéw gospo-

darczych, zrédta finansowania srodkéw gospodarczych)

3. Podstawy ewidencji ksiegowej (charakterystyka operacji gospodarczych, konto ksiegowe, zasada podwdjnego zapisu, funkcjo- test zaliczeniowy

no-wanie kont bilansowych, zestawienie obrotdéw i sald, podziaty kont ksiegowych, poprawianie btedéw ksiegowych) (wielokrotnego wybo-
10. Podstawy Wo01- uo1- 4. Rachunek zyskow i strat (pojecie rachunku zyskow i strat oraz cel jego sporzadzania, funkcjonowanie kont wynikowych, charak- ru), odpowiedzi ustne,

& K01 . " . . . . X ZAO .

rachunkowosci w02 uo02 te-rystyka poszczegdlnych kategorii wynikowych, ksiegowe zasady ustalania wyniku finansowego) zadania (w tym kolo-

CWICZENIA:

1. Charakterystyka majatku jednostek gospodarczych i zrodet jego sfinansowania

2. Sporzadzanie bilansu majatkowego

3. Dynamiczne ujecie majatku jednostek gospodarczych

4. Funkcjonowanie kont ksiegowych - ewidencja operacji gospodarczych

5. Przeksztatcenia kont i poprawianie btedéw ksiegowych

6. Ksiegowe ustalanie wyniku finansowego oraz sporzadzanie rachunku zyskéw i strat

kwium zaliczeniowe),
odpowiedzi ustne

10
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7. Znaczenie informacyjne rachunkowosci - wykorzystanie danych ksiegowych w decyzjach biznesowych, podstawowa interpreta-
cja wyniku finansowego

WYKLAD:

. Pojecie, funkcje i zakres prawa administracyjnego

. Zrédta prawa administracyjnego

. System organdw administracji publicznej

. Formy dziatania administracji publicznej

Decyzja administracyjna —istota i elementy

. Postepowanie administracyjne — zasady ogdlne

. Etapy postepowania administracyjnego

. Srodki zaskarzenia w postepowaniu administracyjnym
. Administracyjnoprawne aspekty dziatalnosci gospodarczej
10. Koncesje, zezwolenia i wpisy do rejestrow

LNV AWNR

egzamin pisemny w
formie testu sktadaja-
cego sie z 20 pytan
jednokrotnego wybo-

. K01- ru losowanych z puli,
11. Prawo admini- WO01- uo1- 11. Kontrola dziatalnoéci administracji publicznej ) wanyen 2 pul
. k02 S iy L ) ) : EGZ indywidualne rozwig-
stracyjne Wo3 uo3 12. Odpowiedzialno$¢ administracyjna w biznesie . P
zywanie kazusdw i
EWICZENIA: a.ktywnosc na zajg-
. . L . ciach, opracowanie
1. Analiza kazuséw z zakresu prawa administracyjnego L.
R s . . - odwotan i skarg w
2. Sporzadzanie wnioskéw do organéw administracji h
3. Sporzadzanie odwotan i skarg grupac
4. Analiza i interpretacja decyzji administracyjnych
5. Identyfikacja btedéw proceduralnych
6. Symulacja postepowania administracyjnego
7. Rozwigzywanie problemdéw praktycznych przedsigebiorcéw
8. Procedury uzyskiwania konces;ji i zezwolen
9. Kontakty przedsiebiorcy z organami administracji publicznej
WYKLAD:
1. Postepowanie administracyjne w systemie prawa — znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej
2. Zakres stosowania przepisdw postepowania administracyjnego
3. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego w praktyce
4. Podmioty postepowania — przedsiebiorca jako strona postepowania
5. Wszczecie postepowania administracyjnego (na wniosek i z urzedu)
6. Terminy, doreczenia i komunikacja z organem administracji
7. Post.e;powa.mi'e dowodo'we i wyjas',niaja%ce w sprawach gospodarczych test skiadajacy sie 2 20
8. Zawieszenie i umorzenie postepowania L
. . A . . pytan jednokrotnego
9. Decyzja administracyjna — elementy, znaczenie i skutki prawne
< . s R . . . . wyboru losowanych z
. 10. Srodki zaskarzenia — odwotanie, zazalenie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy o .
S LSRR woi- uoi- K01- 11. Weryfikacja decyzji ostatecznych (wprowadzenie) ZAO puli, indywidualne
administracyjne Wo3 uo2 K02 ’ v ] vZl Y P rozwigzywanie kazu-

12. Koszty i optaty w postepowaniu administracyjnym
13. Postepowanie administracyjne w wybranych sprawach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej (np. zezwolenia, wpisy do reje-
strow)

CWICZENIA:

. Podstawowe pojecia i zasady postepowania — analiza przypadkéow

. Identyfikacja stron i uczestnikow postepowania (perspektywa przedsiebiorcy)
. Sporzadzanie wniosku wszczynajacego postepowanie

. Analiza wtasciwosci organu w sprawach gospodarczych

. Postepowanie dowodowe — przyktady praktyczne

. Sporzadzanie decyzji administracyjnej (analiza struktury)

. Sporzadzanie odwotania od decyzji administracyjnej

NoO s, WwWwNR

sow i aktywnos$¢ na
zajeciach, sporzadza-
nie pism w grupach
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8. Sporzadzanie zazalenia
9. Analiza przypadkéw — btedy proceduralne i ich konsekwencje dla przedsiebiorcy

WYKLAD:

1. Czes¢ ogodlna — zrddta, zasady i funkcje prawa pracy oraz ich znaczenie w dziatalnosci gospodarczej

2. Prawo stosunku pracy — pojecie stosunku pracy, powstanie, zmiana i ustanie stosunkéw pracy; obowigzki i prawa stron; wyna-
grodzenie za prace; odpowiedzialnos$¢ stron za niewtfasciwe wykonanie obowigzkéw

3. Prawo ochrony pracy — ochrona pracy kobiet i mtodocianych, czas pracy, urlopy wypoczynkowe, bezpieczeristwo i higiena
pracy, nadzér nad warunkami pracy

4. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

5. Rozstrzyganie indywidualnych sporéw pracy

6. Zbiorowe prawo pracy — pojecie i zakres; funkcjonowanie zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcéw; rozwigzywanie
sporéw zbiorowych

test wielokrotnego
wyboru, opisowe
rozwigzanie wybrane-
go zagadnienia prak-
tycznego uwzglednia-
jacego kwestie
uprawnien i obowigz-
kéw pracowniczych,
rozwigzywanie kazu-

WO01- uo1- KO1- 7. Czes¢ ogdlna — pojecie i zakres prawa urzedniczego séw (m.in. dotycza-
13. Prawo pracy > : N L ZAO . o
Wo3 uo3 K02 8. Stosunki pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego — podstawowe zagadnienia cych nawigzywania i
9. Stosunki pracy w stuzbie cywilnej kwalifikacji stosunku
10. Pracownicy urzeddw panstwowych pracy, zwigzanych z
CWICZENIA: naruszeniem obo-
1. Umowny stosunek pracy wiazkéw pracow.nl-.
czych, planowania i
2. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa w wymiarze praktycznym rozliczania czasu pracy
3. Urlopy pracownicze i czas pracy oraz udzielania urlo-
4. Wybrane aspekty rozwigzywania sporéw pracy pbw) — zadanie wyko-
— . nywane w grupach
5. Wybrane zagadnienia prawa urzedniczego
WYKLAD:
1. Zrédta danych makroekonomicznych: NBP, KNF, Eurostat, World Bank
2. Zrédta danych finansowych (Krajowy Rejestr Sagdowy, wywiadownie gospodarcze, serwisy analityczne, witryny internetowe
przedsiebiorstw), obowigzki sprawozdawcze spétek publicznych i niepublicznych
3. Istota i podstawy metodyczne analizy ekonomicznej i finansowej oraz jej znaczenie w podejmowaniu decyzji w przedsiebior-
stwie
4. Zasady pozyskiwania, przetwarzania, prezentowania i interpretowania danych
5. llosciowe i jakoSciowe metody analizy danych
16. Analiza ko 6. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel i pakietéw statystycznych w analizie danych test pytan otwartych /
S WO01- uo1- KO01- 7. Analiza sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa i ich wykorzystanie w ocenie sytuacji ekonomicznej i podejmowaniu decyzji zamknietych, zadania
nomiczno- ZAO o
finansowa W03 uo3 K02 zarzadczych w Excelu, aktywnosé i

8. Analiza produkcji, sprzedazy i progu rentownosci
9. Ocena optacalnosci projektéw inwestycyjnych

10. Analiza wskaznikowa oraz interpretacja wynikéw w kontekscie zarzadzania finansami przedsiebiorstwa (rentownosé, ptyn-
no$¢, wyptacalnosé, efektywnosc)

CWICZENIA:

1. Cwiczenia w Excelu z wykorzystaniem danych makroekonomicznych i finansowych oraz interpretacja ich wptywu na sytuacje
przedsiebiorstwa

2. Kalkulowanie wskaznikow efektywnosci i ich interpretacja w kontekscie decyzji finansowych przedsiebiorstwa

3. Zasady pozyskiwania, przetwarzania, prezentowania i interpretowania danych. Prezentacja wiodgcych narzedzi Bl: Tableau,

Qlik.

udziat w dyskusji
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4. llosciowe i jakosciowe metody analizy danych

5. Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego Excel i pakietéw statystycznych w analizie danych. Prezentacja dodatku Analysis tool-
pack w Excelu

6. Analiza sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa wraz z interpretacjg wynikéw i formutowaniem wnioskéw dla zarzadzania
7. Analiza produkcji, sprzedazy i progu rentownosci. Przyktady integracji danych ilosciowych i jakosciowych

8. Ocena optacalnosci projektéw inwestycyjnych oraz ich interpretacja z punktu widzenia przedsiebiorstwa

9. Analiza wskaznikowa (rentownosci, ptynnosci, wyptacalnosci, sprawnosci dziatania), systemy wielowskaznikowe typu DuPont.
Opracowywanie modeli zaleznosci miedzy wskaznikami

15. Rachunko-

WO01-

uo1-

KO1-

WYKLAD:

1. Istota i normy prawne rachunkowosci finansowej. Polityka rachunkowosci i jej znaczenie dla funkcjonowania przedsiebiorstwa
2. Aktywa pieniezne i rachunki bankowe — charakterystyka oraz znaczenie dla ptynnosci finansowej

3. Rozrachunki i roszczenia — klasyfikacja, rozrachunki publicznoprawne (w tym VAT), rozrachunki z tytutu wynagrodzen oraz ich
wptyw na sytuacje finansowgq jednostki

4. Zasady ewidencji i wyceny: materiatéw i towardw, rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, inwe-
stycji oraz rozrachunkoéw

5. Kapitaty i fundusze wtasne oraz obce — klasyfikacja i znaczenie dla finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa

6. Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe — istota, klasyfikacja oraz wptyw na wynik finansowy

7. Elementy ksztattujace wynik finansowy — przychody i koszty, ich klasyfikacja oraz zasady ustalania wyniku finansowego

zaliczenie pisemne
(test pytan zamknie-
tych, pytania do
uzupetnienia), zadania
sytuacyjne, analiza i
interpretacja wyni-
kow, zaliczenie pisem-

wosc finansowa Wo3 uo3 K02 8. Inwentaryzacja — metody, terminy oraz znaczenie dla wiarygodnosci danych finansowych ZAO nzfg)igﬁ;la dtc;:izau—
9. Sporzadzanie sprawozdania finansowego — elementy, zasady, obowigzki sprawozdawcze oraz znaczenie informacyjne dla P ' PY .
X . otwarte, zadania
interesariuszy ) ; .
EWICZENIA: obliczeniowe), analiza
: K6
1. Dokumentacja i ewidencja rozrachunkéw oraz wynagrodzen — analiza wptywu na sytuacje finansowg jednostki 's)arzzz;e?:; (ipzr;cao-
2. Rozliczenia zwigzane z zakupem materiatéw i towardw — ujecie ksiegowe i interpretacja skutkéw finansowych fowa) odpowiedz’p
3. Ewidencja majatku trwatego oraz metody amortyzacji — wptyw na koszty i wynik finansowy ustna,
4. Ewidencja przychoddw i kosztéw oraz ich znaczenie dla oceny efektywnosci dziatalnosci
5. RMK czynne i bierne — ujecie ksiegowe i wptyw na wynik finansowy
6. Zamkniecie roczne oraz sporzadzanie rachunku zyskow i strat — analiza i interpretacja wynikdw dziatalnosci przedsigbiorstwa
WYKLAD:
1. Pojecie, funkcje i Zzrédta prawa cywilnego
2. Podmioty prawa cywilnego (osoby fizyczne i prawne, przedsiebiorcy)
3. Czynnosci prawne i ich formy
4. Przedstawicielstwo i petnomocnictwo
"z ) L
5. Zobowigzania IPO]QCIE i zrédta . o . test skiadajacy sie 2 20
6. Umowy w obrocie gospodarczym — zasady zawierania i wykonywania tar iednokrot
7. Odpowiedzialno$¢ kontraktowa i deliktowa pytan jednokrotn€go
. . . wyboru losowanych z
8. Wybrane umowy gospodarcze (sprzedaz, najem, zlecenie, dzieto) uli indvwidualne
9. Ochrona wierzyciela i dochodzenie roszczen pull, . v X
16. Prawo cywilne Wo1- uo1- K01- 10. Elementy prawa rzeczowego i ich znaczenie w biznesie ZAO rozwigzywanie kazu-
: yw wo3 uo02 K02 - yp £ séw i aktywnosé na

CWICZENIA:

1. Analiza kazuséw z zakresu prawa cywilnego w dziatalnosci gospodarczej
2. Konstruowanie i analiza uméw cywilnoprawnych

3. Identyfikacja ryzyka prawnego w umowach

4. Sporzadzanie podstawowych pism (wezwania do zaptaty, reklamacje)
5. Analiza odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowej

6. Rozwigzywanie sporéw cywilnoprawnych w praktyce biznesowej

7. Interpretacja przepiséw prawa cywilnego w kontekscie ekonomicznym
8. Symulacje negocjacji i zawierania umow

9. Dochodzenie roszczen i zabezpieczenie intereséw przedsiebiorcy

zajeciach, rozwigzy-
wanie kazusow w
grupach na ¢wicze-
niach
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17. Finanse mieg-

WYKLAD:

1. Podstawowe zagadnienia i definicje z zakresu finanséw miedzynarodowych

2. Wybrane zagadnienia dotyczace funkcjonowania miedzynarodowych rynkéw finansowych (struktura rynkéw: instytucje i
instru-menty, przeptywy kapitatu, znaczenie finanséw w gospodarce swiatowej, dane finansowe i ich wykorzystanie)

3. Kursy walutowe — klasyfikacja i charakterystyka, czynniki wptywajace na poziom kursu walutowego, organizacja miedzynarodo-
wego rynku walutowego, kalkulacja kurséw

4. Pieniagdz i systemy pieniezne, systemy walutowe, wymienialnos$¢ walut, system SDR

5. Bilans pfatniczy i zadtuzenie miedzynarodowe — struktura, interpretacja oraz znaczenie dla oceny sytuacji gospodarczej

6. Rozliczenia miedzynarodowe — infrastruktura oraz charakterystyka transakcji

7. Wybrane zagadnienia funkcjonowania rynkéw finansowych — instrumenty pochodne, kryzysy finansowe, wybrane mechanizmy

test zaliczeniowy,
pytania jednokrotnego
wyboru, przygotowa-
nie w jezyku angiel-
skim krotkiego (2-3
strony) studium
przypadku obejmuja-
cego analize kursow
walutowych i wybra-

dzynarodowe (in Wo1 lLJJ%z_ KK?)12_ (lnp. polityka luzowania ilosciowego, shadow banking) ZAO nych elementéw
English) CWICZENIA: bilansu ptfatniczego
1. Bilans ptatniczy — struktura, rbwnowaga, interpretacja na przyktadzie Polski oraz ocene ich wptywu
2. Kurs walutowy — rodzaje, funkcje, oddziatywanie polityki gospodarczej, interpretacja zmian kursowych na gospodarke i
3. Miedzynarodowy system walutowy — dezintegracja. System z Bretton Woods, MFW i Bank Swiatowy, wymienialno$¢ walut, dziatalnos¢ przedsie-
spekulacje i kryzysy, system wielodewiowy, EBC biorstwa wraz z pod-
4. Integracja gospodarcza — uwarunkowania, modele oraz konsekwencje ekonomiczne stawowymi oblicze-
5. Korzysci i koszty uczestnictwa poszczegdlnych panstw w Unii Europejskiej (korzysci skali, efekty makroekonomiczne, efekty niami i krétka reko-
spo-teczne, harmonizacja podatkowa, koszty transakcyjne, EBC, polityka monetarna i fiskalna) mendacja, udziat w
6. Przyczyny, przebieg i préby stabilizacji wybranych kryzyséw finansowych o miedzynarodowej skali (analiza przyczyn i konse- dyskusji
kwen-cji réznych kryzyséw finansowych)
MODULY FAKULTATYWNE
WYKLAD:
1. Diagram sieci projektu: budowanie diagramu sieci metodg diagramowania pierwszenstwa
2. Dostepnosé zasobdw i koszty projektu a zmiany w harmonogramie: strategie poziomowania zasobdw; wptyw poziomowania
zasobdw na koszty projektu, pakiety robocze . L
) ; C . ) . ) . I . zaliczenie pisemne —
3. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym: menedzer projektu a kierownik liniowy; rekrutacja zespotu . .
projektowego; organizowanie zespotu projektowego, zasady pracy w zespole, zarzadzanie komunikacjg w zespole pytan!a testowall
4. Monitorowanie i kontrola postepdw praca nad projektem: kontrola a ryzyko; system raportowania o postepach; graficzne pytania oItV\{arte,
narze-dzia raportowania (diagramy Gantta, kamienie milowe); zarzadzanie zmiang i ryzykiem V\{ykonénlell prezenta-
5. Zamykanie projektu: etapy procesu zamykania, akceptacja formalna i nieformalna; kompletowanie dokumentacji projektu; qaa pro;ektov'v (opra-
audyt powdrozeniowy; raport zamykajacy cowanie projektu
6. Procesy pracy: podstawowe pojecia z zakresu procesow pracy; typologia proceséw pracy; mapowanie i doskonalenie proceséw dotyczacego urucho-
! ! mienia nowej ustugi
pracy
CWICZENIA: lub produktu w przed-
18a. Zarzadzanie Woi- vo1- K01- 1. Zastosowanie metod i technik zarzadzania projektami w zakresie: ZAO sigbiorstwie, obejmu-
projektami Wo3 uo2 K02 ’ ’ jacego identyfikacje

e inicjowania i definiowania projektu

¢ zarzadzania interesariuszami projektu

¢ planowania struktury hierarchicznej i kooperacyjnej projektu
* planowania przebiegu projektu

* planowania zasobdw projektu

¢ budzetowania projektu

¢ planowania jakosci w projekcie

* budowania zespotu projektowego

¢ planowania zarzadzania zespotem projektowym

¢ planowania zarzadzania wykonawstwem projektu
¢ zarzadzania ryzykiem w projekcie

¢ podstawowej analizy kosztéw projektu

¢ audytu i zamykania projektu

potrzeb biznesowych,
analize interesariuszy,
harmonogram, aloka-
cje zasobdw, budzet
oraz wstepng ocene
optacalnosci przed-
siewziecia), udziat w
projekcie grupowym,
udziat w dyskusji

14



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

WYKEAD: zaliczenie pisemne —
1. Rozwdj funkcji personalnej pytania testowa i
2. Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi pytania otwarte,
3. Modele zarzgdzania zasobami ludzkimi wykonanie i prezenta-
4. Kluczowe procesy zarzgdzania zasobami ludzkimi cja projektéw (opra-
5. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi cowanie systemu
6. Polityka personalna — zatozenia i zasady ZZL w organizacji zarzadzania zasobami
7. Cykl zarzadzania zasobami ludzkimi ludzkimi dla wybrane-
8. Podstawowe procesy zarzadzania zasobami ludzkimi — istota, definicje, metody, techniki go przedsiebiorstwa,
9. Rynek pracy jako uwarunkowanie prowadzonej przez firmy polityki personalnej imui i
18b. Zarz‘qdzani.e : Wo1- uo1- K01- 10. Koszty pracy i efektywnos¢ zatrudnienia w organizaciji ZAO Zzzjon::”;rc:fo?,\,anr:igﬁ
zasobami ludzkimi wo3 uo2 ko2 11. Wptyw systeméw wynagradzania na efektywno$¢ pracy i wyniki organizacji system ocen okreso-
CWICZENIA: wych oraz propozycje
1. Strategia a zasady zarzadzania zasobami ludzkimi modelu motywacyjno-
2. Otoczenie organizacji a zarzgdzanie zasobami ludzkimi wynagrodzeniowego
3. Kultura organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi wraz z oceng jego
4. Obsada stanowisk wptywu na efektyw-
5. Ocena efektywnosci pracy nos¢ organizacji),
6. Szkolenia i rozwdj udziat w projekcie
7. Motywacja i wynagradzanie grupowym, udziat w
8. Analiza podstawowych elementdéw polityki personalnej w kontekscie kosztow i efektywnosci pracy dyskusji
MODULY SPECJALNOSCIOWE: PRAWO | FINANSE W BIZNESIE
WYKLAD:
1. Prawo handlowe — pojecie, miejsce, zrodta i zakres prawa handlowego w systemie prawa oraz jego znaczenie dla nowoczesne-
go obrotu gospodarczego i gospodarki cyfrowe;j test jednokrotnego
2. Zasady prawne prowadzenia spraw i reprezentacji przedsiebiorcow, w tym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektro- wyboru (20 pytan
nicznej i dokumentéw cyfrowych losowanych z bazy),
3. Firma (nazwa handlowa) — pojecie, funkcje, zasady prawa firmowego i ochrona prawna w srodowisku tradycyjnym oraz cyfro- studenci przygotowuja
wym (w tym w internecie i obrocie online) indywidualnie projekt
4. Petnomocnictwo handlowe — prokura (pojecie, ustanowienie, zakres umocowania), w tym forma elektroniczna i wykorzystanie umowy gospodarczej
w obrocie gospodarczym online (do wyboru - leasing,
5. Spétki — pojecie, klasyfikacje i ogdlna charakterystyka poszczegdlnych typdw (spétka cywilna, jawna, komandytowa, partnerska, factoring, franchising)
komandytowo-akcyjna, spétka z o.0., akcyjna) oraz ich funkcjonowanie w warunkach cyfryzacji dziatalnosci gospodarczej albo umowy spotki
19a. Prawo han- Wo1- U01- KO1- 6: Elektroniczne formy p'ro.wadz?r.ﬂa dziatalnosci gospodarczej i rejestracji przedsiebiorcéw (E-KRS, e-dokumenty, podpis elektro- cyvsglnejllubjawnej, )
dlowe W02 Uo2 K02 niczny, podstawy e-administracji i obrotu cyfrowego) ZAO studenci przygotowuja

CWICZENIA:

1. Przedsiebiorstwo parnistwowe — pojecie, stosunki majgtkowe, nadzér, likwidacja, komercjalizacja i prywatyzacja oraz ich zna-
czenie w systemie gospodarki rynkowej

2. Wybrane umowy handlowe — leasing, factoring, franchising, w tym ich zastosowanie w modelach biznesowych opartych na
ustugach cyfrowych i platformach internetowych

3. Zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej — wolno$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ regulowana, koncesjonowana i wymagaja-
ca zezwolenia; dziatalno$¢ gospodarcza os6b zagranicznych w kontekscie rynku wewnetrznego UE oraz dziatalnosci online

0.0., akcyjna, prosta spdtka akcyjna, z uwzglednieniem ich wykorzystania w nowoczesnych modelach biznesu i gospodarce cyfro-
wej

5. Rejestracja spétek handlowych w systemie elektronicznym (E-KRS), podpis elektroniczny oraz podstawowe narzedzia cyfrowej
obstugi przedsiebiorcéw i komunikacji z administracjg publiczng

4. Charakterystyka i poréwnanie spétek handlowych — spétka cywilna, jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna, z

indywidualnie esej na
temat prawnych
aspektéw podejmo-
wania i prowadzenia
dziatalnosci w obsza-
rze handlu i przedsta-
wiajg merytoryczne
uzasadnienie prezen-
towanych konkluzji

15



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

WYKLAD:

1. Prawo handlowe - pojecie, miejsce, zrodta i zakres prawa handlowego

2. Zasady prawne prowadzenia spraw i reprezentacji przedsigbiorcow

3. Firma (nazwa handlowa) — pojecie, funkcje, zasady prawa firmowego i ochrona prawna

4. Petnomocnictwo handlowe - prokura (pojecie, ustanowienie, zakres umocowania)

5. Spotki - pojecie, klasyfikacje i ogdlna charakterystyka poszczegdlnych typow (spétka cywilna, jawna, komandytowa, partnerska,
komandytowo-akcyjna, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, akcyjna)

6. Podstawowe konsekwencje prawne i ekonomiczne wyboru formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

test jednokrotnego
wyboru (20 pytan
losowanych z bazy),
studenci przygotowuja
indywidualnie projekt
umowy gospodarczej
(do wyboru - leasing,
factoring, franchising)
albo umowy spofki

CWICZENIA: L .
B sl WO1- uo1- Ko1- 1. Przedsiebiorstwo parnistwowe — pojecie, stosunki majatkowe, nadzér, likwidacja, komercjalizacja i prywatyzacja oraz ich skutki ZAO cyW|IneJ.|ubjawnej, R
dlowe W02 u02 K02 X . L . studenci przygotowuja
ekonomiczne dla dziatalnosci gospodarczej indvwidualni X
2. Wybrane umowy handlowe o charakterze finansowym — leasing, factoring, franchising jako instrumenty finansowania dziatal- indywiduainie ehseJ na
nosci gospodarczej temat ;I)rawnyc‘
) o - . . . L . . ; aspektéw podejmo-
3. Zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej — wolnos¢ gospodarcza, dziatalnos¢ regulowana, koncesjonowana i wymagaja- o dzeni
ca zezwolenia; dziatalnos$¢ gospodarcza oséb zagranicznych w kontekscie ryzyka prawno-ekonomicznego wa.\ma : pto.wa zenia
. . . . ) . . . dziatalnosci w obsza-
4. Charakterystyka i poréwnanie spotek handlowych — spétka cywilna, jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna, z handlu i p
0.0., akcyjna, prosta spétka akcyjna — ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci wspdlnikéw i ryzyka gospodarczego rz.e. andlu i przedsta-
5. Rejestracja spétek handlowych w systemie elektronicznym — E-KRS oraz podstawowe aspekty formalno-prawne prowadzenia W|ajq(r:|‘m-.:‘ry'foryczne
dziatalno$ci w obrocie gospodarczym uzasadnienie prez§n-
towanych konkluzji
Kurs A: Egzamin - test
jednokrotnego wybo-
WYKEAD: ru (14 pytan wyloso-
1. Instytucje prowadzace dziatania w zakresie informatyzacji administracji publicznej: Py Y .
L " wanych z bazy pytan)
a) Ministerstwo Cyfryzacji, 2 wykorzvstaniem
b) Komitet Rady Ministréw ds. Cyfryzacji (KRMC), A
¢) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu (KWRiST), I’larnin c:/we'
20a. Podstawy WO01- 1 ko1 d) Rada Dyrektoréw IT administracji rzgdowej, 8 ) B
funkcjonowania W02 LL’J%Z' K%Z' e) Linia Wspétpracy i Rada Uzytkownikéw ePUAP, £z | KursB: Aktywnos¢ na

e-administracji

f) Komitet Monitorujgcy POPC i RPO,

g) DG Communications Networks, Content and Technology (DG Connect).

Funkcjonowanie ePUAP i rodzaje ustug na platformie.

Udostepnianie zasobdw informacyjnych administracji i nauki, w tym szkolnictwa wyzszego.
E-administracja a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

E-administracja a rynek pracy.

ukhwnN

zajeciach ze szczegdl-
nym uwzglednieniem
wykonywanych samo-
dzielnie przez studen-
téw lub w grupach
max. 5 osobowych
roznych éwiczen
praktycznych (m.in.
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CWICZENIA:

1. E-ustugi - wymiar sprawiedliwosci i sgdownictwo.

2. E-ustugi - zabezpieczenie spoteczne (ubezpieczenia i Swiadczenia).

3. Portal Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dot. Swiadczen socjalnych. Emp@tia w wymiarze praktycznym.
4. E-ustugi - bezpieczenstwo i powiadamianie ratunkowe.

5. E-ustugi - rozliczanie podatkéw i obstuga celna.

6. E-ustugi - zamdwienia publiczne.

KONSULTACJE DO MODULOW:

1. E-ustugi - ochrona zdrowia.

2. E-ustugi - rolnictwo i rozwéj obszaréw wiejskich.
3. Ewaluacja wybranych narzedzi e-administracji.

przygotowywanie
wnioskéw w réznych
obszarach ustug
administracji elektro-
nicznej, wyszukiwanie
podmiotu w KRS,
wyszukiwanie orze-
czen w portalu orze-
czen sadéw po-
wszechnych, analizy
funkcjonalnosci np.
EPUAP). Za wykonane
¢wiczenia studenci
moga otrzymac mak-
symalnie 30 punktéw.

Kurs C: Aktywnos¢
podczas konsultacji ze
szczegblnym uwzgled-
nieniem analizy SWOT
réznych narzedzi e-
administracji. Student
moze otrzymac zali-
czenie lub brak zali-
czenia.

20b. Rachunko-

WYKLAD:

. Istota i funkcje rachunkowosci w matych przedsiebiorstwach

. Podstawy prawne rachunkowosci w Polsce

. Zasady rachunkowosci (memoriatowa, ostroznosci, ciggtosci dziatania)
Dokumentacja ksiegowa i obieg dokumentéw

. Ewidencja operacji gospodarczych w mikro- i matych firmach

. Podstawowe elementy sprawozdan finansowych

. Koszty i przychody w dziatalnosci gospodarczej

. Uproszczone formy ewidencji podatkowej (KPiR, ryczatt)

. Rola rachunkowosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

test sktadajacy sie z 20
pytan jednokrotnego
wyboru losowanych z
puli, indywidualne
rozwigzywanie kazu-

wos¢ mikro- i : WO01- uo1- Kol 10. Odpowiedzialno$¢ prawna za prowadzenie ksigg rachunkowych 700 s6w i aktywnosc na
m_aiych przedsie- wo3 uos CWICZENIA: zajeciach, interpreta-
biorstw 1. Ewidencja operacji gospodarczych na przyktadach cja podstawowych

2. Sporzadzanie uproszczonych zapiséw ksiegowych sprawozdan finanso-

3. Analiza dokumentéw ksiegowych (faktury, rachunki) wych (praca zespoto-

4. Prowadzenie KPiR na przyktadach praktycznych wa), praca pisemna

5. Kalkulacja kosztéw i wynikéw finansowych przedsiebiorstwa

6. Interpretacja podstawowych sprawozdan finansowych

7. Rozliczenia podatkowe w matych przedsiebiorstwach

8. Identyfikacja btedéw w ewidencji ksiegowej

9. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu rachunkowosci matych firm

WYKLAD: zaliczenie pisemne
21a. Sztuczna wo1- KO1 1. Pojecie i rozwdj sztucznej inteligencji ZAO (test wiedzy / pytania
inteligencja w Wo3 uo1-

2. Podstawowe technologie Al (uczenie maszynowe, analiza danych)

problemowe), analiza
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biznesie uo3 3. Zastosowania Al w biznesie i finansach studium przypadku w

4. Al w analizie danych i wspomaganiu decyzji formie pisemnej,

5. Automatyzacja proceséw biznesowych wykonanie zadan

6. Wykorzystanie Al w marketingu i zarzadzaniu relacjami z klientem praktycznych z uzy-

7. Al w finansach (prognozowanie, ocena ryzyka) ciem narzedzi Al,

8. Wptyw Al na modele biznesowe i rynek pracy realizacja projektu

9. Ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al w przedsiebiorstwie zespotowego dotycza-

10. Aspekty prawne i etyczne stosowania Al w biznesie cego zastosowania Al
w biznesie - prezenta-

CEWICZENIA: cja wynikéw analizy

1. Analiza przypadkéw zastosowania Al w przedsiebiorstwach lub projektu, obser-

2. Wykorzystanie narzedzi Al w analizie danych biznesowych wacja pracy studenta

3. Identyfikacja obszaréw wdrozenia Al w firmie podczas ¢wiczen,

4. Ocena efektywnosci ekonomicznej wdrozen Al ocena pracy zespoto-

5. Analiza ryzyka technologicznego i prawnego wej i zaangazowania w

6. Rozwigzywanie problemdw decyzyjnych z wykorzystaniem Al realizacje projektu,

7. Interpretacja wynikow generowanych przez systemy Al obserwacja postaw

8. Symulacje proceséw biznesowych z wykorzystaniem Al studenta w trakcie

9. Opracowanie koncepcji wdrozenia Al w przedsiebiorstwie dyskusji i pracy gru-
powej
zaliczenie pisemne
(test wiedzy / pytania

WYKLAD: problemowe), analiza

1. Wprowadzenie: istota, funkcje i zakres zarzadzania finansami przedsiebiorstwa studi.um .przypa('jku w

2. Podstawowe obszary i metody oceny procesu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. formie pisemnej,

3. Finansowanie przedsiebiorstwa: finansowanie wtasne, finansowanie obce. Alternatywne formy finansowania przedsiebiorstwa. wykonanie zadan

4. Wykorzystanie dzwigni w zarzagdzaniu przedsiebiorstwem: dZwignia operacyjna, prég rentownosci, dzwignia finansowa. Koszt i praktycznych, realiza-

struktura kapitatu przedsiebiorstwa. cja projektu Z_QSPO'O'

5. Zarzadzanie kapitatem obrotowym: zarzadzanie zapasami, naleznosciami, gotdwka, finansowanie majatku obrotowego. wego polegajqc.ego na

6. Ocena optacalnosci inwestycji: metody proste i ztozone. Ryzyko i niepewnosé w procesach inwestycyjnych. zaproponowaniu

Uo1- struktury finansowa-
21b. Fiflarjse WO01- uo3 ko1 70 nia dIa.wy.branego
przedsiebiorstw Wo3 przedsiebiorstwa lub

projektu inwestycyj-
nego, obserwacja

CWICZENIA: pracyl studel:lta pod-

1. Warto$¢ pienigdza w czasie - przyktady w finansach przedsigbiorstw. czas cwiczen, oce.r.1a

2. Prég rentownosci i jego analiza. pracy zgspo%o.\/vej !

3. Dzwignia operacyjna, finansowa i tagczna. zaar.lgaz.owan'la w

4. Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie. reallzaCJe.prOJektu,

5. Ocena projektow inwestycyjnych. obserwacja posta?w
studenta w trakcie
dyskus;ji i pracy gru-
powej

WYKEAD: o

22. Procedury WO01- uo1- K01 1. Postepowanie podatkowe i jego etapy zallcz§n|e pisemne —
podatkowe W02 uo3 2. Czynnosci sprawdzajace w razie bteddw lub omytek w deklaracji; czynnosci sprawdzajace zasadno$¢ zwrotu podatku (art. 274b ZR0 pytania testowe i

Ordynacji podatkowej)

pytania otwarte,
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3. ,Kontrola krzyzowa” prowadzona przez organy podatkowe u kontrahentéw kontrolowanego; wezwania organu podatkowego —
aspekt praktyczny

. Czynnosci sprawdzajace zasadnos¢ korzystania z ulg

. Podstawy prawne kontroli podatkowej; cel kontroli podatkowej i organy prowadzace kontrole podatkowa

. Wszczecie kontroli podatkowej; skutki wszczecia; zakres kontroli

. Czynnosci kontrolne; zakoriczenie kontroli podatkowej. Whiesienie zastrzezen do protokotu kontroli; ich rozpatrzenie i skutki

. Kontrola celno-skarbowa — uwarunkowania prawne i ekonomiczne; organy wtasciwe

N0 N O 1 b

CWICZENIA:

1. Procedura wnioskowania o ulgi uznaniowe — jako zabezpieczenie przed egzekucjg

2. Stwierdzenie nierzetelnosci i wadliwosci ksigg podatkowych — procedura

3. Wytgczenie stosowania przepisow o prowadzeniu wiecej niz jednej kontroli oraz o czasie jej trwania w wybranych przypadkach
4. Prawa i obowigzki stron wynikajace z zasad Ordynacji podatkowej; sprzeciw jako srodek zaskarzenia

5. Obowiazki organéw podatkowych w zakresie ochrony danych osobowych — procedury

6. Analiza kompleksowego studium przypadku dotyczacego problemdéw wystepujacych w trakcie kontroli podatkowej, z uwzgled-
nieniem skutkdw prawnych i ekonomicznych dla przedsiebiorstwa

analiza studiow przy-
padkéw, praca w
grupach nad studiami
przypadkow, udziat w
dyskusji

23.Audyt i kontro-
la wewnetrzna

WO01-
Wo03

uo1-
uo3

KO1-
K02

WYKLAD:
1. Kontrola wewnetrzna:
o definicja kontroli wewnetrznej
¢ rodzaje i funkcje kontroli
e cele i zadania kontroli wewnetrznej
¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli
¢ modele kontroli wewnetrznej
¢ system kontroli wewnetrznej i jego elementy
e regulacje oraz wytyczne dotyczace funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w organizacjach
2. Audyt wewnetrzny:
¢ rodzaje i funkcje audytu
 definicja audytu wewnetrznego
o cele i zadania audytu wewnetrznego
¢ zakres podmiotowy i przedmiotowy audytu
* miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego
3. Relacje migdzy audytem wewnetrznym a kontrola wewnetrzna:
¢ réznice i podobieristwa
¢ wzajemne oddziatywanie w organizacji
4. Organizacja kontroli i audytu w jednostce (w tym w przedsiebiorstwie):
¢ zasady tworzenia systemu kontroli i audytu
® znaczenie systemu kontroli i audytu dla zarzagdzania organizacja
* odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i funkcjonowanie systemu

CWICZENIA:
1. Metodyka prowadzenia kontroli i audytu
o techniki i narzedzia dziatan kontrolnych i audytowych
¢ dokumentacja kontroli i audytu
¢ zasady sporzgdzania dokumentéw
¢ planowanie zadan kontrolnych i audytowych
 etapy realizacji zadan
® sprawozdawczosé
* monitorowanie realizacji zalecen
z uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczej
2. Sylwetka zawodowa kontrolera i audytora
kwalifikacje i kompetencje zawodowe

ZAO

zaliczenie pisemne
(test pytan zamknie-
tych jednokrotnego
wyboru w zakresie
standardéw oraz
realizacji celéw i zadan
kontrol-
nych/autowych),
zaliczenie pisemne
(test pytan zamknie-
tych jedno i wielo-
krotnego wyboru z
zakresu analizy ryzyka
oraz metodyki prowa-
dzenia kontroli i
audytu), prezentacja
indywidualna lub
grupowa na temat
specyfiki zawodu
kontrolera i audytora
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o certyfikacja

o zakres obowigzkéw

¢ kodeks etyki

¢ odpowiedzialnos¢ zawodowa
3. Ryzyko w kontroli i audycie

e identyfikacja ryzyka

¢ problemy identyfikacyjne

¢ analiza ryzyka

e metody oceny ryzyka

® zarzadzanie ryzykiem

 ryzyko finansowe i operacyjne w dziatalnosci organizacji

WYKLtAD:

1. Wprowadzenie do postepowania cywilnego (funkcje i cele postepowania cywilnego, postepowanie procesowe i nieprocesowe,
miejsce postepowania cywilnego w systemie prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw gospodarczych)

2. Zasady postepowania cywilnego

3. Podmioty postepowania cywilnego

4. Wtasciwosé saddw i jurysdykcja krajowa

5. Rodzaje postepowan cywilnych, w tym postepowanie w sprawach gospodarczych

test jednokrotnego
wyboru sktadajacy sie
z 20 pytan losowanych
z puli, indywidulane
rozwigzywanie kazu-

24. Postepowanie Wo01- uo1- KO1- CWICZENIA: .
: R . et s . ZAO séw z zakresu poste-
cywilne W02 u02 K02 1. Pisma procesowe i ich elementy formalne (w szczegdlnosci: pozew o zaptate, odpowiedZ na pozew, sprzeciw od nakazu zaptaty owania cywilnego
—w sprawach gospodarczych) P . ¥ €0,
> zadania o charakterze
2. Postepowanie dowodowe .
) praktycznym rozwig-
3. Orzeczenia sadowe
< . .. . . zywane w grupach
4. Srodki zaskarzenia w postepowaniu cywilnym, w tym w sprawach gospodarczych podczas éwiczer
5. Zarys postepowania egzekucyjnego
6. Koszty postepowania cywilnego
7. Podstawy oceny ryzyka procesowego w dziatalnosci gospodarczej
WYKLAD:
1. Zrédta normatywne i podstawy aksjologiczne publicznego prawa ochrony konkurencji
2. Relacja ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw do innych regulacji oraz gatezi prawa. Specyfika konkurencji na rynkach
cyfrowych
3. Podstawy prawa konkurencji (antymonopolowego). Pojecia z zakresu prawa antymonopolowego: przedsiebiorca, rynek rele-
wantny, wptyw na handel, konsument, porozumienie
4. Krajowe i unijne organy ochrony konkurencji test sktadajacy sie z 20
5. Postepowanie przed Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz sgdami antymonopolowymi, a takze przed pytan jednokrotnego
Komisjg Europejska jako organem ochrony konkurencji wyboru losowanych z
25a. Rynki no- 6. Kartel, pozycja dominujaca, zbiorowy interes konsumentoéw, klauzula abuzywna, fuzja. Fuzje i przejecia w sektorze technolo- puli, indywidualne
wych technologii WOL- uo1- ko1 gicznym ‘ ] 70 r(?zwiqzywaniellfazu-
a prawo konku- Woa uo3 7. Rola platform cyfrowych i ekosystemdw sow i aktywnos$¢ na

rencji

8. Regulacja big tech i gospodarki cyfrowej

9. Praktyki ograniczajgce konkurencje. Praktyki naruszajace zbiorowe interesy konsumentéw

10. Interwencja organdéw ochrony konkurencji. Sankcje administracyjne, cywilne i karne w prawie antymonopolowym
11. Wptyw regulacji konkurencyjnych na innowacje i rozwaj rynku

CWICZENIA:

1. Analiza przypadkdéw naruszen prawa konkurencji w sektorze technologicznym
2. Ocena praktyk rynkowych przedsiebiorstw cyfrowych

3. Identyfikacja zachowarn monopolistycznych i antykonkurencyjnych

4. Analiza decyzji organéw ochrony konkurencji (UE i krajowych)

5. Rozwigzywanie kazusdw z zakresu fuzji i przejeé

zajeciach, rozwigzy-
wanie kazuséw w
grupach na ¢wicze-
niach.
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6. Ocena skutkdw regulacji dla innowacyjnosci rynku
7. Interpretacja zachowarn platform cyfrowych

8. Przygotowanie analiz przypadkow (case study)

9. Symulacja postepowarn antymonopolowych

WYKLAD:

1. Pojecie i funkcje prawa zwalczania nieuczciwej konkurencji
2. Zrédta prawa i zakres ochrony konkurengji
3. Czyn nieuczciwej konkurencji — definicja i rodzaje
4. Wprowadzajace w btad oznaczenia przedsiebiorstwa i produktéow
5. Nasladownictwo produktéw i ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa test sktadajacy sie z 20
6. Reklama wprowadzajaca w btad i reklama nieuczciwa pytan jednokrotnego
7. Ograniczanie dostepu do rynku i utrudnianie konkurencji wyboru losowanych z
8. Odpowiedzialno$¢ cywilna i sankcje za czyny nieuczciwej konkurencji puli, indywidualne
X ) 9. Ochrona intereséw przedsiebiorcéw i konsumentow rozwigzywanie kazu-
25b. Nleuc_zmwa Wo1- uo1- K01 10. Orzecznictwo i praktyka stosowania prawa ZAO SOW izk\iywnoéé na
konkurencja wo3 uo3 CWICZENIA: zajeciach, sporzadza-
1. Analiza kazuséw dotyczgcych czynéw nieuczciwej konkurencji nie podstawowych
2. Identyfikacja naruszen w dziataniach marketingowych i reklamowych pism w sprawach o
3. Ocena przypadkoéw naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa nieuczciwa konkuren-
4. Analiza sporéw miedzy przedsiebiorcami cje w grupach
5. Sporzadzanie podstawowych pism w sprawach o nieuczciwg konkurencje
6. Rozwigzywanie problemdéw prawnych w relacjach rynkowych
7. Interpretacja orzecznictwa sgdowego
8. Symulacje postepowar i negocjacji w sporach gospodarczych
9. Ocena dziatan rynkowych pod katem zgodnosci z prawem
WYKLAD:
1. Pojecie i rozwdj e-commerce. Ewolucja e-commerce w gospodarce cyfrowej: Od prostych sklepéw do gospodarki platform i
ekosystemow cyfrowych
2. Modele biznesowe handlu elektronicznego a ramy prawne: Analiza B2B, B2C, C2C oraz modeli subskrypcyjnych i ustug w chmu-
rze (SaaS).
3. Architektura platform i posrednikéw internetowych: Funkcjonowanie marketplace’éw w Swietle Aktu o ustugach cyfrowych
(DSA) i DMA. . .
4. Marketing internetowy i sprzedaz online. Prawne aspekty targetowania, profilowania oraz wykorzystania Al w personalizacji test sk.’radajacy sigz20
ofert. pytan jednokrotnego
5. Logistyka i ptatnosci w e-commerce wyl?qru I059wanych z
26a. E-commerce U01- 6. Ochrona konsumenta w handlu elektronicznym f;zli;v:njyv‘:/v;:?::;ezu—
w ekosystemie woL U3 o1 7. Umowy zawierane na odlegtos¢ 700 ow iaak\'z wnodé na
nowych technolo- - 8. Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych o Y )
. W02 zajeciach, rozwigzy-

gii

9. Aspekty prawne e-commerce (RODO, regulacje konsumenckie)
10. Trendy i rozwdj rynku e-commerce

CWICZENIA:

1. Analiza prawno-biznesowa modeli sklepéw internetowych, platform typu marketplace oraz modeli subskrypcyjnych (SaaS).

2. Projektowanie strategii sprzedazy online. Tworzenie strategii sprzedazy online z uwzglednieniem obowigzkéw informacyjnych i
przejrzystosci interfejsu

3. Weryfikacja algorytmdw i platform e-commerce. Ocena funkcjonowania platform e-commerce

4. Analiza przypadkéw naruszen praw konsumenta.

5. Sporzadzanie regulaminéw sklepdw internetowych

6. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu e-commerce

7. Analiza bezpieczenstwa transakcji elektronicznych. Analiza procedur bezpieczenstwa transakcji oraz reagowania na naruszenia

wanie kazusow i
opracowywanie
regulaminéw w gru-
pach na ¢wiczeniach
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ochrony danych osobowych (RODO) w e-handlu.

8. Identyfikacja ryzyk prawnych i operacyjnych w e-commerce (np. chatboty Al, wirtualne przymierzalnie).

9. Symulacja Legal Tech Startup: Prowadzenie dziatalnosci online w warunkach testowych — od wyboru formy prawnej i technolo-
gii po zarzadzanie incydentami prawnymi.

WYKLAD:

1. Pojecie i rozwdéj e-commerce
2. Modele biznesowe handlu elektronicznego (B2B, B2C, C2C)
3. Platformy e-commerce i ich funkcjonowanie
4. Marketing internetowy i sprzedaz online
5. Logistyka i ptatnosci w e-commerce test sktadajacy sie z 20
6. Ochrona konsumenta w handlu elektronicznym pytan jednokrotnego
7. Umowy zawierane na odlegtos¢ wyboru losowanych z
8. Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych puli, indywidualne
WoL1 uo1- ko1 9. Aspekty prawne e-commerce (RODO, regulacje konsumenckie) rozwiazywanie kazu-
26b. E-commerce ) uo3 10. Trendy i rozwdj rynku e-commerce ZAO sow i aktywnoséé na
W02 z L .
CWICZENIA: zajeciach, rozwigzy-
1. Analiza modeli biznesowych sklepéw internetowych wanie kazuséw i
2. Projektowanie strategii sprzedazy online opracowywanie
3. Ocena funkcjonowania platform e-commerce regulaminéw w gru-
4. Analiza przypadkéw naruszen praw konsumenta pach na ¢wiczeniach
5. Sporzadzanie regulaminéw sklepdw internetowych
6. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu e-commerce
7. Analiza bezpieczeristwa transakcji elektronicznych
8. Identyfikacja ryzyk prawnych i operacyjnych w e-commerce
9. Symulacje prowadzenia dziatalnosci online
WYKLAD:
1. Pojecie i rodzaje umoéw elektronicznych oraz zasady ich zawierania
2. Moment i miejsce zawarcia umowy elektronicznej
3. Forma czynnosci prawnych w srodowisku cyfrowym
. Y . p v . Y Y test sktadajacy sie z 20
4. Oswiadczenia woli w systemach elektronicznych o
. ‘s . pytan jednokrotnego
5. Umowy zawierane na odlegto$¢ — regulacje prawne
. wyboru losowanych z
6. Ochrona konsumenta w umowach elektronicznych o .
- L K . puli, indywidualne
7. Regulaminy i warunki $wiadczenia ustug online . -

L iy A ] . . . . rozwigzywanie kazu-
27a. Prawne WoLl o1 8. Odpowiedzialnos¢ stron umow elektronicznych oraz dowody elektroniczne i bezpieczerstwo obrotu prawnego sow | aktywnosé na
regulacje uméw W 02- U 03- K01 CWICZENIA: ZAO zajeciach, rozwiazy-
elektronicznych 1. Analiza kazuséw dotyczgcych zawierania uméw elektronicznych wanie ka;uséw :

2. Interpretacja regulamindw serwisdw internetowych .
A s ) ) opracowywanie
3. Sporzadzanie projektow umoéw elektronicznych s .
- . projektéw uméw w
4. ldentyfikacja klauzul niedozwolonych (abuzywnych) "
. . ) grupach na ¢wicze-
5. Analiza przypadkéw naruszer praw konsumenta niach
6. Ocena skutecznosci oswiadczen woli sktadanych online
7. Rozwigzywanie sporédw wynikajacych z umoéw elektronicznych
8. Symulacje zawierania i wykonywania uméw w srodowisku cyfrowym
9. Analiza ryzyk prawnych w kontraktach elektronicznych
kucia i WYKLAD: test sktadajacy sie z 20
Z?b;iEﬁze‘ uqall . uo1- 1. Pojecie i rodzaje naleznosci w obrocie gospodarczym pytan jednokrotnego
w",' .y acjaing ez W%12' uo3 ko1 2. Podstawy prawne windykacji naleznosci ZR0 wyboru losowanych z
nosci Wi

3. Etapy procesu windykacyjnego (polubowna, sadowa, egzekucyjna)

puli, indywidualne
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4. Wezwania do zaptaty i dziatania przedsgdowe rozwigzywanie kazu-
5. Postepowanie sgdowe w sprawach o zaptate sow i aktywnos$¢ na
6. Tytuty egzekucyjne i klauzula wykonalnosci zajeciach, rozwigzy-
7. Postepowanie egzekucyjne w administracji i egzekucja sadowa wanie kazuséw i

8. Rola komornika sgdowego opracowywanie

9. Zabezpieczenie roszczen pozwéw o zaptate w
10. Upadtos¢ i niewyptacalno$é dtuznika w kontekscie windykacji grupach na ¢wicze-
CWICZENIA: niach

1. Sporzadzanie wezwan do zaptaty i przedsgdowych pism windykacyjnych

2. Analiza kazuséw z zakresu dochodzenia naleznosci

3. Przygotowanie pozwdw o zaptate

4. Analiza tytutéw egzekucyjnych i wykonalnosci orzeczen

5. Symulacje postepowan windykacyjnych

6. Ocena skutecznosci réznych metod windykacji

7. Identyfikacja ryzyka niewyptacalnosci kontrahenta

8. Rozwigzywanie probleméw praktycznych w egzekucji naleznosci

9. Analiza przypadkow upadtosci dtuznikdéw

WYKLAD:
1. Wprowadzenie do cyberbezpieczeristwa
 Definicje i podstawowe pojecia (CIA: poufnosé, integralnos¢, dostepnosé)
¢ Typy zagrozen w cyberprzestrzeni (malware, phishing, ransomware)
o Aktualne trendy i przyktady atakow
* Rola cyberbezpieczenstwa w e-biznesie oraz jego znaczenie dla funkcjonowania przedsiebiorstwa
2. Architektura systemdéw e-commerce a bezpieczeristwo
¢ Podstawowe protokoty sieciowe i ich podatnosci
* Konfiguracje systemow i ich wptyw na bezpieczenstwo dziatalnosci gospodarczej
* Systemy zabezpieczen (firewall, IDS/IPS, WAF)
« Srodowiska chmurowe i ich znaczenie dla bezpieczeristwa biznesu
3. Kryptografia, mechanizmy szyfrowania i zarzadzanie tozsamosciag

¢ Podstawy kryptografii test sktadajacy sie z 20

o Certyfikaty, PKI, podpis elektroniczny pytan jednokrotnego

* Znaczenie kryptografii w dziatalnosci gospodarczej i obrocie elektronicznym wyboru losowanych z
28a. Cyberbezpie- WO1- Uo1- K01 4. Cyberzagrozenia w e-biznesie 780 puli, indywidualne
czeristwo W03 uo3 e OWASP Top 10 rozwigzywanie zadan,

¢ Zagrozenia dla aplikacji webowych i mobilnych analiza przypadku i

¢ Ataki socjotechniczne w kontekscie dziatalnosci gospodarczej aktywnos¢ na zaje-

5. Organizacja systemu bezpieczenistwa w przedsiebiorstwie ciach

 Polityki bezpieczeristwa
 Ciggtosc dziatania (BCP)
o Kultura bezpieczenistwa w organizacji
6. Zarzadzanie ryzykiem i audyt bezpieczeristwa
* Metodyka analizy ryzyka (np. metoda OCTAVE, ISO 27005)
* Audyt bezpieczenstwa systemow IT w organizacji
¢ Reagowanie na incydenty i procedury zarzgdzania kryzysowego
7. Bezpieczenstwo danych osobowych i regulacje prawne
* RODO (GDPR) — zasady, obowigzki administratoréw danych, kary
¢ Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczernstwa (KSC)
¢ Normy ISO/IEC w obszarze bezpieczeristwa informacyjnego (ISO/IEC 27001)
* Dowody elektroniczne: zbieranie i zabezpieczanie dowoddw, analiza cyfrowa (digital forensics)
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CWICZENIA:
1. Analiza przypadkdéw naruszen bezpieczeristwa
o Studium przypadku: ataki na wybrane firmy e-commerce
¢ Dyskusja nad przyczynami i skutkami (w tym organizacyjnymi i ekonomicznymi)
* Whnioski dotyczace planowania zabezpieczen
2. Konfiguracja podstawowych zabezpieczen sieciowych
e Ustawianie zapory sieciowej (firewall)
* Podstawowa konfiguracja systeméw wykrywania i zapobiegania wtamaniom (IDS/IPS)
* Praktyczne testy (np. skanowanie sieci, identyfikacja podatnosci)
3. Warsztaty z kryptografii i podpisu elektronicznego
* Generowanie kluczy i certyfikatow
¢ Szyfrowanie i deszyfrowanie wiadomosci
» Sktadanie i weryfikacja podpisu elektronicznego (z uwzglednieniem jego znaczenia prawnego)
4. Cwiczenia z testéw bezpieczenstwa aplikacji webowych
* OWASP Top 10 — laboratoria praktyczne
¢ Symulacje podstawowych scenariuszy atakow
« Identyfikacja podatnosci i ich znaczenie dla bezpieczenistwa dziatalnosci gospodarczej
5. Tworzenie procedur bezpieczeristwa i reagowania na incydenty
* Opracowanie polityki bezpieczenstwa dla wybranego srodowiska
* Przygotowanie planu reagowania na incydent (IRP — Incident Response Plan)
¢ Analiza ryzyka — macierz ryzyka, priorytetyzacja
* Propozycje dziatan ograniczajgcych ryzyko
6. Przeglad narzedzi i platform do monitorowania bezpieczenstwa
* Omodwienie narzedzi do analizy logéw i zdarzen (SIEM)
¢ Wykorzystanie rozwigzan open-source w matych i Srednich przedsiebiorstwach
* Zabezpieczenie danych po incydencie

28b. Prawne i
finansowe aspek-
ty dziatania NGO

WO01-
W03

uo1-
uo3

K01

WYKLAD:

. Pojecie, rodzaje i podstawy prawne funkcjonowania NGO

. Formy prawne organizacji pozarzagdowych (stowarzyszenia, fundacje)

. Zaktadanie i rejestracja NGO

. Zrédta finansowania organizacji pozarzadowych

. Zasady gospodarki finansowej NGO

. Obowigzki sprawozdawcze i kontrolne

. Status organizacji pozytku publicznego

. Wspétpraca NGO z administracjg publiczng i sektorem prywatnym oraz odpowiedzialno$é prawna organdéw NGO

WICZENIA:

. Analiza statutéw organizacji pozarzgdowych

. Opracowanie koncepcji utworzenia NGO

. Przygotowanie dokumentéw rejestracyjnych

4. Analiza zrodet finansowania i budzetéw NGO

5. Sporzadzanie uproszczonych planéw finansowych organizacji
6. Rozwigzywanie kazuséw z zakresu funkcjonowania NGO

7. Analiza sprawozdan finansowych organizacji

8. Identyfikacja ryzyk prawnych i finansowych w NGO

9. Symulacje zarzadzania organizacja pozarzgdowa

WNEFE OO N U WN

ZAO

test sktadajacy sie z 20
pytan jednokrotnego
wyboru losowanych z
puli, indywidualne
rozwigzywanie kazu-
sow i aktywnos$é na
zajeciach, sporzadza-
nie uproszczonych
planéw finansowych
organizacji w grupach
na ¢wiczeniach

SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA
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29. Seminarium
dyplomowe

WO01-
W03

uo1-
uo7

KO1-
K03

Semestr V:

1. Okreslenie charakteru i sposobu przygotowywania opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego, stopnia
samodzielnosci opracowania i zasad zwigzanych z przestrzeganiem praw autorskich oraz struktury i zasad redagowania i forma-
towania tekstu

2. Oméwienie metod badawczych oraz sposobdéw ich stosowania w obszarze objetym tematyka seminarium

3. Dyskusja nad koncepcjg opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego (uzasadnienie wyboru problemu, cel,
struktura opracowania, podstawowa literatura)

4. Weryfikacja postepow w przeprowadzaniu badan literaturowych oraz badan empirycznych (analitycznych)

5. Przygotowanie opracowania zagadnienia praktycznego/problemu badawczego — konsultowanie i ocena zawartosci ze wskaza-
niem i oméwieniem najczesciej popetnianych btedéw

Semestr VI:

6. Omodwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego

7. Oméwienie zasad przygotowania prezentacji na egzamin dyplomowy

8. Przygotowanie multimedialnej prezentacji z przygotowanego opracowania, zgodnej z formatem przyjetym na seminarium

9. Dyskusja wokot prezentacji multimedialnej przedstawianej na forum seminarium — zasady prowadzenia fachowej dyskusji i
merytorycznego uzasadniania wyrazanych opinii

10. Konsultacje merytoryczne przy opracowywaniu odpowiedzi na pytania egzaminacyjne

EGZ

na podstawie zatwier-
dzonego tematu pracy
dyplomowej w ujeciu
praktycznym oraz
opracowanego planu
pracy

na podstawie opraco-
wanego rozdziatu
metodologicznego i
opisania narzedzi
badawczych,

na podstawie ztozonej
i przyjetej pracy
dyplomowej

zdanie egzaminu
dyplomowego zgodnie
z Zarzadzeniem Rekto-
ra dot. zasad dyplo-
mowania na pierw-
szym stopniu ksztat-
cenia w Lubelskiej
Akademii WSEI
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30. Praktyka
zawodowa

uo1-
uoe

KO1-
K03

Praktyka zawodowa - I rok studiow:

. Wprowadzenie do praktyk zawodowych.

. Zapoznanie z organizacja, jej struktura, zakresem dziatalnosci oraz zasadami funkcjonowania w warunkach rynkowych
. Zapoznanie z regulaminem pracy, zasadami BHP oraz organizacjg stanowisk pracy

. Identyfikacja podstawowych proceséw organizacyjnych w przedsigbiorstwie lub instytucji

. Poznanie podstawowych zasad obiegu dokumentéw oraz komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

. Obserwacja relacji miedzy dziatami organizacji oraz ich wptywu na funkcjonowanie podmiotu

N oo bW

. Zapoznanie z podstawowymi obowigzkami pracowniczymi oraz zasadami etyki zawodowej

Zajecia z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:

1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych — cele, zasady realizacji i dokumentowanie przebiegu praktyki

2. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji gospodarczych (prawo cywilne, gospodarcze i elementy prawa finansowego)
3. Organizacja pracy w podmiotach gospodarczych — struktura, dokumentacja oraz podstawowe procesy decyzyjne

4. Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw w Swietle przepisdw prawa pracy

5. Analiza podstawowych umoéw stosowanych w obrocie gospodarczym (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, umowy han-
dlowe)

6. Wprowadzenie do analizy dokumentdéw finansowo-prawnych w dziatalnosci przedsiebiorstw (na poziomie podstawowym)

7. Spotkanie z praktykami — analiza rzeczywistych przypadkéw z zakresu prawa i finanséw w biznesie

Praktyka zawodowa - Il rok studiéw:
1. Analiza podstaw prawnych funkcjonowania przedsiebiorstwa lub instytucji (prawo cywilne, gospodarcze, administracyjne,
prawo pracy)

2. Identyfikacja i analiza dokumentéw prawnych stosowanych w dziatalno$ci organizacji (umowy, regulaminy, procedury, decyzje
administracyjne)

3. Obserwacja procesow decyzyjnych z uwzglednieniem uwarunkowarn ekonomicznych i prawnych

4. |dentyfikacja problemoéw organizacyjnych, prawnych i ekonomicznych w funkcjonowaniu jednostki
5. Wsparcie w analizie danych ekonomiczno-finansowych wykorzystywanych w dziatalnosci organizacji
6. Udziat w rozwigzywaniu prostych zadan operacyjnych z zakresu prawa i ekonomii

7. Komunikacja zawodowa z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii prawniczej i ekonomicznej oraz narzedzi ICT

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:

1. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz analizy problemdw organizacyjnych, prawnych i ekonomicznych na przyktadzie
dziatalnosci przedsiebiorstw

2. Realizacja projektu praktycznego polegajacego na identyfikacji i rozwigzaniu problemu funkcjonowania organizacji z uwzgled-
nieniem aspektéw prawnych, finansowych i organizacyjnych

3. Analiza dokumentacji i procedur stosowanych w przedsiebiorstwie (np. umowy, regulaminy, procedury wewnetrzne) jako

ZAL

I rok studidw:
1. Praktyka zawodowa
realizowana w siedzi-

bie Uczelni:

Ocena udzialu w
dyskusji grupowej
podczas spotkan z
praktykami.  Student
otrzymuje  zaliczenie

lub brak zaliczenia.

2. Praktyka realizowa-
na w zaktadzie pracy:
Zaliczenie i weryfikacja
efektéw uczenia sie
podczas realizacji
praktyki  zawodowej
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowe;j przez
Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni.

Il rok studiow:

1. Praktyka zawodowa
realizowana w siedzi-
bie Uczelni:
Wykonanie i prezen-
tacja projektu. Stu-
dent otrzymuje zali-
czenie lub brak zali-
czenia.

2. Praktyka realizowa-
na w zaktadzie pracy:
Zaliczenie i weryfikacja
efektow uczenia sie
podczas realizacji
praktyki  zawodowe;j
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowej przez
Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni.

Il rok studidw:

1. Praktyka zawodowa
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podstawa do opracowania rozwigzania problemu

4. Opracowanie propozycji dziatarh naprawczych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa oraz podstawowych uwa-
runkowan ekonomiczno-finansowych

5. Prezentacja wynikow projektu oraz dyskusja nad zaproponowanymi rozwigzaniami

Praktyka zawodowa - 11l rok studiow:
A. Specjalnos¢: Prawo w finansach:

1. Analiza podstaw prawnych funkcjonowania instytucji finansowych oraz przedsiebiorstw w obszarze finanséw

2. Zapoznanie z dokumentacja finansowo-prawnga (umowy kredytowe, leasingowe, ubezpieczeniowe, regulaminy ustug finanso-
wych)

3. Obserwacja stosowania przepisdw prawa finansowego, podatkowego i bankowego w praktyce

4. Udziat w analizie ryzyk prawnych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig organizacji

5. Wsparcie w przygotowaniu i weryfikacji dokumentéw finansowych pod katem zgodnosci z przepisami prawa

6. Analiza wptywu regulacji prawnych na decyzje finansowe i inwestycyjne podmiotéw gospodarczych

realizowana w siedzi-
bie Uczelni:

Wykonanie i prezen-
tacja projektu — stu-
dent otrzymuje zali-
czenie lub brak zali-

czenia. Wykonanie
raportu z praktyk —
student otrzymuje

zaliczenie lub  brak
zaliczenia.

2. Praktyka realizowa-
na w zaktadzie pracy:
Zaliczenie i weryfikacja
efektow uczenia sie
podczas realizacji
praktyki  zawodowej
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowe;j przez
Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni.

Koordynator kierunku:

Dziekan Wydziatu:

Imieg i nazwisko Podpis

Imie i nazwisko Podpis
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