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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU

Il stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2026/2027

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

e Kierunek: Nowoczesne technologie w biznesie i zzarzadzaniu
e Specjalnosci:

- Efektywnosc energetyczna w biznesie

- Smart City

- Biznes cyfrowy

1.2 Poziom studiow

studia drugiego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studidw

Magister
KOD ISCED: 0311

Absolwent ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu nauk spotecznych niezbedne

do analizowania i ksztattowania wspdtczesnych determinantéw zréwnowazonego rozwoju. Potrafi w

szczegolnosci:

e analizowac i ksztattowac wspotczesne determinanty zréwnowazonego rozwoju,

e okresla¢ cele zréwnowazonego rozwoju w organizacji i koordynowac ich realizacje,

o identyfikowad obszary deficytowe w zakresie zuzywania zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych,

e zarzadzac ryzykiem finansowym w zakresie zmiany klimatu, zmiennych kosztéw surowcoéw energe-
tycznych, zmian oczekiwan spotecznych w zakresie rozwoju,

e opracowywac i koordynowac prace w zakresie opracowywania raportéw niefinansowych oraz spra-
wozdan w zakresie efektywnosci energetycznej budynkdw,

e planowac i koordynowac zréwnowazone inwestycje,

e prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowa i gospodarczg w sposob przejrzysty z uwzglednieniem czynnikéw
dtugoterminowych,

e optymalizowac koszty zarzadzania infrastrukturg w oparciu o efektywne rozwigzania sprzyjajace
ochronie $rodowiska.

Posiadajac ww. kwalifikacje, Absolwent przygotowywany jest zaréwno do prowadzenia wiasnej dzia-

talnosci gospodarczej, jak i do pracy w przedsiebiorstwach oraz jednostkach sektora finanséw publicz-

nych o réznym profilu dziatania. rozwigzywania problemoéw praktycznych w zakresie wdrazania ele-

mentéw zrébwnowazonego rozwoju,

Absolwent w szczeg6lnosci moze pracowac jako:

e specjalista ds. zréwnowazonego rozwoju, w tym "zielonego" CSR,

o petnomocnik zarzadu ds. ESG (Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialnos¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. zarzadzania Srodowiskiem i certyfikacji Srodowiskowej,

e specjalista ds. analizy Sladu weglowego,

e koordynator projektdw z zakresu z zakresu zréwnowazonego rozwoju,

o koordynator ds. opracowywania raportéw, analiz i rekomendacji w zakresie wdrazania ESG (Srodo-
wisko, Spoteczna odpowiedzialno$¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. strategii instytucji/przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju,

e specjalista ds. trendéw rynkowych w zakresie produktéw wspierajgcych cele zréwnowazonego roz-
woju,

e koordynator ds. efektywnosci energetycznej budynkéw,

e specjalista ds. raportowania niefinansowego.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studiow

4 semestry / 120 pkt ECTS

1.8 taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 1530 godzin / studia niestacjonarne — 1120 godzin
w tym: 3-miesieczne praktyki zawodowe

1.9 taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zajec¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych
os6b prowadzacych zajecia

61 pkt ECTS - studia stacjonarne
45 pkt ECTS - studia niestacjonarne
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1.10 t3czna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

120 pkt ECTS

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIE | PRZYPISANIE DYSCYPLIN NAUKOWYCH

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Ekonomia i finanse 86 72
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 34 28
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: Nowoczesne technologie w biznesie i zarzagdzaniu
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol . charakterystyk
. . uniwersalnych | . .
efektow Efekty uczenia sie charakterystyk | Pierwszego stopnia
uczenia sig po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dia danZ oy efekt6w uczenia sig
dla programu NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU T IfRK dla kwalifikacji na
studiow P poziomie 7 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu teorie i modele makroekonomiczne, rozumie skomplikowane relacje miedzy po-
K_wWo1 szczeg6lnymi elementami i sektorami gospodarki, a takze ma swiadomos$¢ wyzwarn i mozliwosci wyste- P7U_W P7S_WG
pujacych na rynkach miedzynarodowych oraz globalnych mechanizméw gospodarczych
w pogtebionym stopniu globalne trendy biznesowe, procesy integracji miedzynarodowej i kluczowe czyn-
K_Wo02 niki wptywajace na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze rozumie znaczenie kulturowych, spo- P7U_W P7S_WG
tecznych, ekonomicznych i politycznych réznic w kontekscie prowadzenia biznesu na rynkach swiatowych
w stopniu pogtebionym strategie, narzedzia i technologie wykorzystywane do inteligentnego zarzadzania
K_Wo03 miastem i biznesem, rozumie kompleksowe podejscie do optymalizacji zasobdw i efektywnego planowa- P7U_W P7S_WG
nia, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej i biznesowe;j
w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w Smart City-i biznesie, w tym Internet Rzeczy (IoT),
K_Woa §th.1czn§ inteli’ge’ncj.e, big data ’or.az .ar}al?ze danych, roz.umie znaczeni.e technologii w. pc?prawie jal.<oéci P7UW P75 WG
zycia mieszkancow i efektywnosci miejskich ustug, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatal-
nosci zawodowej, w tym w optymalizacji proceséw i e-commerce
w stopniu pogtebionym zasady i metody tworzenia infrastruktury technologicznej oraz mieszkaniowej w
K_W05 Sm.art City (w tym sielci k'omunik'acyjnych, inteligentnych b'ud.ynkéw, .s.ysteméw trans‘portowyclh oraz el'<o- P7U_ W P75 WG
logicznych rozwigzan mieszkaniowych), rozumie znaczenie integracji tych elementéw dla zréwnowazo-
nego rozwoju oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania spotecznego wymiaru Smart City (w tym partycypacji
K_Wo06 spotecznej, dostepnosci ustug publicznych, réwnosci spotecznej oraz poprawy jakosci zycia mieszkan- P7U_W P7S_WG
cow), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
w stopniu pogtebionym zasady i normy bezpieczeristwa publicznego (w tym zwigzane z cyberbezpieczen-
K_Wo07 stwem, zarzad.zanien') kryzysowym.i prewe.r.1ch lprlzestepczoéc.i), strategie zafrzadzania s’rogiowiskowego P7UW P75 WG
(w tym ekologistyke i wykorzystanie energii ze Zrédet odnawialnych), a takze zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
K_wWo08 w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania funkcjonowania rynku energii (w tym mechanizméw
cenowych i regulacji rynkowych) i polityki energetycznej, rozumie ztozonos$¢ proceséw decyzyjnych oraz P7U_W P7S_WG
trendy i wyzwania zwigzane z liberalizacjq rynku i integracja energetyczng
K_WO09 podstawowe zasady i metody projektowania, wdrazania i skalowania modeli biznesowych w gospodarce
cyfrowej (w tym platform sprzedazowych i e-commerce), projektowania i rozwoju ustug/produktéw cy- P7U W P7S W
frowych oraz marketingu cyfrowego i zarzadzania produktem cyfrowym, a takze zastosowania prak- - -
tyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
w stopniu pogtebionym metodologie i narzedzia planowania energetycznego (w tym analize kosztéw i
K_W10 korzYS'ci, ocene efektlywnos'ci energetycz-nej-) oraz za“sa‘dy, nor‘my.i metody prz?p.rowadzania auf:lytu.ekol- P7U_W P75 WG
nomicznego budynkéw (w tym ocene zuzycia energii, identyfikacje oszczednosci oraz propozycje dziatan
usprawniajgcych), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w odnawialnych zZrédtach energii, ich potencjat
K_Ww11 oraz wyzwania zwigzane z ich implementacjg, a takze ekonomiczne i technologiczne aspekty produkcji P7U_W P7S_WG
energii ze zrédet odnawialnych oraz ich wptyw na srodowisko i zréwnowazony rozwdj
w stopniu pogtebionym rodzaje strategii negocjacyjnych, mediacyjnych i komunikacyjnych wykorzysty-
K_W12 wanych w zarzadzaniu relacjami biznesowymi, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy (w tym roz- P7U_W P7S_WG
wigzywanie konfliktéw, negocjowanie uméw i efektywna komunikacja sie z interesariuszami)
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podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym modeli biznesowych
K_Wwi13 w gospodarce cyfrowej oraz wykorzystywania zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyj- P7U_W P6U_WK
nych w relacjach z otoczeniem i w organizacji, w ktérej funkcjonuje

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym zwigzane ze zmianami klimatu, rozwojem no-
K_W14 wych technologii, inteligentnego spoteczenstwa i partycypacji spotecznej, z bezpieczeristwem, ochrong P7U_W P6U_WK
danych osobowych oraz etyka zawodowa

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, technologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym uwarunkowania transformacji cyfrowej przedsiebiorstw,
K_Ww15 rozumie znaczenie i konsekwencje zmian zachodzgcych w ich zakresie oraz znaczenie i konsekwencje P7U_W P6U_WK
wtasnych decyzji dla realizacji celéw biznesowych, wizerunku organizacji, w ktérej funkcjonuje i otocze-
nia spoteczno-gospodarczego

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

analizowac globalne trendy gospodarcze, prognozowac zmiany ekonomiczne na poziomie narodowym i
miedzynarodowym oraz identyfikowa¢ czynniki wptywajace na ogdlng kondycje gospodarki, a takze sto-
sowac zaawansowane narzedzia i modele ekonomiczne dla dokonania oceny skutkdw polityki gospodar-
czej i podejmowania decyzji zarzgdczych w dynamicznym otoczeniu biznesowym

K_uo1 P7U_U P7S_UW

identyfikowa¢ mozliwosci biznesowe na rynkach miedzynarodowych, analizowac ryzyko zwigzane z pro-
wadzeniem dziatalnosci na poziomie krajowym i miedzynarodowym, tworzy¢ strategie ekspansji na nowe
rynki, a takze rozpoznawac i adaptowac sie do zréznicowanych kulturowo i prawnie warunkéw bizneso-
wych

K_Uo02 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City i prowadzeniem biznesu, w tym biznesu cyfrowego oraz innowacyjnie wy-
K_Uo03 konywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobér zrédet i informacji z nich po- P7U_U P7S_UW
chodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych in-
formacji

wykorzystujgc posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City i prowadzeniem biznesu, w tym biznesu cyfrowego oraz innowacyjnie wy-
konywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

K_uoa P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City i prowadzeniem biznesu, w tym biznesu cyfrowego oraz innowacyjnie wy-
konywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez przystosowanie istniejacych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi

K_U05 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
K_Uo06 dla wdrazania i udoskonalania kolejnych wymiardéw inteligentnego miasta (smart economy, smart mobi- P7U_U P7S_UW
lity, smart environment, smart people, smart living i smart governance)

K_uo7 przeprowadzac analizy duzych zbioréw danych, w tym danych miejskich, biznesowych i organizacyjnych,
wykorzystujgc zaawansowane techniki analityczne i narzedzia informatyczne do identyfikowania wzor- P7U_U P7S_UW
cow, trenddw oraz informacji istotnych dla zarzagdzania miastem

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i Smart City oraz innowacyjnie wyko-

K_Uo08 nywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy dobér zrédet i informacji z nich pocho- P7U_U P7S_UW
dzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych infor-
macji

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i Smart City oraz innowacyjnie wyko-

K_U09 , . ; ) . . - . P7U_U P7S_UW
= nywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i na- - -
rzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystujgc posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
K_U10 wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i Smart City oraz innowacyjnie wyko- P7U_U P75 UW

nywaé zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez przystosowanie istniejacych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
K_U11 dla wdrazania efektywnosci energetycznej w biznesie i Smart City, w tym planowania energetycznego, P7U_U P7S_UW
stosowania odnawialnych zrédet energii czy przeprowadzania audytu ekonomicznego budynkéw

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w organizacji, w ktorej
K_U12 funkcjonuje (w biznesie lub samorzadzie), w szczegdlnosci zwigzane z wdrozeniami zgodnymi z koncepcjg P7U_U P7S_UW
zrébwnowazonego rozwoju, koncepcjg Smart City oraz koncepcja biznesu cyfrowego

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Poziomu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym specjalistyczng terminologia z zakresu ekonomii, finanséw i zarzgdzania, w szczegdlnosci — kon-

K_U13 L . . . 5 L P7U_U P7U_UK
= cepcji zrbwnowazonego rozwoju, koncepcji Smart City oraz zarzadzania biznesem cyfrowym, w tym - -
transformacji cyfrowej, e-commerce i analityki danych
poprowadzi¢ debate (rowniez w jez. obcym) na temat dotyczacy zmian klimatycznych, metod i techno-
K_U14 logii niwelujacych ich negatywne skutki oraz koncepcji zréwnowazonego rozwoju, a takze oddziatywania P7U_U P7U_UK

tych proceséw i zjawisk na funkcjonowanie samorzadu, dziatalnos¢ przedsiebiorstw i zycie prywatne
0s0b fizycznych
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K_U15

komunikowac sie z réznymi grupami interesariuszy (mieszkaricami, przedstawicielami administracji pu-
blicznej, biznesu i organizacji spotecznych, kierownictwem organizacji, w ktérej funkcjonuje, klientéw i
wspotpracownikdw) z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dziatalnosci zawodowej zgodnej z
kierunkiem studiow, przedstawiac opinie, stanowiska, wyniki analiz i rekomendacje w sposéb zrozumiaty
(w tym w jez. obcym)

P7U_U

P7U_UK

K_U16

planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole dla osiggania wspdlnych celéw, w tym zgodnych
z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, koncepcja Smart City oraz koncepcja biznesu cyfrowego, a takze
kierowa¢ pracami takiego zespotu lub podejmowac w nim role wiodaca w zakresie poszukiwania rozwig-
zan problemoéw i koordynowania prac

P7U_U

P7U_UO

K_U17

wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym)
dla osiggniecia wspdlnych celéw, w tym zgodnych z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, koncepcja
Smart City oraz koncepcja biznesu cyfrowego, a takze budowac¢ pozytywne relacje zawodowe i perso-
nalne w organizacji, w ktérej funkcjonuje

P7U_U

P7U_UO

K_u1s

aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektéw o charakterze koncepcyjnym, biznesowym,
strategicznym, w tym zgodnych z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, koncepcjg Smart City oraz kon-
cepcja biznesu cyfrowego — w grupach i zespotach formalnych i nieformalnych

P7U_U

P7U_UO

K_U19

propagowac dziatania zgodne z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci zwigzane z reali-
zowaniem strategii inteligentnego miasta oraz dazeniem do efektywnosci energetycznej, zaréwno w biz-
nesie, jak w zyciu prywatnym, a takze ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U20

samodzielnie okresla¢ plan zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowa, w tym realizowang zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, koncepcjg Smart City oraz
koncepcja biznesu cyfrowego, w szczegdlnosci zwigzanych z wdrazaniem kolejnych wymiardw inteligent-
nego miasta oraz efektywnosci energetycznej w biznesie

P7U_U

P7S_UU

K_U21

planowad i realizowac projekty z zakresu zarzadzania biznesem cyfrowym, w tym przygotowywacd i wdra-
za¢ elementy transformacji cyfrowe] przedsiebiorstw, projektowac i usprawniaé procesy e-commerce i
marketingu cyfrowego, wykorzystywaé analityke danych (Big Data) do podejmowania decyzji oraz stoso-
wac podstawowe metody zarzagdzania produktem cyfrowym

P7U_U

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:

K_Ko1

do krytycznej oceny wiasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego i wynikdw osigganych w dziatalnosci zawodowej

P7U_K

P7S_KK

K_K02

do ciggtego podnoszenia poziomu wiedzy (ze Swiadomoscig jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych) i kompetencji zarzadczych, komunikacyjnych (w tym jezykowych), technicz-
nych i spotecznych, w tym kompetencji cyfrowych

P7U_K

P7S_KK

K_K03

do samodzielnej oceny probleméw zwigzanych ze zmianami srodowiska naturalnego i wynikajacych z
ewolucji koncepcji rozwoju gospodarczego i spotecznego, formutowania wnioskéw na ich temat, propo-
nowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (rdwniez w jez. obcym), a w sytuacji pojawienia
sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opiniami eksper-
tow

P7U_K

P7S_KO

K_K04

myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
bleméw zwigzanych ze zmianami Srodowiska naturalnego, wynikajacych z ewolucji koncepcji rozwoju
gospodarczego i spotecznego, a takze do adaptacji organizacji, w ktorej funkcjonuje, do zmieniajacych
sie warunkow rynkowych, technologicznych, spotecznych i Srodowiskowych, podejmujac decyzje w opar-
ciu o rzetelne dane i analizy

P7U_K

P7S_KO

K_K05

do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych (zaréwno w biznesie, jak i samorzadzie),
w tym uwzgledniania w swoim mysleniu i dziataniu koncepcji zréwnowazonego rozwoju, koncepcji inte-
ligentnego miasta i koncepcji biznesu cyfrowego oraz stosowania etycznych norm i zasad postepowania,
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania moralnych dylematéw zwigzanych z aktywnoscig zawo-
dowa i spoteczng

P7U_K

P7S_KR

K_K06

do odpowiedzialnego inicjowania i wspierania zmiany organizacyjnej zwigzanej z transformacja cyfrowa,
w tym do uwzgledniania aspektow etycznych, bezpieczeristwa danych oraz wptywu rozwigzan cyfrowych
na interesariuszy i otoczenie spoteczno-gospodarcze

P7U_K

P7S_KR

3. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA PKT ECTS DLA KIERUNKU STUDIOW

Praktyki zawodowe sg istotnym elementem programu studiow NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU Il stopnia, profil praktyczny.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Pro-gramie prak-
tyk zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zataczniki do programu studidw). Przyjete efekty uczenia
sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki zawodowe dla kierunku NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU I stopnia, profil praktyczny majg wymiar 480 h (16 pkt ECTS)

i podzielone zostaty na dwie czesci:

1. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w Il i IV semestrze) — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Prak-

tyk Zawodowych z ramienia WSEI jednostce organizacyjnej, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiow.

2. Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnie — warsztaty zawodowe (w Il i IV semestrze), podczas ktérych Student samodzielnie przygotowuje
projekt rozwigzania problemu praktycznego wystepujgcego w zaktadzie pracy oraz raport z praktyk realizowanych u pracodawcy.




Lubelska Akademia WSEI

| Warunki zaliczania przez Studentéw WSEI efektow uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Uchwata Senatu Nr 15/2021/2022.

Liczba punktow ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
73 pkt ECTS, co stanowi 60,8% ogdlnej liczny punktow ECTS w programie studiow.
Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) (5 pkt ECTS)
moduty wybranej specjalnosci (23 pkt ECTS)

moduty fakultatywne (9 pkt ECTS)

seminarium i egzamin dyplomowy (20 pkt ECTS)

praktyka zawodowa (16 pkt ECTS)

W programie studidow o profilu praktycznym na kierunku NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU |l stopnia okreslono 77 pkt ECTS
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére stanowia 64,2% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Zatgcznik nr 1




6. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM

MODULY OGOLNOUCZELNIANE

NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

Humanistyczny B

Wyktad - Filozofia:
Fenomenologia
Egzystencjalizm
Filozofia spotkania.
Personalizm

. Postmodernizm
Wyktad — Etyka:

va W e

Kolokwium

Praca w formie samo-
dzielnego skonstruo-
wania kodeksu etycz-
nego w zarzgdzaniu

NT-2-0-NS-01 K_W14 | K_U20 K_KO5 | . ZAO (na podstawie zasad
NT-2-0-5-01 1. Wybrane]z wspo{c.zesne koncep(.:Je etyczne. podanych podczas wy-
2. Etyka zrbwnowazonego rozwoju ktadu i podanej litera-
Moralnos$¢ zawodowa. tury)
3. Etyka pracy: obowigzki wobec siebie i wobec pracodawcy. .
- K X . i (4 s . Analiza wybranych
4. Podstawowe wartosci etyki zawodowej: (prawda, ktamstwo, solidnos¢, rzetelnos¢, tajemnica).
case study
5. Kodeksy etyczne.
Egzamin (obejmujacy
jezyk ob io-
1. Poznanie i rozwijanie specjalistycznego stownictwa z zakresu nowoczesnych technologii, gospodarki cyfrowej i finansow J:]TZ Bc2)+cgr2:j22\z/Lo
2. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w kontekstach zawodowych i akademickich specjalistyczny)
3. Tworzenie profesjonalnych tekstéw uzytkowych i korporacyjnych w jezyku angielskim, takich jak: Udziat studenta w bie-
- raporty analityczne (np. z zakresu rynku e-commerce lub trendéw technologicznych), 73cych zajeciach:
K U13 - streszczenia i notatki ze spotkan biznesowych, ocena wypowiedzi ust-
T - oferty handlowe, briefy projektowe, komunikaty wewnetrzne (memos), nych i udziatu w dys-
Jezyk obcy K wis | KU14 | g ko2 v we, briefy proj : ¥ gtrzne ( ) ZA0 ky o :’1
K U1s5 - przygotowanie i odpowiedz na zapytania ofertowe (RFP). usjach grupowych.

4. Praktyczne ttumaczenia i interpretacja tekstow branzowych z jezyka angielskiego na polski

5. Symulacje spotkan i scenek negocjacyjnych

6. Tworzenie i wygtaszanie prezentacji multimedialnych z wykorzystaniem jezyka branzowego

7. Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych w Srodowisku miedzynarodowym

Oceniony arkusz egza-
minacyjny (papierowy
lub elektroniczny), no-
tatki z ocen wypowie-
dzi ustnych oraz
udziatu w dyskusjach
grupowych




Wyktady:

1. Krotkookresowa i dtugookresowa perspektywa w makroekonomii.
2. Gtéwne nurty makroekonomii.
3. Teorie i modele wzrostu gospodarczego.
4. Teorie cyklu koniunkturalnego.
5. Konsumpcja w warunkach pewnosci i niepewnosci (hipoteza cyklu zycia i trwatego dochodu, hipoteza btadzenia losowego) zadania / analizy.rea!i-
6. Rynek dobr inwestycyjnych (koszt kapitatu, pozadany zaséb kapitatu, wspotczynnik g-Tobina) .Zowane samo-dzielnie
7. Inflacja a polityka monetarna (stopy procentowe i ich struktura, oczekiwania inflacyjne, zysk emisyjny paristwa, koszty inflacji) I zesr?olowo na plat-
K_wo1 ) . ) ) ) o ! ’ formie Moodle
K_U01 8. Bezrobocie (teorie i rodzaje bezrobocia, koszty sity roboczej) . L
K_wWo02 K_U04 X X , . . X . ZAO zaliczenie pisemne
W15 K_u02 9. I.Ekonc.>m|a ekologiczna (zréwnowazony rozwdj, granice wzrostu, alternatywne modele ekonomiczne) (test pytari zamknie-
- Cwiczenia: tych / otwartych, za-
1. Keynesowskie podejscie do fluktuacji gospodarczych (model IS-LM, model AS-AD) dania) na platformie
2. Polityka fiskalna i monetarna w warunkach zmiennych kurséw walutowych. Moodle
3. Makroekonomiczna funkcja produkcji Cobba-Douglasa.
4. Model wzrostu Solowa.
5. Uogdlnienia modelu Solowa. Model Mankiwa-Romera-Weila. Ztote reguty akumulacji kapitatu.
6. Krytyczna analiza zrédet i tekstow publicystycznych opisujgcych przebieg proceséw makroekonomicznych
WYKtAD:
1. Globalizacja i jej wptyw na dziatalno$¢ gospodarczg — podstawowe pojecia i procesy
2. Przedsiebiorczos¢ w warunkach gospodarki globalnej — nowe wyzwania i szanse
3. Wybrane formy ekspansji zagranicznej — eksport, franchising, joint ventures, fuzje i przejecia
4. Strategiczne uwarunkowania ekspansji miedzynarodowej
K W02 K_U02 K KoL 5. Kultura w biznesie miedzynarodowym — znaczenie réznic kulturowych test zaliczeniowy z wy-
- K_U18 - 6. Finansowe i prawne aspekty dziatalnosci przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych ZAO ktadu
K_W13 K_U19 K_ko4 7. Nowoczesne technologie wspierajace internacjonalizacje firm projekt grupowy

CWICZENIA

1. Analiza przypadkéw — modele ekspansji wybranych firm

2. Opracowanie strategii wejscia na rynek zagraniczny dla wybranej branzy
3. Analiza ryzyka ekspansji miedzynarodowej - warsztaty




Wyktady:

10. Ochrona konkurencji i zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Czyny nieuczciwej konkurencji.
11. Pojecie i rodzaje uméw handlowych.

1. Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju
2. Ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe cele zréwnowazonego rozwoju
3. Ustugi ekosystemdw a zmiany klimatu
4. Srodowiskowe efekty zewnetrzne (koszty i korzysci)
5. Zréwnowazona konsumpcja (Swiadomy klient)
6. Zréwnowazona produkcja (ekologiczny producent) case study / zadania
7. Zréwnowazony faricuch dostaw zywnosci (zielona gospodarka zywnosciowa, ekologiczne rolnictwo) realizowane samo-
8. Zréwnowazona polityka energetyczna (transformacja wykorzystania zasobow naturalnych) dzielnie i zespotowo
K_wo1 k ol | k Kkoa 9. Koncepcja miasta zréwnowazonego (smart city) na platformie Moodle
Green Economy K_W14 - - 10. Koncepcja zielonej gospodarki EGZ zaliczenie pisemne
K_W15 K_U19 K_K05 11. Polityka Unii Europejskiej (test pytar zamknie-
Cwiczenia: tych / otwartych, za-
1. Zaleznosci gospodarki, spoteczenstwa i érodowiska dania) na platformie
2. Metody wyceny débr érodowiskowych. Ekonomika strat srodowiskowych (wymieranie gatunkéw) Moodle
3.  Osobisty wymiar zielonej gospodarki (Swiadomos¢ konsumenta i obywatela, etyka ekologiczna)
4. Zasady i praktyka odpowiedzialnego biznesu (case study)
5. Regionalne spojrzenie na zréwnowazony rozwdj (analiza wybranych krajéw i regionow)
6. Krytyczna analiza zatozen i ewolucji europejskiego Zielonego tadu
7. Slad ekologiczny i $lad weglowy. Global Green Economy Index (konstrukcja, pomiar, ranking)
Wyktady:
1. Pojecie i rodzaje prawa gospodarczego, miejsce prawa gospodarczego w systemie prawa, relacje prawa gospodarczego z
prawem handlowym, Zrédta prawa gospodarczego.
2. Zasady prawa gospodarczego (w tym zasada wolnosci i rdwnosci dziatalnosci gospodarczej)
3. Definicja dziatalno$ci gospodarczej (zorganizowanie, zarobkowos¢, wykonywanie dziatalnosci we wtasnym imieniu oraz
ciggtosc). Dziatalnos¢ nieewidencjonowana.
4. Definicja przedsiebiorcy (osoba fizyczna, osoba prawa, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej Test oceniony na plat-
K_wo1 K_U01 K_K01 przepisy przyznajg zdolno$é prawna, wspdlnicy spétki cywilnej). Podziat spétek prawa handlowego na spétki osobowe i spotki formie Moodle
Prawo K W02 | K U02 | K KO2 kapitatowe. ZAO | Pytanie otwarte/case
IR IR K Wis | K u1s K KOS 5. Wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej przez osoby zagraniczne. study ocenione na
- - - 6. Formalnoprawne warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej (Wpis do CEIDG, Wpis do KRS, inne wymogi prawne). platformie Moodle
7. Rodzaje ograniczen dziatalno$ci gospodarczej (koncepcja, zezwolenie, dziatalno$¢ regulowana).
8. Zatatwianie spraw z zakresu dziatalnosci gospodarczej (objasnienie prawne, interpretacja indywidualna).
9. Kontrola dziatalnosci gospodarczej (najwazniejsze zasady kontroli przedsiebiorcy, instytucja sprzeciwu w trakcie kontroli).




Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / uczenia sie " Forma i rfikacj
; Tresci programowe X ) i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Test pisemny w formie
Wyktady: stacjonarnej — pytania
1. Ekonomia miedzynarodowa na tle innych dziedzin ekonomii. Wspdtczesna gospodarka swiatowa w kontekscie zmian gospo- testowe (10 pytari x 4
darczych i wymogdw ekonomii rozwoju zréwnowazonego pkt), pytania otwarte
2. Ksztattowanie sie cen we wspétczesnym handlu $wiatowym. — dyskusyjne (6 pytan
3. Teorie zagranicznych inwestycji bezposrednich. x 10 pkt). tacznie 70%
) R . . R A . oceny koricowej
Wspétczesne 4. Rola inwestycji zagranicznych w rozwoju gospodarczym a rozwoj zréwnowazony
wyzwania K_WO01 | K_Uo1 K K03 5. Ekonomia zréwnowazonego rozwoju (infrastruktura instytucji, efektywnosé, rynek pracy i innowacje). 700 Atni'jl_'zla ! mterpr(;el:?qa
ekonomii K_wo02 K_U02 - 6. Transfer technologii w skali miedzynarodowej — globalizacja a innowacyjnos¢ stu '_OW pl.'zyli)a koYcV
migdzynarodowej 7. Konkurencja w gospodarce $wiatowej a koncepcje konkurencyjnosci systemoéw ekonomicznych i organizacji biznesowych rozwigzanie konkret-
. o . ; ) o ) nego problemu lub
8. Zagraniczna i miedzynarodowa polityka ekonomiczna a liberalizacja handlu miedzynarodowego. GATT/WTO. jego interpretacja
9. Wspdtczesna miedzynarodowa polityka handlowa. Bilans pfatniczy i jego réwnowaga. Kurs walutowy jego rodzaje i funkcje. (praca samodzielna
Ryzyko kursowe. Wspétczesny miedzynarodowy system walutowy. ewaluowana). Analizy
10. Miedzynarodowe rynki finansowe (pieniezny, kapitatowy, walutowy). Zadtuzenie miedzynarodowe. przesytane na plat-
11. Motywy, przejawy i skutki integracji miedzynarodowej. Koncepcje globalizacji i regionalizacji forme. tacznie 30%
oceny koricowej
Wyktady:
1. Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej i ekonomii ztozonosci
2. Analiza marginalna jako narzedzie optymalizacji decyzji menedzera
3. Analiza popytu i polityka cenowa w przedsiebiorstwie
4. Analiza kosztéw i decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie
5. Analiza zintegrowana (faricuch wartosci) case study / zadania
6. Ryzyko, niepewnosé i wartoéé informacji. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci (pra!ca zespofoyva), )
7. Decyzje menedzerskie a efektywnosé struktur rynkowych projekt (praca mdy»vs'n»
. I . dualna) na plat-formie
K U0l K KO1 8. Efekty zewnetrzne i metody likwidacji ich wptywu na decyzje Moodle
- . 9. Elementy ekonomii behawioralnej w decyzjach menedzerskich
Ekonomia Kol Kvo2 kKo 10. Ekonomia menedzerska w erze gospodarki cyfrowej egzamin pisemny (test
i Kwo2 | Kui2 | kko3 | ;o =< gosp VITowe] EGZ | pytan zamknie-tych /
menedzerska Cwiczenia:
K_U14 K_Ko4 . . otwartych, case study)
K U8 1. Rachunek optymalizacyjny na plat-formie Moodle
— 2. Optymalizacja strategii cenowe;j - i
. - . umiejetnosé pracy w
3. Analiza kosztow i korzysci (CBA) zespole, prezentowa-
4. Drzewa decyzyjne jako narzedzie optymalizacji decyzji nia i argumentowania
5. Modelowanie zachowan przedsiebiorstw w réznych strukturach rynkowych (teoria gier) swojego zda-nia
6. Modelowanie popytu (analiza popytu, determinanty popytu)
7. Algorytmy wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji menedzerskich (przeszukiwanie sekwencyjne, metoda Sim-

plex, metoda Monte Carlo)
8. Strategie konkurencji




Wyktady:

1. Pojecie, charakterystyka i znaczenie rynku finansowego (funkcje, segmenty, podmioty i instrumenty — wprowadzenie).
2. Instytucje rynku finansowego (banki operacyjne i centralne, gietda papieréw wartosciowych, posrednicy finansowi, fundusze
inwestycyjne i emerytalne).
3. Rynek pieniezny (organizacja, instytucje, segmenty).
4. Rynek kapitatowy (organizacja, instytucje, segmenty). Gietda papieréw wartosciowych (rola i znaczenie w gospodarce, systemy
obrotu, zlecenia i sesje gietdowe). zadania, case study
5. Rynek walutowy (struktura i mechanizmy funkcjonowania, transakcje walutowe natychmiastowe i terminowe). (praca indywidualna i
6. Instytucje zbiorowego inwestowania. Fundusze wysokiego ryzyka (private equity / venture capital). zespotowa) na plat-
K Wo1 K_U01 K K02 7. Inwestorzy na rynku kapitatowym. Finanse behawioralne. formie Moodle
- K_U02 - 8. Globalizacja rynkéw finansowych. ZAO zaliczenie pisemne
K_Wo02 K_K04 . . , K
- K_U18 - Cwiczenia: (test pytan zamknie-
1. Papiery wartosciowe (definicja, klasyfikacja). tych / otwartych, za-
2. Podstawy matematyki finansowej (kalkulacja) dania) na platformie
3. Papiery wartosSciowe rynku pienieznego (charakterystyka, rodzaje). Moodle
4. Akcje (rodzaje; dywidenda; zasady notowan i rozliczen transakcji) i obligacje (rodzaje, wartos¢ nominalna, cena emisyjna i
rynkowa, kupony odsetkowe).
5. Opcje (pojecie i rodzaje opcji, premia za opcje, zastosowanie) i instrumenty pochodne (rodzaje, zastosowanie).
6. Ryzyko na rynku finansowym (kredytowe, rynkowe, operacyjne, walutowe, stopy procentowej).
7. Analiza rynku finansowego w Polsce.
Wyktady:
1. Kapitat ludzki jako czynnik konkurencyjnosci i element wartosci organizacji
2. lIstota i znaczenie gospodarowania kapitatem ludzkim. Ewolucja funkcji personalnej - od zasobdw do kapitatu
3. Uwarunkowania gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacjach . .
4. Gospodarowanie kapitatem ludzkim - wybrane obszary funkcji personalnej (dobor pracownikéw, szkolenie i rozwaj indywi- ocen.lony arkusz zali-
K_WO02 | K_u02 K_K02 ) o s . s ZAO czeniowy na platfor-
dualny pracownikéw, ocenianie, motywowanie i wynagradzanie pracownikéw) mie Moodle
5. Kapitat ludzki a kapitat intelektualny. Istota, znaczenie i pomiar kapitatu intelektualnego organizacji
6. Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji
7. Kreowanie innowacyjnego $rodowiska pracy




i Kler::ll(:":i': Sei(f:kty Tresci programowe Forma Sposoibo‘:::r:zﬂkaq'
przedmiotu zaliczenia . ..
w ‘ U ‘ K efektéw uczenia sie
MODULY FAKULTATYWNE
Wyktady:
1. Design thinking jako podejscie do rozwigzywania ztozonych probleméw - geneza, zatozenia i przyktady zastosowan.
2. Myslenie projektowe, problemy ztozone i rola perspektywy uzytkownika w poszukiwaniu rozwigzan. Test jednokrotnego
3. Empatyzacja: obserwacja, wywiad, analiza kontekstu i rozpoznawanie potrzeb odbiorcow. wyboru (20 pytan
. e 4. Interesariusze, persony, mapa empatii i inne narzedzia porzadkowania informacji o uzytkownikach. punktowanych
\?vers;i\r;lit:zlc:::ﬁiu K_Wo06 K U21 K_KO1 | 5. Definiowanie problemu: synteza danych, punkt widzenia uzytkownika i pytania typu ,Jak moglibysmy...?”. 7A0 po 1 punkt za prawi-
probleméw K_W12 - K_KO5 | 6. Generowanie pomystéw: techniki kreatywne, praca z ograniczeniami i selekcja rozwigzan. dtowa odpowiedz)
7. Prototypowanie niskiej wiernosci: szkice, makiety, scenariusze, storyboardy i modele ustug. Ocenione zadania / ar-
8. Testowanie koncepcji, zbieranie informacji zwrotnej oraz iteracyjne doskonalenie rozwigzania. kusz zaliczeniowy na
9. Prezentacja rozwigzania: storytelling, argumentacja wartosci i komunikacja z interesariuszami. platformie
10. Zastosowanie design thinking w organizacjach, edukacji i projektach spotecznych oraz omdwienie projektu semestralnego.
Wyktady:
1. Podstawowe pojecia systemu bezpieczenstwa parstwa
2. Systematyka zagrozen Test jednokrotnego i
3. Znaczenie stabilnoci geopolitycznej dla ksztattowania bezpieczenstwa wielokrotnego wyboru
K_WO07 | K_u02 4. Zagrozenie dezinformacjg wspétczesnych spoteczeristw oc.eniony na platfor-
CTERETANS K_W08 | K _u10 5. Kryzysy migracyjne wywotane konfliktami i zmianami klimatu mie lYIood!e lub w
, — yzysy migracy) y
\fvs'pol'czesnym K_W10 K_U15 K_Ko2 6. Wptyw kryzyséw gospodarczo-energetycznych na funkcjonowanie spoteczenstw ZRO WeTSI! paplerowe)
Swiecie — - Zadania opisowe oce-
K W14 | K_U18 7. Zagrozenia hybrydowe nione na platformie
8. Zagrozenia degradacja srodowiska Moodle lub w wersji
9. Praktyczne skutki zagrozen epidemiologicznych papierowej
10. Wzorce zachowan spotecznych w kontekscie wspdétczesnych zagrozen
Wyktady:
1. Wprowadzenie w problematyke stresu - kluczowe terminy, badania.
2. Klasyczne koncepcje stresu — ujecie biologiczne, podejscie psychologiczne.
3. Wspotczesne teorie stresu - podejscie interakcyjne R. Lazarusa, teoria zachowania zasobdw S. Hobfolla, koncepcja R. Karaska.
4. Stres a zdrowie - uwarunkowania zdrowia i choroby w kontekscie stresu, stres niszczgcy i mobilizujacy. Tes.t zaliczeniowy (py-
5. Stylei strategie radzenia sobie ze stresem. tania w.yboru 0(21n.o—
Stres cyfrowy K_U16 K_Ko1 6. Pracaikarierajako Zrédto stresu (satysfakcja z pracy, stresory organizacyjne,pozaorganizacyjne, stres na stanowiskach kierow.) :)Zr?l:flvsifnsght:easa/yk’ra-
o K_W14 | K_U17 K K02 7. Sy.ndro.m wypalenia zawodowego: wybrane modele teoretyczne, uwarunkowania, skutki wypalenia zawodowego, przeciw- ZAO dach)
K U20 - dziatanie. .
— L, . o . Przygotowanie grupo-
8. Stres cyfrowy - definicja, zrédta, konsekwencje, przeciwdziatanie. wego projektu korico-
9. Przecigzenie informacyjne i multitasking cyfrowy. wego
10. Leki ery cyfrowej - FOMO (fear of missing out) i FOJI (fear of joining in).
11. Radzenia sobie ze stresem cyfrowym — wyzwania work-life balance.
12. Praca projektowa - przygotowanie kampanii edukacyjnej na temat stresu cyfrowego.




Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modufu / uczenia sie Tresci programowe Forma ’ i ocerl;z,/f :
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Cyfrowa tozsamosé obywatela — pojecia podstawowe. Identyfikacja elektroniczna, uwierzytelnianie, autoryzacja, atrybuty
tozsamosci i cyfrowe poswiadczenia oraz réznice miedzy dokumentami tradycyjnymi a cyfrowymi.
2. Europejskie ramy prawne identyfikacji elektronicznej. Regulacja elDAS i jej zmiany, transgraniczne uznawanie srodkéw iden-
tyfikacji elektronicznej, ustugi zaufania i interoperacyjnos¢ systemow w panstwach cztonkowskich.
3. European Digital Identity Wallet — zatozenia i funkcje. Istota portfela oraz jego funkcje: potwierdzanie tozsamosci, udostep-
nianie wybranych atrybutéw, podpis elektroniczny, korzystanie z ustug publicznych i komercyjnych.
4. Podmioty uczestniczace w funkcjonowaniu EUDI Wallet. Role uzytkownika, dostawcy portfela, wystawcy atrybutdw, podmiotu
polegajgcego, organdéw publicznych i nadzoru oraz znaczenie zaufania i certyfikacji. Test zaliczeniowy oce-
European Digital K_Wo07 5. Cyfrowe pos’v.viadc.zer?ia. i atrybujc.y t.oisamos’ci. Rodzaje danych | pos’wiadczeﬁ w portfelu, zasada minimalizacji danych oraz niony na platformie"
Identity Wallet K_W09 K_Ko1 selektywr.me .uja.wnlanle informacji nlezbednych w dam.lm kontekscie. N ) . . Moc.>d|e Iuk? w wersji
e iae K W13 K_U01 K K02 6. Plrzypadkl uzyc!a} EUDI Wallet w us’{ugach pubillcznych i prywatnych.. Dostep do e-ustug administracji, .podplsywanle dokumen- 7A0 papierowe;j
N K_W14 K_U06 K_KOS tow, pankowosc, potW|e.rdzaTn|e W|felfu, ustugi zdrowqtne i edukécyjng o.raz trar?sgrﬁniczne quzystame z ustug w UE. Zadania opisowe oce-
e — - 7. Polski kontekst cyfrowej tozsamosci obywatela. Krajowe rozwigzania identyfikacji cyfrowej — mObywatel, cyfrowe doku- nione na platformie
K_W15 menty, profil zaufany — i ich relacje z europejskim modelem EUDI Wallet. Moodle lub w wersji
8. Prywatnos¢, ochrona danych i kontrola uzytkownika. Zasady privacy by design i privacy by default, minimalizacja danych, swia- papierowej
doma zgoda oraz kontrola obywatela nad zakresem udostepnianych informacji.
9. Bezpieczenstwo cyfrowej tozsamosci. Zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem portfela oraz mechanizmy ograniczania ryzyka:
silne uwierzytelnianie, certyfikacja, szyfrowanie i zarzgdzanie uprawnieniami.
10. Spoteczne i etyczne aspekty cyfrowej tozsamosci. Wptyw na relacje obywatel—parnstwo-rynek, zaufanie do instytucji, ryzyko
wykluczenia cyfrowego i dostepnos¢ ustug.
11. Projektowanie ustug z wykorzystaniem EUDI Wallet. Analiza projektowania ustugi wykorzystujacej portfel: potrzeby uzytkow-
nika, zakres danych, podmioty, punkty ryzyka oraz przygotowanie scenariusza zastosowania.
Wyktady:
1. Wprowadzenie do zarzadzania miedzykulturowego i jego znaczenie w kontekscie globalizacji
2. Rola kultury w organizacjach miedzynarodowych
3. Modele i wymiary kultury w zarzadzaniu
K_wo1 4. Znaczenie réznic kulturowych w zarzadzaniu i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji Oceniony arkusz zali-
K_wo02 K U12 5. Techniki skutecznej komunikacji w $rodowisku wielokulturowym czeniowy na platfor-
Zarzadzanie K_WO06 K_U15 K_KO05 6. Strategie zarzadzania réznorodnoscig kulturowa w organizacjach 270 mie Moodle
migdzykulturowe K_W12 - K_K06 7. Identyfikacja i rozwigzywanie konfliktdw miedzykulturowych w srodowisku biznesowym Ocenione zadanie
K_W15 K_U16 8. Specyfika proceséw negocjacyjnych w réznych kulturach praktyczne na platfor-
K W16 9. Przywddztwo w srodowisku miedzykulturowym i dostosowanie stylu zarzgdzania do kontekstu kulturowego mie Moodle
- 10. Etyka biznesu w kontekscie réznic kulturowych i wyzwan globalnych
11. Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu w perspektywie miedzynarodowej
12. Studium przypadkéw firm dziatajacych w srodowisku wielokulturowym




i Kler::ll(:":i': Sei(f:kty Tresci programowe Forma Sposoibo‘:::r:zﬂkaq'
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktady:
1. Analizy i badania marketingowe uzyteczne w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji
2. Tozsamos¢, wizerunek a reputacja organizacji — identyfikacja elementéw tozsamosci (aspiracyjnej)
3. Strategie zarzadzania wizerunkiem organizacji
4. Projektowanie elementéw identyfikacji wizualnej organizacji
5. lIstota, funkcje, znaczenie, zasady i narzedzia public relations w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji, komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna
6. Kampanie wizerunkowe - planowanie i realizacja kampanii, ocena efektywnosci kampanii;planowanie kampanii PR — identyfi- Test zaliczeniowy (test
K U02 kacja grup docelowych, tworzenie komunikatéw i przekazéw Jednokrotn.ego wy-
K_wo1 K_U03 K KOl 7. Content marketing w PR - tworzenie contentu, wykorzystanie narzedzi content marketingu do budowania wizerunku boru) ocgnlony na
Zarzadzanie K_wo3 K_U07 K_KO3 8. Event management w PR i ksztattowaniu wizerunku organizacji platformie ‘l.\/loociile
. . _ ! R X X . . L L . " N . L lub w wersji papiero-
W|zerl..mk|fm K_W12 K U12 K KOS 9. Media relations i zarzadzanie kontaktami z mediami — budowanie i utrzymywanie relacji z dziennikarzami, przygotowywanie i ZAO wej
organizacji K_W13 K_U17 K_KOG dystrybucja materiatéw prasowych, organizacja konferencji prasowych Zadania realizowane
K_W15 — — 10. Wykorzystanie nowych mediéw w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji, wykorzystanie Al w PR podczas zajeé oce-
K_U18 11. Media spotecznosciowe w PR - tworzenie angazujacych tresci nione na platformie
12. Employer branding — wybrane zagadnienia Moodle
13. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych - identyfikacja potencjalnych kryzysow, strategie zarzgdzania kryzysowego, tworzenie
planu komunikacji kryzysowej
14. Etyka i odpowiedzialnos$¢ spoteczna w zarzgdzaniu wizerunkiem organizacji
15. Monitorowanie i ewaluacja wizerunku organizacji; efektywna wspodtpraca z agencjg PR
16. Prezentacja i zastosowanie wybranych narzedzi internetowych uzytecznych w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji (w trakcie
omawiania poszczegdlnych zagadniern w ramach modutu)
MODULY SPECJALNOSCIOWE
Wyktady:
1. Istotai cele polityki energetycznej. Polityka energetyczna jako czes¢ polityki gospodarczej panstwa.
2. Strategia energetyczno-klimatyczna Unii Europejskiej.
3. Uwarunkowania prawno-polityczne i spoteczno-gospodarcze dla realizacji celéw polityki energetycznej UE.
4. Zobowiazania Polski w ramach Fit for 55. Krajowy plan na rzecz energii i klimatu. analizy problemowe /
5. Organizacja sektora energetycznego w Polsce. System bezpieczeristwa energetycznego kraju. case study (praca ze-
6. Strategia Polityka energetyczna Polski do 2040 roku (PEP2040). Filary, cele szczegtowe i zatozone wskazniki realizacji. spotowa), projekt
Polityka K W08 K_U10 K_K04 7 - Ran.'1y finansowe i zrédta finansowania PEP2040. 70 (praca indywidualna)
energetyczna K_K05 Cwiczenia: na platformie Mood-le
1. Zasoby energetyczne Polski — uwarunkowania, zréznicowanie regionalne zaliczenie pisemne
2. Finansowanie projektdw energetycznych. (test pytan zamknig-
3. Spoteczne aspekty polityki energetycznej. Swiadomos¢ spoteczna. tych / otwartych)
4. Realizacja polityki energetycznej Polski — podejscie krytyczne.
5. Polityki energetyczne wybranych krajéw UE — analiza poréwnawcza
6. Przyktady wspotpracy miedzynarodowej w realizacji polityki energetyczne;j.




Wyktady:

1. Wprowadzenie do rynku energii (mechanizm rynkowy, uczestnicy, struktura)
2. Zrédta energii i ich charakterystyka (energia konwencjonalna i odnawialne zrédta energii)
3. Rodzaje rynkdw energii (energii elektrycznej, gazu, paliw ptynnych)
4. Energia jgdrowa i technologie przysztosci (wodor jako nosnik energii)
5. Infrastruktura energetyczna (sieci przesytowe i dystrybucyjne, smart grids, magazynowanie energii)
6. Krajowe i unijne regulacje dot. rynku energii. Polityka energetyczna analizy problemowe /
7. Handel energia (gietdy energii, kontrakty bilateralne, mechanizm bilansowania rynku) case study (praca ze-
8. Efektywnos$é energetyczna spotowa), projekt
K_U01 K K02 9. Rynek energii a zmiany klimatyczne. Europejski system handlu emisjami (ETS) (praca indywidualna)
Rynek energii K_wo8 | K_U10 - 10. Konsument na rynku energii EGZ na platformie Mood-le
K U1l K_ko3 Cwiczenia: egzamin pisemny (test
1. Analiza struktury rynku energii w Polsce i UE. pytan zamknie-tych /
2. Kalkulacja kosztéw energii z réznych zrédet. otwartych) na platfor-
3. Energia jagdrowa w mikscie energetycznym (za i przeciw energii jadrowe;j) mie Moodle
4. System krajowej rejestracji uprawnieri do emisji.
5. Skutecznos¢ polityki klimatycznej na rynku energii
6. Finansowanie transformacji energetycznej.
7. Prosumenci (regulacje, koszty, znaczenie)
8. Trendy na rynku energii, wyzwania i szanse.
Wyktady:
1. Przyczyny i skutki zmian klimatycznych. Miedzynarodowe dziatania na rzecz ochrony klimatu
2. Zrédta energii odnawialnej (charakterystyka, systematyka)
3. Energia wiatrowa.
4. Energia solarna: kolektory ciepta, fotowoltaika.
5. Energia jadrowa. analizy problemowe /
6. Pozostate zrodta energii odnawialnej (energia hydrotermalna, geotermalna, otrzymywana z biomasy, aerotermalna) case study (praca ze-
7. Prawne, ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania wykorzystania odnawialnych zrédet energii. spo’(ow.a), pr?jekt
Odnawialne K_W11 | K_uo1 K_KO3 8. Ekonomiczne skutki wykorzystania OZE (oddziatywanie na koszty, inflacje, wzrost gospodarczy etc.) 70 ﬁzriT:tlfgfmdﬁgze
irédta energii K_U1l | K _KO5 | 9. Polski miks energetyczny na tle krajéw unijnych. System krajowego bezpieczefstwa energetycznego. o
- - . . egzamin pisemny (test
Cwiczenia: . . . pytan zamknie-tych /
1. Technologie i urzadzenia wykorzystujgce odnawialne Zrédta energii — praktyczne zastosowanie. otwartych) na platfor-
2. Gromadzenie, konwersja i magazynowanie energii. Koszty wytwarzania, przesytu i rozdziatu energii elektrycznej. mie Moodle
3.  Wptyw OZE na srodowisko naturalne i konkurencyjnos¢ gospodarki.
4. Prosumenci i systemy wsparcia dla OZE.
5. Poziom akceptacji spotecznej dla odnawialnych Zzrédet energii. Prawda i fatsz w debacie publicznej o energii odnawialnej
6. Wizyta studyjna w elektrowni wykorzystujgcej odnawialne zrédta energii (stonecznej, wiatrowej lub wodnej).




Wyktad:

1. Genezai historia etyki biznesu.
2. Aksjologiczne podstawy etyki biznesu
3. Etyka w biznesie w réznych koncepcjach etycznych. Kolokwium - oceniony
4. Polskie tradycje etyki zycia gospodarczego. arkusz zaliczeniowy na
5. Etyka biznesu w warunkach globalizacji. platformie Moodle
6. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Praca w grupach obej-
7. Whistleblowing. mujaca wskazane za-
KW_15 K_U19 K_KO5 8. Trwaly i zréwnowazony rozwoj. ZAO gadnienie
Cwiczenia: Analiza wybranych
1. Audyt etyczny organizacji. case study - ocenione
2. Infrastruktura etyczna biznesu. prace na platformie
3. Kodeksy i programy etyczne. MOOdI‘?
4. Oceny i decyzje moralne w biznesie. Dyskusja grupowa
5. Raportowanie i ocena spotecznej odpowiedzialnosci.
6. Dylematy etyczne i prakseologiczne.
Wyktady:
1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie
K_wo03 K_U03 2. F[’rzeglqd metod uczenia maszynowego
K Wo4 | K_Uo4 K_K02 3. Zrdédfaijakos¢ danych w organizacji 11. Mierzenie efektywnosci projektéw Al Pisemny test
K WO5 K UOS K KO3 4. 5.Sieci neuronowe ,dla menedzera” 12. Al w finansach — przeglad menedzerski Indywidualny projekt
- - - 5. Chmurowe ustugi Al — przeglad rozwigzan no-code 13. Zarzadzanie zmiang organizacyjng przy wdrozeniu Al ZAO strategiczny
K_WO7 | K_UD6 K_K05 6. Analiza jezyka naturalnego (NLP) w praktyce biznesowej 14. Studia przypadkéw wdrozen Al w firmach Samodzielnoé¢ w roz-
K_Wia | kUo7 7. Systemy wspomagania decyzji (DSS) oparte na Al 15. Al w HR i zarzadzaniu talentami wigzywaniu zadan
K_W15 K_U09 8. Optymalizacja proceséw biznesowych z wykorzystaniem Al
9. Etykairegulacje przy wdrozeniach Al

10. Zarzadzanie ryzykiem wdrozer Al

Cw
1
2
3.
4,
5
6
7
8

iczenia:
Tworzenie i wykorzystanie ChatGPT do analiz rynkowych
Analiza sentymentu opinii klientéw w MonkeyLearn
Klasyfikacja tekstu w Hugging Face Inference Demo
Segmentacja klientéw w Power BI z funkcjg , Al Insights — Key Influencers”
Budowa interaktywnego dashboardu w Tableau Public z funkcjg ,,Explain Data”
Testowanie prostego systemu rekomendacji w Recombee Demo
Prosty model klasyfikacji w RapidMiner Studio Free (Auto Model)
Przygotowanie menedzerskiego raportu w Power Bl na podstawie wynikéw Al
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w U K efektéw uczenia sie
Wyktad:
1. Efektywnos¢ energetyczna jako zagadnienie zarzgdcze (wartos¢, koszty, interesariusze, cele i ograniczenia).
2. Rachunek kosztéw energii — sktadniki kosztu (zuzycie, moc, taryfy/optaty), koszty posrednie i czynniki wptywu.
3. Dane, standardy i kluczowe wskazniki efektywnosci (pomiar, jakos¢ danych, normalizacja, wskazniki, cele i benchmarking).
4. Business case — definicja problemu, warianty, zatozenia, zrédta oszczednosci, koszty wdrozenia i utrzymania.
5. Ocena opfacalnosci rozwigzan proefektywnosciowych (podejscie decyzyjne, koszt kapitatu i horyzont analizy).
6. Analiza wrazliwosci i ryzyka (scenariusze cen energii, ryzyko wykonania i utrzymania efektu, efekt odbicia).
7. Modele finansowania i realizacji rozwigzan proefektywnosciowych (CAPEX/OPEX, leasing, ryzyka i korzysci, kontraktowanie
efektow).
8. Zarzadzanie planem dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej (priorytetyzacja, ograniczenia budzetowe, quick wins i pro- Egzamin pisemny oce-
jekty strategiczne). niony na platformie
9. Monitoring i weryfikacja oszczednosci (zasady rozliczania efektu, audyt, raportowanie zarzadcze). Moodle
K_U07 10. Efektywnos¢ energetyczna a strategia i raportowanie (ESG/CSRD jako kontekst zarzadczy, odpowiedzialnosci i ciggtosé¢ dziatan). Projekt zespotowy
RS K_wos | K_uos E—Egi Clwicienié: o o - o ) ‘ o , ’ . ' (t?usinekss case), za?a-_
efektywnoscia K W10 | K_U09 _ A r?ahza potrzeb i ce.Io’vy or.ga.mzaql w kon’t’eksue zuzycia energii oraz identyfikacja obszaréw, w ktérych dziatania efektywno- EGZ nia pra ty’cz.ne re.a 120
energetyczng K Wis | K u11 K_Ko4 SC'OV\{E m.ogq PFZVHIEISC naJW|e‘kSZ.él \.Nartoslc. i o . . ’ . o wane na cwmzen@ch
- - K_K05 2. Okreslenie standardéw dla zuzycia i kosztéw energii oraz dobdr miernikdw stuzgcych ocenie efektéw wdrazanych rozwigzan. Warsztaty decyzyjne —
. 3. Identyfikacja potencjalnych inicjatyw efektywnosciowych (organizacyjnych i inwestycyjnych) oraz opis mechanizmu powsta- ocena zaangazowania
wania oszczednosci i podstawowych zatozer dla ich wdrozenia. i udziatu w dyskusji,
4. Priorytetyzacja dziatan z wykorzystaniem kryteriéw koszt — efekt — ryzyko (w tym wybér dziatari krétkoterminowych oraz ini- prezentacja i obrona
cjatyw o znaczeniu strategicznym). projektu (pitch)
5. Opracowanie planu dziatan i mapy drogowej wdrozenia (12—-24 miesigce) z uwzglednieniem ograniczen budzetowych, zaso-
bdéw, odpowiedzialnosci oraz zaleznosci miedzy inicjatywami.
6. Kalkulacja optacalnosci wybranych dziatan i poréwnanie réznych wariantéw ich realizacji.
7. Analiza wrazliwosci i scenariuszy (m.in. zmiany cen energii, CAPEX/OPEX, wolumenu, kosztéw utrzymania).
8. Model finansowania i realizacji dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej.
9. Plan monitorowania i weryfikacji efektow dziatan na rzecz efektywnosci energetycznej (zakres pomiaru, czestotliwos¢, zasady
raportowania i rozliczania oszczednosci).
10. Przygotowanie prezentacji business case dla decydentéw (zarzad / CFO / skarbnik).
Wyktady:
1. Wprowadzenie do gry symulacyjnej Aktywne uczestnic}-
2. Zapoznanie sie z zatlozonym scenariuszem i zasadami gry two, ocena wynikéw
Cwiczenia: ekon.-finans. wirtual-
Symulacyjna gra 1. Rozgrywki w zespotach nej firmy, raport ?a-
. K_Wo02 K_U02 K_K01 ZAL mooceny, dyskusja na
menedzerska 2. Tworzenie planu realizacji projektu (tworzenie harmonogramu i budzetu z przydziatem zasobdéw, planowanie reakcji na moz- temat btedow i prawi-
liwe dziatania interesariuszy i ryzyka); realizacja projektu (reakcja i modyfikacja harmonogramu i budzetu w zaleznosci od dtowosci zwiazanych z
pojawiajacych sie ryzyk i dziatan interesariuszy) planowaniem i realiza-
3. Samoocena rozgrywki, w tym analiza wynikéw ekonomiczno-finansowych cia projektu
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Wyktad:
1. Polityka energetyczna i strategie zrbwnowazonego rozwoju
2. Systemy energetyczne i ich struktura — zrédta energii, infrastruktura energetyczna, miks energetyczny.
3. Planowanie i prognozowanie zapotrzebowania na energie — metody prognozowania, analiza trendéw zuzycia energii w réz-
nych sektorach (przemyst, transport, gospodarstwa domowe).
4. Odnawialne Zrédta energii (OZE) w planowaniu energetycznym — potencjat, optacalno$¢, zarzadzanie projektami OZE, integra-
cja z siecia.
5. Efektywnos¢ energetyczna i zarzadzanie energia w organizacjach — audyty energetyczne, systemy zarzadzania energig (wg. ISO
50001), optymalizacja zuzycia energii.
6. Ekonomiczne i finansowe aspekty projektéw energetycznych — koszty inwestycji i eksploatacji, analiza optacalnosci, finanso-
wanie projektow energetycznych.
K woa | K uo3 K K02 7. Aspekty prawne i regulacyjne w energetyce — prawo energetyczne, regulacje UE, systemy wsparcia dla energii odnawialnej, Test jednokrotnego
Planowanie K_W05 K_U16 K_K03 pozwolf-znla i kon'ceSJe. ' . N ) ' , ‘ EG7 wybéru
energetyczne 8. Ryzyka i wyzwania w planowaniu energetycznym —zmienno$é cen energii, bezpieczeristwo energetyczne, konflikty spoteczne, Test jednokrotnego
K_W10 | K_U18 K_ko4 ryzyko technologiczne i srodowiskowe. wyboru, projekt
Cwiczenia:
1. Odnawialne Zrédta Energii: systemy fotowoltaiczne i turbiny wiatrowe. Monitoring osiggdw OZE z wykorzystaniem platform
internetowych i aplikacji na urzadzenia mobilne.
2. Profile generowania mocy przez OZE i poboru mocy przez budynki. Bilansowanie energii i dobér magazynu energii.
3. Infrastruktura produkcji energii dla celéw tadowania pojazddw elektrycznych.
4. Planowanie i prognozowanie zapotrzebowania na energie. Przetwarzanie danych pomiarowych z wykorzystaniem algorytmoéw
tradycyjnych i wspomaganych sztuczng inteligencja.
5. Projekt: Zasilania budynku instytucjonalnego miksem fotowoltaiczno — wiatrowym z wykorzystaniem systemdéw magazynowa-
nia energii i pojazdow elektrycznych. Dazenie do niezaleznosci energetycznej w aktualnych warunkach prawnych i gospodar-
czych polskich i europejskich. Projekt zespotowy (3-5 oséb).
Wyktad:
1. Wprowadzenie do Internetu rzeczy (definicje, warstwy systemu, dane jako zasob)
2. Infrastruktura technologiczna loT (sensory, urzadzenia, edge, chmura, platformy IoT, integracje API) Test zaliczeniowy (test
3. tacznosc i architektury komunikacji (dobdr technologii — zasieg, koszty, energia, niezawodnosc) jednokrotnego wy‘—
4. Modele wartosci i uzasadnianie wdrozen (ROl w biznesie vs wartos¢ publiczna w JST, KPI, TCO) boru): maksymalnie
K_uo3 5. Zastosowania loT w biznesie (produkcja / logistyka / ustugi — przyktady i dobre praktyki) >0 p.kt. R
Internet rzeczy K_wo3 K_uo4 6. Zastosowania loT w samorzadzie i ustugach publicznych (Smart City — transport, parking, odpady, woda, oswietlenie, budynki Reaj\h%aqa t.rzech -
., . . dan (indywidualnych
w biznesie K_WO04 | K_UO5 | K_K02 publiczne) EGZ lub zespotowych): 30
i samorzadzie K_W07 | K_U06 7. loT w zarzadzaniu energig i srodowiskiem (efektywno$¢ energetyczna, monitoring, raportowanie, jakos¢ danych srodowisko- pkt.
K_U07 wych) Ocena zaangazowania
8. Bezpieczenstwo, prywatnosé i etyka w loT (zagrozenia, RODO, minimalizacja danych, bezpieczerstwo urzadzen i taricucha do- i aktywnosci podczas
staw) zajec (wyktadow i ¢wi-
9. Analiza danych IoT i Al (od dashboarddéw do predykcji, ograniczenia, odpowiedzialno$¢ decyzji opartych o dane) czen): 20 pkt.

10. Trendy i przysztos¢ loT (interoperacyjnosé, standardy, edge Al, cyfrowe blizniaki, kierunki rozwoju w biznesie i JST)




Cwiczenia:

1. Analiza potrzeb uzytkownikéw koricowych oraz problemdw organizacyjnych mozliwych do rozwigzania dzieki loT (uzytkownik,
operator, urzad, mieszkancy).
2. Projektowanie kampanii/akcji z wykorzystaniem loT i beacondw (proximity) — wariant biznesowy (promocja/retail) lub wariant
JST (informacja i obstuga mieszkarica w przestrzeni publicznej — urzad, przystanki, wydarzenia miejskie, parking).
3. Projektowanie komunikatow i reakcji kontekstowych na podstawie danych z czujnikdw i kontekstu uzytkownika (biznes —
oferta/obstuga; JST — alerty i komunikaty ustugowe, np. smog, objazdy, zajeto$¢ parkingdw, awarie), z uwzglednieniem pry-
watnoéci/RODO.
4. Opracowanie scenariuszy interakcji uzytkownika z urzadzeniami loT w przestrzeni fizycznej — biznes (sklep, galeria) lub JST
(przystanek, parking, punkt obstugi mieszkarica, park, budynek publiczny, impreza masowa)
Iwnt;rzr:‘its;':eczy 5. Projektowanie funkcjonalnosci aplikacji sterujgcej systemem loT oraz UX interfejsu uzytkownika (UI/UX) dla operatora i/lub
. ) uzytkownika (mieszkaniec / klient).
i samorzadzie cd. : . . I . L . . .
6. Mapowanie przeptywu danych i kanatéw komunikacji w systemie loT — od czujnikéw do uzytkownika koricowego.
7. Modelowanie danych uzytkownika w systemach loT — co, jak i gdzie zbiera¢, zgodnie z przepisami (RODO, minimalizacja da-
nych, retencja) oraz w kontekscie ustug publicznych (np. dane mieszkarica, dane srodowiskowe, infrastrukturalne).
8. Projektowanie automatycznych dziatan i reakcji systemu loT — logika regut biznesowych / regut $wiadczenia ustugi publicznej
(alerty, priorytety, eskalacje).
9. Przygotowanie profesjonalnej prezentacji koncepcji (pitch) — dla zarzadu firmy lub kierownictwa JST / spétki komunalnej (uza-
sadnienie, korzysci, ryzyka, KP1 — ROI a jako$¢ ustugi publicznej).
10. Plan wdrozenia systemu loT — role, zasoby, harmonogram, ryzyka, mierniki sukcesu (w tym koszty utrzymania / TCO i odpo-
wiedzialno$ci operacyjne)
Wyktad:
1. Wprowadzenie do technologii wspomagajacych Smart City - definicje, cele, korzysci i wyzwania
2. Ewolucja koncepcji Smart City - przejsciu od prostych systeméw monitorowania do ztozonych sieci Internetu Rzeczy (loT) i
K UO03 analiz Big Data
K U04 3. Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) - Sieci komunikacyjne, infrastruktura ICT oceniony arkusz egza-
Technologie K_wo3 K_U05 4. Internet Rzeczy (loT) - Urzadzenia, protokoty, zastosowania w miejskim kontekscie. minacyjr\:y na platfgor-
wspierajgce Smart | K_W04 - K_KO04 | 5. Sztuczna inteligencja (Al) - zastosowania w zarzadzaniu miastem. EGZ .
City K W11 K_U06 6. Analityka danych (Big Data) - narzedzia i techniki analizy danych miejskich. Otwarte dane. mre Mooldlle
N K_uo7 7. Ekonomiczne uwarunkowania wdrazania technologii Smart City: koszty, korzysci, zrédta finansowania i modele biznesowe. aktywnosc
K_Ul1 Cwiczenia:
1. Ocena efektywnosci ekonomicznej rozwigzan ICT, 10T, Al i Big Data w ustugach miejskich.
2. Analiza przypadkéw wdrozen technologii Smart City z perspektywy kosztéw, finansowania i wptywu na rozwaj lokalny.




Kierunkowe efekty Sposéb wervfikacii
Nazwa modutu / el " Forma i rfikacj
; € Tresci programowe X ) i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktad:
1. lIstota zarzadzania bezpieczeristwem publicznym. Pojecie bezpieczeristwa publicznego, bezpieczeristwa lokalnego i porzadku Dwa testy.zallcze-
publicznego; zarzadzanie bezpieczeristwem jako proces diagnozowania, planowania, organizowania, koordynowania, monito- nlow’e.(kazdy po 15
rowania i oceny dziatan. pytan jednokrotnego
. . . . . . . . . wyboru, losowane z
2. System instytucjonalny zarzadzania bezpieczeristwem lokalnym. Rola jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnych instytucji eksze! puli i
i mieszkancow w ksztattowaniu bezpieczenstwa publicznego. wie SGZ;J pu Il(tplytan) -
3. Diagnoza zagrozen i analiza ryzyka w bezpieczenstwie publicznym — identyfikacja zagrozen bezpieczerstwa publicznego i bez- max pur? ow-
: . o . Dwa zadania (max 40
pieczenstwa spotecznosci lokalne;j. 3 ” "
- R , . N . puntkéw) — idywidu-
4. Wzmacnianie bezpieczeristwa poprzez zastosowanie monitoringu wizyjnego.
Lokal ie bezpi ) dvi p bi . . . lokal alne case study dot.
5. Lokalne strategie bezpieczeristwa oraz zasady i metody zapobiegania przestepczosci w wymiarze lokalnym. Zozonych i nietypo-
K_U03 6. Ochrona danych osobowych. wych probleméw
Bezpieczeristwo K_Wo07 ) . . . ) , ) yeh p
B K U08 K K02 | 7. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni. ZAO zwiazanych z bezpie-
ubliczne - - P :
p K_W14 K U12 Cwiczenia: czenstwem publicz-
1. Praktyczne aspekty organizowania i prewencji zagrozen bezpieczeristwa imprez masowych w kontekscie stosowania przepi- nym, grupowe przygo-
sOw prawa. towanie projektu, w
2. Obowigzki i odpowiedzialnoéé¢ organizatora imprezy masowej w praktyce. ktorym beda formuto-
3. Rodzaje zagrozer bezpieczerstwa imprez masowych. wane i testowane hi-
4. Planowanie zabezpieczenia imprez masowych i zgromadzer publicznych. potezy zwigzane z pro-
. . . P stymi problemami
5. Bezpieczenstwo imprez masowych a system ochrony osdb i mienia. o )
sy . . . . . . wdrozeniowymi w or-
6. Uzycie Srodkéw przymusu bezposredniego i broni palnej. -
) ; . . i . L ganizacji w celu popra-
7. Psychologiczne mechanizmy warunkujgce zachowania oséb podczas zorganizowanych dziatan Policji. wienia bezpieczer-
8. Postepowanie Policji podczas zbiorowego zaktdcenia bezpieczeristwa i porzadku publicznego. stwa
Wyktad:
1. Istotaiznaczenie inteligentnych technologii w funkcjonowaniu Smart City.
2. Infrastruktura technologiczna i mieszkaniowa jako czynnik rozwoju gospodarczego Smart City
3. Spoteczno-ekonomiczne i finansowe uwarunkowania stosowania inteligentnych technologii w Smart City.
4. Ekonomiczne aspekty zréwnowazonej mobilnosci miejskie;j. zaliczenie pisemne
5. Ekonomika zréwnowazonego budownictwa i mieszkalnictwa w Smart City). (test pytan zamknie-
6. Inteligentne sieci energetyczne jako element infrastruktury gospodarczej miasta. tVCh_/ otwartych)
Infrastruk?ura K_U03 7. Ekonomiczne i finansowe aspekty zarzadzania wodg i odpadami w Smart City anaIlzy.probI(.amowe .
technologiczna K_Ko4 L ) ) (praca indywidualna i
.. ) K_WO05 K_U06 8. Ocena optacalnosci i ryzyk inwestycji infrastrukturalnych w Smart City ZAO
i mieszkaniowa K_KO5 Ewi - zespotowa)
w Smart City K_uo7 W|czer'1|a. ) ) ) . ) ) projekt (praca zespo-
1. Zréwnowazony system budownictwa — analiza ekonomiczna i poréwnawcza. fowa), umiejetnosé
2. Zarzadzanie wodg i odpadami w Smart City — analiza kosztéw i efektywnosci wspétpracy, odpo-
3. Zréwnowazona mobilno$¢ miejska — analiza kosztéw i korzysci wied? ustna
4. Koncepcja inteligentnego rozwigzania transportowego — projekt ekonomiczno-finansowy
5. Finansowanie inteligentnych technologii miejskich na przyktadzie Lublina.
6. Analiza danych miejskich w ocenie efektywnosci infrastruktury Smart City




Wyktady:

Ochrony Srodowiska w UM Lublin

1. Koncepcja Smart City. Zatozenia i cele. Wymiary i generacje inteligentnego miasta.

2. Inteligentne miasto a inteligentne zarzadzanie miastem.

3. Zintegrowana strategia Smart City (jakos¢ zycia, efektywnosc¢ zasobdw, innowacje, partycypacja spoteczna).

4. Kapitat spoteczny i obywatelski. Formy i instrumenty partycypacji spotecznej. Konsultacje spoteczne. analizy problemowe /

5. Potencjat edukacyjny. Kapitat kreatywny. case study (praca ze-

6. Rodzaje i jakos¢ ustug miejskich. Innowacyjne ustugi zorientowane na mieszkaficéw (w kulturze, informacji, komunikacji) spotowa), projekt
Inteligentne K W03 K U06 7. Ranking Smart Cities. Analiza poréwnawcza wybranych Smart City. (praca indywidualna)
spoteczenstwo i - - K_K05 | Cwiczenia: EGZ na platformie Mood-le
. fza . K_WO06 K_uo7 . .
jakosc zycia - - 1. Technokratyczny i partycypacyjny styl rzadzenia Smart City. zaliczenie pisemne

2. Zagrozenia i wyzwania dla partycypacji spotecznej w miastach. Partycypacja spoteczna a ochrona terenéw zielonych. (test pytan zamknie-

3. Konsultacje spoteczne w praktyce. tych / otwartych) na

4. Swiadomos¢ technologiczna i informacyjna mieszkaricow. platformie Moodle

5. Sposoby pobudzania kreatywnos$ci mieszkancow.

6. Etyczne i spoteczne aspekty wykorzystania nowych technologii w Smart City.

7. Ocena jakosci zycia w Smart City na przyktadzie Lublina.

Wyktady:

1. Koncepcyjne zatozenia ekologistyki. Zielona logistyka.

2. Procesy recyrkulacji materiatéw odpadowych w gospodarce (koncepcja closed-loop, circular economy).

3. Gospodarka odpadami w ekologistyce (system recyklingu odpaddw, recykling a odzysk).

4. Ekologiczna ocena cyklu zycia wyrobdw (LCA) a bilans ekologiczny.

5. Logistyka usuwania odpadéw komunalnych.

6. Opakowania w ekologistyce. analizy problemowe

7. Proekologiczne systemy zarzadzania. (praca indywidualna i

8. Systemy informatyczne w ekologistyce. zespotowa) na plat-

K W02 K U12 K KO4 9. Ekologiczne aspekty zrownowazonej polityki transportowej UE. formie Moodle

Ekologistyka K_W07 K_U18 K_KOS 10. Rozszerzona odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania odpadami. EGz zaliczenie pisemne

Cwiczenia: (test pytar zamknie-

1. Klasyfikacja odpaddw (komunalne, pouzytkowe, niebezpieczne, pozostate). Statystyka odpaddw. tych / otwartych) na

2. Bilanse ekologiczne w systemach logistycznych. platformie Moodle

3. Logistyka zagospodarowania odpaddéw komunalnych.

4. Przyktady realizacji zatozen zréwnowazonego transportu.

5. Projektowanie wyrobdw zorientowanych na recykling.

6. Wizyta studyjna w przedsigbiorstwie zajmujgcym sie odbiorem i przetwarzaniem odpaddéw / Wizyta studyjna w Wydziale




Nazwa modutu / Kler::zk:,‘:i': sei;ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktad:
1. Istota i ewolucja modeli biznesowych — definicje, komponenty, relacja miedzy strategig a modelem biznesowym.
2. Specyfika gospodarki cyfrowej — cyfryzacja procesow, platformizacja rynku, dane jako zaséb strategiczny.
3. Platformowe modele biznesowe (Platform Economy) — marketplace, ekosystemy cyfrowe, efekty sieciowe.
4. Modele subskrypcyjne, freemium i SaaS — mechanizmy monetyzacji ustug cyfrowych. Zaliczenie koficowe
5. Modele oparte na danych (Data-driven business models) — Big Data, personalizacja, analityka predykcyjna. (test jednokrotnego
6. Transformacja tradycyjnych modeli biznesowych w kierunku cyfrowym — digitalizacja taricucha wartosci. wyboru): 45 pkt. —
7. Skalowanie i internacjonalizacja modeli cyfrowych — globalne platformy, ekspansja rynkowa. oceniony arkusz zali-
8. Zarzadzanie innowacja i design thinking w projektowaniu modeli cyfrowych — podejscie agile i lean startup. czeniowy w wersj pa-
9. Ryzyka i wyzwania modeli biznesowych w gospodarce cyfrowej — cyberbezpieczeristwo, regulacje (RODO), etyka Al, odpowie- Bierowej
K W01 dzialnos¢ spoteczna. Praveotowanie bro-
Modele K W02 KUO1 | KKOL | ¢wiczenia: 'ek:/ugkoﬁcowe Z. 45
biznesowe K_W03 K_Uo02 K_K02 1. Analiza modeli biznesowych platform cyfrowych (np. marketplace, SaaS, freemium, subscription) — identyfikacja zrodet przy- ZA0 kat. —ocenionygp;'o-
W gospodarce K_W04 K_uo4 K_K04 choddw i mechanizméw skalowania. jekt koricowy
cyfrowej K_WOS K_U05 K_KO5 2. Projektowanie modelu biznesowego z wykorzystaniem Business Model Canvas dla wybranego przedsiewziecia cyfrowego. Dyskusja, praca pro-
- 3. Value Proposition Canvas — dopasowanie propozycji wartosci do potrzeb klienta w Srodowisku online. jektowa',ocena aan-
4. Monetyzacja danych i modeli opartych na Big Data — analiza mozliwosci i ryzyk. aiowar’ﬂa | aktvwno-
5.  Modele subskrypcyjne i ekonomia platform (platform economy) — mechanizmy efektu sieciowego. ?ci podczas zaje»é (wy-
6. I:,?::Z:L?qa tradycyjnego modelu biznesowego do modelu cyfrowego — studium przypadku (np. handel detaliczny - e Kadéw i éwiczen): 10
7. Analiza rentownosci modelu cyfrowego — struktura kosztéw, CAC, LTV, break-even point. pkt
8. Strategie skalowania startupu technologicznego — model lean startup i MVP.
9. tyczne i prawne uwarunkowania modeli cyfrowych — RODO, cyberbezpieczeristwo, ochrona konsumenta.
10. Projekt zespotowy: opracowanie kompletnego cyfrowego modelu biznesowego wraz z prezentacja i obrong koncepcji podczas
zajec.
Wyktad:
1. Istota i uwarunkowania transformacji cyfrowej przedsiebiorstw. Zaliczenie koricowe
2. Strategia transformacji cyfrowej a strategia biznesowa organizacji. (test jednokrotnego
K_Wo01 3. Technologie kluczowe w transformacji cyfrowej: Al, Big Data, IoT, cloud computing, blockchain, automatyzacja proceséw wyboru): 45 pkt. -
K W02 K_uo1i K KO1 (RPA). oceniony arkusz zali-
Transformacja K_W03 K_U02 K_KOZ 4. Modele biznesowe w gospodarce cyfrowej: Platformizacja, SaaS, marketplace, modele subskrypcyjne, ekosystemy cyfrowe. czeniowy w wersji pa-
cyfrowa K_W04 K_Uo4 K_K04 5. Zarzadzanie zmiang organizacyjng w warunkach transformacji cyfrowej EGZ pierowej
przedsiebiorstw - K UO5 - 6. Cyfrowa optymalizacja procesdw biznesowych: Mapowanie i automatyzacja proceséw, robotyzacja, digital workflow. Przygotowanie pro-
K_W05 K_W11 K_KO5 | 7. Analityka danych i podejmowanie decyzji w oparciu o Big Data jektu koricowego: 45
K_wil - 8. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych w organizacji cyfrowej pkt. — oceniony pro-
9. Etyczneispoteczne aspekty transformacji cyfrowej jekt korncowy
10. Transformacja cyfrowa a zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw




Cwiczenia:

1. Analiza strategii ESG wybranego przedsiebiorstwa — identyfikacja celow, wskaznikdéw oraz ryzyk zwigzanych ze zréwnowazo-
nym rozwojem.
2. Projekt transformacji cyfrowej przedsiebiorstwa — opracowanie mapy drogowej wdrozenia narzedzi cyfrowych (Al, Big Data,
e-commerce). .
3. Studium przypadku Smart City — analiza wdrozen (transport, energia, administracja cyfrowa) oraz ocena ich efektywnosci. P\((Skusja' praca pro-
Transformacja 4. Warsztat: analiza $ladu weglowego organizacji — identyfikacja zrédet emisji i propozycje dziatar redukcyjnych. Je .towa,.oc.enkat zaan-
. . . - . zowania i Wno-
cyfrowa 5. Model biznesowy w gospodarce cyfrowej (Business Model Canvas) — projektowanie skalowalnego modelu (Saa$ / platforma ?:i oodacz:s zZ' ‘é(wo_
przedsiebiorstw cyfrowa). p’ L )€ . v
) o o . . R ktadow i ¢wiczen): 10
cd. 6. Analiza ryzyka energetycznego i klimatycznego w firmie — opracowanie matrycy ryzyka i rekomendacji zarzadczych. pkt
7. Projekt raportu niefinansowego (ESG) — przygotowanie wybranych elementéw raportu zgodnie z aktualnymi wytycznymi UE.
8. Warsztaty analizy danych biznesowych (Big Data) — interpretacja zestawow danych i formutowanie wnioskéw decyzyjnych.
9. Symulacja negocjacji z interesariuszami — konflikt wokét inwestycji proekologicznej lub wdrozenia systemu cyfrowego.
10. Opracowanie koncepcji zréwnowazonej inwestycji — analiza kosztéw i korzysci (CBA) dla projektu infrastrukturalnego lub ener-
getycznego.
Wyktad:
1. E-commerce jako model biznesowy w gospodarce cyfrowe;j.
2. Projektowanie wartosci i oferty: produkt cyfrowy, oferta, wycena, merchandising.
3. Architektura platform sprzedazowych (Shopify, WooCommerce, SaaS vs Open Source).
4. Customer journey, UX, konwersja i projektowanie doswiadczenia klienta.
5. Performance marketing (marketing efektywnosciowy) - SEO, SEM, Google Ads, Meta Ads. , .
L X K Test pytan zamknie-
6. Content marketing, influencer marketing, social commerce X
X S tych oceniony na plat-
7. Marketing automation i Al w e-commerce X
X . . - formie Moodle (ocena
8. Analityka danych, KPI, dashboardy, mierzenie efektywnosci
) g L . . . formowana)
9. Strategia omnichannel i integracja kanatow sprzedazy i ok
.E-comm(.erce K_W09 K_K02 | 10. Prawo ietyka: RODO/cookies, dark patterns, bezpieczenstwo danych, ryzyka reputacyjne Utwor - projekt gru- .
i marketing K_U21 L . ZAO powy oraz prezentacja
K_W13 K_K06 | Cwiczenia: /
cyfrowy - - . . . ocenione na platfor-
1. Projekt modelu biznesowego e-commerce (Business Model Canvas) mie Moodle
2. Opracowanie customer journey map s .
) o . Zadanie ¢wiczeniowe
3.  Warsztat UX- analiza konwersji wybranej platformy . .
. Lo . . ocenione zadanie na
4. Projekt kampanii digital (budzet, targetowanie, KPI) latformie Moodle
5. Analiza dashboardu sprzedazowego- interpretacja danych P
6. Audyt sklepu internetowego (case study)
7. Plan marketing automation
8. ESG w e-commerce- analiza odpowiedzialnosci cyfrowej
9. Prezentacja projektu semestralnego




Kierunkowe efekty 5 ikacii
Nazwa modutu / el " Forma Sposéb weryfikacji
; € Tresci programowe . . i oceny
przedmiotu zaliczenia . ..
w U K efektéw uczenia sie
Wyktad:
1. Wprowadzenie do analityki biznesowej i Big Data: Rola danych w nowoczesnym przedsiebiorstwie, ewolucja od arkuszy kalku-
lacyjnych do systemdw Business Intelligence (BI).
2. Kultura danych w organizacji: Data Governance, jakos$¢ danych, prawne i etyczne aspekty przetwarzania danych (w tym RODO).
3. Cykl zycia analizy danych: Od pozyskiwania (ETL - Extract, Transform, Load), przez czyszczenie, modelowanie, az po wizualizacje
i raportowanie.
4. Zaawansowany arkusz kalkulacyjny jako narzedzie analityka: Mozliwosci i ograniczenia MS Excel w zderzeniu z duzymi zbiorami
danych. Wprowadzenie do modelu danych.
5. Ekosystem Business Intelligence: Przeglad narzedzi klasy Bl (Microsoft Power BI, Tableau). Réznice miedzy tradycyjnym rapor-
towaniem a interaktywnymi dashboardami menedzerskimi.
6. Sztuka wizualizacji danych i Data Storytelling: Zasady doboru odpowiednich typéw wykreséw do problemu analitycznego. Jak
budowac¢ narracje biznesowg oparta na twardych danych.
Cwiczenia:
K_U07 1. Przygotqwanie i Fra.nsformacja d.anych (Power Q.uel.'y): Woczytywanie danych z réznych zrédet (CSV, Web, bazy danych), czysz- Test oceniony test na
K W03 czenie, filtrowanie i transformacja danych bez uzycia kodu. .
. - ‘ . - L . o platformie Moodle
Big Data K_uo8 K_Ko01 2. Zaawansowane funkcje analityczne Excela: Wykorzystanie funkgji logicznych, wyszukiwania i adresu (VLOOKUP, XLOOKUP, K .
. ) K_Wo4 - EGZ projekty, zadania oce-
i analityka danych K_U09 | K_KO4 INDEX, MATCH) oraz funkcji statystycznych. ) :
K_W13 S . . . . L . nione zadanie na plat-
K U10 3. Modelowanie i analiza wielowymiarowa: Tworzenie i zaawansowana obstuga Tabel Przestawnych (Pivot Tables). Wprowadze- .
— . . formie Moodle
nie do dodatku Power Pivot.
4. Analiza optymalizacyjna i symulacje: Wykorzystanie narzedzi "Analiza warunkowa" (What-If Analysis) oraz dodatku Solver do
rozwigzywania problemoéw biznesowych.
5.  Wprowadzenie do MS Power BI: Interfejs uzytkownika, import danych, edytor Power Query w srodowisku BI.
6. Modelowanie danych w Bl: Tworzenie relacji miedzy tabelami (schemat gwiazdy/ptatka $niegu), zarzadzanie hierarchiami.
7. Jezyk DAX (Data Analysis Expressions) w praktyce: Tworzenie miar, kolumn obliczeniowych i optymalizacja formut analitycz-
nych.
8. Tworzenie interaktywnych wizualizacji i Dashboarddw: Projektowanie czytelnych paneli kontrolnych, analiza "drill-down", sto-
sowanie filtréw i fragmentatordw (slicers)
9. Publikacja i wspodtdzielenie analiz: Publikacja raportéw w ustudze Power Bl Service, korzystanie z Q&A do dynamicznego zada-
wania pytan w jezyku naturalnym.
10. Projekt koricowy (Case Study): Samodzielna integracja danych z réznych zrddet, ich oczyszczenie, budowa modelu analitycz-
nego i przygotowanie koricowego, interaktywnego kokpitu menedzerskiego z rekomendacjami.
Wyktady:
1. Istota negocjacji i mediacji w biznesie — definicje i podstawowe pojecia
Negocjacje 2. Style negocjacji test zaliczeniowy z wy-
mediacje ’ K W02 K_U15 K KO3 3. Proces negocjacyjny — etapy przygotowania i prowadzenia negocjacji ktadu
i komunikacja K_W12 K_U16 K_K04 4. Negocjacje w srodowisku wielokulturowym — bariery i czynniki sukcesu EGZ symulacja negocjacji
o — - K_W17 - 5. Rola mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw gospodarczych (¢éwiczenia praktyczne)
6. Komunikacja w negocjacjach i mediacjach — znaczenie jezyka, perswazji i argumentacji / projekt grupowy
7. Narzedzia wspierajace proces negocjacji i mediacji w sSrodowisku cyfrowym




Nazwa modutu / Kler::zk::: sei;ekty _— Forma Sposéb weryfikacji
przedmiotu programowe saliczenia joceny
w U K efektéw uczenia sie
Cwiczenia:
1. Symulacja negocjacji handlowych — przygotowanie stanowiska negocjacyjnego
Negocjacje, 2. Mediacja w sporze gospodarczym
mediacje 3. Analiza case study — negocjacje i mediacje w miedzynarodowym srodowisku biznesowym
i komunikacja 4. Warsztaty komunikacji interpersonalnej w negocjacjach.
w biznesie cd. 5. Budowanie argumentacji i techniki wywierania wptywu w negocjacjach. Btedy negocjacyjne i wskazéwki dotyczace prowadze-
nia skutecznych negocjacji.
SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA
| ROK:
Tresci realizowane w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyki zawodowe: ocena pracodawcy za-
1. Analiza podstaw prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych funkcjonowania jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka twierdzana przez
zawodowa Opiekuna Studenckich
2. Zapoznanie z zasadami funkcjonowania wybranych komérek organizacyjnych jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka Praktyk Zawodowych
3. Analiza kluczowych zjawisk i proceséw zarzadzania w organizacji z uwzglednieniem jej powigzan z otoczeniem spoteczno-go- z ramienia Uczelni,
spodarczym w ramach realizowanego zadania projektowego nastepnie przez Wy-
4. Przestrzeganie zasad postepowania gwarantujacych wtasciwa jako$é podejmowanych dziatari zawodowych oraz zasad etyki dziatowa Komisjg Ja-
zawodowej kosci i Dziekana Wy-
Tresci realizowane w siedzibie Uczelni: d.Zia'fU (V\_’ formie pa-
1. Pogtebianie umiejetnosci z zakresu zarzadzania oraz umiejetnosci pracy zespotowej poprzez realizacje wybranego projektu pierowej)
zwigzanego z kierunkiem studidow ocenione zadanie
2. Wykonanie zadania praktycznego w postaci projektu grupowego dotyczacego rozwigzania problemu praktycznego w dziatal- (projekt) na platformie
K_U02 nosci i funkcjonowaniu danej/przyktadowej organizacji Moodle
K_U12
Praktyka kwoz | kute | ' Mok ZAL
zawodowa K KO5
K_U17 - Tresci realizowane w jednostce, w ktérej student odbywa praktyki zawodowe: ocena pracodawcy za-
K_U18 1. Nawigzywanie kontaktéw zawodowych i komunikowanie sie w srodowisku zawodowym z uzyciem wtasciwej dokumentacji twierdzana przez

oraz specjalistycznej terminologii

2. ldentyfikacja problemdéw wystepujacych w wybranym obszarze funkcjonowania organizacji, ich krytyczna analiza oraz przed-
stawienie propozycji rozwigzan w ramach realizowanego projektu

3. Nabycie doswiadczenia zwigzanego ze stosowaniem wybranych narzedzi IT wspomagajacych procesy decyzyjne w organizacji
Rozwigzywanie rzeczywistych zadan wiasciwych dla praktyki zarzadzania z zakresu okreslonych obszaréw dziatalnosci organi-
zacji i stworzenie wnioskow inicjujgcych postepowanie w okreslonych sprawach zwigzanych z wybrang specjalnoscia

5. Utrzymanie wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym

6. Rozwijanie kompetencji samodzielnego i krytycznego myslenia

7. Przygotowanie raportu z praktyki. Podsumowanie i ocena praktyki zawodowej u pracodawcy (weryfikacja efektow uczenia sie)

Tresci realizowane w siedzibie Uczelni:

Wykonanie oraz prezentacja zadania praktycznego w postaci indywidualnego projektu dotyczacego rozwigzania problemu w dzia-

falnosci i funkcjonowaniu danej organizacji zwigzanego ze specjalnosciag wybrang przez studenta

Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych
z ramienia Uczelni,
nastepnie przez Wy-
dziatowa Komisje Ja-
kosci i Dziekana Wy-
dziatu (w formie pa-
pierowej)

ocenione zadania
(projekt, raport z
praktyk) na platformie
Moodle




Seminarium
i egzamin
dyplomowy

K_Wo04
K_W09
K_W13
K_W15

K_U03
K_U12
K_U13
K_U14
K_U15

K_Ko1
K_K02
K_KO05
K_K06

Seminarium:

1.
2.
3.

Okreslenie charakteru i sposobu wykonywania pracy magisterskiej.

Omowienie struktury pracy i sposobu redakcji tekstu pracy.

Omowienie stopnia samodzielno$ci pracy i zasad zwigzanych z przestrzeganiem praw autorskich oraz procedur zwigzanych z
oceng antyplagiatowa.

Prezentacja typow prac i zapoznanie sie z przyktadowymi pracami.

Sformutowanie zadan do realizacji w poszczegdlnych semestrach seminarium oraz omoéwienie warunkdéw zaliczer etapdw se-
minarium i zaliczenia koricowego.

Omowienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego.

Omowienie typowych narzedzi badawczych i sposobdw ich stosowania w obszarze objetym tematyka seminarium
Omowienie gtéwnych zrédet danych pierwotnych i wtérnych mozliwych do wykorzystania w trakcie tworzenia pracy
Konsultacje problemdw pojawiajacych sie w fazie formutowania tematu pracy i jej szczegétowej struktury.

. Konsultacje problemoéw pojawiajacych sie w fazie formutowania tematu pracy i jej szczegdtowej struktury.
. Konsultowanie i prezentacja kolejnych rozdziatéw prac.

. Omoéwienie najczesciej popetnianych btedow.

. Omowienie zawartosci i redakcji wstepu, zakonczenia, list wykorzystanych zrodet.

. Omowienie wynikéw analiz dokonanych za pomoca programu antyplagiatowego

EGZ

Zaliczenia poszczegdl-
nych semestréw na
podstawie oceny zato-
zonych postepow w
przygotowywaniu
pracy magisterskiej.
Egzamin dyplomowy —
ocena ustalana zgod-
nie z regulaminem dy-
plomowania.
ocenione zadania /
postepy pisania pracy
magisterskiej — na
platformie Moodle
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