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1.1 Nazwa programu / Kierunku
studiow / specjalnosci

Kierunek: EKONOMIA

Specjalnosci:
— Ekonomika przedsiebiorstw
— E-gospodarka

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwali-
fikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiow

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytul zawodowy nadany
absolwentom / KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk za-

wodowych / stanowiska pracy ab-
solwenta po ukorniczeniu studiow

Licencjat

kod ISCED 0311

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje ma wiedze og6lng z zakresu nauk spo-
tecznych.

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje wie w stopniu zaawansowanym jakie
pojecia, metody i teorie stanowig wiedze ogdlng z zakresu ekonomii oraz
innych, komplementarnych nauk spotecznych, oraz wiedze szczegétowa,
odnoszaca sie do funkcjonowania rynkéw i podmiotéw gospodarczych. Wie
jakie sg zasady funkcjonowania réznych systeméw gospodarczych. Wie jaka
jest zalezno$¢ elementéw gospodarki narodowej, instytucji administracji
publicznej oraz otoczenia miedzynarodowego. Wie jakie sg reguty tworze-
nia i funkcjonowania przedsiebiorstw.

Dodatkowo potrafi komunikowa¢ sie, w tym dyskutowac na temat zagad-
nien z zakresu ekonomii z zastosowaniem specjalistycznej terminologii oraz
w jezyku obcym na poziomie B2.

Osoba ta jest ponadto przygotowana do zatozenia i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Moze kontynuowac nauke i podja¢ studia II stop-
nia, na poziomie 7.

W ramach specjalnosci: Ekonomia przedsiebiorstw osoba ta w szczeg6l-
nosci:

potrafi formutowacé i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charak-
terze praktycznym z zakresu ekonomii, a w szczeg6lno$ci wykonywac zada-
nia takie jak:

— opisywac procesy i zjawiska ekonomiczno-spoteczne,

— analizowa¢ jednostkowe zjawiska gospodarcze,

— wskazywac przyczyny i skutki podejmowanych przez podmioty go-
spodarcze i gospodarstwa domowe decyzji ekonomicznych,

— ocenia¢ racjonalno$¢ wyboréw dokonywanych przez konsumen-
tow, podmioty gospodarcze i panstwo,

— sporzadzaé zestawienia, raporty, analizy i prognozy, stuzace podej-
mowaniu decyzji w obszarach dziatalnos$ci gospodarczej,

— uczestniczy¢ w realizacji projektéw ekonomicznych,

— stosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia gromadzenia i przetwa-
rzania danych do opisu i zrozumienia zjawisk ekonomicznych, w
tym techniki ICT,

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stano-
wiskach analitycznych i specjalistycznych w:
— przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych,
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— instytucjach doradczych, a takze jako menadzer zespotéw sprzeda-
zowych, specjalista ds. sprzedazy, przedstawiciel handlowy, do-
radca klienta.

Absolwent specjalnosci ,E-gospodarka” posiada wiedze oraz umiejetno-
$ci umozliwiajace skuteczne analizowanie i rozwigzywanie ztozonych pro-
bleméw praktycznych zwigzanych z zastosowaniem technologii cyfrowych
w gospodarce. W szczego6lnosci absolwent:

— potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ procesy ekonomiczne zacho-
dzace w srodowisku cyfrowym,

— umie interpretowac zjawiska i trendy zwiazane z rozwojem gospo-
darki cyfrowej oraz wskazywac ich gospodarcze i spoteczne konse-
kwencje,

— potrafi projektowac i prowadzi¢ badania dotyczace rynku e-com-
merce, marketingu internetowego oraz innych aspektéw e-biz-
nesu,

— umie tworzy¢ i wdrazac strategie rozwoju przedsiebiorstw dziata-
jacych w srodowisku cyfrowym,

— sprawnie identyfikuje optymalne rozwigzania w zakresie e-handlu,
e-marketingu, e-ustug oraz innych obszaréw cyfrowej dziatalnosci
gospodarczej,

— potrafi ocenia¢ skutecznos¢ wyboréw strategicznych i operacyj-
nych podejmowanych przez przedsiebiorstwa i instytucje pu-
bliczne w §rodowisku cyfrowym,

— efektywnie wykorzystuje nowoczesne narzedzia informatyczne i
analityczne wspierajace dziatalno$¢ gospodarcza online,

— posiada kompetencje kierownicze oraz umiejetno$¢ wspoéipracy
zespotowej w realizacji projektow z zakresu gospodarki cyfrowe;.

Absolwent specjalnosci ,E-gospodarka” jest przygotowany do pracy zawo-
dowej m.in. w firmach zajmujacych sie e-commerce, agencjach interaktyw-
nych, instytucjach zajmujacych sie gospodarka cyfrowg, start-upach techno-
logicznych, administracji publicznej zwiazanej z cyfryzacja oraz dziatach IT
i marketingu cyfrowego przedsiebiorstw.

1.7 Liczba semestréow / punktow
ECTS

konieczna do ukonczenia stu-
diow

6 semestréow / 180 pkt ECTS

1.8 Laczna liczba godzin zaje¢ dy- | studia stacjonarne - 2480 godzin

daktycznych na studiach stacjo- studia niestacjonarne - 1790 godzin

narnych/ niestacjonarnych w tym: 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.9 Laczna liczba punktéw ECTS
uzyskana w ramach zaje¢ prowa-

dzonych z bezposrednim udzia- studia stacjonarne - 99 pkt ECTS
tem nauczycieli akademickich studia niestacjonarne - 72 pkt ECTS
lub innych os6b prowadzacych

zajecia

1.10 Laczna liczba ECTS zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych 180 pkt ECTS
lub spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. | Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktow ECTS %
1. Ekonomia i finanse 151 84
2. | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 29 16

Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100
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2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa Kkie-

runku:

EKONOMIA

Poziom ksztal-

POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia

cenia:
Pf'oﬁl ksztalce- Praktyczny Odniesienie do:
nia:
Symbol uniwer- cshall;al;teil;‘)’r:
efektow salnych sz:tayols’to nia
uczenia Efekty uczenia sie charakte- g . P
. z . A . . . efektow
sie dla po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku rystyk dla L.
ro- EKONOMIA danego |, Zeniasic
B 1689 | 41a kwalifika-
gramu poziomu e T
studiow PRK mie 6 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym terminologie, pojecia oraz teorie z zakresu ekono-
mii i finanséw, nauki o zarzgdzaniu i jako$ci oraz ich relacje metodologiczne i
K_ W01 | przedmiotowe w odniesieniu do wybranych zagadnien z zakresu wiedzy szcze- | P6U_W P6S_WG
gbétowej i jej zastosowania praktycznego w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw
w stopniu zaawansowanym wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
K_WO02 | iteorie wyjasniajace ztozonos$¢ zalezno$ci miedzy nimi stanowigce podstawowg | P6U_W P6S_WG
wiedze z zakresu zasad funkcjonowania réznych systemoéw gospodarczych
w stopniu zaawansowanym podstawy tworzenia, funkcjonowania i rozwoju
K W03 przedswblqrstw, zasady zarzgdzania ich akt}{wa.ml oraz procesami w nich za- P6UW P6S.WG
chodzacymi, ponadto reguty gry konkurencyjnej oraz ta wiedze wykorzystuje
praktycznie w dziatalno$ci zawodowej
w stopniu zaawansowanym zasady i normy dotyczace prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, funkcjonowania i zarzagdzania podmiotami, a takze role przed- P65S_WG
KWo04 | "~ i . - ce P6U_W
siebiorcy oraz uwarunkowania dotyczace przedsiebiorczosci, obejmujace P6S_WK
aspekty ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne
powiazania miedzy strukturami i instytucjami gospodarczymi oraz ich wptyw
K_WO05 | na wspoétczesng cywilizacje, a takze fundamentalne dylematy ekonomiczne i | P6U_W P6S_WK
spoteczne, uwzgledniajace role cztowieka w systemie gospodarczym.
w stopniu zaawansowanym zaleznoSci, jakie zachodza pomiedzy réznymi ele-
K W06 menFaml ggspodarkl narodowej, 1nstytuc!am1 admlnls,traql publlf:z.ne] oraz oto- P6U.W P6S.WG
czeniem miedzynarodowym z zakresu wiedzy szczegétowej wiasciwej dla pro-
gramu studiéw o profilu praktycznym
w stopniu zaawansowanym metody, teorie i techniki pozyskiwania danych wta-
K_WO07 | $ciwych dla zrozumienia zjawisk ekonomicznych niezbednych do oceny dziatal- | P6U_W P6S_WG
nosci wiasnego podmiotu gospodarczego
K W08 | w stopniu zaawansowanym wybrane fakty i zjawiska ekonomiczne oraz doty-
czace ich metody i teorie wyjasniajace ztoZzone zaleznosci miedzy nimi, ktére | P6U_W P6S_WG
wptywaja na racjonalizacje decyzji konsumpcyjnych i inwestycyjnych
K_WO09 | role podmiotéw uczestniczacych w gospodarce, a wiedze z tego zakresu stosuje
. o C 1 ; . P6U_W P6S_WG
w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
w stopniu zaawansowanym narzedzia ilo§ciowe stosowane w analizach ekono-
K_W10 | micznych oraz ich wykorzystanie do rozwigzywania probleméw poznawczychi | P6U_W P6S_WG
decyzyjnych w gospodarce
w stopniu zaawansowanym sposoby wykorzystania technik informacyjno-ko-
K_ W11 | munikacyjnych do rozwigzywania probleméw z zakresu nauk ekonomicznych; | P6U_W P6S_WG
rozumie dynamike relacji rozwoju technik ICT i proceséw gospodarczych
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K W12

w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia pozyskiwania oraz przetwarza-
nia danych pozwalajace opisywa¢ wzajemne zaleznosci oraz procesy ekono-
miczne i spoteczne

P6U_W

P6S_WG

K W13

w stopniu zaawansowanym zasady i instrumenty polityki ogélnogospodarczej,
spotecznej i regionalnej oraz rozumie przyczyny i kierunki zmian zachodzacych
w gospodarce i jej elementach

P6U_W

P6S_WG

K W14

normy prawne i ich uwarunkowania w prowadzonej dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym regulacje w zakresie uméw prawa go-
spodarczego. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady w zakresie ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

K_U01

pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, je analizowac i
interpretowac, a takze wykorzysta¢ nabytg wiedze do rozwigzywania proble-
mow i wykonywania zadan praktycznych w dziatalno$ci zawodowej

P6U_U

P6S_UW

K_U02

dokonywac¢ obserwacji oraz prawidtowo interpretowac podstawowe zjawiska
ekonomiczne oraz wigzac je z r6znymi obszarami dziatalnosci zawodowej

P6U_U

P6S_UW

K_U03

dobrac i stosowac podstawowe narzedzia i metody iloSciowe, w tym zaawanso-
wane techniki informacyjno-komunikacyjne w analizach ekonomicznych oraz
do rozwigzywania ztozonych probleméw decyzyjnych na poziomie makro- i mi-
kroekonomicznym

P6U_U

P6S_UW

K_U04

stosowac odpowiednie narzedzia ekonomiczne do podejmowania racjonalnych
decyzji w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowej

P6U_U

P6S_UW

K_U05

w oparciu o przyswojong wiedze dokonywac praktycznej analizy jednostko-
wych zjawisk gospodarczych oraz ocenia¢ racjonalno$¢ dokonywanych wybo-
row przez konsumentow i podmioty gospodarcze

P6U_U

P6S_UW

K_U06

w oparciu o posiadang wiedze i przyswojone metody, normy oraz regutly roz-
wigzac¢ konkretne problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw

P6U_U

P6S_UW

K _U07

dobra¢ i wykorzysta¢ narzedzia informatyczne stosowane w ekonomii i nau-
kach pokrewnych, w tym umie zastosowac techniki informacyjno-komunika-
cyjne (ICT)

P6U_U

P6S_UW

K_U08

planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz pracowac i komunikowac sie
w zespole rozwigzujacym konkretne zagadnienia z zakresu ekonomii petnigc
rézne role spoteczne czy gospodarcze

P6U_U

P6S_UO

K_U09

analizowac i interpretowac procesy ekonomiczne i spoteczne, wykorzystujac
standardowe metody i narzedzia stosowane w naukach ekonomicznych oraz
przewidywac i prognozowac zjawiska i procesy gospodarcze istotne dla funk-
cjonowania przedsiebiorstw.

P6U_U

P6S_UW

K_U10

posiada umiejetnosci analityczne i prognostyczne pozwalajace na wskazanie
przyczyn oraz skutkéw podejmowanych przez podmioty gospodarcze i gospo-
darstwa domowe decyzji ekonomicznych

P6U_U

P6S_UW

K U11

interpretowaé przepisy prawa oraz analizowa¢ ich wptyw na funkcjonowanie
gospodarki i dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych, w tym ich powotywanie i
prowadzenie.

P6U_U

P6S_UW

K_U12

uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji nowych projektéw ekonomicznych i
organizacyjnych (w tym o charakterze interdyscyplinarnym) w grupach, zespo-
tach formalnych i nie formalnych

P6U_U

P6S_UO

K_U13

wykorzysta¢ elementarne umiejetnosci do rozwigzywania probleméw ekono-
micznych odpowiednio je analizowac i prezentowaé; potrafi prowadzi¢ dysku-
sje, bra¢ udziat w debacie

P6U_U

P6S_UK

K_U14

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U15

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne doksztatcanie zwigzane ze zmienia-
jacymi sie regulacjami prawnymi

P6U_U

P6S_UU
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opisa¢ zasady funkcjonowania komérek/wydziatéw/dziatéw organizacyjnych

K Ul6 instytucji

P6U_U P6S_UW

identyfikowac¢ zagrozenia przypisane do stanowiska pracy, w tym zagrozenia z

K.U17 zakresu BHP oraz zna sposoby ich zapobiegania

P6U_U P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny wtasnych wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji w kontekscie
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego i wynikéw osigganych w dzia-
K_KO01 | talnosci zawodowej oraz do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu | P6U_K P6S_KK
probleméw poznawczych i praktycznych w realizacji projektéw spoteczno-eko-
nomicznych

do samodzielnej oceny pojawiajacych sie probleméw gospodarczych, formuto-
wania wnioskéw na ich temat, proponowania rozwigzan i prowadzenia mery-
K_KO02 | torycznej dyskusji (rowniez w jez. obcym), a w sytuacji pojawienia sie trudnosci | P6U_K P6S_KK
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opi-
niami ekspertéw w rozwigzywaniu probleméw praktyki ekonomiczne;j

do odpowiedzialnego pelienia rél spotecznych i zawodowych, w tym dbatosci
o dorobek i wizerunek organizacji, w ktérej funkcjonuje oraz rozwijania do-
K_KO03 | robku i dbatosci o tradycje zawodu ekonomisty, do stosowania etycznych norm | P6U_K P6S_KR
i zasad postepowania oraz prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania mo-
ralnych dylematéw zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa i spoteczng

do wypetniania zobowigzan spotecznych poprzez wspoétorganizowanie i reali-

K K04 zacje projektow spoteczno-ekonomicznych na rzecz sSrodowiska lokalnego PoUK P6S_KO
myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alter-

K K05 natywpych rozwigzan probleméw ekpnomlcznych oraz adaptaql do zmieniaja- | 6U K P6S_KO
cych sie warunkdéw rynkowych, podejmujac decyzje w oparciu o rzetelne dane i
analizy

K K06 | inicjatyw gospodarczych na rzecz interesu publicznego P6U_K P6S_KO

Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studiéw EKONOMIA I stopnia, profil praktyczny. Szczegétowe
zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okre-
$lone w Programie praktyk zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycz-
nego (zataczniki do programu studiéw). Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec.

Praktyki maja wymiar 960 godzin dydaktycznych, ktérym przyporzadkowane zostaty 32 punkty ECTS. Warunki za-
liczania przez studentéw efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych zostaty okreslone Uchwatq Senatu Lubel-
skiej Akademii WSEI Nr 18/2023/2024 z dnia 25.01.2024 r. w sprawie zasad obywania praktyk zawodowych w Lubel-
skiej Akademii WSEI, zgodnie z ktora praktyka zawodowa podzielona jest na czesci:

1. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni:

¢ wstep do praktyk zawodowych - zagadnienia wprowadzajace oraz weryfikacja efektéw uczenia sie;

e warsztaty z praktyk zawodowych - opracowanie konspektu oraz projektu zwigzanego z kierunkiem studiéw, wy-
znaczonego i okre$lonego przez pracodawce - studenci opracowuja projekt rozwigzania praktycznego problemu
wystepujacego w jednostce, w ktorej odbywali praktyke, prezentujg zaproponowane rozwiazania i biorg udziat
w dyskusji grupowej;

e warsztaty z praktyk zawodowych - weryfikacja efektéw uczenia sie (raport z praktyk).

2. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy - w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna
Studenckich Praktyk Zawodowych z ramienia Lubelskiej Akademii WSEI jednostce organizacyjnej, ktorej profil
dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiéw.

Liczba punktéw ECTS, ktora Student uzyskuje, realizujgc zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punk-
téw ECTS): 88 pkt ECTS, co stanowi ok. 49% ogo6lnej liczny punktéw ECTS w programie studidw.
Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:
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jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) (12 pkt ECTS)
modutly wybranej specjalnosci (30 pkt ECTS)

moduty fakultatywne (9 pkt ECTS)

seminarium i egzamin dyplomowy (5 pkt ECTS)

praktyka zawodowa (32 pkt ECTS)

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku EKONOMIA [ stopnia okreslono 120 pkt ECTS ksztattuja-
cych umiejetnosci praktyczne, ktore stanowig okoto 67% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.
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8.Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini, idealistyczna koncepcja swiata)

Wyktady - B. Etyka:
1.Czym jest etyka? Etyka jako nauka, jej geneza i przedmiot

Kierunkowe efekty Sposob weryfi-
Nazwa mo- . . Forma ...
uczenia sie 2 . kacji i oceny
dutu / przed- Tresci programowe zalicze- a
miotu w U K nia efektow ucze-
nia sie
MODULY OGOLNOUCZELNIANE
Wyktady:
1.Prezentacja systemow informatycznych Lubelskiej Akademii WSEI. Prezentacja platformy e-lear- , !
ningowej, wirtualnego dziekanatu, mobilnego studenta. S_POSOb \{veryflka-
2.Szkolenie biblioteczne. at effaktow ucze-
3.Bezpieczenistwo i higiena pracy - istota BHP, prawne aspekty BHP, prawo pracy, obowiazki pra- nia sie:
codawcéw, prawa i obowiazki pracownikéw, Paiistwowa Inspekcja Pracy. test, zadania
4.Bezpieczenstwo i higiena pracy - zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub praktyczne
: KW | Kuo ograniczania, ergonomia, wypadki przy pracy, choroby zawodowe, poszanowanie Srodowiska na-
0golny / INF 14 7 K KO turalnego i przestrzeganie zasad ekologii w pracy zawodowe;j. Sposéb powsta-
E-1-0-5-01 Kw | kU1 3 5.Pojecie i zr6dta prawa wlasnosci intelektualnej. Dobra niematerialne jako przedmiot ochrony. ZAO | wania oceny
E-1-0-NS-01 11 b 6.Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego - pojecie utworu, ro- podsumowuja-
dzaje utworow (opracowania cudzych utworéw, utwory inspirowane), przestanki ochrony. cej:
7.Korzystanie z materiatléw zrédtowych z poszanowaniem zasad prawa autorskiego. Sankcje z ty- suma punktéw z
tutu naruszania débr wlasnosci intelektualnej objetej ochrona prawna. pieciu testéw i
8.Wtasno$¢ intelektualna w branzy IT. Licencje i rodzaje licencjonowania produktéw IT. jednego zadania
9.Podstawowe zagadnienia ICT (domeny, certyfikaty ssl, podstawowe sieci komputerowe, systemy do wykonania:
operacyjne) 100 pkt.
10. Bezpieczenstwo informatyczne (zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady haset,
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, postepowanie w przypadku incydentéw)
Wyktady - A. Filozofia: Sposéb weryfika-
1.Podstawy filozofii jako umitowania madrosci cji efektow ucze-
2.Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcéw, przedmiot i pojecie filozofii nia sie:
Hu- 3.Joniczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes) kolokwium zali-
manstyczny 4.Demokryt i atomisci czeniowe z cze-
A KW | KUO | KKO 5.Pitagoras ZA0 $ciAiB, )
E-1-0-S-02 04 1 3 6.Poglady w zakresie zmiany: Heraklit z Efezu i Parmenides dyskusja na pod-
E-1-0-NS-02 7.Sokrates i Intelektualizm etyczny stawie Case

study, dyskusja
podczas zajeé
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2.Podstawowe pojecia etyki

3.Pojecie czynu ludzkiego i czynniki wptywajace na ocene ludzkiego postepowania

4.Proces ksztattowania decyzji i przeszkody aktualne i habitualne wptywajgce na ocene postepowa-
nia czlowieka

5.Cztowiek jako podmiot wyboréw i dziatan etycznych i Syndezjologia (psychologiczno-etyczna
koncepcja rozwoju sumienia, rodzaje sumienia)

6.Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartosci.

Ocena ostateczna
(podsumowu-
jaca) modutu to
$rednia uwzgled-
niajgca oceny
formujace z: ko-
lokwium zalicze-
niowego 1 (kolo-
kwium zawiera
pytania z za-
kresu kursu A);
kolokwium zali-
czeniowego 2
(kolokwium za-
wiera pytania z
zakresu kursu B)
oraz uwzglednia
aktywno$¢ na za-
jeciach, aw
szczegoblnosci
dyskusje z
uwzglednieniem
zastosowania w
praktyce pozna-
nych zasad
etycznych.

Jezyk angiel-
ski
E-1-0-S-03
E-1-0-NS-03

K_UO0

K U1

K_KO

e Raportowanie - ¢wiczenie leksykalne.

e (zasy przyszte oraz wyrazenia odno-
szace sie do przysztosci.

e Plany oraz przewidywania.

e Jak unikngé nieporozumien: precyzo-
wanie mys$li, parafrazowanie.

e (Czasowniki modalne - wyrazanie obo-

Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 1:

e Zdania pytajace - ¢wiczenia grama-
tyczne.

e Opowiadanie o wydarzeniach dnia co-
dziennego - jezyk formalny i niefor-
malny - e-mail, Zyciorys, list motywa-
cyjny.

. . wiazku.
e (zasy gramatyczne - powtoérzenie i . o .
o : e Omoéwienie wynikéw ankiety oraz
rozwiniecie wybranego materiatu o o
. whnioski.
nowe zastosowania. , L )
. Lo e Planowanie wypowiedzi - opis do-
e Zwroty uzywane w wypowiedziach L X
Swiadczen.

typu wywiad - odgrywanie roél, opowia-

. . . . e Ustalanie warunkéw umowy - stownic-
danie o swoich doswiadczeniach. y

two specjalistyczne.

EGZ

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:
Zaliczenie z
ocena. Czesci
sktadowe oceny:
1. Kolokwium -
praca pisemna
sprawdzajgca za-
kres meryto-
ryczny pozna-
nego materiatu




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

Czasy przeszte - powtdérzenie oraz roz-

szerzenie wiedzy o nowe zastosowania.

Czasy gramatyczne uzywane do narra-
cji.
Raportowanie - ¢wiczenie leksykalne.

Jezyk specjalistyczny - kierunkowy -
cze$c¢ pierwsza (struktura firmy, mar-
keting, rekrutacja).

Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 2:
Wyrazanie opinii, komentarzy, suge-
stii.

Prowadzenie dyskusji, tworzenie bu-
siness planu.

Stownictwo biurowe - jezyk specjali-
styczny.

Opis urzadzen - stopniowanie przy-
miotnikdw.

Zmiany technologiczne, $rodki trans-
portu - omowienie zalet oraz wad.
Tworzenie ankiet.

Zwroty grzecznoS$ciowe.

Reklama urzadzen - ¢wiczenia leksy-
kalne.

Zdania warunkowe - wyrazanie
prawd ogoélnych, prawdopodobien-
stwa, hipotetyzowanie.

Udzielanie rady - ¢wiczenia leksykalne.

Wyrazanie emocji - przekazywanie
oraz reagowanie na wiadomosci.
Czasy gramatyczne - zastosowanie
oraz ¢wiczenia grama-tyczne.
Czasowniki modalne - czas terazniej-
szy oraz przeszly.

Uzasadnienie wyboru - ¢wiczenia lek-
sykalne.

Osiagniecia - ¢wiczenia leksykalne.
Rzeczowniki ztoZone - ¢wiczenia leksy-
kalne.

Jezyk specjalistyczny - kierunkowy -
cze$¢ druga (strategie biznesowe, e-
commerce, jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza).

Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 3:
Zdania wzgledne - éwiczenia grama-
tyczne.

Relacje spoteczne - ¢wiczenia leksy-
kalne.

Wyrazenie pogladéw - ¢wiczenia leksy-
kalne.

Struktura wypowiedzi - ¢wiczenia lek-
sykalne.

Strona czynna vs. strona bierna - éwi-
czenie gramatyczne.

Opowiadanie przesztych wydarzen z
zycia.

Wyrazanie niepewnoSci - ¢wiczenia
gramatyczne.

(oceniane w skali
2-5).

2. Test sktada-
jacy sig z 20 py-
tan wielokrot-
nego wyboru
(oceniany w
skali 2-5).

3. Sprawdzanie
zadan domo-
wych (oceniane
w skali 2-5).

4. Prezentacja
grupowa (oce-
niana w skali 2-
5).

5. Aktywno$¢ na
zajeciach (oce-
niana w skali 2-
5).

Po semestrze V:
Egzamin spraw-
dzajacy wiedze i
jezykowe umie-
jetnosci prak-
tyczne na pozio-
mie B2 (termino-
logia, gramatyka,
stuchanie, pisa-
nie, rozumienie
tekstu).

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Semestr III - zali-
czenie Z ocenag.
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Mowa zalezna - ¢wiczenia grama-
tyczne.

Kwestie ochrony srodowiska - ¢wicze-
nia leksykalne.

Jak napisac recenzje - ¢wiczenia leksy-
kalne.

Podréze - udzielanie rady, ostrzezenie.

Srednia arytme-
tyczna z ocen
czastkowych
uzyskanych pod-
czas semestru
(zgodnie z opi-
sem w punkcie
17)).

Semestr IV - zali-
czenie Z ocena.
Srednia arytme-
tyczna z ocen
czastkowych
uzyskanych pod-
czas semestru
(zgodnie z opi-
sem w punkcie
17)).

Semestr V - zali-
czenie Z ocena.
Srednia arytme-
tyczna z ocen
czastkowych
uzyskanych pod-
czas semestru
(zgodnie z opi-
sem w punkcie
17)).

Po V semestrze
studiéw odbywa
sie egzamin
sprawdzajacych
kompetencje na
poziomie B2 -
jest podzielony
na cze$¢ ogblng i
specjalistyczna
(stownictwo

10
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zwigzane z kie-
runkiem stu-
diow).

Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 1:
liczby

ustugi bankowe

obstuga klienta

typy spotek

Wybrane zagadnienia gramatyczne:

e odmiana czasownika w czasie terazniejszym
e szyk w zdaniu
o rekcja czasownika

Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 2:
e zawody i prezentacja zawodu

e pisanie CV

e rozmowa kwalifikacyjna

Wybrane zagadnienia gramatyczne:

e staba i mocna odmiana rzeczownika
e czasy przeszte

e odmiana przymiotnika

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

testy seme-
stralne, aktyw-
nos¢ na zaje-
ciach, egzamin

Sposéb powsta-
wania oceny

. podsumowuja-
Jezyk nie- K U0 cej:
fiieetl] 1 K_KO EGZ Egzamin pi-
E-1-0-5-03 K U1 2 semny na pozio-
E-1-0-NS-03 4 mie B2 - sktada
3 sie w 40% z za-
Cwiczenia - jezyk specjalistyczny 3: Wybrane zagadnienia gramatyczne: dan testujacych
e zapytanie o tryb warunkowy znajomos¢ je-
e oferta i reklamacja e strona bierna zyka ogdlnego i
e ubezpieczenia e mowa zalezna w 60% z zadan
testujacych zna-
jomos¢ jezyka
specjalistycz-
nego realizowa-
nego w ramach
kursu.
- . e nazwy i charakterystyka zawodow, wybor za-
K U0 Cwiczenia - cz. 1: woduy Yy Wy Sposob weryfika-
6 e szkota, system edukacji w Polsce i w Rosji o warunki pracy, wynagrodzenie cji efektow ucze-
JezyK rosyj- K U0 e przedmioty, egzaminy, zaliczenia, prace kon- 4 dokumenty aplikacyjne (CV, list motywa- nia s1g:
ski 7 trolne cyjny) testy seme-
E-1-0-S-03 K U0 K_ZKO e zycie studenckie, szkoty wyzsze o przymiotniki miekko i twardotematowe EGZ str?}ne, ak.tyw-
-1-0-NS- F * tryby czasownikow e stopniowanie przymiotnikéw noscnazaje-
[ DAL 8 P — p Y - - ciach, egzamin
K U1 - . o technika i wspoélczesne rozwigzania tech- .
Cwiczenia - cz. 2: . . Sposéb powsta-
4 niczne - zadania leksykalne

e wybrane zagadnienia kulturowe

o jezyk specjalistyczny.

wania oceny

11
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e praca i zatrudnienie - zadania leksykalne

Cwiczenia - cz. 3:
¢ spotkania biznesowe - jezyk specjalistyczny
e negocjacje

e korespondencja w biznesie
e prowadzenie rozméw telefonicznych
e wybrane zagadnienia gramatyczne

podsumowuja-
cej:

Egzamin pi-
semny na pozio-
mie B2 - sktada
sie w 40% z za-
dan testujacych
znajomosc¢ je-
zyka ogdlnego i
w 60% z zadan
testujacych zna-
jomos¢ jezyka
specjalistycz-
nego realizowa-
nego w ramach
kursu.

Wychowanie
fizyczne

E-1-0-S-04

KW

09

K_U1

K_U1

K_KO

K_KO

Omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Zapo-
znanie z regulaminem i zasadami postepowania na sali gimnastycznej i sitowni.

Cwiczenia ruchowe w utrzymaniu zdrowia cztowieka. Gry zespotowe: pitka nozna, siat-
kowa i koszykowa - elementy techniki i taktyki, zasady sedziowania.

Omowienie form ksztaltowania sylwetki w ¢éwiczeniach aerobowych z wykorzystaniem
body shaperéw, taweczek gimnastycznych

Stretching jako skuteczna metoda stopniowego rozciggania i ksztattowania mie$ni.
Znaczenie mikro i makroelementéw w prawidlowym funkcjonowaniu organizmu podczas
pracy tlenowej i wypoczynku.

Przedstawienie i zapoznanie z r6zZnymi formami treningu stacyjnego i obwodowego.
Aktywno$¢ fizyczna na poszczeg6lnych etapach rozwoju cztowieka - ¢wiczenia kompensa-
cyjne

Przedstawienie réznych form aktywnos$ci: Fitness, Aerobik, Pilates, Body Shape, Aero-
boxing - wplyw na ksztattowanie poszczegélnych grup mie$niowych.

Technika wykonywania ¢wiczen w réznych tempach, do-bér wtasciwych obcigzen na po-
szczeg6lne partie miesniowe.

Cwiczenia na mm. obreczy barkowej i biodrowej, mm. brzucha i plecéw, jako forma wzmac-
niajgca miesnie posturalne.

Oddychanie w éwiczeniach fizycznych jako forma poprawy wydolnosci tlenowej i beztleno-
wej.

Pitka lekarska i sztanga w zastosowaniu réznych form wzmacniajacych obrecz barkows,
mm. brzucha i grzbietu, przysiady i pétprzysiady z wyskokiem, przyjmowanie pozycji ,WZ”
i,S"

ZAL

Sposob weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

Aktywna obec-
no$¢ + aktyw-
nos¢ i zaangazo-
wanie na zaje-
ciach

Sposéb  powsta-
wania oceny pod-
sumowujace;j:
Zaliczenie  ¢wi-
czen

12



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

e Cwiczenia koordynacyjne z wykorzystaniem tasm, gum, ekspanderéw, pitek, ptotkéw.
e Trening funkcjonalny jako forma doskonalenie aparatu ruchu.
e Podsumowanie semestru - analiza postepéw w pracy nad wtasnym organizmem. Analiza
wykorzystania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji.
MODULY KIERUNKOWE
Wykdady: ) Sposéb weryfika-
1.Podstawy rachunku macierzowego Gji efektow ucze-
2.Podstawy analizy matematycznej nia sie:
3.Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie potozenia, zr6znicowania, asymetrii i koncen- test. kolokwium
tracji S
4.Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie wspotzaleznosci zaliczeniowe
5.Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie dynamiki
6.Podstawy statystyki matematycznej Sposdb powsta-
Metody 7.Istota i procedura estymacji wania oceny
matema- 8.Istota i procedura testéw statystycznych podsumowujg-
KW | K.UO . : i cei:
chzne 01 1 K KO 9. Funkge matematyczne i statystyczne w arkuszu kalkulacyjnym )
i staty- - 10. Pakiety statystyczne Ocena ostateczna
styczne dla KW | KUO 1 Cwiczenia: EGZ (podsumowu-
ekonomi- 10 3 K_KO o . jaca) modutu to
A KW | KUo 4 1.Macierze i rachunek macierzowy p : i
stow - . - " : . $rednia uwzgled
E-1-K-S-05 12 7 Z.Wzory, wykresy i w}asnos.c1 funkcji wykorzystywanych w naukach o finansach (liniowe, wyktad- niajaca oceny
nicze, potegowe, logarytmiczne) formuiace z: te-
E-1-K-NS-05 3.Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych potozenia, zré6znicowania, asymetrii ¢ .] ? Kk ) ¢
i koncentracji i;g‘(;vxy%or:u-i
4.Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych wspoétzaleznos$ci kolokwium pi-
5.Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych dynamiki semnego z wyko-
6.Podstawowe rozktady zmiennych losowych rzystaniem arku-
7.Wybrane procedury estymacyjne we wnioskowaniu sza kalkulacyj-
8. Wybrane testy statystyczne we wnioskowaniu nego lub pakietu
9. Arkusz kalkulacyjny Excel w analizach matematycznych i statystycznych komputerowego
10. Przeglad komputerowych pakietéw statystycznych
KW \{V}P;k%ady. ) ) Sposo6b weryfika-
- .Prawo stanowione a inne systemy norm spotecznych Gji efektow ucze-
Podstawy 01 | K.UO 2.Zrédta prawa i tworzenie prawa nia sie:
prawa KW 1 K_KO | 3.System Zrédet prawa RP 7A0 ' dani
E-1-K-S-06 04 K U1 1 4.Przepis prawny, podziat przepiséw prawnych tEIE.St' zadania (re-
E-1-K-NS-06 KW 1 5.Norma prawna, jej wtasciwosci i budowa ?r;ﬁ:‘;\;a;; VZ lub
14 6. Akt normatywny i jego budowa na kor'lcu)] ¢
7.System prawa, podzial systemu prawa

13
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Cwiczenia:

1.Podmioty prawa - pojecie i rodzaje, zdolno$¢ prawna a zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych podmio-
toOw prawa

2.Pojecie i elementy stosunku prawnego z uwzglednieniem stosunku administracyjnoprawnego i
prywatnoprawnego

3.0bowigzywanie prawa i stosowanie prawa przez sady i organy administracji

4.Stosowanie prawa w obrocie prywatnym - umowa cywilnoprawna a umowa o prace

5.Wykladnia prawa i jej rodzaje

6.Rozwigzywanie wybranych case study i zadan praktycznych

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej: Ocena pod-
sumowujgca -
suma punktéw z
kursu A i kursu
B. Pozytywna
ocena podsumo-
wujgca jest wy-
stawiana przy
zastrzezeniu
uzyskania co naj-
mniej 51% z
kursu A i co naj-
mniej 51% z
kursu B. Kurs A:
Studenci moga
uzyskac¢ tagcznie
70 punktéw za
test z wyktadu.
Kurs B: Studenci
moga uzyskac
tacznie 30 punk-
tow za dwa zada-
nia praktyczne.

Mikroekono-
mia

E-1-K-S-07
E-1-K-NS-07

KW

02
KW
03
KW

04

K_U0

K_UO0

K_UO0

K_KO

K_KO

Wyktady:

1.Wprowadzenie do mikroekonomii (zasoby i ich rodzaje, problem rzadkos$ci débr, racjonalnosé go-
spodarowania i rachunek ekonomiczny, towar i jego atrybuty, pieniagdz i teorie pieniadza)

2.Model gospodarki rynkowej (charakterystyka; pojecie i rodzaje rynkéw; funkcje, elementy skta-
dowe i uczestnicy rynku; zasoby i strumienie; rodzaje ddbr)

3.Mikroanaliza rynku (popyt, jego rodzaje i determinanty, zalezno$ci miedzy wielkoscia popytu i
ceng; podaz i jej determinanty, prawo podazy; réwnowaga i nieréwnowaga rynkowa)

4.Elastyczno$¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, pojecie elastycznosci i jej rodzaje;
elastycznos$¢ popytu - cenowa, mieszana, dochodowa; elastyczno$é cenowa podazy)

5.Teoria wyboru konsumenta (zasady postepowania konsumenta w teorii wyboru, budzet i prefe-
rencje konsumenta, krzywa obojetnosci, koncepcja uzytecznosci, optimum gospodarstwa domo-
wego, reakcja konsumenta na zmiany ceny / dochodu, popyt indywidualny i rynkowy, efekt sub-
stytucyjny i dochodowy)

EGZ

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:
rozwigzywanie
zadan, case
study, udziat w
dyskusji, kolo-
kwium / egza-
min, praca ze-
spotowa, udziat
w dyskus;ji

14
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6.Teoria postepowania producenta (cele dziatalno$ci przedsiebiorstw, funkcja produkcji w krétkim
i dtugim okresie; produkcja a produkcyjnos$¢ czynnikéw; optymalna kombinacja czynnikéw wy-
twdrczych)

7.Koszty produkgcji (naktady a koszty; rodzaje kosztdw; koszty produkcji w krotkim okresie, opti-
mum ekonomiczne i optimum techniczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim okresie, gra-
niczne wielkos$ci ekonomiczne)

8.Rodzaje i wlasciwosci struktur rynkowych (konkurencja doskonata, monopol; konkurencja mo-
nopolistyczna i oligopol - formy monopolizacji, ustawodawstwo antymonopolowe)

9.Istota i wtasciwosci czynnikéw produkcji (rynek ziemi, rynek pracy, rynek kapitatu, pozostate
czynniki produkciji)

Cwiczenia:

1. Analiza popytu (definicja, determinanty, zaleznos$ci miedzy wielko$cig popytu i ceng - prawo po-
pytu)

2.Analiza podazy (definicja, determinanty podazy, prawo podazy)

3.Ré6wnowaga i nier6wnowaga rynkowa (ilo$¢ i cena ré6wnowagi, procesy dostosowawcze, dyna-
miczny model rynku - zjawisko pajeczyny)

4.Elastyczno$¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, elastyczno$¢ popytu - cenowa, mie-
szana, dochodowa; elastyczno$¢ cenowa podazy)

5.Analiza konsumenta (budzet i linia ograniczenia budzetowego, preferencje konsumenta i krzywa
obojetnosci, uzyteczno$¢, optimum gospodarstwa domowego, efekt substytucyjny i dochodowy)

6.Analiza producenta (funkcja produkcji w krotkim i dtugim okresie; produkcyjnos¢ czynnikéw; op-
tymalna kombinacja czynnikéw wytwdrczych; optimum produkcji)

7.Analiza kosztéw produkcji (koszty produkcji w krotkim okresie, optimum ekonomiczne i opti-
mum techniczne produkcji, max zysku w krotkim i dtugim okresie)

8. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej (model konkurencji doskonatej;
utarg catkowity, przecietny i krancowy; krétko- i dtugookresowa réwnowaga przedsiebiorstwa;
krétkookresowa réwnowaga branzy)

9.Analiza monopolu (model monopolu i jego rodzaje; Zrédta sity monopolu i jej ograniczenia; réw-
nowaga kroétko- i dlugookresowa; réznicowanie cen; alokacja zasobéw; regulacje monopolu)

10. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej (konkurencja monopoli-
styczna, oligopol - rownowaga kroétko- i dtugookresowa)

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena koncowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
wyktadow i éwi-
czen, pod warun-
kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

Przedsie-
biorczosc

E-1-K-S-08
E-1-K-NS-08

KW
03
KW

04
KW

05

K_UO0

K_U0

K_U0

K_KO

K_KO

Wyktady - A:

1.Przemyst 1.0-4.0, rozumienia pojecie przedsiebiorczo$¢ oraz rodzaje przedsiebiorczo$ciiich cha-
rakterystyka

2.1forma przedsiebiorczosci - przedsiebiorczo$¢ w ujeciu funkcjonalnym, znaczenie sektora przed-
siebiorstw MSP w gospodarce Polskiej i §wiatowej. Wptyw i znaczenie innowacyjnosci oraz Badan
i Rozwoju na przedsiebiorczo$¢, wybrane programy wsparcia w réznych obszarach aktywnosci
firm z sektora MSP

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:
Opracowanie
przez studentow
projektu w po-
staci prezentacji
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KW
08

K_U0

K U1

3.1I forma przedsiebiorczos$ci - cechy i sktadowe profilu przedsiebiorcy jako jednostki ,uprawiajg-
cej” przedsiebiorczosé,

4.111 forma przedsiebiorczos$ci - przedsiebiorczo$¢ jako podejécie do zarzadzania, wybrane aspekty
ekonomiczne funkcjonowania przedsiebiorstwa z sektora MSP, identyfikacja i ocena szans, zagro-
zen i ryzyka; bariery w tworzeniu i funkcjonowaniu firm z sektora MSP, innowacyjno$¢ a przed-
siebiorczos¢, Zrédta wsparcia przedsiebiorcéw w ich dziataniu

Wyktady - B:

1.Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.
Zwiezte przedstawienie regulacji prawnych normujacych podejmowanie i prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej w oparciu o przepisy ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

2.Formy organizacyjno-prawne dziatalnos$ci gospodarczej: Prezentacja form organizacyjno- praw-
nych dziatalno$ci gospodarczej oraz podstawowych warunkéw koniecznych do podjecia dziatal-
nosci,

3.Procedura rejestracji dziatalno$ci gospodarczej przez osoby fizyczne - Centralna Ewidencja i In-
formacja o Dziatalno$ci Gospodarczej (a. Zasady dziatania CEiDG, b. Procedura rejestracji w formie
tradycyjnej i w trybie elektronicznym, c. Rejestracja sp6tki w Krajowym Rejestrze Sadowym, d.
Zasady dziatania KRS i postepowanie rejestrowe, e. Formularze rejestrowe - wypetnianie)

4. Publicznoprawne obowiagzki przedsiebiorcy wzgledem organéw administracji publicznej - formy
opodatkowania.

Gra symulacyjna - C:

1.Branzowe Symulacje Biznesowe - Planowanie Biznesu. Zadaniem studenta jest zatoZenie jednoo-
sobowej dziatalnosci gospodarczej do wyboru w réznych branzach i planowanie rozwoju firmy.
Gra ocenia uczestnika na kazdym etapie gry pod katem podjetych decyzji, sprawdza ich popraw-
nos¢, spéjnosé, logicznosé oraz zgodno$¢ z prawem

multimedialnej z
wybranego za-
gadnienia z listy,
dotyczacego sze-
roko rozumia-
nego pojecia
przedsiebiorczo-
$ci; zaliczenie na
ocene - maksy-
malna ilos¢
punktéw do zdo-
bycia 50, mini-
malna ilo$¢ zali-
czajaca wyktad
to 26 punktow.
Realizacja zadan
dotyczacych za-
tozenia i funkcjo-
nowania firmy.
Maksymalna
ilo$¢ punktéow do
zdobycia 50 , mi-
nimalna ilo$¢ za-
liczajaca ¢wicze-
nia to 26 punk-
tow, pod warun-
kiem zaliczenia
kazdego z zada-
nych zadan.
Uczestnictwo i
ukonczenie gry
przy wymogu
uzyskania mini-
mum 50% punk-
tow w kazdej
rundzie gry sy-
mulacyjne;j.

Sposéb powsta-
wania oceny
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podsumowuja-
cej:

Ocena konicowa:
modut zaliczany
jest na oceng
ktéra jest $red-
nig arytmetyczng
ocenz kursu A i
B pod warun-
kiem, ze z kursu
C student otrzy-
mat ZAL (1-zal,
0-brak zal)

Podstawy
finansow

E-1-K-S-09
E-1-K-NS-09

KW

01
KW

02
KW

03
KW

07

K_U0

K_U0

K_U0

K_U0

K_KO

Wyktady:

1. Wprowadzenie do finanséw (definicja finanséw i ich znaczenie, podstawowe podjecia i cele fi-
nanséw)

2. Wprowadzenie do finanséw publicznych

3. Rynek ubezpieczeniowy

4. Warto$¢ pienigdza w czasie (kapitalizacja i dyskontowanie, harmonogramy kredytéw)

5. Zarzadzanie finansami osobistymi (budzetowanie w gospodarstwie domowym, planowanie
emerytalne i oszczedne, kredyty i zadluzenie )

6. Rynek finansowy (rynek pieniezny i kapitatowy, rynek bankowy)

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do finanséw (definicja finanséw i ich znaczenie, podstawowe podjecia i cele fi-
nanséw)

2. Wprowadzenie do finans6w publicznych

3. Rynek ubezpieczeniowy

4. Warto$¢ pieniadza w czasie (kapitalizacja i dyskontowanie - ¢wiczenia w Excelu, harmono-
gramy kredytéw - kalkulacja RRSO, ¢wiczenia w Excelu )

5. Zarzadzanie finansami osobistymi (budZetowanie w gospodarstwie domowym - konstruowanie
wtlasnego planu rzeczowo-finansowego w Excelu, planowanie emerytalne i oszczedne - IKE,IKZE,
PPE/PPK - analiza optacalnosci, ¢wiczenia w Excelu, kredyty i zadtuzenie )

6. Rynek finansowy (rynek pieniezny i kapitalowy - ¢wiczenia w Excelu, rynek bankowy - przy-
ktady ustalania wyniku instytucji bankowej, ¢wiczenia w Excelu)

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

Test podsumo-
wujacy, aktyw-
nos¢, test, pro-
jekt, zadania licz-
bowe

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ostateczna ocena
bedzie $rednia
arytmetyczng
uzyskang z wy-
ktadéw (50%)
oraz oceny z zali-
czenia ¢wiczen
(50% oceny).

Wyktady:
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1. Wprowadzenie do rachunkowosci (pojecie, zakres, funkcje, zasady i rodzaje rachunkowo-
$ci)

2. Bilans majatkowy jednostki gospodarczej (pojecie bilansu, dwustronny uktad bilansu ma-
jatkowego, klasyfikacja sSrodkéw gospodarczych, Zrédia finansowania §rodkéw gospodarczych)
3. Podstawy ewidencji ksiegowej (charakterystyka operacji gospodarczych, konto ksiegowe,

zasada podwodjnego zapisu, funkcjonowanie kont bilansowych, zestawienie obrotéw i sald, po-
dziaty kont ksiegowych, poprawianie btedéw ksiegowych)

4. Rachunek zyskéw i strat (pojecie rachunku zyskéw i strat oraz cel jego sporzadzania, funkcjo-
nowanie kont wynikowych, charakterystyka poszczegdélnych kategorii wynikowych, ksiegowe za-
sady ustalania wyniku finansowego)

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

test egzamina-
cyjny, kolo-
kwium zalicze-
niowe, aktyw-
no$¢, zadania
wykonywane
podczas ¢wiczen

Sposéb powsta-

K U0 wania oceny
1 podsumowuja-
KW | K.UO | KKO cey:
PO(:lsta\lA(Iy 01 2 1 Srednia arytme-
rachunkowo- tyczna ocen z te-
ou K6Xv K'6U 0 K'ZK 0 ZAO | stu egzaminacyj-
E-1-K-S-10 nego oraz z ¢wi-
E-1-K-NS-10 Kl_‘ZN K-9UO K-3KO Cwiczenia: czen (obie oceny
1. Charakterystyka majatku jednostek gospodarczych i Zrédet jego sfinansowania musza by¢ pozy-
KU1 2. Sporzadzanie bilansu majgtkowego tywne) wg przy-
1 3. Dynamiczne ujecie majatku jednostek gospodarczych jetej skali ocen.
4. Funkcjonowanie kont ksiegowych - ewidencja operacji gospodarczych W szczegélnych
5. Przeksztatcenia kont i poprawianie btedéw ksiegowych przypadkach
6. Ksiegowe ustalanie wyniku finansowego oraz sporzadzanie rachunku zyskéw i strat wskazane progi
mog3g by¢ obni-
zone w celu do-
stosowania ocen
do rzeczywistych
wynikow uzy-
skanych przez
studentow.
Makroeko- | KW | KUO | KKo | Wyklady:
nomia 01 1 1 1.  Makroekonomia jako nauka (definicja makroekonomii, makroekonomia a mikroekonomia, Sposob \fveryfika-
E-1-K-S-11 Kw | kxuo | kKo gtowne Problemy makroekonomigzne, systemy gfospodal.‘cze iich ch.arakter}./styka) EGZ ol ef.ektow ucze-
E-1-K-NS-11 02 P P 2. Réwnowaga makroekonomiczna (sektory instytucjonalne, obieg okrezny w gospodarce za- nia sig:

mkKknietej i otwartej, globalny popyt i podaz, produkcja w punkcie réwnowagi)
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KW
05

K_U0

3. System rachunkéw narodowych (mierniki SRN, metody liczenia PKB, nominalne a realne
PKB, wzrost gospodarczy i dynamika gospodarcza)

4. Wzrost gospodarczy (czynniki wzrostu gospodarczego, wzrost gospodarczy a postep tech-
niczny, wzrost gospodarczy w krajach OECD, wzrost endogeniczny, koszty wzrostu gospodar-
czego)

5. Cykl koniunkturalny (teorie cyklu koniunkturalnego, przyczyny powstawania i rodzaje cy-
kli koniunkturalnych, cykl klasyczny a wspétczesny, fazy cyklu koniunkturalnego)

6. Polityka fiskalna (funkcje i instrumenty polityki fiskalnej, budzet panistwa jako instrument
polityki fiskalnej. Wptyw podatkéw na wzrost gospodarczy. Multyplikator podatkéw. Wplyw wy-
datkéw na wzrost gospodarczy. Multiplikator wydatkéw panstwowych. Deficyt budzetu oraz diug
publiczny.

7. Polityka monetarna (istota i instrumenty polityki monetarnej, popyt na pienigdz, bank cen-
tralny i jego funkcje, podaz pieniadza, kreacja pienigdza przez banki komercyjne)

8. Inflacja (interpretacja pojecia, rodzaje, przyczyny powstawania i sposoby pomiaru inflacji)
9. Bezrobocie (pojecie bezrobocia, stopa bezrobocia, rodzaje bezrobocia, prawo Okuna, bez-
robocie a inflacja - krzywa Phillipsa)

10. Kursy walutowe i bilans platniczy (rynek walutowy, systemy kursu walutowego, determinanty
rachunku obrotéw biezacych, rachunek obrotéw finansowych, rownowaga wewnetrzna i ze-
wnetrzna, realny kurs walutowy zapewniajacy réwnowage w dtugim okresie)

11. Wspoétczesne procesy gospodarcze (dynamika i struktura handlu $wiatowego, korzysci z
otwarcia gospodarki narodowej, regionalna integracja gospodarcza, globalizacja, transformacja
gospodarcza; procesy dostosowawcze do wymogow gospodarki rynkowej)

Cwiczenia:

1. Globalne efekty dziatalnosci gospodarczej (definiowanie i metody liczenia PKB, strumienie kory-
gujace PKB, dochody w sektorze GD, uczestnicy i fazy podziatu dochodu, PKB podzielony i PKB wy-
tworzony, nominalny i realny PKB, analiza danych statystycznych).

2. Wzrost gospodarczy i rozwdj spoteczny (réznice definicyjne, czynniki wzrostu gospodarczego
zZwigzane z praca i kapitalem, postep technologiczny, zré6wnowazony rozwdéj i ekonomia ekolo-
giczna; analiza danych makroekonomicznych)

2. Efekty mnoznikowe w gospodarce (efekty mnoznikowe na rynku débr, formy zmian ekonomicz-
nych w go-spodarce, procesy mnoznikowe a cykl koniunkturalny, automatyczne stabilizatory ko-
niunktury, wstrzasy podazowe)

3. Podaz pieniadza i popyt na pieniadz (proces kreacji pienigdza - uczestnicy, podstawa, procesy
mnoznikowe; rola banku centralnego; agregaty pieniezne - podaz pieniadza a poziom inflacji; mnoz-
nik pienigdza M1; popyt na pieniadz - definicja, iloSciowa teoria popytu na pienigdz Fishera)

4. Inflacja (pomiar inflacji, koszty inflacji, stagflacja, strategie obnizania poziomu inflacji)

5. Polityka fiskalna (definicja, cele rodzaje; kryteria konwergencji; deficyt publiczny - budzetowy i
ekonomiczny, zZrédta finansowania; dtug publiczny - definicja, struktura; analiza budzetu panstwa)

realizacja zadan i
analiz, udzialt w
dyskusji, kolo-
kwium zalicze-
niowe, test egza-
minacyjny

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena koncowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
wyktadow i éwi-
czen, pod warun-
kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.
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6. Rynek pracy i bezrobocie (podaz pracy i popyt na prace oraz czynniki je ksztattujace; rownowaga
na rynku pracy; istota i pomiar bezrobocia; sposoby przeciwdziatania bezrobociu)

8. Model IS-LM (definicja, krzywa IS - réwnowaga rynku débr; krzywa LM - ré6wnowaga rynku pie-
nigdza; rozwiazanie uktadu IS-LM; skutecznos$c polityKi fiskalnej i monetarnej w modelu IS-LM)

Wyktady:

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

test z wiedzy z
kursu Ai B, wy-

A. Podstawowe pojecia, struktury i procesy zarzadzania nik rozgrywki,
1. Istota organizacjiijej funkcje akWnoéé w
2. Proces planowania trakcie gry,
. ocena opracowa-
3. Biznes plan .
) ) nia raportu sa-
4. Struktury organizacyjne mooceny gry, ak-
5. Rozwigzywanie probleméw tywnos¢ i zaan-
6. Wiladza w organizacji i role menedzerskie gazowanie pod-
7. Srodowisko organizacji czas zajec , w
Zarzadzanie kw | K uo 8. Zarzadzanie informacja gka?g.Zi;W
przedsie- 03 = K KO B. Podstawowe pojecia i procesy marketingowe ¥ )
biorstwem 3 1. Orientacja marketingowa firmy i jej wyznaczniki ZAO ;
E-1-K-S-12 KW | KU1 . o . . Sposéb powsta-
2. Strategia komunikacji marketingowej :
04 6 wania oceny
E-1-K-NS-12 3. Segmentacja rynkéw i wybér rynku docelowego podsumowuja-
4. Strategia produktu, cenowa, promocji i dystrybucji cej:
5. Odmiany wspoétczesnego marketingu Uzyskanie pozy-
tywnej oceny z
C. Gra symulacyjna modutu wymaga
1. Zasady organizacji gry (praca z panelem decyzyjnym, podziat na grupy, sposéb komunikacji z uzyska}ma sumy
punktéw z kur-
prowadzacym) ,
o . . , . séw, przy czym
2. Zapoznanie sie z multimedialng instrukcja gry wartoéci punk-
3. Tworzenie wirtualnej firmy téw, jakie mozna
4. Rozgrywka w okresach decyzyjnych uzyskac z po-
5. Samoocena gry szczegO6lnych
kurséw: A: 0-25
pkt, B: 0-25 pkt,
C: 0-50 pkt.
Ekonometria Wyktady: ZAO
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E-1-K-S-13 1.Istota i zastosowanie modeli ekonometrycznych w ekonomii Sposéb weryfika-
E-1-K-NS-13 2.Etapy, narzedzia i efekty modelowania ekonometrycznego cji efektéw ucze-
3.Wybrane metody doboru zmiennych objasniajacych do modeli ekonometrycznych nia sie:
4.1dea, zatozenia i procedura estymacji parametréw modeli Metodg Najmniejszych Kwadratéw test, kolokwium
5.Etapy i narzedzia weryfikacji i oceny jako$ci modeli liniowych zaliczeniowe
6.Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych
7.Modelowanie optymalizacyjne i
8.Istota i procedura metody Simpleks Spos.ob powsta-
9.Funkcje i dodatki statystyczne, ekonometryczne i optymalizacyjne w arkuszu kalkulacyjnym wania oceny
KW | Kuo 10. Pakiet Gretl w modelowaniu ekonometrycznym Igglt.isumowu]q-
07 2 KKO | . _ J:
Kw | kK Uo 1 Cwiczenia: Oce(rjla ostateczna
10 L K Ko | 1-Pozyskiwanie i prezentacja danych iloéciowych w ekonomii (po sumg":“'t
kw | kul P 2.Analiza zr6znicowania i wspétzaleznosci zmiennych w modelowaniu ekonometrycznym ],atca) modutu to
- - 3.Estymacja i interpretacja ocen parametréw strukturalnych w liniowych modelach ekonometrycz- Srednia uwzgled-
12 0 nych niajaca oceny
4. Statystyczne miary dopasowania modeli ekonometrycznych do danych empirycznych formujace z: te-
5. Testy statystyczne w procesie weryfikacji oszacowanych modeli ekonometrycznych stu wielokrot-
6.Prognozy punktowe i przedziatlowe na podstawie modeli ekonometrycznych, btedy prognoz nego WYboru_l
7.Nieliniowe modele ekonometryczne kolokwium pi-
8.Wybrane modele optymalizacyjne w finansach Semnego z wyko-
9.Procedura iteracyjnej metody Simpleks w rozwigzywaniu wybranych modeli optymalizacyjnych rzystaniem arku-
10. Praktyczne wykorzystanie narzedzi arkuszy kalkulacyjnych i pakietu Gretl do modelowania zja- sza kalkulacy]-
wisk ekonomicznych nego lub pakietu
komputerowego
Wyktady: Sposo6b weryfika-
* Wprowadzenie do analizy ekonomicznej. Pojecie i funkcje analizy ekonomicznej cji efektéw ucze-
¢ Materialy zr6dtowe do analizy ekonomicznej. Materialy wewnetrzne - uwagi ogélne. Sprawoz- nia sie:
KW dawczo$c¢ finansowa i zasady jej sporzadzania. Materiaty zewnetrzne. udziat w dysku-
Podstawy 61 K uo | kK ko * Rodzaje analiz ekonomicznych sji, uczestnictwo
analizy eko- - - e Charakterystyka i klasyfikacja metod i technik stosowanych w analizie ekonomicznej w zajeciach, ko-
nomicznej KW 1 1 » Metody analizy jakoSciowej i ilosciowej 7ZA0 lokwium, egza-
E-1-K-S-14 03 K U0 | K.KO ¢ Metody analizy poréwnawczej min - test
E-1-K-Ns-14 | KW 3 2 « Metody badania zaleznoéci zjawisk - analiza przyczynowa
13 » Typowa procedura badan analitycznych i uniwersalne zasady pracy analityka

» Formy prezentacji wynikéw analizy ekonomicznej

Cwiczenia:
» Wprowadzenie do analizy ekonomicznej. Pojecie i funkcje analizy ekonomicznej

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:
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e Materialy Zrédtowe do analizy ekonomicznej. Materialy wewnetrzne - uwagi ogélne. Sprawozdaw-
czo$¢ finansowa i zasady jej sporzadzania. Materialy zewnetrzne.

» Rodzaje analiz ekonomicznych

e Charakterystyka i klasyfikacja metod i technik stosowanych w analizie ekonomicznej
e Metody analizy jako$ciowej i iloSciowej

» Metody analizy por6wnawczej

» Metody badania zalezno$ci zjawisk - analiza przyczynowa

e Typowa procedura badan analitycznych i uniwersalne zasady pracy analityka

warunkiem po-
dejscia do egza-
minu jest zalicze-
nie z ¢wiczen
ocena koncowa -
$rednia arytme-
tyczna z ocen
wyktadéw (min
51%) i ¢wiczen

e Formy prezentacji wynikéw analizy ekonomicznej (min 51%)
Wyktady:
1. Pojecie, przyczyny i formy integracji gospodarczej.
2. Gléwne zwiagzki integracyjne wspétczesnego $wiata i ich ewolucja, powstanie i gtéwne za-
tozenia Unii Europejskiej, charak-terystyka organéw Unii, znaczenie wazniejszych traktatow. Sposéb weryfika-
3. Perspektywy finansowe i budzet Unii Europejskie, gtéwne cele realizowane w poszczegol- cji efektéw ucze-
nych perspektywach finansowych, ewolucja Zrodet dochodéw zwigzkéw integracyjnych Europy nia sie:
4. Omoéwienie funduszy europejskich i ich poziom w poszczegdlnych perspektywach .
. . .. . PR . test, projekt
5. Polityka spoteczna i gospodarcza Unii Europejskiej - oméwienie wybranych polityk
6. Wejscie Polski do Unii Europejskie - wady i zalety integracji, korzysci Polski z faktu uczest-
KW .
01 K KO nictwa w UE SPOS_Ob powsta-
Integracja KW | K Uo 1 7. Przedmiot i cele polityki regionalnej, zasady wyodrebniania regionédw. Polityka regionalna wania oceny
. . Y T realizowana na szczeblu unijnym, EFRR jako wyraz tejze polityki (powstanie, ewolucja, funkcjo- podsumowujg-
europejska i 02 5 K_KO nowanie, skutki) cej:
dark ’ ,
E:Sipot;;;;aa K—‘SN K_UO 2 8. Polityka regionalna w Polsce - czynniki i bariery rozwoju regionalnego. Oméwienie regio- EGZ Ocena konicowa
5 0 K K_KO nalnych programéw operacyjnych, niekonsekwencje w realizacji polityki regionalnej wewnatrz formowana -
E-1-K-S-15 KW | KU1l 3 regionéw $rednia arytme-
E-1-K-NS-15 06 3 K_KO0 Cwiczenia: tyczna (waiopa)
KW 4 1 Poieci £ ) y d . z ocen z kurséw
13 . Pojecie, przyczyny i formy integracji gospodarczej. wyktady i éwi-

2. Gtéwne zwiazki integracyjne wspotczesnego swiata i ich ewolucja, powstanie i gtdéwne zatozenia
Unii Europejskiej, charakterystyka organéw Unii, znaczenie wazniejszych traktatéw.

3. Perspektywy finansowe i budzet Unii Europejskie, gtdwne cele realizowane w poszczegdlnych
perspektywach finansowych, ewolucja Zrédet dochodéw zwigzkédw integracyjnych Europy

4. Omowienie funduszy europejskich i ich poziom w poszczegoélnych perspektywach

5. Polityka spoteczna i gospodarcza Unii Europejskiej - oméwienie wybranych polityk

6. Wejscie Polski do Unii Europejskie - wady i zalety integracji, korzy$ci Polski z faktu uczestnictwa
w UE

czenia (projekt),
pod warunkiem
ze kazda z tych
ocen jest wyzsza
niz 51%.
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7. Przedmiot i cele polityki regionalnej, zasady wyodrebniania regionéw. Polityka regionalna rea-
lizowana na szczeblu unijnym, EFRR jako wyraz tejze polityki (powstanie, ewolucja, funkcjonowa-
nie, skutki)

8. Polityka regionalna w Polsce - czynniki i bariery rozwoju regionalnego. Omdwienie regional-
nych programéw operacyjnych, niekonsekwencje w realizacji polityki regionalnej wewnatrz regio-
néw

Wyktady:

1. Pojecie podatku i systemu podatkowego
2.Podatek od towaroéw i ustug

3.Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
4.Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej
5.Podatek dochodowy od os6b prawnych
6.Podatek akcyzowy

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

Test podsumo-
wujacy, realiza-
cja zadan, udziat
w dyskus;ji
Sposéb powsta-
wania oceny

System po- KW | KUO 7.Podatki i optaty lokalne - zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, ulgi i zwolnienia. )
datkowy 01 6 K_KO 240 po.dsumowu]q-
E-1-K-S-16 KWw | KU1 2 Cwiczenia: E)e]. Kkon
cena koncowa
E-1-K-NS-16 04 0 1. Pojecie podatku i systemu podatkowego formowana
2. Podatek od towaréw i ustug $rednia arytme-
3. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych tyczna z ocen z
4. Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej wyktadow i cwi-
5. Podatek dochodowy od oséb prawnych czen, pod warun-
kiem, ze kazda z
6. Podatek akcyzowy .
o ) ] . o tych ocen jest
7. Podatki i optaty lokalne - zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, ulgi i zwolnienia. wyzsza niz 51%.
KW Wyktady: o ' ) . o ' Spos6b weryfika-
01 K_U0 1. Wstep do ekonomii migdzynarodowej; problemy wspotczesnego Swiata, zarys historii wymiany cji efektéw ucze-
Ekonomia 1 handlowej i korzysci z handlu, najwieksi eksporterzy i importerzy struktura handlu $wiatowego nia sie:
miedzynaro- KW K U1 2.Teoretyczne koncepcje wymiany miedzynarodowej; Pojecie wymiany miedzynarodowej. Kla- test egzamina-
dowa (in En- 02 ) K KO syczne teorie handlu zagranicznego, merkantylistéw, Smitha, Ricardo. Nowe teorie handlu; obfi- cyiny, kolo-
glish) KW K U1 P tosci zasobow, teorie neotechnologiczne, popytowe, mieszane. EGZ kwiur’n zalicze-
E-1-K-S-17 05 3 3.Polityka handlowa. Instrumenty wspierajace handel miedzynarodowy. Rola cet w ksztalttowaniu niowe, aktyw-
E-1-K-NS-17 KW K U1 relacji wymiennych. Bilans platniczy, metody wyréwnywania deficytow ptatniczych. Kurs walu- noSé z,a dania
13 - towy, rodzaje i polityka jego ksztaltowania, instytucje miedzynarodowe w handlu zagranicznym. ’
4 Y jelpolityka jeg ytucj edzy 8 y wykonywane

4. Przeptywy kapitatowe, ich formy i znaczenie.
5.Najwieksze korporacje globalnego Swiata

podczas ¢wiczen
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6.Sposoby zawierania transakcji w handlu miedzynarodowym, cen, przeptywy towaréw i ustug,
ptatnosci i zabezpieczenia

Cwiczenia:

1. Przyczyny integracji i jej formy

2.Gléwne zwiazki integracji wspoétczesnego swiata
3.Rozwdj integracji gospodarczej w Europie
4.Integracja a globalizacja

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Srednia z ocen z
kursow A i B,
pod warunkiem
ze kazda z tych
ocen jest wyzsza
niz 51%.

MODULY FAKULTATYWNE

Wyktady: Sposob weryfika-

1. Diagram sieci projektu (budowanie diagramu sieci metoda diagramowania pierwszenstwa) cji efektow ucze-

2.Dostepnos¢ zasobow i koszty projektu a zmiany w harmonogramie (strategie poziomowania za- nia sie:
sobow, wplyw poziomowania zasobow na koszty projektu, pakiety robocze) Test pisemny

3.Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym (menedzer projektu a kierownik jednokrotnego
liniowy, rekrutacja zespotu projektowego, organizowanie zespotu projektowego, zasady pracy w wyboru oraz py-
zespole, zarzadzanie komunikacjg w zespole) tania otwarte,
KW 4. Monitorowanie i kontrola postepéw praca nad projektem (kontrola a ryzyko, system raportowa- projekt grupowy
02 K U0 nia o postepach, graficzne narzedzia raportowania - diagramy Gantta, kamienie milowe, zarza- oraz kolokwium
KW 1 K KO dzanie zmiang i ryzykiem) czastkowe
04 K U0 1 5. ngykanie proje.:.ktu (.etapy procesu zamyl.<an.ia, akceptacja formal.na i nieformalna, kompletowa-
Zarsadinie | K | 7| Ko | Hedbumenteg ooty subtpovireieiowy bt anone) ||| b
Briektan 06 K_UO 2 .wanie iydposkc}),nzﬁenie procesépw]gracy) P PHEE YPOREED P TP 7ZA0 waiia oceny.
E-1-F-S-18 KW | 8 | KXo podsumowuja-
E-1-F-NS-18 | 08 | KU1 | 3 | ;e]:d _
KW 1 KK0 | Cwiczenia: ) ) ) ) ¢ budzetowania projektu; df)l;ue;ggi?fo
10 K U1 4 .Zastosqwanle metod i technik zarzgdzania pro- o planowania jakosci w projekcie; egzaminu kofico-
KW 5 jektami . ¢ budowania zespotu projektowego; wego po uzyska-
11 w zakresie: e planowania zarzadzania zespotem projekto- niu zaliczenia z

. inicjowani.a i.definiow.ania pr'ojekFu; wym; éwiczer.

- plamowaniastruktury hierarchicone hoopera: © Prmguania zarzadzania wykonawstwen Ostateczna ocen
planowanl y J p projektu; bedzie $rednig
cyjnej pro!ektu; ' _ e zarzadzania ryzykiem w projekcie; arytmetyczna

e planowania przebiegu projektu; e audytu i zamykania projektu. uzyskana z egza-

planowania zasobéw projektu;

minu jako 50%
oceny oraz oceny
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z zaliczenia ¢wi-
czen (50%
oceny) pod wa-
runkiem zalicze-
nia tych kurséw
na minimum
51%

Ekonomia
spoleczna

E-1-F-S-18
E-1-F-NS-18

KW
01K_
Wwo03
KW
05
KW

07
KW
08K_
w09

K_U0

K_UO

K_UO

K_UO

K_UO

K_UO

K_KO

K_KO

Wyktady:

1. Istota, definicje i geneza ekonomii spotecznej. Miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce ryn-
kowej oraz jej funkcje ekonomiczne i spoteczne.

2. Teoretyczne podstawy ekonomii spotecznej - kapitat spoteczny, solidarnos¢ spoteczna, przed-
siebiorczos¢ spoteczna oraz wspotczesne modele ekonomii spoteczne;j.

3. Podmioty ekonomii spotecznej i ich rola w rozwoju lokalnym i regionalnym: przedsiebiorstwa
spoteczne, spoétdzielnie socjalne, fundacje, stowarzyszenia oraz organizacje pozytku publicznego.

4. Przedsiebiorczo$c¢ spoteczna jako instrument rozwigzywania probleméw spotecznych i budo-
wania trwatej warto$ci spoteczno-ekonomiczne;j.

5. Zrédta finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym $rodki publiczne, fundusze eu-
ropejskie, granty, crowdfunding oraz inwestowanie spoteczne.

6. Rola ekonomii spotecznej w polityce spotecznej i na rynku pracy - przeciwdziatanie wyklucze-
niu spotecznemu, aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna.

7. Innowacje spoteczne jako narzedzie rozwoju ekonomii spotecznej oraz ich znaczenie dla rea-
lizacji celéw zréwnowazonego rozwoju.

8. Zarzadzanie organizacjami ekonomii spotecznej, pomiar efektywnos$ci ekonomiczneji spotecz-
nej oraz ocena wptywu spotecznego podejmowanych dziatan.

9. System ekonomii spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej - regulacje prawne, instytucje wspar-
cia oraz dobre praktyki funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

10.Wspbiczesne wyzwania i perspektywy rozwoju ekonomii spotecznej w warunkach transfor-
macji cyfrowej, zmian demograficznych, gospodarki cyrkularnej oraz realizacji zatozen ESG

Cwiczenia:

1. Analiza studiow przypadkéw podmiotéw ekonomii spotecznej funkcjonujacych w Polsce i
Unii Europejskiej.

2. Identyfikacja probleméw spotecznych oraz projektowanie rozwigzan z wykorzystaniem in-
strumentéw ekonomii spoteczne;.

3. Charakterystyka i poréwnanie form organizacyjno-prawnych podmiotéw ekonomii spo-
teczne;j.

4. Opracowanie modelu biznesowego przedsiebiorstwa spotecznego z wykorzystaniem na-
rzedzia Business Model Canvas.

5. Analiza Zrédet finansowania przedsiewzie¢ spotecznych oraz przygotowanie koncepcji po-
zyskania $rodkéw finansowych.

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektéw ucze-
nia sie:

Test zalicze-
niowy, ocena
przydzielonego
projektu lub stu-
dium przypadku,
analiza w zespo-
tach przyktadow
i kejsow.

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Student zostaje
dopuszczony do
zaliczenia konco-
wego po uzyska-
niu zaliczenia z
¢wiczen.
Ostateczna ocena
bedzie $rednia
arytmetyczng
uzyskang z testu
zaliczeniowego
jako 50% oceny
oraz oceny z zali-
czenia ¢wiczen
(50% oceny) pod
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8.
9.

Opracowanie projektu inicjatywy spotecznej ukierunkowanej na aktywizacje zawodow3 i
integracje spoteczng wybranej grupy beneficjentow.

Ocena ekonomicznych i spotecznych efektéw dziatalnosci organizacji ekonomii spotecznej
z wykorzystaniem wybranych wskaznikow.

Analiza innowacji spotecznych oraz ich znaczenia dla rozwoju lokalnego i regionalnego.
Przygotowanie i prezentacja projektu przedsiebiorstwa spotecznego odpowiadajgcego na
wybrane potrzeby spoteczne spotecznosci lokalne;j.

10. Dyskusja i analiza dobrych praktyk ekonomii spotecznej

warunkiem zali-
czenia tych kur-
sOw na minimum
51%

Wyktady:
1. Sztuczna inteligencja jako technologia powszechnego uzytku - podstawowe pojecia i
przyktady zastosowan. Sposob  weryfi-
2. Generatywna Al: tekst, obraz, dZwiek, wideo, prezentacje i analiza informacji. kacji efektow
3. Zasady skutecznej pracy z narzedziami Al: prompt, kontekst, iteracja i weryfikacja od- uczenia sie: Test
powiedzi. jednokrotnego
4. Aljako wspz-arcie uczenia sie, pracy akademickiej i przygotowywania materiatéw infor- wyboru.
Wykorzysta- macyjnych.
nie Al w KW K_7UO K_lKO 5. Alwpracy za_1.wodowej: organizacja zadan, komunikacja, analiza dokumentéw i wsparcie Spos6b powsta-
praktyce 11K_ decyzji. ZAO | wania oceny
E-1-F-S-19 W1z K_;JO K_2KO 6. Wiarygloq?iofé tre$ci generowanych przez Al: btedy, halucynacje, uprzedzenia i kontrola podsumowuja-
E-1-F-NS-19 zroget. in . , . " . cej: ocena podsu-
7. Ochrona danych, prywatno$¢ i bezpieczenstwo informacji podczas korzystania z narze- .
dzi Al mowljaca po-
8. Prawa autorskie, cytowanie, integralno$¢ akademicka i odpowiedzialno$¢ za tresci ge- ‘s/\‘iz‘:/?/]iz ha E?kdu
nerowane z pomocg Al ° Wy
. , . . . testu jednokrot-
9. Wptyw Al na rynek pracy, kompetencje cztowieka i modele wspétpracy cztowiek-ma-
szyna. nego wyboru.
10. Dobre i zte praktyki wykorzystania Al - analiza przypadkéw oraz oméwienie projektu
semestralnego.
Wyktady: Sposéb weryfika-
1. Etyka nowych technologii - podstawowe pojecia, wartosci i obszary problemowe. cji efektéw ucze-
2. de(.)wied%ialnoéc' czlowieka w $§wiecie systemow cyfrowych, automatyzacji i sztucznej nia sie: Test jed-
Etyka no- inteligencji. nokrotnego wy-
wych techno- | K w K—;JO K—lKO 3. Prywatno$¢, dane osobowe i bezpieczenstwo informacji jako problemy etyczne i spo- boru.
logii 1K | o |k ko wome. | "y AN ZAO
E-1-F-S-19 w12 _9 _2 4, fplﬁWlledlll'\NOSC algorytmiczna: stronniczo$¢ danych, dyskryminacja i nieréwny dostep do Sposéb powsta-
P echnologii. .
AR 5. Przejrzystos¢, wyjasnialnos¢ i zaufanie do systeméw podejmujacych lub wspierajacych wania oceny
decyzje. poldsumowu]q-
6. Biometria, monitoring, profilowanie i technologie nadzoru - granice dopuszczalnego wy- cej: ocena podsu-

korzystania.

mowujgca po-

26



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

7. Dezinformacja, deepfake, manipulacja trescig i odpowiedzialno$¢ za komunikacje cyfrowa. wstaje na pod-
8. Wtiasno$¢ intelektualna, twdérczosc¢ cyfrowa i etyczne wykorzystanie tre$ci generowanych stawie wyniku
przez Al testu jednokrot-
9. Wplyw nowych technologii na prace, edukacje, relacje spoteczne i dobrostan cztowieka. nego wyboru.
10. Kodeksy etyczne, regulacje i dobre praktyki - analiza przypadkdéw oraz omdwienie pro-
jektu semestralnego.

Sposob weryfi-
kacji efektow
uczenia sie: test
wiedzy z zakresu
mediacji i nego-
cjacji; zadanie in-
dywidualne na
platformie -
opracowanie sce-

i nariusza media-
Mediacje, ne- KW Wykiady: _ _ _ _ . o o cji lub ugody me-
gocjacje 1 01K K_U0 1. Terminologia, rodzaje, wzorce i typy strategii mediacji i negocjacji. diacyjnej
rozwiazywa- W02 2 K_KO 2. Obszary i sytuacje, w ktérych moga by¢ wykorzystane strategie i taktyki mediacji i negocja- 7A0 Sposéb
nie sporow KW K_UO 3 cji. posob po-
E-1-F-S-20 14 3 3. Sposoby dziatan z wykorzystaniem poznanych strategii i taktyk mediacji i negocjacji ze wstawania
E-1-F-NS-20 wskazaniem na cele tych dziatan oceny pod§u-

mowujacej:
ostateczna
ocena bedzie
$rednig arytme-
tyczng uzy-
skang z test
wiedzy (50%)
oraz zadania in-
dywidualnego
(50%).
Wyktady: . ) ) i Sposéb  weryfi-
Psyhologia ; lf/{)o}eczne i kulturowe uwa.runko.wanla dziatania umystu kacji efektow
£ K_UO . etody obrony przed manipulacjg uczenia sie: test
zahowan KW 6 K KO 3. Neuromarketing: mity i fakty ed K
h - g wiedzy z zakresu
grupowyc 01K | o | 3 4. Agresja grupowa ZAO tematyki przed-
E-1-F-5-20 woz2 3 5. Manipulacja w bad.aniach.ekspe.r.ymentalnych miotu;  zadanie
E-1-F-NS-20 6. Jezykjako r}:ilrzqdme manipulacji o indywidualne na
7. Asertywno$¢ w grupach formalnych i nieformalnych platformie.
8. Reklama jako narzedzie manipulacji.

27




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

Sposéb powsta-
wania oceny pod-
sumowujace;j:

ostateczna ocena
bedzie $rednia
arytmetyczng

uzyskang z test
wiedzy  (50%)
oraz zadania in-

dywidualnego
(50%).
MODULY SPECJALNOSCIOWE: EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTW
Wyktady: Sposo6b weryfika-

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi
jako funkcja
organizacji
E-1-S-S-21
E-1-S-NS-21

KW

03
KW

04

K_UO

K U1

K_KO

K_KO

1. Rozwdj funkcji personalnej
2. Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi
3. Modele zarzadzania zasobami ludzkimi
4. Kluczowe problemy zarzadzania zasobami ludzkimi
5. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi
6. Polityka personalna - zatozenia i zasady ZZL w organizacji
7. Cykl zarzadzania zasobami ludzkimi
8. Obsada stanowisk
9. Ocena efektywno$ci pracy
10. Szkolenia i rozwoj
11. Motywacja i wynagradzanie
12. Uwarunkowania zzl: Strategia a zasady zarzadzania zasobami ludzkimi
Otoczenie organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi
Kultura organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi
Model przywédztwa a zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cwiczenia:
Projekt grupowy w oparciu o serie opiséw przypadku:
* Nowy zarzad, nowa technologia, nowa strategia
e Program naboru kadr i pozyskiwania talentéw
» Program oceny i rozwoju potencjatu
¢ Program rozwoju kadry
e System motywacji i wynagradzania

ZAO

cji efektéw ucze-
nia sie:

Test z pytaniami
zamknietymi w
ramach kursu A.
Za test mozna
otrzymac¢ od 0 do
45 pkt. Test jest
zaliczony po uzy-
skaniu 23 punk-
tow. Quizy on-
line za ktére
mozna uzyskaé
od 0 do 10 punk-
tow. Projekt ze-
spotowy wraz z
udziatem w dys-
kusjach w ra-
mach kursu B. Za
projekt mozna
uzyskac od 0 do
45 punktow.
Projekt jest zali-
czony po uzyska-
niu 23 punktow.
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Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena koncowa
sumaryczna po-
wstaje w wyniku
sumowania
punktéw uzyska-
nych z ocen for-
mowanych (test,
quizy, projekt)
pod warunkiem
zaliczenia testu i

Polityka spo-
tecznai go-
spodarcza
E-1-S-S-22
E-1-S-NS-22

KW

01
KW

02
KW

05
KW

13

K_U0

K U1

K_KO

K_KO

projektu.
Wyktady:
1.Polityka spoteczno-gospodarcza i jej zakres. Podmioty, przedmiot i funkcje polityki spoteczno-
gospodarcze]. _ _ ' o . Sposob weryfika-
2.Modele polityki spoteczno-gospodarczej w klasycznym liberalizmie, w gospodarce centralnie cii efektow ucze-
planowanej, we wspétczesnych systemach gospodarki rynkowej. Modele posrednie: interwencjo- n]ia sie:

nizm,

neoliberalizm, spoteczna gospodarka rynkowa

3.Cele i rodzaje oddziatywania rzadu na dziatalno$¢ gospodarcza
4.Wydatki publiczne a polityka gospodarcza i spoteczna
5.Podstawy polityki fiskalnej i monetarnej

Cwiczenia:

A:

1.Specyfika rynku pracy. Bezrobocie i jego formy. Przeciwdziatanie bezrobociu na szczeblu central-
nym i lokalnym. Problem rozpietosci dochodowych Ingerencja panstwa w ptace i dochody gospo-
darstw domowych i podmiotéw gospodarczych

2.Geneza $wiadczen spotecznych, formy zabezpieczen (repartycyjna i kapitatowa), ewolucja sys-
temu zabezpieczen spotecznych w Polsce. Inne formy $wiadczen spotecznych. Problem biedy i wy-
kluczen

Spotecznych

B:

1.Budzet, pojecie, rodzaje, gtéwne kategorie dochodéw i wydatkéw budzetowych w panstwie i jed-
nostkach samorzadu terytorialnego

2.Rola i zadania budzetéw partycypacyjnych i spotecznych

EGZ

test egzamina-
cyjny, projekt

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena koncowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
kurséw A, BiC,
pod warunkiem
ze kazda z tych
ocen jest wyzsza
niz 51%.
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Wyktady:
1. Analiza procesow biznesowych - metody i narzedzia.

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-

2. Big Data - definicje, Zrédta danych oraz znaczenie w gospodarce cyfrowe;j. nia sie:
3. Modelowanie proces6w biznesowych - techniki i przyktady praktyczne. Test pisemny
4. Analiza danych biznesowych z wykorzystaniem narzedzi Business Intelligence (BI). jednokrotnego
5. Wykorzystanie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego w analizie danych. wyboru
y y ) gencj y 8 y y
6. Bezpieczenstwo danych i etyka przetwarzania duzych zbioréw informacji.
Analiza pro- KW 7. Prognozowanie trend6w biznesowych przy uzyciu zaawansowanych technik analitycznych. Spos6b powsta-
cesOw bizne- 01 K U0 8. Praktyczne zastosowania analizy Big Data w réznych branzach gospodarki. wania oceny
sowych i Big KW 9 K_KO 7A0 podsumowuja-
Data 04 | KUL| 6 | cej;
wiczenia:
E-1-5-5-23 KW 0 o - : . . Ocena konicowa
E-1-S-NS-23 09 1. Analiza i optymalizacja wybranego procesu biznesowego z wykorzystaniem notacji BPMN. formowana
2. Pracana duzych zbiorach danych z uzyciem oprogramowania typu Excel lub Python. $rednia arvtme-
3. Opracowanie raportu analitycznego na podstawie danych sprzedazowych. tvezna z oZen ,
4. Projektowanie dashboard6éw analitycznych przy uzyciu narzedzi BI (np. Tableau lub Power v?/,yk}a dow i éwi-
BI). ,
5. Case study - analiza przypadkéw biznesowych opartych o Big Data w celu identyfikacji lif:rrrll 221:2;;2
trendéw oraz optymalizacji decyzji strategicznych. tych ;)cen jest
wyzsza niz 51%.
Wyktady:
. . o Sposéb weryfika-
A: Zarzadzanie operacyjne: - ofekts
KW 1.Istota, elementy i zasady organizacji dziatalno$ci operacyjnej crete .tow ucze-
03 K U0 2.Decyzje strategiczne dotyczace dziatalnoSci operacyjnej nia sug.. )
KW P 3.Planowanie produktu égzamin pi-
Zarzadzanie 05 4.Proces produkcyjny. Organizacja produkcji Ssemny, pisemna
operacyjne i K0 5.Cykl produkcyjny analiza przy-
strategiczne KW 4 K_KO 6.Przygotowanie produkcji padku
w przedsie- 06 | K.UO 3 7.Jako$¢ produkgji EGZ
biorstwie KW 5 K_KO0 8.Gospodarki wspomagajgce podstawowg dziatalno$¢ produkcyjng Sposéb powsta-
E-1-S-S-24 07 | K.UO 5 wania oceny
E-1-S-NS-24 KW 7 B: Podstawy strategii firmy: podsumowujg-
09 K U1 1.0 potrzebie strategii cej:
KW 0 2.Dwa sposoby mys$lenia strategicznego Ocena podsumo-
12 3.Wspotczesne problemy strategiczne org.(Problemy z marketingiem, Problemy z ekologig, Pro- wujaca to suma

blemy z nowym uktadem sit oddziatywujacych)
4.Analiza strategiczna i diagnoza organizacji (Etapy analizy, Analiza makro otoczenia, Analiza mi-
tro otoczenia, Analiza organizacji, Diagnoza organizacji)

zdobytych punk-
tow przeliczana
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5.Strategia organizacji (Istota strategii, Misja organizacji, Domena dziatania, Przewaga konkuren-
cyjna, Cele i programy dziatania)

6.Proces budowy i realizacji strategii (Metodyka partycypacyjna budowy strategii, Komunikowa-
nie strategii, Kontrola i korekta strategii)

Cwiczenia:
Przypadki do analizy:
Dwie misje
Misja w/g P. Senge
GE Capital
Czas jako strategiczny atut przedsiebiorstwa
CBRS

na ocene zgodnie
z podang skala.

Marketing w
przedsie-
biorstwie
E-1-S-S-25
E-1-S-NS-25

KW

03
KW
08

K_U0

K_UO

K_UO

K_KO

K_KO

Wyktady:
1.Wprowadzenie do marketingu
4.Analiza gtéwnych trendéw rynkowych i kierunkéw rozwoju marketingu
5.Segmentacja i wybor rynku docelowego, charakterystyka person
6.Analiza zachowan klientéw (wybrane problemy)
7.Strategie produktu i marki
8.Strategie i taktyki cenowe, ustalanie cen
9.Zintegrowana komunikacja marketingowa, narzedzia i strategie komunikacji, projektowanie
dziatan promocyjnych
10.Strategie dystrybucji i wybér kanatéw sprzedazy

Cwiczenia:
1. Opracowanie operacyjnych planéw marketingowych w zakresie: wprowadzenia na rynek
nowego produktu, strategii marki, polityki cenowej, komunikacji marketingowej, oraz kanatéw
sprzedazy.
Projekt realizowany jest w zespotach lub indywidualnie. Efektem koricowym jest operacyjny plan
marketingowy oraz prezentacja efektéw prac (zespotowa lub indywidualna)
2. Rozwiagzywanie zadan dotyczacych wybranych strategii
marketingowych.

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:
zaliczenie pi-
semne

w formie testu
sprawdzaj3acego,
projekt zespo-
towy lub indywi-
dualny, aktyw-
nos¢ podczas za-
jec

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

A. Konicowy test
sprawdzajgcy:
od 0-40 punk-
tow;

B .Projekt zespo-
towy lub indywi-
dualny: 0-50
punktow;
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C .Aktywno$¢
podczas wykta-
dow i ¢wiczen: 0-
10 punktow.

Ocena konicowa
powstaje w wy-
niku zsumowa-
nia punktow: za
koncowy test
sprawdzajacy,
projekt zespo-
towy lub indywi-
dualny oraz
aktywno$¢ pod-
czas wyktaddow i
¢wiczen. W su-
mie mozna uzy-
ska¢ od 0 do 100
punktéw. Wa-
runkiem uzyska-
nia konicowej
oceny pozytyw-
nej jest uzyska-
nie przez Stu-
denta co naj-
mniej 51% punk-
tow zaréwno na

koncowy test
sprawdzajacy,
jakiprojekt ze-
spotowy lub in-
dywidualny.
Zach . Wyktady:
achowania 5 ika-
w KW | KUO | KKO 1.Zakres przedmiotu zachowan organizacyjnych SPOSOb \iveryflka
organiza- . . , . . cji efektéw ucze-
cyjne 01 6 2 2.Poziomy analizy zachowan organizacyjnych 7A0 L
E-1-5-5-26 KW | KU1l | KKO 3.Zachowania organizacyjne jako podejscie interdyscyplinarne nia sie: _
ST 04 5 3 4.Indywidualne, grupowe i organizacyjne uwarunkowania zachowarn Praca pisemna
E-1-S-NS-26 on-line, zadania

Cwiczenia:
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1.Poznanie siebie a kompetencje spoteczne w pracy

2.Wptyw emocji na zachowania w pracy

3.Dynamika grupy i procesy grupowe

4.Konflikt w organizacji

Konstruktywne i destrukcyjne sposoby rozwigzywania konfliktow
Zadania w trakcie zajec

realizowane w
trakcie zajec

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena konicowa
odpowiada oce-
nie uzyskanej za
wykonanie pi-
semnej pracy in-
dywidualnej on-
line

po realizacji ¢wi-
czen i wykona-
niu w ich trakcie
zadan (zaliczenie
¢wiczen bez
oceny).

Finanse
przedsie-
biorstw

E-1-S-S-27
E-1-S-NS-27

KW

01

KW
03

K_UO0

K_UO0

K_KO

Wyktady:
1.Wprowadzenie: istota, funkcje i zakres zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
2.Podstawowe obszary i metody oceny procesu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
3.Finansowanie przedsiebiorstwa: finansowanie wtasne, finansowanie obce. Alternatywne formy
finansowania przedsiebiorstwa.
4.Wykorzystanie dzwigni w zarzadzaniu przedsiebiorstwem: dZzwignia operacyjna, prég rentow-
nosci, dZwignia finansowa. Koszt i struktura kapitatu przedsiebiorstwa.
5.Zarzadzanie kapitatem obrotowym: zarzadzanie zapasami, nalezno$ciami, gotéwka, finansowa-
nie majatku obrotowego.
6.0cena optacalnosci inwestycji: metody proste i ztozone. Ryzyko i niepewno$¢ w procesach in-
westycyjnych.
7.0cena optacalno$ci inwestycji

Cwiczenia:
1.Warto$¢ pienigdza w czasie - przyktady w finansach przedsiebiorstw.
2.Prég rentownoSci i jego analiza.
3.DZwignia operacyjna, finansowa i tagczna.
4.Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie.
5.0cena projektéw inwestycyjnych.

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

realizacja zadan i
analiz, udziat w
dyskusji, kolo-
kwium zalicze-
niowe, test zali-
czeniowy
Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena konficowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
wyktadéw i ¢wi-
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czen, pod warun-
kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

Ekonomika

KW

K_UO

Wyktady:
1.Pojecie, specyfika i klasyfikacja proceséw produkcyjnych i ustugowych
2.Typy i formy organizacji produkcji i ustug
3.Przedsiebiorstwo i jego otoczenie
4.Analiza strategiczna przedsiebiorstwa
5.Analiza konkurencyjnos$ci/ 5 sit Portera/
6.Elementy zrzadzania finansami/cele finansowe i metody ich realizacji

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

test egzamina-
cyjny, rozwiazy-
wanie zadan
Sposéb powsta-
wania oceny

produkgji i 01 2 K_KO poldsumowu]at-
ustug KW | KUO 2 . . BGz | ceF ,
E-1-S-S-28 03 9 Cwiczenia: Ocena koncowa
E-1-S-NS-28 1.Miedzynarodowa wymiana ustug formo-wana -
2.Ustugi transportowo-spedycyjne i portowo-zeglugowe Srednia arytme-
3.Ustugi logistyczne, turystyczne i hotelarskie tycznaz ocenz
4.Ustugi bankowe i ubezpieczeniowe wyktadow i ¢wi-
5.Ustugi medyczne i publiczne czen, pod warun-
6.Ustugi komunalne i konsultingowo-doradcze oraz edukacyjne kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.
Wylkdady: . e , Sposo6b weryfika-
1.Informatyczne narzedzia w predykcji zjawisk i parametréw ekonomicznych ji efektow ucze-
2.Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka nia sie:
3.Podstawowe modele prognoz zjawisk ekonomicznych test eozamina-
Prognozowa- | KW | K U0 4.Analiza ekonometryczna w prognozowaniu >+ egzan
nie i symula- 07 3 K_KO 5.Analiza i prognozowanie szeregdéw czasowych cyiny, .prOJekty,
cje bizne- KW | KUO 2 6.Weryfikacja i ocena jako$ci prognoz zadania
sowe 10 4 K_KO 7.Symulacja komputerowa i mozliwo$ci zastosowania EGZ
E-1-5-S-29 KW | KUO 5 Cwiczenia: Spos6b powsta-
E-1-5-NS-29 12 9 1.Arkusz kalkulacyjny Excel jako podstawowe narzedzie analizy danych iloSciowych i ich wyko- ‘I;vj élslir(r)liﬁ;/'ll};jq-
rzystania do predykcji i symulacji cej:

2.Analiza regresji w arkuszu kalkulacyjnym Excel
3.Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych
4.Weryfikacja i ocena jakoSci prognoz

Ocena koncowa
jest réwna Sred-
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5.Symulacja komputerowa w Excelu
6.Narzedzia prognostyczne i symulacyjne w praktyce gospodarczej

niej arytmetycz-
nej ocen z kur-
s6w. Warunkiem
uzyskania oceny
koncowej jest
uzyskanie pozy-
tywnej oceny ze
wszystkich kur-
sow (kazda z
ocen od 51%
wzwyz). Ocena z
kursu Wyktad
jest okreslana na
podstawie wy-
niku egzaminu
koncowego w
postaci testu.
Ocena z kursu
Cwiczenia jest
okreslana na
podstawie za-
dan/projektow
realizowanych
samodzielnie
przez studentéw
i przesytanych
na platforme ele-
arningowa.

Techniki
tworzenia
start-upow
E-1-S-S-30
E-1-S-NS-30

KW

03
KW

04

K_U0

K U1

K_KO

Wyktady:
1.Metody znajdowania pomystéw i testowania ich pod katem sukcesu
2.Warto$ci konsumenckie i jak stworzy¢ ,Btekitny ocean”
3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek
4.Media spoteczno$ciowe jako narzedzie rozwoju startupéw
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy
6.Modele biznesowe
7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego
8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek

Cwiczenia:
1.Metody znajdowania pomystéw i testowania ich pod katem sukcesu

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

Test podsumo-
wujacy, projekt

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:
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2.Warto$ci konsumenckie i jak stworzy¢ , Btekitny ocean”
3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek

4.Media spotecznosciowe jako narzedzie rozwoju startupéw
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy

6.Modele biznesowe

7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego
8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek

Ocena koncowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
wyktadow i éwi-
czen, pod warun-
kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: E-GOSPODARKA

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi
E-1-S-S-21
E-1-S-NS-21

KW

03
KW

04

K_U0

K U1

K_KO

K_KO

Wyktady:
1. Rozwdj funkcji personalnej
2. Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi
Modele zarzadzania zasobami ludzkimi
Kluczowe problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi
Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi
Polityka personalna - zalozenia i zasady ZZL w organizacji
Cykl zarzgdzania zasobami ludzkimi
Obsada stanowisk
9. Ocena efektywnosci pracy
10. Szkolenia i rozwoj
11. Motywacja i wynagradzanie
12. Uwarunkowania zzl: Strategia a zasady zarzadzania zasobami ludzkimi
Otoczenie organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi
Kultura organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi
Model przywddztwa a zarzadzanie zasobami ludzkimi

PN AW

Cwiczenia:
Projekt grupowy w oparciu o serie opiséw przypadku:
* Nowy zarzad, nowa technologia, nowa strategia
e Program naboru kadr i pozyskiwania talentéw
* Program oceny i rozwoju potencjatu
¢ Program rozwoju kadry
» System motywacji i wynagradzania

ZAO

Sposéb weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie:

Test z pytaniami
zamknietymi w
ramach kursu A.
Za test mozna
otrzymac¢ od 0 do
45 pkt. Test jest
zaliczony po uzy-
skaniu 23 punk-
tow. Quizy on-
line za ktére
mozna uzyskaé
od 0 do 10 punk-
tow. Projekt ze-
spotowy wraz z
udziatem w dys-
kusjach w ra-
mach kursu B. Za
projekt mozna
uzyskaé od 0 do
45 punktow.
Projekt jest zali-
czony po uzyska-
niu 23 punktéw.
Sposéb powsta-
wania oceny
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podsumowuja-
cej:

Ocena konicowa
sumaryczna po-
wstaje w wyniku
sumowania
punktéw uzyska-
nych z ocen for-
mowanych (test,
quizy, projekt)
pod warunkiem
zaliczenia testu i

Polityka spo-
tecznai go-
spodarcza
E-1-S-S-22
E-1-S-NS-22

KW

01
KW

02
KW

05
KW

13

K_U0

K U1

K_KO

K_KO

projektu.
Wyktady:
1.Polityka spoteczno-gospodarcza i jej zakres. Podmioty, przedmiot i funkcje polityki spoteczno-
gospodarczej
2.Modele polityki spoteczno-gospodarczej w klasycznym liberalizmie, w gospodarce centralnie Sposob weryfika-
planowanej, we wspdtczesnych systemach gospodarki rynkowej. Modele posrednie: interwencjo- cji efektow ucze-
nizm, nia sie:

neoliberalizm, spoteczna gospodarka rynkowa

3.Cele i rodzaje oddziatywania rzadu na dziatalnos$¢ gospodarcza
4.Wydatki publiczne a polityka gospodarcza i spoteczna
5.Podstawy polityki fiskalnej i monetarnej

Cwiczenia:
A:
1.Specyfika rynku pracy. Bezrobocie i jego formy. Przeciwdziatanie bezrobociu na szczeblu central-

nym i lokalnym. Problem rozpietosci dochodowych Ingerencja panstwa w ptace i dochody gospo-
darstw domowych i podmiotéw gospodarczych

2.Geneza $wiadczen spotecznych, formy zabezpieczen (repartycyjna i kapitatowa), ewolucja sys-
temu zabezpieczen spotecznych w Polsce. Inne formy swiadczen spotecznych. Problem biedy i wy-
kluczen

Spotecznych

B:

1.Budzet, pojecie, rodzaje, gtéwne kategorie dochodéw i wydatkéw budzetowych w panstwie i jed-
nostkach samorzadu terytorialnego

2.Rola i zadania budzetéw partycypacyjnych i spotecznych

EGZ

test egzamina-
cyjny, projekt

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena koncowa
formowana -
$rednia arytme-
tyczna z ocen z
kursow A, BiC,
pod warunkiem
ze kazda z tych
ocen jest wyzsza
niz 51%.
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Wyktady: Sposob weryfika-
1. Analiza proces6w biznesowych - metody i narzedzia. Cj_i ef?ktéW ucze-
2. Big Data - definicje, Zrédta danych oraz znaczenie w gospodarce cyfrowe;. nia sig:
3. Modelowanie proces6w biznesowych - techniki i przyktady praktyczne. Test pisemny
4. Analiza danych biznesowych z wykorzystaniem narzedzi Business Intelligence (BI). jednokrotnego
5. Wykorzystanie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego w analizie danych. wyboru
6. Bezpieczenstwo danych i etyka przetwarzania duzych zbioréw informacji.
Analiza pro- KW | KUO 7. Prognozowanie trendéw biznesowych przy uzyciu zaawansowanych technik analitycznych. Spos6b powsta-
cesOw bizne- 02 1 K KO | 8. Praktyczne zastosowania analizy Big Data w réznych branzach gospodarki. wania oceny
sowychiBig | K w | K U0 1 7A0 | podsumowuja-
Data 10 2 K_KO cej:
E-1-5-5-23 KW K U1 2 Cwiczenia: Ocena koncowa
E-1-S-NS-23 12 2 1. Analiza i optymalizacja wybranego procesu biznesowego z wykorzystaniem notacji BPMN. formowana -
2. Pracana duzych zbiorach danych z uzyciem oprogramowania typu Excel lub Python. $rednia arytme-
3. Opracowanie raportu analitycznego na podstawie danych sprzedazowych. tyczna z ocen z
4. Projektowanie dashboardéw analitycznych przy uzyciu narzedzi Bl (np. Tableau lub Power BI). wyktadow i ¢wi-
5. Case study - analiza przypadkoéw biznesowych opartych o Big Data w celu identyfikacji trendéw czen, pod warun-
oraz optymalizacji decyzji strategicznych. kiem, ze kazda z
tych ocen jest
wyzsza niz 51%.
Wyktady: ) . o o : Sposéb weryfika-
1. Wprowadzenie do e-biznesu: podstawowe pojecia, klasyfikacje i trendy rozwoju Gji efektow ucze-
2. Cyfrowe modele biznesowe: rodzaje, charakterystyka i przyktady zastosowan nia sie:
3. Platformy cyfrowe i ekonomia wspétdzielenia (sharing economy) :
4 M o . . . L . Test pisemny
. Monetyzacja biznes6éw cyfrowych: strategie zarabiania i modele przychodow .
5. Marketi f C - dzia. kanatv i e ofek o jednokrotnego
. Marketing cyfrowy i e-commerce - narzedzia, kanaty i strategie efektywno$ciowe
dzanie i jami w e-bi ie: wykorzystanie technologii blockchain, Al'i loT wyboru
E-biznesicy- | KW 6. Zarzadzanie innowacjami w e-biznesie: wykorzy g ,
y 7. Bezpieczenstwo cyfrowe i aspekty prawne dziatalnosci w e-biznesie
frowe mo- 06 K U0 . . 1 S 5b t
dele bizne- KW ) K KO 8. Analiza i ocena efektywnosci cyfrowych modeli biznesowych posob powsta-
—— - - 9. Personalizacja i customer experience w e-gospodarce EGZ wania oceny
12 K_UO 1 10.Zréwnowazony rozwzoj i spoteczne aspekty funkcjonowania e-biznesu podsumowujg-
E-1-S-S-24 KW 4 cej:
E-1-S-NS-24 13 Cwiczenia: ?cena koncowa
1. Analiza poréwnawcza wybranych platform e-commerce (np. Amazon, Allegro, Zalando) ormowana -
. \ L $rednia arytme-
2. Tworzenie modelu biznesowego Canvas dla startupu dziatajagcego w obszarze e-ustug tvCZNa Z 0cen z
3. Symulacja wdrazania nowej strategii cyfrowego marketingu w firmie e-commerce Y .
. L . ; . . wyktadow i éwi-
4. Case study: analiza sukces6w i porazek wybranych startupéw cyfrowych (Spotify, Uber, Airbnb) czeht. pod warln-
5. Projektowanie wtasnej aplikacji mobilnej - planowanie, monetyzacja, aspekty techniczne kierr; I;e Kazda z
6. Zastosowanie analityki internetowej (Google Analytics) do oceny wynikéw biznesowych ’
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7. Cwiczenia z bezpieczernistwa cyfrowego - identyfikacja zagrozen i tworzenie polityk ochrony da-
nych

8. Przygotowanie planu marketingowego w mediach spoteczno$ciowych dla wybranego e-biznesu

9. Warsztaty z projektowania user experience (UX) w cyfrowych kanatach sprzedazy

10.Analiza modelu subskrypcyjnego na przyktadzie platform streamingowych (Netflix, Disney+,

tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

Spotify)
Wyktady:
1. FinTech: definicje, rozwdj, znaczenie gospodarcze
2. Platnosci cyfrowe - rodzaje, narzedzia, systemy oraz globalne trendy Sposob weryfika-
3. Technologia blockchain i kryptowaluty - zasady dziatania, regulacje oraz zastosowania Cj_i ef.ekt(')w ucze-
4. Bankowos$¢ mobilna i aplikacje finansowe - zmiana zachowan konsumentow nia sig:
5. Finansowanie spotecznosciowe (crowdfunding) - platformy, modele i wptyw ekonomiczny Test pisemny
6. Sztuczna inteligencja (Al) i big data w finansach - analiza ryzyka, scoring kredytowy jednokrotnego
7. Regulacje rynku FinTech: dyrektywy UE (PSD2, MiFID II) oraz ich implikacje wyboru
4 8. Cyfrowe waluty bankéw centralnych (CBDC) - szanse i wyzwania
Platnosci cy- KW | KUO 9. Przysztosc¢ technologii finansowych - innowacje, potencjat i barier ‘
frowe i tech- 07 1 KKo = Y g y )€ P ) y Spos6b powsta-
nologie fi- - Cwiczenia: wania oceny
nansowe KW 1 KU 2 1. Analiza poréwnawcza aplikacji ptatniczych (np. Revolut, Google Pay, Apple Pay) ZAQ | Podsumowuja-
(FinTech) 11 2 KKO | 2 Studium przypadku: wdrazanie technologii blockchain w przedsiebiorstwach cej:
E-1-S-S-25 KW | KUO 5 3. Symulacja procesu pozyskiwania funduszy przez platformy crowdfundingowe Ocena konficowa
E-1-S-NS-25 12 9 4. Projektowanie bezpiecznej aplikacji ptatniczej - uwzglednianie zasad UX/UI oraz bezpieczen- formowana -
stwa $rednia arytme-
5. Analiza ryzyka kredytowego z wykorzystaniem danych - przyktadowe zastosowania Al tycznaz ocenz
6. Ocena efektywnos$ci wdrozenia systemu PSD2 na przyktadzie banku lub fintechu wyktadow i ¢wi-
7. Cwiczenia praktyczne z walutami cyfrowymi - symulacja portfela inwestycyjnego czen, pod warun-
8. Przygotowanie kampanii edukacyjnej na temat bezpieczenistwa cyfrowych transakc;ji finanso- kiem, ze kazda z
wych tych ocen jest
9. Testowanie aplikacji bankowosci mobilnej - analiza funkcjonalnos$ci oraz user experience wyzsza niz 51%.
10.Opracowanie scenariusza wdrozenia CBDC w Polsce - aspekty ekonomiczne, spoteczne i tech-
nologiczn
Wyktady: Sposéb weryfika-
. 1.Zakres przedmiotu zachowan organizacyjnych cji efektéw ucze-
Zachowania . : , . . I
. KW | KUO | KKO 2.Poziomy analizy zachowan organizacyjnych nia sie:
organiza- 01 6 2 3.Zachowania organizacyjne jako podejscie interdyscyplinarne Praca pisemna
;}-,]1?2-8-26 KW | KU1 | KKO ’ 4.Indywidualne, grupowe i organizacyjne uwarunkowania zachowan ZAO on-l.ine, zadania
E-1-S-NS-26 04 5 3 Cwiczenia: realizowane w

1.Poznanie siebie a kompetencje spoteczne w pracy
2.Wptyw emocji na zachowania w pracy

trakcie zajeé
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3.Dynamika grupy i procesy grupowe
4 Konflikt w organizacji

Konstruktywne i destrukcyjne sposoby rozwiazywania konfliktow

Zadania w trakcie zajec

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena konficowa
odpowiada oce-
nie uzyskanej za
wykonanie pi-
semnej pracy in-
dywidualnej on-
line

po realizacji éwi-
czen i wykona-
niu w ich trakcie
zadan (zaliczenie
¢wiczen bez

oceny).
Wyktady: Sposéb weryfika-
1. Social media jako kanat komunikacji i sprzedazy w biznesie - wprowadzenie i trendy cji efektéw ucze-
2. Strategie marketingowe w mediach spotecznos$ciowych: kreowanie marki, kampanie rekla- nia sie:
mowe o o ] Test pisemny
3. Platformy spotecznosciowe - charakterystyka, zastosowania biznesowe i grupy docelowe (Fa- jednokrotnego
cebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube) wyboru
4. Analityka w social media - monitorowanie efektywnos$ci kampanii i analiza danych
Social Media 5. Inﬂuencer.marketing - mechan.izmy wspé%pra,cy, korzysci, ryzyka i §tudia przypadkéw. - Spos6b bowsta-
: ) 6. Zarzadzanie kryzysowe w mediach spotecznoéciowych - reagowanie na negatywne opinie i sy- pOSOb powsta
w dzialalno KW | KUO | KKO ) wani n
$ci N " " tuacje kryzysowe ania oceny
Sci gospodar- 01 1 1 . . . . . podsumowujg-
o 7. Aspekty prawne i etyczne w social media marketingu - prywatnos¢, ochrona danych, prawa au- | ZAO :
) KW | KU1 | KKO torskie cej:
SRS 02 1 4 8. Content marketing i storytelling w mediach spoteczno$ciowych - zasady budowania angazujacej Ocena koncowa
8 y 8 p y y gazujacej
E-1-S-NS-27 treéci formowana -
9. Media spotecznosciowe a e-commerce - integracja kanatéw sprzedazy Srednia arytme-
10. Przysztos¢ social mediéw - innowacje technologiczne, sztuczna inteligencja, metaverse tyczna z ocen z
Cwiczenia: wyktadéw i éwi-
1. Analiza strategii social media wybranych marek - studium przypadku czel, pod warun-
. .\ . . . o kiem, ze kazda z
2. Opracowanie kampanii reklamowej na platformie Instagram lub TikTok dla wybranej firmy tveh ocen fest
3. Praktyczne ¢wiczenia z tworzenia tre$ci wizualnych i tekstowych dostosowanych do mediow Y J

spotecznosciowych

wyzsza niz 51%.
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4. Analiza efektywnosci kampanii reklamowych przy uzyciu narzedzi analitycznych (np. Meta Bu-
siness Suite, Google Analytics)

Zarzadzanie reputacja marki - symulacja sytuacji kryzysowej w social media

Projekt influencer marketingowy - dobdr influenceréw, analiza ryzyka i budzetowanie kampanii

Cwiczenie z planowania i zarzadzania kalendarzem publikacji tresci

Tworzenie strategii content marketingowej dla startupu lub matej firmy

Symulacja integracji sprzedazy z mediami spoteczno$ciowymi - sklep Facebooka lub Instagram
Shopping

10.Przygotowanie raportu efektywnos$ci dziatan firmy w mediach spotecznosciowych na podstawie

analizy danych

Voo

Wyktady:

Podstawy marketingu cyfrowego i e-handlu - definicje, obszary, trendy rynkowe
Budowanie strategii marketingowej w Internecie - kanaty, narzedzia, cele biznesowe
SEO i SEM - optymalizacja wyszukiwania i reklama internetowa w praktyce
Zarzadzanie sklepem internetowym - platformy e-commerce, logistyka, ptatnosci online
Content marketing i storytelling - kreowanie angazujacych tresci

Reklama w mediach spotecznosciowych - strategie, budzetowanie, mierzenie efektow
Personalizacja w marketingu cyfrowym - metody, technologie, przyktady zastosowan
E-mail marketing i marketing automatyzowany - narzedzia, zasady, efektywno$¢

PN WD

Sposob weryfika-
cji efektow ucze-
nia sie: testeg-
zaminacyjny,
projekt

KW 9. Analityka internetowa - mierzenie i optymalizacja dziatan marketingowych )

. 02 10.Aspekty prawne i ochrona konsumenta w e-handlu Sposob powsta-
Marketll}g KW P — wania oceny
cyfrowyie- 05 | kuo | k ko Cwiczenia: podsumowuja-
handel - - 1. Przygotowanie kampanii reklamowej w Google Ads - symulacja praktyczna EGZ cej:

E-1-S-S-28 KW 1 2 2. Analiza SEO dla witryny e-commerce - audyt i plan poprawy pozycji w wyszukiwarkach Ocena kofcowa
E-1-S-NS-28 Kosv 3. Tworzegie planu content marketingowego - opracowanie bloga lub kampanii tresci dla sklepu formowana —
- ) online ) ) ) ) $rednia arytme-
14 4. Projektowanie sklepu internetowego z wykorzystaniem platformy WooCommerce lub Shopify tyczna z ocen z
5. Kam;;agia w media§h spoteczno$ciowych - przygotowanie i testowanie reklamy na Facebooku wyktadéw i éwi-
o Instagram.le ) , L ) czen, pod warun-
6. Analiza user experience (UX) sklepu internetowego - ocena uzyteczno$ci, przygotowanie re- kiem. ze kazda z
l.<omenda'c11 ) ) y ) tych ocen jest
7.  E-mail marketing w praktyce - projektowanie kampanii newsletterowej wyzsza niz 51%
8. Pracaz Google Analytics - ocena efektywno$ci kampanii i zachowan uzytkownikow '
9. Przygotowanie raportu z kampanii marketingu cyfrowego - analiza wynikéw i rekomendacje
dalszych dziatan
10. Symulacja sprzedazy online - zarzadzanie logistyka, cenami, promocjami oraz obstuga klienta
Techmkl_ KW | KUo | KKo0 Wyktady: Sposob \fveryflka-
tworzenia 03 4 5 1.Metody znajdowania pomystow i testowania ich pod katem sukcesu ZAO | cji efektow ucze-

start-upow

2.Warto$ci konsumenckie i jak stworzy¢ , Btekitny ocean”

nia sie:
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E-1-S-S-29 KW | KU1 3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek Test podsumo-
E-1-S-NS-29 04 2 4.Media spotecznosciowe jako narzedzie rozwoju startupéw wujacy, projekt
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy
6.Modele bi.znesowe . . Spos6b powsta-
7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego wania oceny
8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek podsumowuja-
" cej:
Cwiczenia: Oc]ena konicowa
1.Metody znajdowania pomystéw i testowania ich pod katem sukcesu
2.Wartos$ci konsumenckie i jak stworzy¢ ,Blekitny ocean” formo.wana B
3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek Srednia arytme-
4.Media spoteczno$ciowe jako narzedzie rozwoju startupow tyczna zocenz
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy wylf}adow Lewl-
6.Modele biznesowe czen, F_)Od warun-
7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego kiem, ze k?Zda z
8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek tyc}.l ocen !est
wyzsza niz 51%.
Wyktady:
1. Wprowadzenie do prawa w e-gospodarce: podstawowe regulacje prawne i przepisy i ]
2. Prawna ochroda danych osobowych - RODO i inne kluczowe regulacje Spos6b weryfika-
3. Zasady zawierania uméw w $rodowisku elektronicznym - aspekty prawne i praktyczne cji efektow ucze-
4. Cyberbezpieczenstwo: zagrozenia, metody ochrony, regulacje prawne nia sie:
5. Prawa konsumentéw w handlu elektronicznym - regulacje UE i krajowe Test podsumo-
6. Ochrona wtasnosci intelektualnej w e-biznesie — prawa autorskie, znaki towarowe, patenty wujacy, projekt
7. Przestepczo$¢ gospodarcza i finansowa w Internecie - przyktady, skutki, przeciwdziatanie
B oni e K U0 8. Praw-ne aspekty market,in.gu cyfrowego - zgodpoéé vA przepise}mi, .k\./vest-ie rekl:amowe Sposéb powsta-
pieczefistwo KW 2 K_KO 9. Bgzpleczenstwo ptatnosci cyfrowych.— regul{a(.:]e PSD2, obow1z.;zk1 firm i b.amkow . wania oceny
W e-gospo- 05 K U0 1 10.Miedzynarodowe aspekty prawne dziatalnosci e-gospodarczej - transakcje transgraniczne podsumowujg-
darce KW 4 K Ko | Cwiczenia: EGZ | cej:
E-1-S-S-30 06 K U0 K 1. Analiza przypadkéw naruszen ochrony danych osobowych (RODO) w przedsiebiorstwach e- Ocena konicowa
E-1-S-NS-30 _7 commerce formowana -
2. Przygotowanie przyktadowej polityki prywatno$ci oraz regulaminu sklepu internetowego $rednia arytme-
3. Cwiczenia praktyczne - symulacja zawarcia umowy sprzedazy na odlegtoéé (aspekty prawne, tyczna z ocen z
wymagania formalne) wyktadow i éwi-
4. Opracowanie strategii bezpieczenstwa IT dla firmy dziatajgcej w e-gospodarce czen, pod warun-
5. Analiza sytuacji kryzysowej - przypadek ataku hakerskiego, strategie reagowania i zapobiega- kiem, ze kazda z
nia tych ocen jest
6. Przyktadowa analiza ochrony wtasnosci intelektualnej w konkretnym e-biznesie (np. startup wyzsza niz 51%.
technologiczny)
7. Symulacja audytu bezpieczenistwa platformy e-commerce - ocena ryzyk i rekomendacje
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8. Rozwigzywanie przypadkéw naruszen prawa konsumenckiego - analiza przyktadowych spo-
réw

9. Tworzenie kampanii marketingowej zgodnej z prawem - analiza aspektéw prawnych kampanii
w social mediach

10.Cwiczenia praktyczne dotyczace transgranicznych transakcji w Internecie - aspekty prawne i
podatkowe

SEMINARIUM I PRAKTYKA ZAWODOWA

Seminarium
i egzamin
dyplomowy
E-1-SM-S
E-1-SM-NS

KW

01
KW

02
KW

06
KW

07
KW

08
KW

12
KW

14

K_U0

K_U0

K_U0

K_U0

K U1

K U1

K U1

K_KO

K_KO

A. Seminarium (semestr 5):

1. Okreslenie charakteru i sposobu przygotowywania opracowania zagadnienia praktycznego / pro-
blemu badawczego, stopnia samodzielno$ci opracowania i zasad zwigzanych z przestrzeganiem
praw autorskich oraz struktury i zasad redagowania i formatowania tekstu.

2.0mowienie metod badawczych oraz sposobéw ich stosowania w obszarze objetym tematyka se-
minarium.

3.Dyskusja nad koncepcjg opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego (uza-
sadnienie wyboru problemu, cel, struktura opracowania, podstawowa literatura).

4. Weryfikacja postepéw w przeprowadzaniu badan literaturowych oraz badan empirycznych (ana-
litycznych).

B. Seminarium i egzamin dyplomowy (semestr 6):

1. Przygotowanie opracowania zagadnienia praktycznego/problemu badawczego - konsultowanie
i ocena zawartoSci ze wskazaniem i oméwieniem najcze$ciej popelnianych btedéw.

2.0moéwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego.

3.0mowienie zasad przygotowania prezentacji na egzamin dyplomowy.

4.Przygotowanie multimedialnej prezentacji z przygotowanego opracowania, zgodnej z formatem
przyjetym na seminarium (ok. 15 slajdéw).

5.Dyskusja wokot prezentacji multimedialnej przedstawianej na forum seminarium - zasady pro-
wadzenia fachowej dyskusji i merytorycznego uzasadniania wyrazanych opinii.

6.0moéwienie sposobu opracowywania pytan egzaminacyjnych losowanych na egzaminie dyplomo-
wym.

EGZ

A: Koncepcja
opracowania za-
gadnienia prak-
tycznego / pro-
blemu badaw-
czego, udoku-
mentowanie po-
stepéw w bada-
niach literaturo-
wych i empirycz-
nych

B: Opracowanie
zagadnienia
praktycznego /
problemu ba-
dawczego (20-30
stron), przygoto-
wanie prezenta-
cji multimedial-
nej (ok. 15 slaj-
dow), udziat w
dyskusji i umie-
jetno$¢ meryto-
rycznego uzasad-
niania swoich
opinii.

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Egzamin dyplo-
mowy — ocena
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wynika z regula-
minu dyplomo-
wania - w skali
2,0-5,0.

K_UO
2
K_U0 A. Praktyka zawodowa - [ rok
4 . '
K U0 Tresci realizowane w jednostce, w ktorej student odbywa praktyki zawodowe: SPOSOb \{veryflka-
6 1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. a1 ef.elftow ucze-
2. Zapoznanie ze statusem, strukturg oraz zasadami dziatania jednostki (podmiotu), w ktdrej reali- nia SIQ_‘ .
K—7UO zowana jest praktyka zawodowa. Wery,ﬁkaqa .
K U0 K_KO 3. Zapoznanie sie z normami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozaro- :ifsl;t;;:kj;z;:}:a
— 1 wymi. .
8 K KO 4. Zapoznanie sie z polityka prywatnosci, bezpieczenstwa, regutami ochrony danych osobowych i plc_)dczas refallza-
K_U0 " informacji (w tym niejawnych) oraz regutami obiegu dokumentéw. ol prakt}./kl za-
LS 9 2 5. Analiza podstaw prawnych dziatania jednostki i jej wiasciwosci wodowej w jed-
d . . .
Zawodowa K U1 K_KO 6. Analiza przedstawionych standw faktycznych (rzeczywistych i/lub symulowanych). ZAL nostce. dokony
E-1-PZ-NS 1 3 7. Utrzymanie wiasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawo- wana jest przez
E-1-PZ-NS kui | KKO | dowej. pracodawce w
- 4 postaci wysta-
2 K KO Tresci realizowane w siedzibie Uczelni: wionej oceny, a
K_U1 T 1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. nastepnie za-
3 2. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji. twierdzana przez
K U1 3. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy. Opiekuna Stu-
5 4. Dokumentacja i struktura wewnetrzna organizacji. denckich Praktyk
K U1 5. Prawa i obowiazki pracodawcéw i pracownikéw. Zawodowych z
6 6. Umowy cywilnoprawne i umowy o prace. ramienia Uczelni.
K U1 5. Spotkanie z praktykami.
7
B. Praktyka zawodowa - II rok
Tresci realizowane w jednostce, w ktdrej student odbywa praktyki zawodowe:
Praktyka 1. Anali o : ; Caciani [ rok studiow:
. Analiza czynnikéw wptywajacych na procesy zarzadzania w odniesieniu do wybranego obszaru
zawodowa . gy L . . ; 1.Praktyka zawo-
dziatalno$ci organizacji, w ramach realizowanego zadania projektowego. 7ZAL i
E-1-PZ-S 2. Nabycie do$wiadczenia zwigzanego ze stosowaniem wybranych narzedzi wspomagajacych dowa realizo-
E-1-PZ-NS procesy decyzyjne w organizacji. wana w siedzibie

3. Komunikowanie sie w pracy zawodowej poprzez wtasciwy dobdr oraz stosowanie
odpowiednich metod i narzedzi oraz specjalistycznej terminologii.

Uczelni:
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4. Myslenie i dziatanie w sposéb przedsiebiorczy.
5. Utrzymanie wtasciwych relacji w §rodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:
1. Pogtebianie umiejetnosci z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i umiejetnosSci w ramach
pracy zespotowej poprzez realizacje wybranego projektu zwigzanego z kierunkiem studidow.

2. Wykonanie zadania praktycznego w postaci projektu grupowego dot. rozwigzania problemu
praktycznego w dziatalnosci i funkcjonowaniu danej/przyktadowej organizacji.

C. Praktyka zawodowa - III rok

Tresci realizowane w jednostce, w ktorej student odbywa praktyki zawodowe:

1. Identyfikacja probleméw wystepujacych w wybranym obszarze dziatalnosci
organizacji/przedsiebiorstwa, opisanie go oraz przedstawienie koncepcji rozwigzania w ramach
realizowanego zadania projektowego zwiazanego z wybrang specjalnoscia.

2. Rozwigzywanie rzeczywistych zadan wtasciwych dla praktyki zarzagdzania z zakresu
okreslonych obszaréw dziatalnosci firmy i stworzenie wnioskdw inicjujacych postepowanie w
okreslonych sprawach zwigzanych z wybrang specjalnoscia.

3. Przygotowanie projektu specjalistycznej informacji z zakresu zarzadzania kluczowymi zasobami
organizacji lub projektowania kluczowych procesé6w w organizacji i przekazanie jej innym
pracownikom.

4. Wykorzystanie kontaktéw ze specjalistami i pracownikami firmy do podniesienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z
wybrang specjalnoscia.

5. Myslenie i dziatanie w spos6b przedsiebiorczy.

6. Utrzymanie wtasciwych relacji w Srodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowe;.

7. Przygotowanie raportu z praktyki. Podsumowanie i ocena praktyki zawodowej u pracodawcy
(weryfikacja efektow uczenia sie).

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:

Wykonanie oraz prezentacja zadania praktycznego w postaci indywidualnego projektu dot. rozwig-
zania problemu w dziatalno$ci i funkcjonowaniu danej organizacji zwigzanego ze specjalnoscia wy-
brang przez studenta

ZAL

Ocena udziatu w
dyskusji grupo-
wej podczas spo-
tkan z prakty-
kami. Student
otrzymuje zali-
czenie lub brak
zaliczenia.
2.Praktyka reali-
zowana w zakta-
dzie pracy:
Zaliczenie i we-
ryfikacja efektow
uczenia sie pod-
czas realizacji
praktyki zawo-
dowej na podsta-
wie oceny praco-
dawcy. Zatwier-
dzenie czesci
praktyki zawo-
dowej przez
Opiekuna Stu-
denckich Praktyk
Zawodowych z
ramienia Uczelni
I rok studiow:
1.Praktyka zawo-
dowa realizo-
wana w siedzibie
Uczelni:
Wykonanie i pre-
zentacja pro-
jektu. Student
otrzymuje zali-
czenie lub brak
zaliczenia.
2.Praktyka reali-
zowana w zakta-
dzie pracy:
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Zaliczenie i we-
ryfikacja efektow
uczenia sie pod-
czas realizacji
praktyki zawo-
dowej na podsta-
wie oceny praco-
dawcy. Zatwier-
dzenie czesci
praktyki zawo-
dowej przez
Opiekuna Stu-
denckich Praktyk
Zawodowych z
ramienia Uczelni.

I1I rok studiow:
1.Praktyka zawo-
dowa realizo-
wana w siedzibie
Uczelni:
Wykonanie i pre-
zentacja projektu
- student otrzy-
muje zaliczenie
lub brak zalicze-
nia. Wykonanie
raportu z prak-
tyk - student
otrzymuje zali-
czenie lub brak
zaliczenia.
2.Praktyka reali-
zowana w zakta-
dzie pracy:
Zaliczenie i we-
ryfikacja efektow
uczenia sie pod-
czas realizacji
praktyki zawo-
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dowej na podsta-
wie oceny praco-
dawcy. Zatwier-
dzenie czesci
praktyki zawo-
dowej przez
Opiekuna Stu-
denckich Praktyk
Zawodowych z
ramienia Uczelni.

Sposéb powsta-
wania oceny
podsumowuja-
cej:

Ocena podsumo-
wujgca wyra-
zona jest w skali
Z - ,zaliczone”
albo NZ - ,nieza-

liczone”.
Ocena ,zali-
czone” wymaga
pozytywnej
oceny wszyst-
kich czes$ci prak-
tyki.
Koordynator kierunku: Dziekan Wydziatu:
dr hab. Wtodzimierz Martyniuk dr Sylwia Skrzypek-Ahmed, prof.
WSEI
Imie i nazwisko Podpis Imie i nazwisko Podpis

47



