OPIS PROGRAMU DLA KIERUNKU STUDIOW
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE - rok akademicki 2026,/2027

I stopien

profil praktyczny

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu/kierunku studiéw/specjalnosci

Kierunek studiow:

e BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
Specjalnosci:

e ZARZADZANIE KRYZYSOWE

e KRYMINALISTYKA I KRYMINOLOGIA

e OCHRONA LUDNOSCI I OBRONA CYWILNA

1.2 Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom, KOD ISCED.
Opis syntetyczny charakterystyk zawodowych, stanowiska
pracy absolwenta po ukonczeniu studiéw

Licencjat
KOD ISCED 1032 Ochrona oséb i mienia

Studia  licencjackie = na  kierunku BEZPIECZENSTWO
WEWNETRZNE majg charakter przekrojowy - obejmuja
zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w
ujeciu  praktycznym wraz z niezbednymi podstawami
teoretycznymi. Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje ma ogélng
wiedze i umiejetno$ci z zakresu nauk spotecznych (nauk o
bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji, nauk prawnych
oraz nauk o zarzadzaniu i jakos$ci), stanowiaca podstawe do
ksztattowania specjalistycznych kompetencji we wskazanym
zakresie oraz umozliwiajaca uzupetnienie tych kompetencji wraz
ze zmieniajagcymi sie uwarunkowaniami bezpieczenistwa
panstwa. Posiada ona umiejetno$¢ wykorzystywania nabytych
kompetencji do formutowania oraz rozwiazywania ztozonych i
nietypowych probleméw o charakterze praktycznym w dwoch
specjalnosciach.

ZARZADZANIE KRYZYSOWE - Absolwent w szczegdlnosci
potrafi:

e przygotowac dokumentacje dotyczaca zarzadzania
kryzysowego

e wspoélpracowa¢ w  ramach  zespoléw  zarzadzania
kryzysowego

e podejmowal samodzielne decyzje w réznego rodzaju
sytuacjach kryzysowych

o wykorzystaé praktycznie procedury operacyjne stosowane w

przypadku  wystapienia  réznego  rodzaju  sytuacji
kryzysowych

e analizowa¢ przyczyny powstania zagrozen dla
bezpieczenstwa panstwa oraz zidentyfikowa¢ Zrédta

zagrozenia




e okresli¢ jakie czynnosci nalezy podjac, aby przeciwdziatac¢
sytuacjom kryzysowym oraz dobra¢ odpowiednie metody
dziatania aby zminimalizowac¢ ich negatywne skutki

KRYMINALISTYKA I KRYMINOLOGIA - Absolwent w szcze-

golnosci potrafi:

e rozwigzywacd praktyczne problemy w obszarze kryminalistyki
i kryminologii

e wykorzystaé praktycznie umiejetnoSci procesowego i
kryminalistycznego zabezpieczania dowodow

e wykorzysywaé¢ nowoczesne techniki informatyczne po
zapoznaniu sie z  funkcjonowaniem laboratorium
cyberbezpieczenstwa

e diagnozowaé¢ i opisywaé zjawiska spoleczne zwigzane z
wystepowaniem wieloaspektowych zagrozen kryminalnych

e rozpoznawaé réznorodne aspekty zwigzane z motywacjg i
dzialaniami  sprawcéw  czynéw  zabronionych oraz
roznorodne aspekty zwigzane z ofiarami przestepstw oraz
badac¢ ich role w genezie przestepstwa

e Kkorzysta¢ ze znajomoSci przepisow prawa Kkarnego
materialnego i procesowego oraz innych prawnych aspektow
zwalczania przestepczosci w Polsce i Unii Europejskiej

OCHRONA LUDNOSCI I OBRONA CYWILNA - Absolwent

w szczegolnosci potrafi:

e rozwigzywac praktyczne problemy w obszarze ochrony
ludnosci i obrony cywilnej

e okredli¢ jakie czynno$ci nalezy podja¢ w przypadku zagrozen
chemicznych, biologicznych i radiacyjnych

e diagnozowaé réznorodne aspekty spotecznej odpornosci na
zagrozenia

e podejmowal samodzielne decyzje dotyczace ratownictwa
i pomocy humanitarnej

e wykorzysta¢ wiedze i praktyczne umiejetno$ci w zakresie
ewakuacji ludnosci i wykorzystania obiektéw zbiorowej
ochrony

o korzysta¢ ze znajomoSci przepisOw miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych

Po ukonczeniu studiéw Absolwent moze pracowaé/stuzyé
w podmiotach o réznym profilu dziatalnosci:

Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego

agencjach detektywistycznych

agencjach ochrony oséb i mienia

instytucjach administracji publicznej

jednostkach samorzadu terytorialnego

Panstwowej Strazy Pozarnej

Policji

prokuraturze

Sitach Zbrojnych RP, a tym w Wojskach Obrony Terytorialnej
i Zandarmerii Wojskowej

Stuzbie Celno-Skarbowej

Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego

Strazy Granicznej

Strazy miejskiej

Stuzbie Wieziennej

Po ukonczeniu studiow Absolwent moze pracowaé/stuzy¢
jako:

e funkcjonariusz stuzb mundurowych

e funkcjonariusz stuzb specjalnych




Zapewnieniem

e pracownik odpowiedzialny za planowanie i nadzér nad
bezpieczenstwa (w
kierownicze, specjalisty, analityka)

e urzednik w jednostkach administracji samorzadowej (w tym

stanowiska kierownicze, specjalisty, inspektora)
e 7ohierz, w tym Zandarmerii Wojskowej

tym  stanowiska

1.7 Liczba semestréw i punktéw ECTS koniecznag do
ukonczenia studiow

6 semestrow / 180 pkt ECTS

1.8 Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych

studia stacjonarne - 2480 godzin /
studia niestacjonarne - 1790 godzin;
w tym 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.9. Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

99 pkt ECTS - studia stacjonarne
72 pkt ECTS - studia niestacjonarne

1.10 Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

180 pkt ECTS

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIEI PRZYPISANIE DYSCYPLIN

NAUKOWYCH

2.1 Przypisanie dyscyplin

Dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. | Nazwa dyscypliny Liczba punktéw ECTS %
1. | Nauki o bezpieczenstwie 127 71
2. | Nauki o polityce i administracji 24 13
3. | Nauki prawne 13 7
4. | Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci 16 9
Razem ilo$¢ ECTS i procent ECTS w programie studiow 180 100%

2.2 Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku:

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Poziom Kksztatcenia:

POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol efektéw Efekty uczenia sie uniwersalnych charalfterysty,k drugiego
uczenia sie dla po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku dCharakter}.'Styk dia stopnia efektéw uczenia
., - anego poziomu PRK sie dla kwalifikacji na
programu studiow BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE poziomach 6-7 PRK
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym instytucji i organdéw panstwa
K Wo1 w zapevynianiu bezpie.czer'lsltwa.wewnqtrznego. Po.nadt(? r.niejsc.fe oraz P6UW P6S WG
- znaczenie nauk o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji, nauk
prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci dla funkcjonowania panstwa
w stopniu zaawansowanym metody oraz narzedzia pozyskiwania
K W02 i przetwarzania danych w ksztattowaniu bezpieczenstwa wewnetrznego P6U_W P6S_WG
w réznych obszarach Zycia spotecznego
w stopniu zaawansowanym procesy i kierunki zmian politycznych,
K W03 spotecznych, gospodarczych, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo P6U_W P6S_WG
wewnetrzne oraz ich konsekwencje dla bezpieczenstwa wewnetrznego
w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
K W04 szczegbotowej, wiasciwe dla programoéw studiow, w tym rodzaje struktur P6U_W P6S_WG
- spotecznych i instytucji spotecznych odgrywajacych szczegdlna role
w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego
w stopniu zaawansowanym podmioty bezpieczenstwa wewnetrznego
K W05 oraz relacje wystepujace miedzy nimi, a takze zna i rozumie zasady, P6U_W P6S_WG
- normy prawne i pozaprawne stosowane w dziataniach wybranych P6S_WK
organdéw i instytucji bezpieczenistwa wewnetrznego
w stopniu zaawansowanym wiedze z zakresu mechanizméw ochrony P6U W P6S WK
K W06 praw i wolnosci cztowieka i obywatela oraz ich realizacji. Ponadto zna - -
i rozumie wybrane zagadnienia z etyki zawodowej/filozofii




unormowania prawne w zakresie zasad ochrony wtasnosci przemystowe;j

P6U_W

P6S_WK

K W07 i prawa autorskiego, zasad BHP. Ponadto zna i rozumie zasady tworzenia
i rozwoju réznych form przedsiebiorczo$ci
w stopniu zaawansowanym sposoby przeciwdziatania sytuacjom

K Wo8 kryzysowym oraz okre$la odpowiednie metody dziatania by P6U_W P6S_WG

- zminimalizowac¢ ich negatywne skutki. Ponadto zna zasady zarzadzania P6S_WK
kryzysowego
w stopniu zaawansowanym zna czynno$ci i procedury wspoéipracy
pomiedzy formacjami policyjnymi oraz Sitami Zbrojnymi, a takze zasady P6U W
. . 0 : - L . L _ P6S_WG

K_ W09 wymiany informacji pomiedzy formacjami policyjnymi na poziomie P6S WK
krajowym i miedzynarodowym, w tym informacji dotyczacych prawnych, -
kryminologicznych i kryminalistycznych aspektéw przestepczosci

K W10 pojecia i zjawiska z zakresu ekonomii oraz regulacje dotyczace zamoéwien P6U_W P6S_WG

- publicznych i funkcjonowania uméw w obrocie prawnym P6S_WK
UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:
wykorzystywac wiedze teoretyczna do rozwigzania probleméw istotnych
z punktu widzenia bezpieczefistwa wewnetrznego. Potrafi przewidzie¢
K U01 praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych P6U_U P6S_UK
- z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk P6S_UW
o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji, nauk prawnych oraz
nauk o zarzadzaniu i jako$ci

K_U02 prawidtowo .identyﬁkow.aé, analiz.owac', i interpretowa¢ zjawiska P6U_U P6S_UW
spoteczne majgce znaczenie dla bezpieczenstwa wewnetrznego

K U03 prawidtowo okre$li¢ zadania organdw i instytucji bezpieczenstwa P6U_U P6S_UW

- wewnetrznego P6S_UU
wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu etyki zawodowej/psychologii/

K_U04 socjologii/filozofii do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie P6U_U 26655‘%\1/2/
w pracy zawodowej -
prawidtowo postugiwac¢ sie konkretnymi normami i regutami prawnymi,

K UOS a takze regutami zawodowymi w celu oceny stanu faktycznego oraz P6U_U P6S_UW

- rozwigzania konkretnego zadania w warunkach nie w pekni P6S_UK
przewidywalnych w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego
planowa¢ oraz organizowa¢ prace indywidualng i w zespole, P6S UK
uwzgledniajac wtasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane P6U U ~

K_U06 . . . . . . - P6S_UO
technik  informacyjno-komunikacyjnych ~ (ICT). Ponadto potrafi P6S UU
samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie -
wykorzysta¢ posiadang wiedze - formutowaé i rozwigzywac ztozone

K_U07 i nietypowe problemy spoleczne istotne dla bezpieczenstwa P6U_U 26655‘%\1/2/
wewnetrznego, a takze przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska -
sporzadza¢ pisma w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa P6S_UK

K_U08 wewnetrznego. Ponadto potrafi komunikowaé¢ sie z uzyciem P6U_U P6S_UO
specjalistycznej terminologii P6S_UU

K_U09 pos.%ugiwaé sie ]'.e;zykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
wiasciwie analizowa¢ przyczyny wywotujace zagroZzenia dla

K U10 bezpiec_zer’lstvya wewnetrznego, w tym kryn}inalistyczne P6U_U P6S_UW

- i kryminologiczne aspekty przestepczosci oraz planowa¢ konkretne
dziatania majgce na celu eliminacje tych zagrozen
wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania probleméw wynikajacych
ze stosowania procedur postepowania formacji policyjnych, w tym

K _U11 procedur zwigzanych taktyka i technikg kryminalistyczng oraz P6U_U 1;6655‘%‘/}?
ze stosowania procedur strazy, stuzb ochronnych, stuzb specjalnych i Sit -
Zbrojnych RP

K U12 prawidtowo interpretowaé uwarunkowania bezpieczenstwa P6U_U P6S_UW

- wewnetrznego w kontekscie systemu zarzgdzania kryzysowego w Polsce P6S_UK
przygotowaé dokumentacje dotyczaca zarzadzania kryzysowego. Ponadto
potrafi sporzadzi¢ plany obrony cywilnej, plany zarzadzania kryzysowego

K_U13 oraz plany ochrony infrastruktury krytycznej i prawidtowo je P6U_U P6U_UW
wykorzystat w  praktyce dzialalno$ci zawodowej zwiazanej
z bezpieczenstwem wewnetrznym
wspotpracowa¢é w ramach organéw i instytucji bezpieczenstwa P6S-UW

K _U14 wewnetrznego, w tym w ramach zespotéw zarzadzania kryzysowego, P6U_U P6S_UK
a takze zespotdw realizujgcych zadania z zakresu obrony cywilnej P6S_UO
wskazac etiologie zjawisk przestepczosci oraz wiktymologiczne aspekty

K U15S przestepczosci, dokona¢ krytycznej analizy oraz syntezy pozyskanych P6U_U P6S_UW

- informacji z wykorzystaniem standardowych metod, narzedzi i Srodkéw P6S_UK
stosowanych w formacjach policyjnych

K U16 identyfikowa¢ rzeczywiste zagrozenia z zakresu BHP wystepujace P6U_U P6S_UW,

- w instytucji lub przedsiebiorstwie oraz zna sposoby ich zapobiegania P6S_UK
wykorzysta¢  zdobyta wiedze do rozwiazywania probleméw

K _U17 ekonomicznych, zaméwien publicznych oraz zwigzanych P6U_U P6S_UW,

P6S_UK
z funkcjonowaniem uméw w obrocie prawnym -
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Absolwent jest gotéow do:
K_KO01 krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje znaczenie wiedzy P6U_K P6S_KK

w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych




odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw stuzbowych i spotecznych,
a takze pelnienia rol zawodowych, a takze projektowania swoich zadan,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej na rzecz interesu spotecznego oraz
do dziatania i my$lenia w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KR

K_Ko02 P6S_KO

P6U_K

uczestniczenia w przygotowaniu projektéw na rzecz Srodowiska
spotecznego, zwigzanych z kwestiami bezpieczenstwa wewnetrznego
oraz porzadku publicznego, uwzgledniajac aspekty prawne,
psychologiczne i socjologiczne

K_K03 P6U_K P6S_KO

do efektywnego komunikowania sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii, do pracy indywidualnej i wspoétpracy w zespole, w tym
do prowadzenia rozméw oraz sporzadzania dokumentacji w jezyku
obcym

K_K04 P6U_K P6S_KO

do cigglego doksztatcania sie zawodowego oraz rozwoju osobistego,
szczegblnie statej aktualizacji posiadanej wiedzy. Jest gotéow do
K_KO05 doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac w tym celu P6U_K P6S_KK
zrodta wiedzy z zakresu nauk o bezpieczenstwie, nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci

3. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA ECTS DLA KIERUNKU
STUDIOW

Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studiéw BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE I stopnia, profil praktyczny. Szczegbtowe zasady
realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Programie praktyk zawodowych
dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zataczniki do programu studiéw). Przyjete efekty uczenia sie sa zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki maja wymiar 960 godzin dydaktycznych, ktérym przyporzadkowane zostaty 32 punkty ECTS. Warunki zaliczania przez studentéw efektow
uczenia sie na praktykach zawodowych zostaty okre$lone Uchwatg Senatu Lubelskiej Akademii WSEI Nr 18/2023/2024 z dnia 25.01.2024 r.
w sprawie zasad obywania praktyk zawodowych w Lubelskiej Akademii WSEI, zgodnie z ktéra praktyka zawodowa podzielona jest na czesci:

1. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni:
¢ wstep do praktyk zawodowych - zagadnienia wprowadzajace oraz weryfikacja efektéw uczenia sie;

e warsztaty z praktyk zawodowych - opracowanie konspektu oraz projektu zwigzanego z kierunkiem studiéw, wyznaczonego i okreslonego
przez pracodawce - studenci opracowuja projekt rozwigzania praktycznego problemu wystepujacego w jednostce, w ktérej odbywali praktyke,
prezentuja zaproponowane rozwigzania i biora udziat w dyskusji grupowej;

. warsztaty z praktyk zawodowych - weryfikacja efektéw uczenia sie (raport z praktyk).

2. Praktykazawodowa realizowana u pracodawcy (w IV i VI semestrze) - w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z ramienia Lubelskiej Akademii WSEI jednostce organizacyjnej, ktérej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiéw

4. WYBOR MODULOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogo6lnej liczby punktéw ECTS): 83 punktéw
ECTS, co stanowi 46% ogoélnej liczny punktéw ECTS w programie studiéw.

Do modutéw do wyboru zostato zaliczone:

e Jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) - 12 punktéw ECTS,

. Moduty wybranej specjalnosci (poza modutami wspélnymi) - 25 punktéw ECTS,
. Moduty fakultatywne - 9 punktéw ECTS,

. Seminarium i egzamin dyplomowy - 5 punktéw ECTS,

. Praktyki zawodowe - 32 punkty ECTS.

5. LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE I stopnia okre$lono 96 pkt ECTS ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne, ktére stanowig 53,3% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.




6. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH

UZYSKANIE TYCH EFEKTOW
Efekty uczenia sie w zakresie:
Forma , o e
Lp. Modut/ Przedmiot: wiedzy umiejetnosci | kompetencji Treéci programowe: zaliczenia Sposéb V\feryﬁkaq'l Loceny
efektow uczenia sie
spotecznych (ZAO,
EGZ)
MODULY OGOLNOUCZELNIANE
1. Ogolny K_Wo02 K_U06 K_K02 Wyktady: ZAO Pie¢ testow
K_Wo07 K_U16 Srodsemestralnych i zadanie

1. Prezentacja systeméw obejmujace wszystkie
informatycznych Lubelskiej zagadnienia z wyktadéw.
Akademii WSEL. Prezentacja Lacznie z student moze
platformy e-learningowe;j, uzyskaé 100 punktéw.
wirtualnego dziekanatu,
mobilnego studenta. Sposéb powstawania oceny

2. Szkolenie biblioteczne. podsumowujacej modut:

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy - suma punktow uzyskanych
istota BHP, prawne aspekty BHP, z wyktadu przeliczona
prawo pracy, obowiagzki zgodnie ze skalg ocen.
pracodawcéw, prawa i obowiagzki Skala ocen:
pracownikéw, Panistwowa dst.: 51-64,99%

Inspekcja Pracy. dst. plus: 65-74,99%

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy - db.: 75-84,99%

zagrozenia na stanowisku pracy

i metody ich eliminowania lub
ograniczania, ergonomia, wypadki
przy pracy, choroby zawodowe,

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%




10.

poszanowanie §rodowiska
naturalnego i przestrzeganie zasad
ekologii w pracy zawodowe;j.
Pojecie i zrodta prawa wlasnosci
intelektualnej. Dobra
niematerialne jako przedmiot
ochrony.

Prawo autorskie i prawa
pokrewne. Przedmiot ochrony
prawa autorskiego - pojecie
utworu, rodzaje utworéw
(opracowania cudzych utworow,
utwory inspirowane), przestanki
ochrony.

Korzystanie z materiatow
Zrédtowych z poszanowaniem
zasad prawa autorskiego. Sankcje
z tytutu naruszania débr wtasnosci
intelektualnej objetej ochrona
prawna.

Wtiasno$¢ intelektualna w branzy
IT. Licencje i rodzaje
licencjonowania produktéw IT.
Podstawowe zagadnienia ICT
(domeny, certyfikaty ssl,
podstawowe sieci komputerowe,
systemy operacyjne).
Bezpieczenstwo informatyczne
(zasady bezpiecznego korzystania
z internetu, zasady haset,
bezpieczne przetwarzanie danych
osobowych, postepowanie w
przypadku incydentow).




Humanistyczny

K_Wo06 K_U04 K_K02 Filozofia
Wyktady:

1. Powstanie filozofii, nauka tzw.
Siedmiu Medrcéw, przedmiot
i pojecie filozofii.

2. Tales z Miletu - pierwszy filozof.

3. Jonczycy (Tales, Anaksymander,
Anaksymenes).

4. Demokrytiatomisci.

5. Pitagoras.

6. Zagadnienie zmiany: Wariabilizm
i Monizm statyczny.

7. Sofisci.

8. Sokrates i Intelektualizm etyczny.

9. Platon (teoria duszy, teoria
poznania, metafora jaskini,
idealistyczna koncepcja Swiata).

10. Arystoteles (psychologia poznania,
materia i forma, tzw. Pierwsza
przyczyna).

11. Nakres$lenie poszczegélnych
nurtéw filozofii w péZniejszych
okresach jej rozwoju.

K_W06 K _U04 K K02 Podstawy etyki
Wyktady:

1. Przedsokratejskie Kodeksy
Etyczne.

2. Czym jest etyka? Etyka jako nauka,
jej geneza i przedmiot.

3. Podstawowe pojecia etyKki.

4. Pojecie czynu ludzkiego i czynniki

wplywajace na ocene ludzkiego
postepowania.

ZA0

Kolokwium zaliczeniowe

z Filozofii, kolokwium
zaliczeniowe z Podstaw
etyki, przygotowanie
kodeksu etycznego
pracownika/funkcjonariusza
BW.

Spos6b powstawania oceny
podsumowujacej modut:
$rednia arytmetyczna
uwzgledniajgca oceny z:
kolokwium zaliczeniowego
z Filozofii, kolokwium
zaliczeniowego z Podstaw
etyki oraz przygotowanego
kodeksu etycznego
pracownika/funkcjonariusza
BW.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




Prawo Epikei.

6. Proces ksztaltowania decyzji
i przeszkody aktualne i habitualne
wplywajace na ocene
postepowania cztowieka.
7. Cztowiek jako podmiot wyboréw
i dziatan etycznych i Syndezjologia
(psychologiczno-etyczna
koncepcja rozwoju sumienia,
rodzaje sumienia).
8. Podstawowe systemy etyczne:
poglady na obiektywna norme
etyczna.
9. Kodeks etyczny w pracy
zawodowej funkcjonariuszy BW.
Jezyk obcy K_U09 K_K04 Jezyk angielski ZAO/EGZ | Testy, zadania domowe,
Przedmioty do wyboru: Cwiczenia: prezentacje grupowe.
1. Jezyk angielski Czescl
2. Jezyk rosyjski 1. Czasy gramatyczne - powtorzenie Po semestrze V: egzamin
i rozwiniecie wybranego materiatu sprawdzajacy wiedze
0 nowe zastosowania. i jezykowe umiejetnosci
2. Tworzenie pytan o podmiot i praktyczne na poziomie B2.
dopetnienie.
3. Jezyk korespondencji: formalny Sposéb powstawania oceny
i nieformalny list, email. podsumowujacej modut po
4. Rodzinairelacje miedzyludzkie - semestrze I, 1111 [V (ZAO):
¢wiczenia leksykalne oraz typowe $rednia arytmetyczna
kolokacje. uwzgledniajaca oceny z:
5. Stabe i mocne formy czasownikéw testow, zadan domowych,
positkowych. prezentacji grupowych
6. Modele intonacji w formach i aktywnosci na zajeciach.

pytajacych.




10.

Jak pisa¢ i méwi¢ ptynniej -
taczniki zdan.

Zasady pisania krotkich artykutéw
prasowych.

Formalne i nieformalne zwroty
grzecznoSciowe na przyktadzie
rozmowy telefoniczne;.

Opis stanowiska pracy - ¢wiczenia
leksykalne.

Czesc Il

1.

Czasy gramatyczne - powtdrzenie
i rozwiniecie wybranego materiatu
0 nowe zastosowania.

Jak powiedziec¢ to samo, ale inaczej
- parafrazowanie wypowiedzi.
Postawy i stereotypy - struktury
poréwnawcze, regularne i
nieregularne stopniowanie
przymiotnikéw, przymiotniki
mocne.

Konstrukcje: used to, get used to,
would rather and wish.
Czasowniki modalne wyrazajace
umiejetnos¢, zdolnos¢ i
koniecznos¢.

Pytania pozorne - wyrazanie
prosby.

Podréze i srodki transportu -
stownictwo tematyczne.

Jezyk sugestii, sposoby
komentowania i opiniowania.

List aplikacyjny i CV - forma

i zasady jego tworzenia.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut po
semestrze V (EGZ):
egzamin sprawdzajacy
kompetencje na poziomie
B2.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%




10.

11.

12.

Rzeczowniki wieloznaczne na
przyktadzie cech osobowych.
Zasady pisania krotkich artykutéw
reklamowych.

Charakterystyka wypowiedzi
pisemnych w esejach typu

»Za 1 przeciw”.

Cze$é 111

1.

O 0N ;

Czasy gramatyczne - powtérzenie
i rozwiniecie wybranego materiatu
0 nowe zastosowania.

Okresy warunkowe.

Kauzatywne uzycie czasownika
Jhave” i ,get”.

Hipotetyczno$¢ sytuacji - emocje

i udzielanie rad - zadania
leksykalno-gramatyczne,
Czasowniki frazalne.

Przyimki i wyrazenia przyimkowe.
Kwantyfikatory.

Strona bierna.

Zdania ztozone podrzednie

i nadrzednie.

. Recenzja ksigzki, filmu, ulubione;j

strony internetowej - zdania
ztozone i zasady tworzenia
paragraféow.

Czes$c IV

1.

2.

Czasy gramatyczne - powtoérzenie
i rozwiniecie wybranego materiatu
0 nowe zastosowania.

Mowa zalezna.




3. Formy czasownikowe - wyrazenia

bezokolicznikowe i gerundialne.

4. Media, wydarzenia biezace

i historyczne - leksyka.

5. Stowotworstwo - przedrostki

i przyrostki na przykladzie
terminologii ochrony srodowiska
i ekologii.

6. Wpybrane zagadnienia kulturowe.
7. Pracaizatrudnienie - zadania

leksykalne.

8. Technika i wspétczesne

rozwigzania techniczne zadania
leksykalne.

9. Zwroty idiomatyczne.
10. Struktury emfatyczne.

K_U09

K_K04

Jezyk rosyjski

Cwiczenia:

1. Czasy gramatyczne - powtdrzenie
i rozwiniecie wybranego materiatu
0 nowe zastosowania.

2. Tworzenie pytan o podmiot
i dopelnienie.

3. Jezyk korespondencji: formalny
i nieformalny list, email.

4. Rodzinairelacje miedzyludzkie -
¢wiczenia leksykalne oraz typowe
kolokacje.

5. Stabe i mocne formy czasownikéw
positkowych.

6. Modele intonacji w formach

pytajacych.

ZAO/EGZ

Testy, zadania domowe,
prezentacje grupowe.

Po semestrze V: egzamin
sprawdzajacy wiedze

i jezykowe umiejetnosci
praktyczne na poziomie B2.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut po
semestrze I, 1111 [V (ZAO):
$rednia arytmetyczna
uwzgledniajgca oceny z:
testow, zadan domowych,
prezentacji grupowych

i aktywnoS$ci na zajeciach.




7.

Jak pisa¢ i méwi¢ ptynniej -
taczniki zdan.

Zasady pisania krotkich artykutéw
prasowych.

Formalne i nieformalne zwroty
grzecznoSciowe na przyktadzie
rozmowy telefoniczne;j.

10.0pis stanowiska pracy - ¢wiczenia

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut po
semestrze V (EGZ):
egzamin sprawdzajacy
kompetencje na poziomie
B2.

Skala ocen:

leksykalne. dst.: 51-64,99%
dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%
db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%
MODULY KIERUNKOWE
System bezpieczenstwa K_Wo02 Wyktady: ZA0 Testy Srédsemestralne
panstwa K_ W04 1. Bezpieczenstwo panstwa w Swietle obejmujace wszystkie
4. ustawy zasadniczej oraz aktéw zagadnienia z wyktadow.
normatywnych nizszego rzedu.
2. Sktadowe bezpieczenistwa panstwa
(bezpieczenstwo ustrojowe, , .
i , Sposéb powstawania oceny
bezpieczenstwo powszechne, L
i , ) podsumowujacej modut:
bezpieczenstwo publiczne, i .
. , $rednia arytmetyczna
bezpieczenstwo spoteczne, o
. , ) uwzgledniajgca oceny
bezpieczenstwo obywatelskie, ,
. , ) ) z testow czastkowych,
bezpieczenstwo informacyjne). , .
) ) L, 3 przeliczona zgodnie ze skala
3. Wielowymiarowo$¢é uwarunkowan . .
. , i . ocen. Warunkiem uzyskania
bezpieczenstwa panstwa (analiza .
L. ., ) pozytywnej oceny z modutu
wyzwan i zagrozen w oparciu . g o
" bezpi ‘st jest zdobycie co najmniej
o ptaszczyzny bezpieczenstwa
p, yziy bezp 51% punktéw z wyktadu i co
panstwa). L ,
. . . najmniej 51% punktéow
4. Rejestr rodzajow przedmiotowych

bezpieczenstwa panstwa:

z ¢wiczen.




a) polityczne,

b) militarne,

c) spoteczne,

d) ekologiczne,

e) powszechne,

f) publiczne,

g) ideologiczne,

h) kulturowe.

5.Zagrozenia asymetryczne

(terroryzm, miedzynarodowa
przestepczos$¢ zorganizowana,
zagrozenia w cyberprzestrzeni,
proliferacja broni masowego
razenia).

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K_ U002
K_U06
K_ U007

K_K04
K_K05

Cwiczenia:

1. Zagadnienia wprowadzajace.

2. Praktyczne aspekty
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

3. Praktyczne aspekty
funkcjonowania Prokuratury.

4. Praktyczne aspekty
funkcjonowania Policji.

5. Praktyczne aspekty
funkcjonowania Stuzby wieziennej.

6. Praktyczne aspekty
funkcjonowania stuzb granicznych.

7. Praktyczne aspekty
funkcjonowania stuzb specjalnych.

8. Praktyczne aspekty
funkcjonowania Sit Zbrojnych RP.

Zadania realizowane

w ramach ¢éwiczen.
Konieczno$¢ uzyskania
przez studenta co najmniej
51% punktéw z ¢wiczen.
Student moze uzyskac

z ¢wiczen zaliczenie (ZAL)
lub brak zaliczenia (BZAL).




9. Stuzby ratownictwa i ochrony
ludnos$ci w wymiarze
praktycznym.

10.System ochrony danych
osobowych i informacji
niejawnych - analiza przypadkéw.

11.Inne podsystemy ochronne
(centralne, samorzadowe
i prywatne).

12.Problematyka funkcjonowania
organdw i instytucji
bezpieczenstwa panstwa - analiza
przypadkow.

Podstawy prawa

K. W01
K_WO05

Wyktady:

1. Prawo a inne systemy
normatywne.

Zrédta prawa i tworzenie prawa.
System Zrédet prawa RP.
Przepis prawny i ich podziat.

e W

Norma prawna, jej wiasciwosci

i budowa.

Akt normatywny i jego budowa.
7. Praworzadno$¢ i postawy wobec

o

prawa.
8. Odpowiedzialno$¢ prawna.

ZA0

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyska¢ 70 punktéw.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z Cwiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%




db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K U001
K_UO05

K_KO01

Cwiczenia:

1. Podmioty prawa - pojecie i rodzaje,

zdolnos¢ prawna a zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych podmiotow
prawa.

2. Pojecie i elementy stosunku
prawnego.

3. Obowigzywanie prawa.

4. Stosowanie prawa przez sady
i organy administracji.

5. Wyktadnia prawa i jej rodzaje.
6. Analiza wybranych przypadkow
odnoszacych sie do kierunku

studiéw.
7. Rozwigzywanie kazuséw (case
study) i zadan praktycznych.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 30
punktéw.

Konstytucyjny

K_ W07
K_ W08

Wyktady:

1. Koncepcje ustrojowe iich
znaczenie dla systemu
bezpieczenstwa panstwa.

2. Podstawowe zasady ustroju
politycznego, spotecznego
i gospodarczego
w Rzeczypospolitej Polskiej i ich
wplyw na organizacje dziatan
w zakresie bezpieczenstwa
panstwa.

3. Zatozenia ustrojowe i struktura
zrédet prawa w Konstytucji RP
z 1997 r.iich znaczenie dla

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
punkty uzyskane z wyktadu
przeliczone zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen..

Skala ocen:




regulacji dziatan w obszarze
bezpieczenstwa panstwa.

4. Przedmiot regulacji oraz funkcja
Konstytucji jako podstawy prawnej
organizacji i funkcjonowania
systemu bezpieczenstwa panstwa.

5. Konstytucyjna regulacja wolnoSci,
praw i obowigzkdédw jednostki oraz
ich ograniczen w sytuacjach
zwigzanych z bezpieczenistwem
panstwa.

6. Zasada podziatu wtadzy.
Organizacja aparatu panstwowego.

7. Sejm i Senat.

8. Ustroj organdow witadzy
wykonawczej.

9. Wtadza sadownicza.

10.0rgany kontroli panstwowej i
ochrony prawa.

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K_U03
K_UO05
K_ U007
K_U09

K_KO01

Cwiczenia:

1. Koncepcje i doktryny
konstytucyjne.

2. Zasady ustroju Rzeczypospolitej
Polskiej i ich wptyw na organizacje
i realizacje dziatan z zakresu
bezpieczenstwa panstwa.

3. Wolnosci, prawa i obowiagzki
jednostki w Konstytucji - analiza
przypadkow. Praktyczne
zastosowanie konstytucyjnych
regulacji dotyczacych wolnosci,
praw i obowigzkéw jednostki

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen.
Konieczno$¢ uzyskania
przez studenta co najmniej
51% punktéw z ¢wiczen.
Student moze uzyskac

z ¢wiczen zaliczenie (ZAL)
lub brak zaliczenia (BZAL).




w sytuacjach zwigzanych

z bezpieczenstwem.

Organizacja parlamentu.

Rada Ministréw.

Prezydent.

Sady i trybunaty.

Organy kontroli pafistwowej

i ochrony prawa.

9. Analiza przypadku - tréjpodziat
wtadzy w Polsce - case study.

© Nk

10.Analiza wybranego aktu prawnego.

System ochrony os6b
i mienia

K. W01
K_WO05
K.WO07

Wyktady:

1. Ksztaltowanie systemu ochrony
0s6b i mienia w Polsce.

2. Definicje zwigzane z systemem
ochrony os6b i mienia.

3. Formy organizacyjne komercyjnej
ochrony.

4. Wymagania kwalifikacyjne
pracownikdéw ochrony.

5. Obiekty, obszary, urzadzenia
i transporty podlegajace
obowigzkowej ochronie.

6. Uprawnienia pracownikéw
ochrony.

7. Wewnetrzne stuzby ochrony
(WS0).

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyska¢ 70 punktéw.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z Ewiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%




db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K_U05
K_U10

K_K04
K_K05

Cwiczenia:

1.

Praktyczne aspekty sporzadzania
planu ochrony.

Dziatalnos¢ gospodarcza w branzy
ochrony os6b i mienia - analiza
potencjalnych ustug.

Dziatalnos¢ gospodarcza w branzy
ochrony os6b i mienia - koncesja
na ustugi ochrony oséb i mienia.
Prawa i obowigzki
kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej podczas
wykonywania zadan.

Legitymacje i inne formy
identyfikacji i legitymizacji
pracownikéw ochrony.

Rola przymusu bezposredniego

w systemie ochrony oséb i mienia.
Specjalistyczne uzbrojone
formacje ochronne (SUFO)

w praktyce.

Praktyczne aspekty konwojowania
warto$ci pienieznych.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 30
punktéw.

Przygotowanie do sytuacji
zagrozen dla
bezpieczenstwa

K_Wo01
K_WO05
K_.W07

Wyktady:

1.

Zdefiniowanie sytuacji zagrozen
dla bezpieczeistwa w wymiarze
indywidualnym i spotecznym.
Dobér odpowiednich zachowan
jako odpowiedz na sytuacje
zagrozenia.

ZA0

Testy obejmujgcy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:




3. Bezpieczna obstuga ostrej broni
palnej.

4. Nauka poprawnego prowadzenia

ognia z recznej broni strzeleckiej
w ramach zaje¢ na strzelnicy
multimedialne;j.

5. Podstawy prawne i teoretyczne
posiadania i uzycia broni palne;j.

suma punktoéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z Cwiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_UO05
K_U08
K_U10

K_K04
K_K05

Cwiczenia:
1. Analiza wybranych rodzajow
zagrozen dla bezpieczenstwa.

2. W ramach zaje¢ terenowych nauka
budowania schronienia, rozpalania

ognia, pozyskiwania wody,
okreslania kierunkow
geograficznych

3. Rozpoznanie sytuacji zagrazajacej

bezpieczenstwu.

4. Dobér odpowiednich metod do
wyj$cia z sytuacji zagrazajace;j
bezpieczenstwu i sytuacji
kryzysowe;j.

5. Aspekty prawne podjetych dziatan

na rzecz zapewnienia sobie
bezpieczenstwa.

Zadania wykonywane

w ramach ¢éwiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




Przedsiebiorczo$¢

K W04
K. W07

Wyktady:

1.

Przemyst 1.0-4.0, rozumienia
pojecie przedsiebiorczos¢ oraz
rodzaje przedsiebiorczoscii ich
charakterystyka.

I forma przedsiebiorczosci -
przedsiebiorczo$¢ w ujeciu
funkcjonalnym, znaczenie sektora
przedsiebiorstw MSP w
gospodarce Polskiej i $wiatowe;.
Wptyw i znaczenie innowacyjnosci
oraz Badan i Rozwoju na
przedsiebiorczo$¢, wybrane
programy wsparcia w réznych
obszarach aktywnosci firm

z sektora MSP.

I1 forma przedsiebiorczosci -
przedsiebiorca jako jednostka
,uprawiajaca” przedsiebiorczos¢,
cechy i sktadowe profilu
przedsiebiorcy.

Il forma przedsiebiorczosci -
przedsiebiorczos¢ jako podejscie
do zarzadzania, wybrane aspekty
ekonomiczne funkcjonowania
przedsiebiorstwa z sektora MSP,
identyfikacja i ocena szans,
zagrozen i ryzyka. Bariery

w tworzeniu i funkcjonowaniu
firm z sektora MSP, innowacyjno$é
podstawg dziatan
przedsiebiorczych, zrodta

ZA0

Opracowanie projektu

W postaci prezentacji
multimedialnej z wybranego
zagadnienia z listy,
dotyczacego szeroko
rozumianego pojecia
przedsiebiorczosci.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 50 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
$rednia arytmetyczna
punktow uzyskanych

z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen, pod warunkiem
zaliczenia kazdego

z zadanych zadan, oraz
zaliczenie gry.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




wsparcia przedsiebiorcéw w ich
dziataniu.

K_U06
K_ U007
K_U08

Cwiczenia:

1.

Podstawy prawne i zasady
podejmowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej

w Polsce. Zwiezte przedstawienie
regulacji prawnych normujgcych
podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

W oparciu o przepisy ustawy

z dn. 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw.

Formy organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarcze;j:
Prezentacja form organizacyjno-
prawnych dziatalnosci
gospodarczej oraz podstawowych
warunkéw koniecznych do
podjecia dziatalnosci.

Procedura rejestracji dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne
- Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnos$ci Gospodarczej

a. Zasady dziatania CEiDG

b. Procedura rejestracji w formie
tradycyjnej i w trybie
elektronicznym

c. Rejestracja sp6tki w Krajowym
Rejestrze Sadowym -

d. Zasady dziatania KRS i
postepowanie rejestrowe

e. Formularze rejestrowe -

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyskac 50
punktéw.




wypetnianie wybranych
formularzy - ¢wiczenia.

4. Publicznoprawne obowiazki
przedsiebiorcy wzgledem organéw
administracji publicznej -formy
opodatkowania.

K_K01 Gra: Uczestnictwo i ukonczenie
K_K02 1. grasymulacyjna, Branzowe gry przy wymogu uzyskania
Symulacje Biznesowe - minimum 50% punktow
Planowanie Biznesu. Zadaniem w kazdej rundzie gry
studenta jest zalozenie symulacyjnej. Student moze
jednoosobowej dziatalnosci uzyskac z ¢wiczen zaliczenie
gospodarczej do wyboru (ZAL) lub brak zaliczenia
w réznych branzach i planowanie (BZAL).
rozwoju firmy. Gra ocenia
uczestnika na kazdym etapie gry
pod katem podjetych decyzji,
sprawdza ich poprawnos¢,
spo6jnos¢, logicznos¢ oraz zgodnosé
Z prawem.
System praw czlowieka K_ W04 Wyktady: ZA0 Test obejmujacy wszystkie
w bezpieczenstwie K_WO05 1. Prawa cztowieka - podstawowe zagadnienia z wyktadu.
10. wewnetrznym K_ W06 pojecia.

2. Geneza praw czlowieka. Sposob powstawania oceny

3. Prawa cztowieka w Karcie podsumowujacej modut:
Narodéw Zjednoczonych. punkty uzyskane z wyktadu

4. Prawa cztowieka w systemie przeliczone zgodnie ze skalg
uniwersalnym. ocen. Warunkiem uzyskania

5. Prawa cztowieka w systemach pozytywnej oceny z modutu
regionalnych. jest zdobycie co najmniej

6. Organizacja Bezpieczenstwa 51% punktéw z wyktadu

i Wspoétpracy w Europie.

i co najmniej 51% punktéw




7. Prawa cztowieka w Unii z ¢wiczen..
Europejskiej. Skala ocen:
8. Prawa cztowieka w Polsce. dst.: 51-64,99%
9. Charakterystyka wybranych praw dst. plus: 65-74,99%
cztowieka. db.: 75-84,99%
db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%
K _U01 K_K02 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U02 K_K04 1. Analiza uregulowan Powszechnej w ramach ¢wiczen.
K_U05 Deklaracji Praw Cztowieka. Koniecznos$¢ uzyskania
K_ U007 2. Analiza uregulowan przez studenta co najmniej
Miedzynarodowego Paktu Praw 51% punktéw z éwiczen.
Obywatelskich i Politycznych oraz Student moze uzyskac
Miedzynarodowego Paktu Praw z ¢wiczen zaliczenie (ZAL)
Gospodarczych, Spotecznych lub brak zaliczenia (BZAL).
i Kulturalnych.
3. Komitet Praw Cztowieka.
4. Analiza uregulowan Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka.
5. Europejski Trybunat Praw
Cztowieka.
6. Analiza uregulowan Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej.
7. Prawa cztowieka w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.
8. Rzecznik Praw Obywatelskich.
9. Rzecznik Praw Dziecka.
Bezpieczenstwo lokalne K. W01 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
K_ W02 1. Pojecie i zakres bezpieczenstwa zagadnienia z wyktadu.
11. K_WO05 spotecznosci lokalnej i Maksymalnie student moze

bezpieczenstwa spotecznego.

uzyskaé 70 punktéw.




2. Bezpieczenstwo i porzadek Sposéb powstawania oceny
publiczny w wymiarze lokalnym. podsumowujacej modut:

3. Zakres dziatania i kompetencje suma punktow uzyskanych
wtadz lokalnych. z wyktadu i ¢wiczen

4. Podstawowe zagrozenia przeliczona zgodnie ze skalg
bezpieczenstwa spotecznosci ocen. Warunkiem uzyskania
lokalnej i bezpieczenstwa pozytywnej oceny z modutu
spotecznego w wymiarze jest zdobycie co najmniej
lokalnym. 51% punktéw z wyktadu

5. Rolajednostek samorzadu i co najmniej 51% punktow
terytorialnego w realizacji zadan z twiczen.
zwigzanych z zapewnieniem Skala ocen:
bezpieczenstwa spotecznosci dst.: 51-64,99%
lokalnych. dst. plus: 65-74,99%

6. Zasady i metody zapobiegania db.: 75-84,99%
przestepczosci w wymiarze db. plus: 85-94,99%
lokalnym. bdb.: 95-100%

7. Lokalne strategie zapewniania
bezpieczenstwa.

8. Zachowania antyspoteczne
a poczucie zagrozenia.

9. Rozwigzywanie problemoéow
spotecznosci lokalnych.

10. Projektowanie dziatan
profilaktycznych i programowanie
lokalnych dziatan prewencyjnych.

K_U06 K_KO03 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K _U10 K_K05 1. Uregulowania prawne w ramach éwiczen. Lacznie
K_U15 organizowania i prewencji student moze uzyska¢ 30
zagrozen bezpieczenstwa imprez punktéw.
masowych.
2. Obowiazkii odpowiedzialnos¢

organizatora imprezy masowe;j.




3. Rodzaje zagrozen bezpieczenstwa
imprez masowych.

4. Planowanie zabezpieczenia imprez
masowych i zgromadzen
publicznych.

5. Bezpieczenstwo imprez masowych
a system ochrony os6b i mienia.

6. Zabezpieczenie pod wzgledem
medycznym imprezy masowe;j.

7. Psychologiczne mechanizmy
warunkujgce zachowania os6b
podczas zorganizowanych dziatan
Policji.

8. Postepowanie w przypadku
wystapienia pozaru lub innego
miejscowego zagrozenia podczas
imprezy masowej.

Sytuacje kryzysowe K_ W03 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
K_ W08 1. Pojeciei istota sytuacji kryzysowe;j. zagadnienia z wyktadu.
12. 2. Rodzaje sytuacji kryzysowych.

3. Zrédta sytuacji kryzysowych Sposéb powstawania oceny
o charakterze militarnym. podsumowujacej modut:

4. 7Zrédta sytuacji kryzysowych punkty uzyskane z wyktadu
o charakterze niemilitarnym. przeliczone zgodnie ze skalg

5. Charakterystyka i ocena ocen. Warunkiem uzyskania
wsp6tczesnych zagrozen pozytywnej oceny z modutu
bezpieczenstwa Rzeczypospolitej jest zdobycie co najmniej
Polskiej. 51% punktéw z wyktadu

6. Podstawy prawne zarzadzania i co najmniej 51% punktow
kryzysowego w Polsce. z Ewiczen..

7. Fazy zarzadzania kryzysowego Skala ocen:

w Polsce.

dst.: 51-64,99%
dst. plus: 65-74,99%




8. Organy administracji publicznej db.: 75-84,99%
wlasciwe w sytuacjach db. plus: 85-94,99%
kryzysowych. bdb.: 95-100%

9. Planowanie dziatan i struktura
podmiotdéw zarzadzania
kryzysowego.

K_U01 K_K02 Gra: Uczestnictwo i ukoficzenie

K_U02 K_K03 1. grasymulacyjna z zakresu gry przy wymogu uzyskania

K_U07 zarzadzania kryzysowego. $rednio minimum 51%

K U14 Zadaniem studenta jest punktéw w grach
interaktywne reagowanie na symulacyjnych. Student
pojawiajace sie wydarzenia moze uzyskaé z ¢wiczen
w ramach przypisanego do niego zaliczenie (ZAL) lub brak
indywidualnie podmiotu zaliczenia (BZAL).
zarzadzania kryzysowego. Gra
ocenia uczestnika na kazdym
etapie gry pod katem podjetych
decyzji, sprawdza ich poprawnos¢,
spdjnos¢, logicznos¢ oraz skutki,
ktére wywotuje.

Zwalczanie przestepczosci - K_ W04 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
wprowadzenie K_WO05 1. Podstawy nauki o przestepstwie. zagadnienia z wyktadu.
13. K_W09 2. Typologia czynéw zabronionych. Maksymalnie student moze

3. Charakterystyka zjawiska uzyskac¢ 60 punktow.
przestepczosci oraz
poszczegdlnych jej rodzajow. Sposéb powstawania oceny

4. Zapobieganie a zwalczanie podsumowujacej modut:

przestepczosci - etapy i metody
dziatania.

suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu




jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U01
K_U05
K U11
K_U15

K_KO01
K_K02

Cwiczenia:

1. Zwalczanie przestepczosci
kryminalnej.

2. Organizacja i zadania pionéw
policyjnych odpowiedzialnych za
zwalczanie przestepczos$ci
kryminalnej.

3. Zwalczanie przestepczosci
gospodarcze;.

4. Organizacja i zadania pionow
policyjnych odpowiedzialnych za
zwalczanie przestepczos$ci
gospodarcze;.

5. Polityka kryminalna i jej znaczenia
w zakresie przeciwdziatania
zjawiskom przestepczym.

6. Programy prewencyjne w zakresie
przeciwdziatania wybranym
rodzajom przestepczosci.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.

Ochrona ludnosci i obrona
cywilna

K_WO05

Wyktady:
1. Obrona cywilna w prawie
miedzynarodowym.

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.




14.

2. Zadania ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j.

3. Organy i podmioty realizujace
zadania ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j.

4. Zasady planowania ochrony
ludnosci i obrony cywilnej.

5. Zasady funkcjonowania systeméw
wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach.

6. Zasady uzytkowania
i ewidencjonowania oraz warunki
techniczne obiektow zbiorowej
ochrony.

7. Zasady funkcjonowania
i organizacja obrony cywilnej oraz
spos6b powotywania personelu do
obrony cywilnej.

8. Finansowanie ochrony ludnosci
i obrony cywilne;j.

Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktow uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z Cwiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U01
K_UO05
K _U13
K U14

K_KO01

Cwiczenia:

1. Obszary zagrozen w czasie stanu
wojennego i w czasie wojny.

2. Historyczne aspekty dziatan
obrony cywilnej w Polsce.

3. Praktyczne aspekty dziatalnosci
organ6éw i podmiotow
realizujacych zadania ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.

4. Praktyczne rozwigzania w zakresie
funkcjonowania systeméw
wykrywania zagrozen oraz

Zadania wykonywane
podczas ¢wiczen. Lacznie
z zadan student moze
uzyskaé 40 punktow.




powiadamiania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach.
5. Obiekty zbiorowej ochrony
w Polsce - stan obecny
i perspektywy.
6. Szkolenia, ¢wiczenia i edukacja
z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej — aspekty
praktyczne.

15.

Podstawy ekonomii

K. W02
K. W03
K_ W10

Wyktady:

1. Wprowadzenie do mikroekonomii

(zasoby i ich rodzaje, problem
rzadko$ci dobr, racjonalno$¢
gospodarowania i rachunek
ekonomiczny, towar i jego
atrybuty, pieniadz i teorie
pienigdza).

2. Model gospodarki rynkowej

(charakterystyka; pojecie i rodzaje
rynkéw; funkcje, elementy
sktadowe i uczestnicy rynku;

zasoby i strumienie; rodzaje d6br).
3. Mikroanaliza rynku (popyt, jego

rodzaje i determinanty, zaleznoSci
miedzy wielko$cig popytu i ceng;
podazijej determinanty, prawo
podazy; réwnowaga

i nier6wnowaga rynkowa).

4. Elastycznos$¢ popytu i podazy

(reakcja popytu na zmiany cen,
pojecie elastycznosci i jej rodzaje;
elastycznos$¢ popytu - cenowa,

ZA0

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 50 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




mieszana, dochodowa;
elastycznos$¢ cenowa podazy).
Teoria wyboru konsumenta
(zasady postepowania
konsumenta w teorii wyboru,
budzet i preferencje konsumenta,
krzywa obojetnosci, koncepcja
uzyteczno$ci, optimum
gospodarstwa domowego, reakcja
konsumenta na zmiany ceny /
dochodu, popyt indywidualny

i rynkowy, efekt substytucyjny

i dochodowy).

Teoria postepowania producenta
(cele dziatalnosci przedsiebiorstw,
funkcja produkcji w krétkim

i dtugim okresie; produkcja

a produkcyjnos¢ czynnikow;
optymalna kombinacja czynnikow
wytworczych).

Koszty produkcji (naktady

a koszty; rodzaje kosztéw; koszty
produkcji w krétkim okresie,
optimum ekonomiczne i optimum
techniczne produkcji, max zysku w
krotkim i dtugim okresie,
graniczne wielko$ci ekonomiczne).
Rodzaje i wtasciwosci struktur
rynkowych (konkurencja
doskonata, monopol; konkurencja
monopolistyczna i oligopol - formy
monopolizacji, ustawodawstwo
antymonopolowe).




Istota i wtasciwosci czynnikow
produkcji (rynek ziemi, rynek
pracy, rynek kapitatu, pozostate
czynniki produkcji).

K_UO05
K _U17

K_KO01
K_K02

Cwiczenia:

1.

Analiza popytu (definicja,
determinanty, zalezno$ci miedzy
wielko$cig popytu i ceng - prawo
popytu).

Analiza podazy (definicja,
determinanty podazy, prawo
podazy).

Réwnowaga i nier6wnowaga
rynkowa (ilo$¢ i cena réwnowagi,
procesy dostosowawcze,
dynamiczny model rynku -
zjawisko pajeczyny).

Elastycznos$¢ popytu i podazy
(reakcja popytu na zmiany cen,
elastycznos¢ popytu - cenowa,
mieszana, dochodowa;
elastycznos$¢ cenowa podazy).
Analiza konsumenta (budzet i linia
ograniczenia budZetowego,
preferencje konsumenta i krzywa
obojetnosci, uzytecznosé¢, optimum
gospodarstwa domowego, efekt
substytucyjny i dochodowy).
Analiza producenta (funkcja
produkcji w krétkim i dtugim
okresie; produkcyjno$¢
czynnikow; optymalna kombinacja

Zadania wykonywane
podczas ¢wiczen. Lacznie
z zadan student moze
uzyskac¢ 50 punktow.




10.

czynnikow wytwérczych; optimum
produkaciji).

Analiza kosztow produkcji (koszty
produkcji w krotkim okresie,
optimum ekonomiczne i optimum
techniczne produkcji, max zysku
w krétkim i dtugim okresie).
Analiza przedsiebiorstwa

w warunkach konkurencji
doskonatej (model konkurenc;ji
doskonatej; utarg catkowity,
przecietny i krancowy; krétko-

i dlugookresowa réwnowaga
przedsiebiorstwa; krétkookresowa
rownowaga branzy).

Analiza monopolu (model
monopolu i jego rodzaje; Zrédta
sity monopolu i jej ograniczenia;
réwnowaga krétko-

i dtugookresowa; ré6znicowanie
cen; alokacja zasobdw; regulacje
monopolu).

Analiza przedsiebiorstwa

w warunkach konkurencji
niedoskonatej (konkurencja
monopolistyczna, oligopol -
réwnowaga krétko-

i dtugookresowa).

16.

Zamowienia publiczne

K_W02
K_W03
K_.W07

Wyktady:
Kurs A: Zamodwienia publiczne

1.

Cele systemu zamoéwien
publicznych.

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.




K W10

2. Podstawy prawne zamoéwien
publicznych.

3. Zakres podmiotowy i
przedmiotowy prawa zaméwien
publicznych.

4. Zasady udzielania zaméwien
publicznych.

5. Prawa i obowigzki zamawiajgcego
i wykonawcy.

6. Specyfikacja warunkow
zamoOwienia.

7. Tryby udzielania zamoéwien
publicznych.

8. Kontrola udzielania zamoéwien
publicznych.

9. Srodki ochrony prawne;j.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktow uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U03
K_U05
K_UO6
K U17

K K01
K_K02
K_K04

Cwiczenia:

Kurs B: Umowy w obrocie prawnym

1. Wprowadzenie do uméw
w obrocie prawnym.

2. Zasady zawierania umoéw i forma
czynnosci prawnych.

3. Rodzaje uméw - podziat
i klasyfikacja (umowy cywilne,
gospodarcze, publiczne).

4. Tre$¢ umowy, granice swobody
kontraktowej i klauzule abuzywne.

5. Wady oswiadczen woli i ich skutki.

6. Umowy miedzy przedsiebiorcami
- praktyka gospodarcza.

7. Umowy w administracji publiczne;j.

Zadania wykonywane
podczas ¢wiczen. Lacznie
z zadan student moze
uzyskac¢ 40 punktéw.




8. Umowy objete przepisami
o zamdwieniach publicznych.
9. Wykonanie i niewykonanie
umowy.
10.Rozwiazanie, odstgpienie
i wypowiedzenie umowy.
11.Egzekwowanie roszczen
wynikajacych z umowy.
12.Zabezpieczenie wykonania
umowy.
13.Umowy dotacyjne,
o dofinansowanie i o wspotprace.
14.Analiza kompleksowej umowy
- rozpoznawanie btedéw i ryzyka.
15.Symulacja negocjacji i podpisania
umowy.

MODULY FAKULTATYWNE

Zarzadzanie projektami

17.

K_ W02
K_ W03
K_ W07
K_W10

K_U09
K U17

K_KO03
K_K04

Wyktad:

1. Diagram sieci projektu: budowanie
diagramu sieci metoda
diagramowania pierwszenstwa.

2. Dostepnos¢ zasobow i koszty

projektu a zmiany w harmonogramie:

strategie poziomowania zasobow,
wplyw poziomowania na koszty
projektu, pakiety robocze.

3. Rekrutacja, organizowanie

i zarzadzanie zespotem projektowym:

menedzer projektu a kierownik
liniowy, rekrutacja i organizowanie
zespotu, zasady pracy w zespole,
zarzadzanie komunikacjg w zespole.

ZA0

WO01-WO03: test zaliczeniowy
i pytania otwarte.

U01-U02: test zaliczeniowy

i prezentacja projektow.
K01-KO02: projekt grupowy,
udziat w dyskus;i.




4. Monitorowanie i kontrola postepéw
prac nad projektem: kontrola

a ryzyko, system raportowania

o postepach, graficzne narzedzia
raportowania (diagramy Gantta,
kamienie milowe), zarzadzanie
zmiang i ryzykiem.

5. Zamykanie projektu: etapy procesu
zamykania, akceptacja formalna

i nieformalna, kompletowanie
dokumentacji projektu, audyt
powdrozeniowy, raport zamykajacy.
6. Procesy pracy: podstawowe pojecia
z zakresu procesOw pracy, typologia
proceséw pracy, mapowanie

i doskonalenie proces6éw pracy.
Cwiczenia:

1. Zastosowanie metod i technik
zarzadzania projektami w zakresie:
inicjowania i definiowania projektu;
zarzadzania interesariuszami
projektu; planowania struktury
hierarchicznej i kooperacyjnej
projektu; planowania przebiegu
projektu; planowania zasobéw;
budzetowania; planowania jakosci;
budowania zespotu projektowego;
planowania zarzadzania zespotem

i wykonawstwem; zarzadzania
ryzykiem; audytu i zamykania
projektu.

Ekonomia spoteczna

K. W02
K. W03

K U001
K_ U007

K_K02

Wyklad:

ZA0

W01-W02: test koficowy -
20 pytan jednokrotnego




18.

K. W07

K U17

1. Istota, definicje i geneza ekonomii
spotecznej. Miejsce ekonomii
spotecznej w gospodarce rynkowej
oraz jej funkcje ekonomiczne

i spoteczne.

2. Teoretyczne podstawy ekonomii
spotecznej - kapitat spoteczny,
solidarnos$¢ spoteczna,
przedsiebiorczo$¢ spoteczna oraz
wspotczesne modele ekonomii
spoteczne;j.

3. Podmioty ekonomii spotecznej i ich
rola w rozwoju lokalnym

i regionalnym: przedsiebiorstwa
spoteczne, spotdzielnie socjalne,
fundacje, stowarzyszenia oraz
organizacje pozytku publicznego.

4. Przedsiebiorczo$c¢ spoteczna jako
instrument rozwigzywania
probleméw spotecznych i budowania
trwatej wartosci
spoteczno-ekonomiczne;j.

5. Zrédta finansowania podmiotéw
ekonomii spotecznej, w tym $rodki
publiczne, fundusze europejskie,
granty, crowdfunding oraz
inwestowanie spoteczne.

6. Rola ekonomii spotecznej

w polityce spotecznej i na rynku pracy
- przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, aktywizacja zawodowa
i integracja spoteczna.

wyboru z bazy pytan

(50% oceny koncowej) oraz
3 pytania otwarte, opisowe
o charakterze analitycznym.
U01-U02: ocena
przydzielonego projektu lub
studium przypadku,
prezentacja wynikow
analizy (ESG, zrownowazony
rozwoéj, odpowiedzialno$¢
spoteczna) w zespotach
5-osobowych.

KO01: analiza w zespotach
przyktadéw i kejsow.




7. Innowacje spoteczne jako narzedzie
rozwoju ekonomii spotecznej oraz ich
znaczenie dla realizacji celow
Zrownowazonego rozwoju.

8. Zarzadzanie organizacjami
ekonomii spotecznej, pomiar
efektywnosci ekonomicznej

i spotecznej oraz ocena wpltywu
spotecznego podejmowanych dziatan.
9. System ekonomii spotecznej

w Polsce i Unii Europejskiej -
regulacje prawne, instytucje wsparcia
oraz dobre praktyki funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

10. Wspotczesne wyzwania

i perspektywy rozwoju ekonomii
spotecznej (transformacja cyfrowa,
zmiany demograficzne, gospodarka
cyrkularna, realizacja zatozen ESG).
Cwiczenia:

1. Analiza studiéw przypadkow
podmiotéw ekonomii spotecznej
funkcjonujacych w Polsce i Unii
Europejskie;j.

2. Identyfikacja probleméw
spotecznych oraz projektowanie
rozwigzan z wykorzystaniem
instrumentéw ekonomii spoteczne;j.
3. Charakterystyka i poréwnanie form
organizacyjno-prawnych podmiotéw
ekonomii spoteczne;j.

4. Opracowanie modelu biznesowego
przedsiebiorstwa spotecznego




z wykorzystaniem narzedzia Business
Model Canvas.

5. Analiza Zrédet finansowania
przedsiewziec¢ spotecznych oraz
przygotowanie koncepcji pozyskania
$rodkow finansowych.

6. Opracowanie projektu inicjatywy
spotecznej ukierunkowanej na
aktywizacje zawodowa i integracje
spoteczng wybranej grupy
beneficjentow.

7. 0cena ekonomicznych

i spotecznych efektéw dziatalnosci
organizacji ekonomii spotecznej

z wykorzystaniem wybranych
wskaznikow.

8. Analiza innowacji spotecznych oraz
ich znaczenia dla rozwoju lokalnego
i regionalnego.

9. Przygotowanie i prezentacja
projektu przedsiebiorstwa
spotecznego odpowiadajacego na
wybrane potrzeby spotecznosci
lokalne;j.

10. Dyskusja i analiza dobrych
praktyk ekonomii spoteczne;j.

19.

Wykorzystanie Al
w praktyce

K_Wo02
K_ W07

K U002
K_ U007

K_K02
K_K05

Wyktad:

1. Sztuczna inteligencja jako
technologia powszechnego uzytku -
podstawowe pojecia i przyktady
zastosowan.

ZA0

W01-W02, K01, KO2: test
jednokrotnego wyboru

(20 pytan punktowanych
po 1 punkcie za prawidtowa
odpowiedz).




2. Generatywna Al: tekst, obraz,
dzwiek, wideo, prezentacje i analiza
informacji.

3. Zasady skutecznej pracy

z narzedziami Al: prompt, kontekst,
iteracja i weryfikacja odpowiedzi.

4. Al jako wsparcie uczenia sie, pracy
akademickiej i przygotowywania
materiatéw informacyjnych.

5. Al w pracy zawodowej: organizacja
zadan, komunikacja, analiza
dokumentéw i wsparcie decyzji.

6. Wiarygodno$¢ tresci generowanych
przez Al: btedy, halucynacje,
uprzedzenia i kontrola zZrédet.

7. 0chrona danych, prywatnos¢

i bezpieczenstwo informacji podczas
korzystania z narzedzi Al

8. Prawa autorskie, cytowanie,
integralnos¢ akademicka

i odpowiedzialno$¢ za tresci
generowane z pomocg Al.

9. Wptyw Al na rynek pracy,
kompetencje cztowieka i modele
wspotpracy cztowiek-maszyna.

10. Dobre i zte praktyki
wykorzystania Al - analiza
przypadkéw oraz oméwienie projektu
semestralnego.

20.

Etyka nowych technologii

K_W03
K_.Wo06

K U002
K_U04

K K01
K_K02
K_K04

Wyktad:

1. Etyka nowych technologii -
podstawowe pojecia, warto$ci
i obszary problemowe.

ZA0

W01-W02, K01, K02: test
jednokrotnego wyboru
(20 pytan punktowanych




2. Odpowiedzialno$¢ cztowieka

w $wiecie systemow cyfrowych,
automatyzacji i sztucznej inteligenciji.
3. Prywatno$¢, dane osobowe

i bezpieczenstwo informacji jako
problemy etyczne i spoteczne.

4. Sprawiedliwos$¢ algorytmiczna:
stronniczo$¢ danych, dyskryminacja
i nieré6wny dostep do technologii.

5. Przejrzystos¢, wyjasnialno$c

i zaufanie do systemow
podejmujacych lub wspierajacych
decyzje.

6. Biometria, monitoring, profilowanie
i technologie nadzoru - granice
dopuszczalnego wykorzystania.

7. Dezinformacja, deepfake,
manipulacja trescia i
odpowiedzialno$¢ za komunikacje
cyfrowa.

8. Wiasnos$¢ intelektualna, tworczos¢
cyfrowa i etyczne wykorzystanie
treSci generowanych przez Al.

9. Wptyw nowych technologii na
prace, edukacje, relacje spoteczne

i dobrostan cztowieka.

10. Kodeksy etyczne, regulacje i dobre
praktyki - analiza przypadkéw oraz
omoéwienie projektu semestralnego.

po 1 punkcie za prawidtowg
odpowiedz).

21.

Mediacje, negocjacje
i rozwigzywanie sporow

K_W02
K_W08

K _U01
K U002
K_U04

K_K04

Wyktad:
1. Terminologia, rodzaje, wzorce
i typy strategii mediacji i negocjacji.

ZA0

W01-w02,U01-U02, K01:
1) test wiedzy z zakresu
mediacji i negocjacji;

2) zadanie indywidualne na




2. Obszary i sytuacje, w ktérych moga
by¢ wykorzystane strategie i taktyki
mediacji i negocjacji.

3. Sposoby dziatan z wykorzystaniem
poznanych strategii i taktyk mediacji

platformie - opracowanie
scenariusza mediacji lub
ugody mediacyjnej.

Ocena koncowa: 50% test
wiedzy, 50% zadanie

i negocjacji ze wskazaniem celéw tych indywidualne.
dziatan.
Psychologia zachowan K_ W01 K_U06 K_K01 Wyktad: ZAO W01-W02,U01-U02, K01-
grupowych K W03 K_U07 K_K02 1. Spoteczne i kulturowe K02: 1) test wiedzy
22. K. W04 K_KO03 uwarunkowania dziatania umystu. z zakresu tematyki
K_KO05 2. Metody obrony przed manipulacja. przedmiotu; 2) zadanie
3. Neuromarketing: mity i fakty. indywidualne na platformie
4. Agresja grupowa. (np. ocena kampanii
5. Manipulacja w badaniach marketingowej, scenariusz
eksperymentalnych. warsztatu ksztattujacego
6. Jezyk jako narzedzie manipulacji. umiejetno$¢ obrony przed
7. Asertywno$¢ w grupach formalnych manipulacja, ocena
i nieformalnych. skuteczno$ci reklamy).
8. Reklama jako narzedzie Ocena konicowa: 50% test
manipulacji. wiedzy, 50% zadanie
praktyczne.
MODULY SPECJALNOSCIOWE: KRYMINALISTYKA I KRYMINOLOGIA
Taktyka i technika K_W02 Wyktady: ZA0 Testy obejmujgce wszystkie
kryminalistyczna K_ W04 1. Pojecie i przedmiot kryminalistyki. zagadnienia z wyktadu.
23. K_ W06 2. Terminologia w nauce Maksymalnie student moze

kryminalistyki.
3. Zrédta informacji o zdarzeniu.
4. Wersja kryminalistyczna.
5. Taktyka przestuchania
podejrzanego.
6. Taktyka przestuchania swiadka.

uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg




7. Okazanie i konfrontacja jako
szczeg6lne formy przestuchania.

8. Kryminalistyczna problematyka
ogledzin, przeszukania,
eksperymentu procesowego,
okazania, wizji lokalne;j.

9. Podstawowe zagadnienia techniki
kryminalistycznej.

10.Charakter i znaczenie czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych.

11.Rodzaje czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych.

12.Planowanie czynno$ci operacyjno-

ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

rozpoznawczych.
K_U04 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 1. Stosowanie metod w ramach ¢éwiczen. Lacznie
K_U06 kryminalistycznych w aspekcie student moze uzyska¢ 40
K_ U007 stosowania prawa. punktéw.
K_U08 2. Czynno$ci na miejscu zdarzenia.

3. Swiadekijego znaczenie

w czynnoS$ciach wykrywczych.
4. Taktyczne przestuchanie
podejrzanego.
Taktyka przeszukania.
Ogledziny.
Eksperyment procesowy.
Okazanie.
. Konfrontacja.
10.Podstawowe badania techniczne

© © N w;

w kryminalistyce.




24.

Prawnokarne aspekty
przestepczosci

K. W02
K. W09

Wyktady:
1. Prawo karne - podstawowe
pojecia i zagadnienia wstepne.
Nauka o przestepstwie.

Nauka o karze.

w N

4. Srodki karne i $rodki

zabezpieczajace.
5. Wybrane aspekty ewolucji prawa
karnego w Polsce.

ZA0

Testy obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyska¢ 40 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujgcej modut:
$rednia wazona punktéw
uzyskanych z wyktadu
(waga 70) i ¢wiczen (waga
30) przeliczona zgodnie ze
skalg ocen. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny
z modutu jest zdobycie co
najmniej 51% punktéw

z wyktadu i co najmniej 51%
punktéw z cwiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K U002
K_U03
K_U15

K_K04

Cwiczenia:

1. Przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu - studium przypadku.

2. Przestepstwa przeciwko wolnosci
- studium przypadku.

3. Prawo karne a kryminalistyka.
Prawo karne a kryminologia.

5. Case study - zastosowanie prawa
karnego w przypadku okreslonych
zdarzen o charakterze

Zadania wykonywane

w ramach éwiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




przestepczym - analiza wybranych
przepiséw ustawy Kodeks karny.

25.

Ochrona danych osobowych
i informacji niejawnych

K W04
K. W08

Wyktady:

1.

10.
11.

Podstawowe pojecia w systemie
ochrony danych osobowych.
Zasady przetwarzania danych
osobowych.

Przeglad zmian zwigzanych

z reforma systemu ochrony danych
osobowych.

Klauzule informacyjne i inne formy
realizacji praw i wolno$ci os6b
fizycznych w systemie ochrony
danych osobowych.
Dokumentowanie systemu
ochrony danych osobowych.
Zadania, powotywanie i szczeg6lny
status inspektora ochrony danych
(IoD).

Przekazywanie danych osobowych
do innych podmiotéw
(przetwarzanie w imieniu
administratora, udostepnianie,
wspotadministrowanie).
Przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci.
System prawny ochrony informacji
niejawnych.

Rodzaje informacji niejawnych.
Zasady przetwarzania informacji
niejawnych.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 70 punktow.

Spos6b powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




K _U01 K_K02 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_UO05 K_K04 1. Zagadnienia wstepne - praktyczne w ramach ¢éwiczen. Lacznie
K_ U007 aspekty ochrony danych student moze uzyska¢ 30
osobowych. punktéw.
2. Procedury ochrony danych
osobowych
3. Prawa i wolnosci 0s6b fizycznych
w praktyce na przyktadzie ochrony
wizerunku.
4. Rodzaje przekazywania danych
osobowych do innych podmiotow.
5. Praktyczne aspekty udostepniania
danych osobowych.
6. Monitorowanie przestrzegania
przepiséw prawa w zaKkresie
ochrony danych.
7. Audyt bezpieczenstwa danych.
Zasady systematycznego
i regularnego monitorowania
zabezpieczen.
Procesowe K W02 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
i kryminalistyczne aspekty K_W09 1. Pojecia dowodu, $ledztwa, procesu zagadnienia z wyktadu.
26. zabezpieczenia dowodow i pojecia powigzanych.
2. Przedmiot dowodu. Sposéb powstawania oceny
3. Klasyfikacja dowodéw. podsumowujacej modut:
4. Dorobek kryminalistyki w zakresie punkty uzyskane z wyktadu
zabezpieczania dowodéw. przeliczone zgodnie ze skalg
5. Sledztwo - organy $ledztwa. ocen. Warunkiem uzyskania
6. Sledztwo - dokumentowanie pozytywnej oceny z modutu
czynnosci w $ledztwie. jest zdobycie co najmniej
7. Rola biegtego. 51% punktéw z wyktadu
8. Przedmiot i zakres ekspertyzy. i co najmniej 51% punktow

z ¢wiczen..




Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K U11

K_KO05

Cwiczenia:

1. Rodzaje i formy zabezpieczania
dowoddw.

2. Omoéwienie grup poszczegdlnych
$ladéw kryminalistycznych,
sposoby ujawniania
i zabezpieczania.

3. Dyskusja grupowa - skuteczno$é
poszczegblnych form
zabezpieczania dowoddw.

4. Case study - przyktady dowodéw
iich zabezpieczania - analiza
potencjalnej skutecznosci
przyjetego rozwiazania.

5. Analiza przypadku - problematyka
proces6w poszlakowych na
przyktadzie wybranego procesu.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen.
Konieczno$¢ uzyskania
przez studenta co najmniej
51% punktow z ¢wiczen.
Student moze uzyskac

z ¢wiczen zaliczenie (ZAL)
lub brak zaliczenia (BZAL).

27.

Podstawy wiktymologii
i profilaktyki

K_W03
K_ W04
K_ W08
K_W09

BN e

Wyktady:

Pojecie i istota wiktymologii.
Wybrane koncepcje wiktymologii.
Predestynacja wiktymologiczna.
Interdyscyplinarne podejscie do
ofiar przestepstw.

5. Formy pomocy ofiarom

przestepstw na réznych etapach

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen




dziatan podejmowanych przez
instytucje bezpieczenstwa.

przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania

6. Podstawowe pojecia dotyczace pozytywnej oceny z modutu
wychowania i profilaktyki. jest zdobycie co najmniej
7. Wybrane teorie przyczyn 51% punktow z wyktadu
zachowan problemowych. i co najmniej 51% punktow
8. Poziomy dziatan profilaktycznych. z ¢wiczen.
9. Strategie dziatan profilaktycznych. Skala ocen:
dst.: 51-64,99%
dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%
db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%
K _U01 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U02 K_K02 1. Analiza przypadku - syndrom w ramach éwiczen. Lacznie
K_U06 K_KO03 sztokholmski. student moze uzyskac¢ 40
K_U07 K_K04 2. Dyskusja grupowa - zespo6t stresu punktow.
K U10 pourazowego.
K_U15 3. Case study - przyktady zdarzen,
ktérym mozna byto zapobiec
w przypadku adekwatnego
zastosowania wiedzy z zakresu
wiktymologii.
4. Dyskusja grupowa - w jaki sposéb
mozna oszacowac podatnos¢
osoby fizycznej na wejscie w role
ofiary przestepstwa.
5. Psychologiczne aspekty pomocy
ofiarom przestepstw.
6. Diagnozowanie zapotrzebowania

na profilaktyke.




7. Konstruowanie programéw

profilaktycznych o charakterze
wczesnej interwencji.

28.

Negocjacje policyjne

K_W02
K_W03
K_W08

Wyktady:

1. Negocjacje jako forma
rozwigzywania konfliktow.

2. Negocjacje jako forma komunikacji
perswazyjnej.

3. Techniki prowadzenia negocjacji.
Proces, strategie, zasady i taktyki
negocjacyjne.

4. Historia i ewolucja negocjacji
policyjnych.

5. Negocjacje policyjne w Polsce.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K _U01
K U002
K_U07
K U14

K_K02
K_KO03

Cwiczenia:

1. Negocjacje w sytuacji kryzysowe;.

2. Zasady komunikacji ze sprawca w
sytuacji kryzysowej.

3. Komunikacji niewerbalna i emocje
w sytuacjach kryzysowych.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




4. Fazy, zasady i strategie
prowadzenia negocjacji w sytuacji

kryzysowej.
Terroryzm K_ W02 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
K_ W03 1. Prdba zdefiniowania zjawiska zagadnienia z wyktadu.
29. K_WO05 terroryzmu. Geneza i klasyfikacja Maksymalnie student moze
K_W08 terroryzmu. uzyskac¢ 60 punktow.
K_W09 2. Rodzaje terroryzmu. Metody

i formy zamachdow
terrorystycznych.
3. Organizacje terrorystyczne -
przeglad i charakterystyka.
Terroryzm morski.
Terroryzm lotniczy.
Bioterroryzm.
Cyberterroryzm.
Ofiary terroryzmu.
Zagrozenia terrorystyczne dla
Polski.
10.Zagrozenia terroryzmem
bombowym.
11.Zagrozenie krajowej infrastruktury
krytycznej atakami

O 0N

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

terrorystycznymi.
bdb.: 95-100%
K_U02 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_UO05 K_K02 1. Formy zwalczania terroryzmu - w ramach ¢wiczen. Lacznie
K_U06 K_K04 dziatania anty- i student moze uzyskac 40
K_U07 kontrterrorystyczne. punktow.
K _U10 2. Miedzynarodowe rozwigzania

w zakresie przeciwdziatania i
zwalczania terroryzmu:




. Podstawy prawne zwalczania

terroryzmu w Polsce

. Instytucjonalne formy zwalczania

terroryzmu w Polsce:
e (iata kolegialne.
e Resort spraw wewnetrznych.
e Resort sprawiedliwosci.
e Resort obrony narodowe;.
e Resort finanséw.
e  Stuzby specjalne.

. Zarzadzanie kryzysowe wobec

zagrozenia terrorystycznego

. Minimalizowanie skutkéw dziatan

o charakterze terrorystycznym.

. Case study - analiza zdarzen o

charakterze terrorystycznym.

30.

Cyberbezpieczenstwo

K. W01
K_ W04
K_WO05

Wyktady:
1. Definicjaiistota cyberprzestrzeni,

cyberprzestepczosci, cyberwojny,
cyberkonfliktow.

. Prawne aspekty

cyberbezpieczenstwa w Polsce
i Unii Europejskiej.

. Cyberbezpieczenstwo jako

element bezpieczenstwa panstwa.

. Cyberbezpieczenstwo a ochrona

danych osobowych.

. Problematyka SPAM-u.
. Cyberprzestepstwa typu phishing.
. Specyfika cyberprzestepstw o

charakterze hybrydowym.

ZA0

Trzy testy Srodsemestralne
obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyska¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z twiczen.




8. Bezpieczenstwo osobiste
w Internecie - mechanizmy
zwalczania zagrozen.

9. Zasady dziatania po wystapieniu
cyberataku i neutralizowania jego
skutkéow.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K_U03
K_U05

K_KO01
K_K02

Cwiczenia:

1. Zadania Policji w zakresie
prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

2. Zadania Sit Zbrojnych RP
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

3. Zadania innych podmiotéw
administracji publicznej
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

4. Procedury cyberbezpieczenstwa
w firmach i instytucjach
publicznych.

5. Wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw odpowiedzialnych
za ksztattowanie
cyberbezpieczenstwa
W organizacji.

6. Wplyw korzystania z Internetu
i funkcjonowania w
cyberprzestrzeni na ksztalttowanie
postaw spotecznych.

7. Analiza przypadku - postepowanie
w przypadku naruszenia

Zadania wykonywane
podczas ¢wiczen. Lacznie
z zadan student moze
uzyskac¢ 40 punktéw.




bezpieczenstwa danych
w cyberprzestrzeni.

31.

Wspotczesne koncepcje
przywdédztwa

K. W03
K W04

Wyktady:

1. Menedzer a lider - podobienistwa
iréznice.

2. Teorie przywddztwa.

3. Organizacja jako zesp6t ludzi,
podziat rél w zespole.

4. Rolalidera w zespole, czynniki
skutecznego przywoédztwa.

5. Cechy, kompetencje i oczekiwania
wobec lidera.

6. Style kierowania.

7. Motywowanie, wywieranie
wptywu i perswazja jako srodki
oddziatywania przywédcy na
pracownikéw.

8. Autorytet przywoédcy i sposoby
jego budowania.

9. Wypalenie zawodowe przywodcy.

10.Przywdédztwo w sytuacjach
kryzysowych.

11.Przywddca w stuzbach
mundurowych na przyktadzie
dowddcy w Sitach Zbrojnych.

ZA0

Testy obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Spos6b powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K U001
K U002
K_U06
K_ U007

K_KO01
K_K02
K_K04

Cwiczenia:

1. Case study - wptyw zachowan
cztonkéw zespotu na
przywdédztwo.

2. Zarzadzanie relacjami lidera
z cztonkami zespotu - ujecie
praktyczne.

Zadania wykonywane

w ramach éwiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




3. Analiza praktycznych skutkéw
oddziatywania przywodcy na
pracownikéw poprzez
motywowanie, wywieranie
wptywu i perswazje.

4. Budowanie zespotu vs. sukcesja
zespotu - analiza réznic
i podobienstw.

5. Budowanie autorytetu przywoédcy
- analiza przypadku.

6. Asertywno$¢ w podejmowaniu
niepopularnych decyzji - analiza
determinatow.

7. Przywédca w administracji
publicznej a przywddca
w stuzbach mundurowych -
analiza podobienstw i réznic.

8. Case study - rola przywddztwa
w sytuacjach kryzysowych.

32.

Przemoc domowa

K_ W04
K_WO05

Wyktady:

1. Zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy
domowe;j.

2. Zasady postepowania wobec 0s6b
doznajacych przemocy domowej.

3. Zasady postepowania wobec 0s6b
stosujacych przemoc domowa.

4. Procedura ,Niebieskie Karty”.

5. Odpowiedzialno$¢ karna wobec
0s06b stosujacych przemoc
domowa.

ZA0

Testy obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu




i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U03
K_ U007
K U11

K_KO01
K_K04

Cwiczenia:

1. Zadania Policji i Zandarmerii
Wojskowej w zakresie przemocy
domowe;j.

2. Case study - analiza stosowania
procedury wydania wobec osoby
stosujacej przemoc domowg
nakazu natychmiastowego
opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczeni oraz
zakazu zblizania sie do wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia.

3. Case study - analiza stosowania
procedury wydania wobec osoby
stosujacej przemoc domowsg,
»zakazu zblizania sie”, ,zakazu
kontaktowania sie” i ,zakazu
wstepu”.

4. Aspekty praktyczne wypetnienia
formularza ,Niebieska Karta - A”
w przypadku uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgtoszenia

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyskac 40
punktéw.




dokonanego przez $wiadka
przemocy domowe;j.

5. Case study - analiza dziatan
podejmowanych przez gmine na
rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarnym
i grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
MODULY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE KRYZYSOWE
System zarzadzania K. W04 Wyktady: ZA0 Testy obejmujacy wszystkie
kryzysowego K_W08 1. Spoteczenstwo informacyjne, zagadnienia z wyktadu.
33. informacja i komunikacja Maksymalnie student moze
a sytuacje kryzysowe. uzyskac¢ 60 punktow.
2. Mass media w procesie
informowania o zdarzeniu Sposéb powstawania oceny
kryzysowym. podsumowujacej modut:
3. Definicja, rola i zadania PR (public suma punktéw uzyskanych
relations). z wyktadu i éwiczen
4. Strategie kryzysowe PR. przeliczona zgodnie ze skalg
5. Socjotechnika i zasady ocen. Warunkiem uzyskania
komunikacji ze zbiorowoscig pozytywnej oceny z modutu
a skuteczno$¢ przekazu w jest zdobycie co najmniej
sytuacjach kryzysowych. 51% punktéw z wyktadu
6. Zasady komunikacji z mediami i co najmniej 51% punktow
i dziennikarzami w sytuacjach z twiczen.
kryzysowych. Skala ocen:
7. Rolarzecznika w sytuacjach dst.: 51-64,99%
kryzysowych. dst. plus: 65-74,99%
8. Skuteczne formulowanie db.: 75-84,99%

oswiadczen/komunikatow w
sytuacjach kryzysowych.

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%




10.

Konferencja prasowa jako
narzedzie komunikacji z mediami
w sytuacjach kryzysowych.
Efektywna komunikacja w ramach
wywiadu telewizyjnego

i radiowego.

K_U02
K_U03
K U12
K_U13

K_K02
K_KO03

Cwiczenia:

1.

Wspétpraca wiadz panstwowych
z mediami w sytuacjach
kryzysowych.

Zarzadzanie informacjg

w sytuacjach kryzysowych

w organizacji samorzadowej.
Media spotecznos$ciowe w
zarzadzaniu kryzysowym.
Analiza wykorzystania
komunikatéw prasowych i
konferencji prasowych do
informowania o zdarzeniach.
Informowanie o zdarzeniach
nadzwyczajnych - studium
przypadku.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyskac 40
punktéw.

34.

Administracyjnoprawne
aspekty funkcjonowania
instytucji bezpieczenstwa

K. W01
K_ W04
K_W05

Wyktady:

1.

Administracja i prawo
administracyjne.

Podstawowe instytucje prawa
administracyjnego materialnego.
Prawne formy dziatania
administracji.

Instytucjonalny system
bezpieczenstwa wewnetrznego.

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skalg




Organy administracji publicznej
w systemie bezpieczenstwa

ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu

wewnetrznego. jest zdobycie co najmniej
6. Policje administracyjne w systemie 51% punktéw z wyktadu
bezpieczenstwa wewnetrznego. i co najmniej 51% punktow
7. Administracja spraw z cwiczen.
wewnetrznych. Skala ocen:
8. Administracja obrony narodowe;j. dst.: 51-64,99%
9. Administracja wymiaru dst. plus: 65-74,99%
sprawiedliwosci. db.: 75-84,99%
10. Stany nadzwyczajne: db. plus: 85-94,99%
e Stan wojenny. bdb.: 95-100%
e Stan wyjatkowy.
e Stan kleski zywiotowe;j.
K_U01 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U07 K_K02 1. Charakteri istota stuzb w ramach éwiczen. Lacznie
K_U08 specjalnych. student moze uzyskac¢ 40
K _U11 2. Ewolucja stuzb specjalnych. punktow.
3. Stuzby informacyjno-
wywiadowcze.
4. Stuzby policyjno-prewencyjne.
5. Nadzoér nad stuzbami specjalnymi
w Polsce.
6. Wspdtpraca miedzynarodowa
stuzb specjalnych.
7. Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.
8. Agencja Wywiadu.
9. Centralne Biuro Antykorupcyjne.
10. Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego.
11. Stuzba Wywiadu Wojskowego.




35.

Ochrona danych osobowych
i informacji niejawnych

K W04
K. W08

Wyktady:

1.

10.
11.

Podstawowe pojecia w systemie
ochrony danych osobowych.
Zasady przetwarzania danych
osobowych.

Przeglad zmian zwigzanych

z reforma systemu ochrony danych
osobowych.

Klauzule informacyjne i inne formy
realizacji praw i wolno$éci oséb
fizycznych w systemie ochrony
danych osobowych.
Dokumentowanie systemu
ochrony danych osobowych.
Zadania, powotywanie i szczego6lny
status inspektora ochrony danych
(IoD).

Przekazywanie danych osobowych
do innych podmiotéw
(przetwarzanie w imieniu
administratora, udostepnianie,
wspétadministrowanie).
Przetwarzanie danych osobowych
w zwiazku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci.
System prawny ochrony informacji
niejawnych.

Rodzaje informacji niejawnych.
Zasady przetwarzania informacji
niejawnych.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 70 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujgcej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




K U001
K_UO05
K_ U007

K_K02
K_K04

Cwiczenia:

1. Zagadnienia wstepne - praktyczne
aspekty ochrony danych
osobowych.

2. Procedury ochrony danych
osobowych

3. Prawa i wolnosci 0s6b fizycznych
w praktyce na przyktadzie ochrony
wizerunku.

4. Rodzaje przekazywania danych
osobowych do innych podmiotow.

5. Praktyczne aspekty udostepniania
danych osobowych.

6. Monitorowanie przestrzegania
przepiséw prawa w zaKkresie
ochrony danych.

7. Audyt bezpieczenstwa danych.
Zasady systematycznego i
regularnego monitorowania

Zadania wykonywane

w ramach éwiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 30
punktéw.

zabezpieczen.
Prawo migracyjne i ochrona K_ W03 Wyktady: ZA0 Test i zadania obejmujace
granic K_ W04 1. Podstawowe pojecia, cele, funkcje wszystkie zagadnienia z
36. K_WO05 i istota prawa migracyjnego. wyktadu. Maksymalnie
K_W06 2. Zrédta prawa migracyjnego na student moze uzyskac 60

poziomie miedzynarodowym i na
poziomie panstwa.
3. Polityka imigracyjna i azylowa UE.
4. Procedury udzielania ochrony
cudzoziemcom na terytorium RP.
5. Status prawny cudzoziemcow
objetych ochrong na terytorium
RP.

punktéw.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
$rednia wazona punktow
uzyskanych z wyktadu
(waga 70) i ¢wiczen (waga
30) przeliczona zgodnie ze
skalg ocen. Warunkiem




6. Uchodzcy w Unii Europejskiej
i Polsce.

7. Rolaizadania organizacji
miedzynarodowych do spraw
migracji oraz uchodzcow.

8. Rolaizadania: Wysokiego
Komisarza Narodéw
Zjednoczonych do spraw
Uchodzcéw, Miedzynarodowej
Organizacji UchodZcéw, Rady
Europy.

9. Rola organizacji pozarzadowych
jako element wspierajacy
realizacje zadan z zakresu ochrony
i pomocy osobom migrujacym.

10.Zjawisko nielegalnej migracji i jej
konsekwencje dla bezpieczenstwa
wewnetrznego Polski i UE.

uzyskania pozytywnej oceny
z modutu jest zdobycie co
najmniej 51% punktéw

z wyktadu i co najmniej 51%
punktow z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_ U002
K_UO6
K_ U007
K_U10
K U11

K_K02
K_KO03

Cwiczenia:

1. Ksztaltowanie sie systemow

ochrony granicy Polski w latach
1919-1989.

2. Istota funkcjonowania Strazy

Granicznej w III RP - cele, zadania
i uprawnienia Strazy Granicznej.

3. Dostosowywanie struktur Strazy

Granicznej w Polsce do wymogéw
UE.

4. Realizacja polskiej polityki

bezpieczenstwa w aspekcie
porozumienia z Schengen.

5. Geneza i uwarunkowania

porozumienia z Schengen.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyskac¢ 40
punktéw.




6. Wplyw Konwencji Wykonawczej
na przeptyw oséb oraz informacji.

7. Ochrona granicy panstwowej
w powietrzu i na morzu.

8. Rola Sit Zbrojnych w zapewnieniu
ochrony granicy morskiej
i w przestrzeni powietrznej.

9. Rolainnych instytucji
bezpieczenstwa panstwa
w zapewnieniu ochrony granicy
panstwowej.

Zarzadzanie kryzysowe K_W04 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
w praktyce K_WO05 1. Zakres zarzadzania w sytuacjach zagadnienia z wyktadu.
37. K_ W08 kryzysowych. Maksymalnie student moze

2. Stan nadzwyczajny jako jedno uzyska¢ 60 punktow.
z narzedzi reagowania w
sytuacjach kryzysowych. Rodzaje Sposéb powstawania oceny
stanéw nadzwyczajnych i zasady podsumowujacej modut:
funkcjonowania po ich suma punktéw uzyskanych
wprowadzeniu. z wyktadu i éwiczen

3. Dowodzenie, kierowanie przeliczona zgodnie ze skalg
dziataniami oraz kierowanie ocen. Warunkiem uzyskania
dziatalno$cig organéw. pozytywnej oceny z modutu
Zrozumienie pojec i ich praktyczne jest zdobycie co najmniej
stosowanie. 51% punktéw z wyktadu

4. Zadania administracji i co najmniej 51% punktow
w poszczegblnych fazach z twiczen.
zarzadzania kryzysowego. Skala ocen:

5. Zadania administracji na szczeblu dst.: 51-64,99%
centralnym. dst. plus: 65-74,99%

6. Zadania administracji na szczeblu db.: 75-84,99%
wojewo6dzkim.

7. Zadania powiatu.




10.

11.

12.

13.

Zadania gminy.

Wykorzystanie siatek
bezpieczenstwa w planowaniu
dziatan.

System Ostrzegania i Alarmowania
ludnosci o zagrozeniach - stan
funkcjonowania, mozliwosci
wykorzystania.

Organy zarzadzania kryzysowego
na szczeblu centralnym,
wojewoddzkim, powiatowym,
gminnym-relacje zachodzace
miedzy nimi przed i po
wprowadzeniu stanéw
nadzwyczajnych - analiza
przypadkéow.

Reagowanie stuzb, inspekcji

i strazy podczas wystapienia
sytuacji kryzysowej — analiza
przypadkow.

Rola organ6w administracji
zespolonej w zarzadzaniu
kryzysowym podczas reagowania
i usuwania skutkéw zdarzenia -
wybrane sytuacje kryzysowe.

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K U002
K_U03
K U12
K _U13
K U14

K_K02
K_KO03

Cwiczenia:

1.

Podstawowe determinanty
kierowania.

Uwarunkowania procesu
decyzyjnego.

Podstawowe aspekty planowania
w organizacji.

Rodzaje i charakterystyki planéw.

Zadania wykonywane

w ramach éwiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




10.

11.

Pojecia i zakres planowania
cywilnego w Polsce - cechy i etapy
planowania.

Planowanie cywilne w aspekcie
Systemu Reagowania Kryzysowego
NATO.

Planowanie cywilne, jako element
zarzadzania kryzysowego -
podstawowe determinanty

i aspekty rozwojowe.
Uwarunkowania prawno-
organizacyjne planowania
cywilnego w Polsce.

Struktura aparatu planistycznego
i podstawowe wymagania
organizacyjne.

Charakterystyka planow
zarzadzania kryzysowego

w kontekscie procesu
organizacyjnego.

Kontrola i weryfikacja planéw
cywilnych.

38.

Negocjacje policyjne

K_Wo02
K_W03
K_ W08

Wyktady:

1.

Negocjacje jako forma
rozwigzywania konfliktow.
Negocjacje jako forma komunikacji
perswazyjne;j.

Techniki prowadzenia negocjacji.
Proces, strategie, zasady i taktyki
negocjacyjne.

Historia i ewolucja negocjacji
policyjnych.

Negocjacje policyjne w Polsce.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania




pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K _U01 K_K02 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U02 K_KO03 1. Negocjacje w sytuacji kryzysowej. w ramach ¢wiczen. Lacznie
K_U07 2. Zasady komunikacji ze sprawca w student moze uzyskac 40
K U14 sytuacji kryzysowej. punktow.
3. Komunikacji niewerbalna i emocje
w sytuacjach kryzysowych.
4. Fazy, zasady i strategie
prowadzenia negocjacji w sytuacji
kryzysowe;j.
Terroryzm K_Wo02 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
K_ W03 1. Préba zdefiniowania zjawiska zagadnienia z wyktadu.
39. K_WO05 terroryzmu. Geneza i klasyfikacja Maksymalnie student moze
K_ W08 terroryzmu. uzyskaé 60 punktow.
K_ W09 2. Rodzaje terroryzmu. Metody
i formy zamachéw Spos6b powstawania oceny
terrorystycznych. podsumowujacej modut:
3. Organizacje terrorystyczne - suma punktéw uzyskanych
przeglad i charakterystyka. z wyktadu i twiczen
4. Terroryzm morski. przeliczona zgodnie ze skala
5. Terroryzm lotniczy. ocen. Warunkiem uzyskania
6. Bioterroryzm. pozytywnej oceny z modutu




7. Cyberterroryzm.

Ofiary terroryzmu.

9. Zagrozenia terrorystyczne dla
Polski.

10.Zagrozenia terroryzmem
bombowym.

®©

11.Zagrozenie krajowej infrastruktury

krytycznej atakami

jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

terrorystycznymi. db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%
K_U02 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_UO05 K_K02 1. Formy zwalczania terroryzmu - w ramach ¢wiczen. Lacznie
K_U06 K_K04 dziatania anty- student moze uzyska¢ 40
K_U07 i kontrterrorystyczne. punktéw.
K _U10 2. Miedzynarodowe rozwigzania w

zakresie przeciwdziatania i
zwalczania terroryzmu:
3. Podstawy prawne zwalczania
terroryzmu w Polsce
4. Instytucjonalne formy zwalczania
terroryzmu w Polsce:
e - Ciata kolegialne.
e - Resort spraw
wewnetrznych.
e - Resort sprawiedliwosci.

- Resort obrony narodowe;j.
- Resort finansow.

- Stuzby specjalne.

5. Zarzadzanie kryzysowe wobec
zagrozenia terrorystycznego

6. Minimalizowanie skutkéw dziatan
o charakterze terrorystycznym.




7. Case study - analiza zdarzen o
charakterze terrorystycznym.

40.

Cyberbezpieczenstwo

K W01
K. W04
K_WO05

Wyktady:

1. Definicjaiistota cyberprzestrzeni,
cyberprzestepczosci, cyberwojny,
cyberkonfliktow.

2. Prawne aspekty
cyberbezpieczenstwa w Polsce
i Unii Europejskiej.

3. Cyberbezpieczenstwo jako
element bezpieczenstwa panstwa.

4. Cyberbezpieczenstwo a ochrona
danych osobowych.

5. Problematyka SPAM-u.

6. Cyberprzestepstwa typu phishing.

7. Specyfika cyberprzestepstw
o charakterze hybrydowym.

8. Bezpieczenstwo osobiste
w Internecie - mechanizmy
zwalczania zagrozen.

9. Zasady dziatania po wystapieniu
cyberataku i neutralizowania jego
skutkow.

ZA0

Trzy testy Srodsemestralne
obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu i co
najmniej 51% punktéw

z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U03
K_UO05

K K01
K_K02

Cwiczenia:

1. Zadania Policji w zakresie
prewencji zagrozen w
cyberprzestrzeni.

2. Zadania Sit Zbrojnych RP
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

Zadania wykonywane
podczas ¢wiczen. Lacznie
z zadan student moze
uzyskac 40 punktow.




3. Zadania innych podmiotéw
administracji publicznej
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

4. Procedury cyberbezpieczenstwa
w firmach i instytucjach
publicznych.

5. Wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw odpowiedzialnych
za ksztaltowanie
cyberbezpieczenstwa w
organizacji.

6. Wplyw korzystania z Internetu
i funkcjonowania w
cyberprzestrzeni na ksztalttowanie
postaw spotecznych.

7. Analiza przypadku - postepowanie
w przypadku naruszenia
bezpieczenstwa danych
w cyberprzestrzeni.

41.

Wspbtczesne koncepcje
przywoédztwa

K_ W03
K_ W04

Wyktady:

1. Menedzer a lider - podobiefistwa
i réznice.

2. Teorie przywddztwa.

3. Organizacja jako zesp6t ludzi,
podziat rél w zespole.

4. Rolalidera w zespole, czynniki
skutecznego przywoédztwa.

5. Cechy, kompetencje i oczekiwania
wobec lidera.

6. Style kierowania.

7. Motywowanie, wywieranie
wptywu i perswazja jako $rodki

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej




oddziatywania przywodcy na
pracownikéw.

8. Autorytet przywddcy i sposoby
jego budowania.

9. Wypalenie zawodowe przywodcy.

10.Przywddztwo w sytuacjach
kryzysowych.

11.Przywdédca w stuzbach
mundurowych na przyktadzie
dowddcy w Sitach Zbrojnych.

51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K_U01
K_U02
K_UO6
K_ U007

K_KO01
K_K02
K_K04

Cwiczenia:

1. Case study - wptyw zachowan
cztonkéw zespotu na
przywoédztwo.

2. Zarzadzanie relacjamilidera
z cztonkami zespotu - ujecie
praktyczne.

3. Analiza praktycznych skutkéw
oddzialtywania przywddcy na
pracownikéw poprzez
motywowanie, wywieranie
wpltywu i perswazje.

4. Budowanie zespotu vs. sukcesja
zespotu - analiza réznic
i podobienstw.

5. Budowanie autorytetu przywoédcy
- analiza przypadku.

6. Asertywno$¢ w podejmowaniu
niepopularnych decyzji - analiza
determinatow.

7. Przywédca w administracji
publicznej a przywddca

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




w stuzbach mundurowych -
analiza podobienstw i réznic.

8. Case study - rola przywddztwa
w sytuacjach kryzysowych.
Prawo miedzynarodowe K_ W03 Wyktady: ZA0 Testy obejmujace wszystkie
K_WO05 1. Prawo miedzynarodowe - zagadnienia z wyktadu.
42. K_ W06 definicja i zagadnienia Maksymalnie student moze
wprowadzajace. uzyskac¢ 60 punktow.
2. Zrédta prawa miedzynarodowego
publicznego. Spos6b powstawania oceny
3. Zasady wspoétdziatania podsumowujacej modut:
i ponoszenia odpowiedzialnoéci suma punktow uzyskanych
przez paristwa. z wyktadu i ¢wiczen
4. Podmiotowo$é w prawie przeliczona zgodnie ze skalg
miedzynarodowym. ocen. Warunkiem uzyskania
5. Prawo traktatowe. pozytywnej oceny z modutu
6. Sadownictwo miedzynarodowe. jest zdobycie co najmniej
7. Prawo konfliktéw zbrojnych. 51% punktow z wyktadu
8. Ius ad bellum, ius contra bellum i co najmniej 51% punktow
i ius in bello - analiza praktyczna. z twiczen.
Skala ocen:
dst.: 51-64,99%
dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%
db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%
K _U01 K_K01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U03 K_KO05 1. Relacje miedzy prawem krajowym w ramach ¢wiczen. Lacznie
K_UO05 a prawem miedzynarodowy. student moze uzyska¢ 40
2. Zrédta prawa miedzynarodowego punktow.

- szybkie powstawanie zwyczaju,
zwyczaj lokalny, prawotworcze




uchwaty organizacji
miedzynarodowych, Zrédta
pomocnicze.

Podstawy prawa traktatowego.
Budowa umowy
miedzynarodowe;j.

. Analiza statusu podmiotéw prawa

miedzynarodowego publicznego
(panistwo unitarne, federalne,
konfederacja, organizacje
miedzynarodowe, inne uznane
podmioty prawa
miedzynarodowego).
Postepowanie przed sadami
miedzynarodowymi oraz analiza
przyktadéw orzecznictwa.
Miedzynarodowy system ochrony
praw cztowieka - analiza
wybranych stanéw faktycznych.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: OCHRONA LUDNOSCI I OBRONA CYWILNA

43.

Zagrozenia chemiczne,
biologiczne i radiacyjne

K_Wo02
K_ W03
K_ W08

Wyktady:

1.

Definicja zagrozen chemicznych,
biologicznych, radiologicznych
Pojecie; zagrozenia i
nadzwyczajnego zagrozenia,
kryzysu i sytuacji kryzysowej,
kryteria klasyfikacji zagrozen.
Rodzaje zagrozen (podziat ze
wzgledu na skutki): skazenia
$rodkami radiacyjnymi, skazenia
niebezpiecznymi Srodkami
chemicznymi, pozary z

ZA0

Testy obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu




wydzielaniem sie niebezpiecznych
substancji tzw. pirotoksyn,
skazenia biologiczne i chemiczne,
wielkie katastrofy komunikacyjne
i przemystowe.

Zagrozenia wynikajace z rozwoju
energetyki jadrowej - Zrodta
zagrozenia w elektrowni jadrowe;j,
skala INES, charakterystyka
ewentualnych awarii. Strefy
zagrozen radiacyjnych dla Polski.
Charakterystyka skazen
chemicznych: wody, terenu,
powietrza. Obszar i trwato$¢
skazenia: ilo$¢ i rodzaj substancji
chemicznej, wtasciwos$ci substancji
skazajacej, warunki atmosferyczne
otoczenia, rodzaj skazonej
powierzchni terenu.

Skutki zdarzenia z udziatem
niebezpiecznych substancji
toksycznych w transporcie

i przemysle.

Zagrozenia wynikajace z
nagromadzenia sie réznego
rodzaju niebezpiecznych odpaddow.
Skazenia przemystowe.

Zrédta zanieczyszczen wod
powierzchniowych. Substancje
zanieczyszczajgce wody
powierzchniowe. Problem $ciekéw
przemystowych.

jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z twiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%




8. Zagrozenia biologiczne we

wspbiczesnym Srodowisku
spotecznym - klasyfikacja

szkodliwych czynnikow

biologicznych.
K_U01 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_ U007 K_KO03 1. Analiza specyfiki zagrozen w ramach ¢wiczen. Lacznie
K _U12 chemicznych, biologicznych, student moze uzyskac 40

radiologicznych ze wzgledu na ich

przyczyne:
a. gospodarcze, tadu i porzadku
publicznego,

b. militarne (np. wojna),

masowe migracje ludnosci,

przerwy w dostawie energii,

wody i gazu,

e. trzesienia ziemi i osuniecie sie
gruntu, gwaltowne opady

o o

atmosferyczne, silne wiatry

i huragany, susze i powodzie,
gwaltowne wahania
temperatury otoczenia.

2. Specyfika zagrozenia pochodzenia

chemicznego w zaktadzie
przemystowym - jego skutkow
pierwotnych i wtérnych.

3. Specyfika zagrozenia pochodzenia
radiacyjnego w transporcie - jego
skutkéw pierwotnych i wtérnych.

4. Specyfika zagrozenia pochodzenia

biologicznego w dziataniach

punktéw.




dywersyjnych - jego skutkow
pierwotnych i wtérnych.

44,

Spoteczna odpornos¢ na
zagrozenia

K. W02
K. W04
K. W06

Wyktady:

1.

Podstawowe wiedza o
spoteczenstwie ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcjonowania

systemu bezpieczenstwa panstwa.

ZA0

Testy obejmujgce wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Spos6b powstawania oceny

2. Krajowe i zagraniczne zrédta
zagrozen dla spoteczenstwa. podsumowujacej modut:

3. Definicja i gradacja gtéwnych suma punktéw uzyskanych
wspbtczesnych zagrozen dla z wyktadu i twiczen
bezpieczenistwa w skali kraju i dla przeliczona zgodnie ze skala
lokalnej spotecznosci. ocen. Warunkiem uzyskania

4. Istota budowania odpornoéci na pozytywnej oceny z modutu
zagrozenia na poziomie rodziny, jest zdobycie co najmniej
lokalnej spotecznosci i catego 51% punktow z wyktadu
spoteczefistwa. i co najmniej 51% punktéw

5. Analiza aktow pranych z twiczen.
podejmujgcych zagadnienia Skala ocen:
budowania odpornosci. dst.: 51-64,99%

6. Znaczenie doboru odpowiednich dst. plus: 65-74,99%
algorytmoéw zachowan na dany db.: 75-84,99%
rodzaj wspétczesnych zagrozen. db. plus: 85-94,99%

7. Budowanie $wiadomogci i bdb.: 95-100%
odpowiedzialno$ci na zagrozZenia
przez formalnych i nieformalnych
lideréw w skali kraju i wéréod
lokalnej spotecznosci.

8. Rola mediéw w ksztattowaniu
spotecznej odpornosci na
zagrozenia..

K_U04 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 w ramach éwiczen. Lacznie




K_U06
K_U07
K_U08

1. Wplyw Swiatowych decyzji

ekonomicznych na bezpieczenistwo
lokalne.

2. Tworzenie kampanii

informacyjnych budujgcych
spoteczna odporno$¢ na
zagrozenia.

3. Rola poradnikéw bezpieczenstwa

w budowaniu spotecznej
odpornosci na zagrozenia.

4. Studium przypadkoéw - tworzenie

skryptéw i algorytmow
postepowania na wypadek sytuacji
kryzysowych na poziomie
lokalnym.

5. Mapowanie kapitatu spotecznego

gminy poprzez tworzenie bazy
lokalnych zasobdw.

6. Interakcja z wtadzami lokalnymi

w przypadku wystapienia
zagrozen.

7. Wykrywanie operacji

dezinformacyjnych.

8. Studium przypadkoéw - wptyw

dziatalnosci sztabu kryzysowego
na spoteczna odporno$¢ na
zagrozenia.

student moze uzyska¢ 40
punktow.

45.

Ochrona danych osobowych
i informacji niejawnych

K_ W04
K_ W08

Wyktady:

12. Podstawowe pojecia w systemie

ochrony danych osobowych.

13. Zasady przetwarzania danych

osobowych.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 70 punktow.




14. Przeglad zmian zwigzanych Sposéb powstawania oceny
z reforma systemu ochrony danych podsumowujacej modut:
osobowych. suma punktow uzyskanych
15. Klauzule informacyjne i inne formy z wyktadu i ¢wiczen
realizacji praw i wolno$ci oséb przeliczona zgodnie ze skalg
fizycznych w systemie ochrony ocen. Warunkiem uzyskania
danych osobowych. pozytywnej oceny z modutu
16. Dokumentowanie systemu jest zdobycie co najmniej
ochrony danych osobowych. 51% punktéw z wyktadu
17. Zadania, powotywanie i szczeg6lny i co najmniej 51% punktow
status inspektora ochrony danych z twiczen.
(IOD). Skala ocen:
18. Przekazywanie danych osobowych dst.: 51-64,99%
do innych podmiotéw dst. plus: 65-74,99%
(przetwarzanie w imieniu db.: 75-84,99%
administratora, udostepnianie, db. plus: 85-94,99%
wspotadministrowanie). bdb.: 95-100%
19. Przetwarzanie danych osobowych
w zwiazku z zapobieganiem i
zwalczaniem przestepczosci.
20. System prawny ochrony informacji
niejawnych.
21. Rodzaje informacji niejawnych.
22. Zasady przetwarzania informacji
niejawnych.
K_U01 K_K02 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 K_K04 8. Zagadnienia wstepne - praktyczne w ramach éwiczen. Lacznie
K_ U007 aspekty ochrony danych student moze uzyskaé 30
osobowych. punktow.
9. Procedury ochrony danych

osobowych




10.

11.

12.

Prawa i wolno$ci 0séb fizycznych
w praktyce na przyktadzie ochrony
wizerunku.

Rodzaje przekazywania danych
osobowych do innych podmiotow.
Praktyczne aspekty udostepniania
danych osobowych.

13. Monitorowanie przestrzegania
przepiséw prawa w zakresie
ochrony danych.

14. Audyt bezpieczenstwa danych.

Zasady systematycznego i
regularnego monitorowania
zabezpieczen.
Ratownictwo i pomoc K. W01 Wyktady: ZA0 Test i zadania obejmujace
humanitarna K_ W04 1. Wiodace podmioty ratownictwa wszystkie zagadnienia z
46. K_WO05 i pomocy humanitarnej wyktadu. Maksymalnie
w kontekscie koncepcji student moze uzyska¢ 60
podsysteméw ochronnych punktow.
systemu bezpieczenstwa panstwa.

2. Podstawy prawne, struktury Sposéb powstawania oceny
organizacyjno-funkcjonalne podsumowujacej modut:
podmiotéw ratowniczych. $rednia wazona punktow

3. Organizacja ratownictwa uzyskanych z wyktadu
specjalistycznego przez (waga 70) i cwiczen (waga
Paristwowa Straz Pozarna 30) przeliczona zgodnie ze
w Polsce. skalg ocen. Warunkiem

4. Jednostki ochotniczych strazy uzyskania pozytywnej oceny
pozarnych wchodzace w sktad z modutu jest zdobycie co
krajowego systemu ratowniczo- najmniej 51% punktéw
gasniczego. z wyktadu i co najmniej 51%

5. Jednostki ochotniczych strazy punktow z cwiczen.

pozarnych nie wchodzace w sktad

Skala ocen:




krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego.

Organizacja Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.
Centra Powiadamiania
Ratunkowego - stan
funkcjonowania.

Instytucje pomocy humanitarnej -
organizacja, zadania.

Zadania stuzb ratowniczo-
ochronnych.

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K_UO01
K_U03
K_U05
K_U10
K U11

K_KO01
K_KO05

Cwiczenia:

1.

Panistwowa Straz Pozarna -
ratownictwo specjalistyczne na
przyktadzie wybranych zdarzen

i katastrof.

Organizacja krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego jako
integralnej czesci bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa -
mozliwosci podejmowanych
dziatan nadzwyczajnych.
Ochotnicze ratownictwo
funkcjonujace w Polsce i wptyw na
efektywnos¢ i skutecznos¢
dziatania w wybranych sytuacjach
kryzysowych.

Medyczne czynno$ci ratunkowe
podejmowane przez Panstwowe
Ratownictwo Medyczne.

Zadania i wspélpraca podmiotow
ratownictwa i pomocy

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




humanitarnej w ramach
bezpieczenstwa wewnetrznego.

6. System Powiadamiania
Ratunkowego - aspekty
praktyczne.

7. Organizacja ratownictwa
gorskiego na przyktadzie
wybranych grup w Polsce.

8. Organizacja ratownictwa wodnego
na przyktadzie wybranych grup
w Polsce.

Ewakuacja ludnosci K_ W01 Wyktady: EGZ Test obejmujacy wszystkie
i obiekty zbiorowej ochrony K_Wo02 1. Pojecie ewakuacji ijej rodzaje. zagadnienia z wyktadu.
47. K_WO05 2. Pojecie samoewakuacji. Maksymalnie student moze

3. Sposoby powiadomien o uzyska¢ 60 punktow.
ewakuacji.

4. Zasady zachowania sie ludno$ci po Sposéb powstawania oceny
ogtoszeniu ewakuacji. podsumowujacej modut:

5. Zadania wtadz lokalnych podczas suma punktéw uzyskanych
ewakuacji ludzi i mienia. z wyktadu i twiczen

6. Lokalne plany ewakuacyjne. przeliczona zgodnie ze skalg

7. Ewidencja w sytuacji ewakuacji ocen. Warunkiem uzyskania
ludzi. pozytywnej oceny z modutu

8. Zasady postepowania jest zdobycie co najmniej
odpowiednich stuzb podczas 51% punktéw z wyktadu
ewakuacji. i co najmniej 51% punktéw

9. Wyznaczanie miejsc z twiczen.
ewakuacyjnych. Skala ocen:

10. Raporty poewakuacyjne - dst.: 51-64,99%
dokumentacja. dst. plus: 65-74,99%

11. Kwalifikacja obiektow zbiorowej db.: 75-84,99%

ochrony.




12.

13.

14.

15.

Podstawowe warunki techniczno-
budowlane obiektéw zbiorowej
ochrony.

Przygotowania obiektow
zbiorowej ochrony do uzycia.
Organizacja miejsc doraznego
schronienia.

Rola punktéw schronienia.

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

K _U01
K_U03
K_UO05

K_K02
K_KO05

Cwiczenia:

1.

SANE

10.

11.

Organizacja czynnoSci
ratowniczych w przypadku
ogloszenia ewakuacji.

Zasady ewakuacji ludno$ci.
Zasady ewakuacji mienia.
Zarzadzanie ewakuacja.

Elementy organizacyjne ewakuacji
ludnosci.

Wspétpraca stuzb podczas
ewakuacji.

Karta ewidencji ewakuacji.
Elementy organizacyjne ewakuacji
mienia.

Wsparcie psychiczne dla oséb
ewakuowanych.

Lokalizacja i oznaczenie obiektéw
zbiorowej ochrony - aspekty
teoretyczne i praktyczne.
Warunki eksploatacji i
zapewnienia porzadku w obrebie
budowli ochronnych oraz
niezbedne wyposazenie budowli
ochronnych.

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyskac 40
punktéw.




48.

Negocjacje policyjne

K. W02
K. W03
K. W08

Wyktady:

1.

Negocjacje jako forma
rozwigzywania konfliktow.

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze

2. Negocjacje jako forma komunikacji uzyskaé 60 punktow.
perswazyjnej.
3. Techniki prowadzenia negocjacji. Sposéb powstawania oceny
Proces, strategie, zasady i taktyki podsumowujacej modut:
negocjacyjne. suma punktéw uzyskanych
4. Historia i ewolucja negocjacji z wykfadu i cwiczen
policyjnych. przeliczona zgodnie ze skalg
5. Negocjacje policyjne w Polsce. ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu
i co najmniej 51% punktow
z ¢wiczen.
Skala ocen:
dst.: 51-64,99%
dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%
db. plus: db plus -
85-94,99%
bdb.: 95-100%
K_U01 K_K02 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K U002 K_KO03 1. Negocjacje w sytuacji kryzysowe;j. w ramach éwiczen. Lacznie
K_U07 2. Zasady komunikacji ze sprawca w student moze uzyskac 40
K_U14 sytuacji kryzysowej. punktéw.
3. Komunikacji niewerbalna i emocje
w sytuacjach kryzysowych.
4. Fazy, zasady i strategie

prowadzenia negocjacji w sytuacji
kryzysowej.




49,

Terroryzm

K. W02
K. W03
K_WO05
K. W08
K. W09

Wyktady:

1. Préba zdefiniowania zjawiska
terroryzmu. Geneza i klasyfikacja
terroryzmu.

2. Rodzaje terroryzmu. Metody
i formy zamachow
terrorystycznych.

3. Organizacje terrorystyczne -

przeglad i charakterystyka.

Terroryzm morski.

Terroryzm lotniczy.

Bioterroryzm.

Cyberterroryzm.

Ofiary terroryzmu.

Zagrozenia terrorystyczne dla

Polski.

10.Zagrozenia terroryzmem
bombowym.

O o N

11.Zagrozenie krajowej infrastruktury

krytycznej atakami

EGZ

Test obejmujacy wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujgcej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

terrorystycznymi.
bdb.: 95-100%
K_ U002 K_KO01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 K_K02 1. Formy zwalczania terroryzmu - w ramach éwiczen. Lacznie
K_U06 K_K04 dziatania anty- student moze uzyska¢ 40
K_U07 i kontrterrorystyczne. punktéw.
K_U10 2. Miedzynarodowe rozwigzania w

zakresie przeciwdziatania i
zwalczania terroryzmu:

3. Podstawy prawne zwalczania
terroryzmu w Polsce

4. Instytucjonalne formy zwalczania
terroryzmu w Polsce:




- Ciata kolegialne.
e - Resort spraw
wewnetrznych.

- Resort sprawiedliwosci.
e - Resort obrony narodowe;.

- Resort finanséw.

- Stuzby specjalne.

5. Zarzadzanie kryzysowe wobec
zagrozenia terrorystycznego

6. Minimalizowanie skutkéw dziatan
o charakterze terrorystycznym.

7. Case study - analiza zdarzen o
charakterze terrorystycznym.

50.

Cyberbezpieczenstwo

K. W01
K_ W04
K_WO05

Wyktady:

1. Definicjaiistota cyberprzestrzeni,
cyberprzestepczosci, cyberwojny,
cyberkonfliktow.

2. Prawne aspekty
cyberbezpieczenstwa w Polsce
i Unii Europejskie;j.

3. Cyberbezpieczenistwo jako
element bezpieczenstwa panstwa.

4. Cyberbezpieczenstwo a ochrona
danych osobowych.

5. Problematyka SPAM-u.

6. Cyberprzestepstwa typu phishing.

7. Specyfika cyberprzestepstw
o charakterze hybrydowym.

8. Bezpieczenstwo osobiste
w Internecie - mechanizmy
zwalczania zagrozen.

ZA0

Trzy testy Srodsemestralne
obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskac¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skala
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu i co
najmniej 51% punktéw

z Cwiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%




9. Zasady dziatania po wystapieniu db.: 75-84,99%

cyberataku i neutralizowania jego db. plus: 85-94,99%
skutkow. bdb.: 95-100%
K_U03 K_K01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 K_KO02 1. Zadania Policji w zakresie podczas ¢wiczen. Lacznie
prewencji zagrozen w z zadan student moze
cyberprzestrzeni. uzyskac 40 punktow.

2. Zadania Sit Zbrojnych RP
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

3. Zadania innych podmiotéw
administracji publicznej
w zakresie prewencji zagrozen
w cyberprzestrzeni.

4. Procedury cyberbezpieczenstwa
w firmach i instytucjach
publicznych.

5. Wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw odpowiedzialnych
za ksztaltowanie
cyberbezpieczenstwa w
organizacji.

6. Wplyw korzystania z Internetu
i funkcjonowania w
cyberprzestrzeni na ksztalttowanie
postaw spotecznych.

7. Analiza przypadku - postepowanie
w przypadku naruszenia
bezpieczenstwa danych
w cyberprzestrzeni.




51.

Wspotczesne koncepcje
przywodztwa

K. W03
K. W04

Wyktady:

1. Menedzer a lider - podobieristwa
i réznice.

2. Teorie przywddztwa.

3. Organizacja jako zesp6t ludzi,
podziat rél w zespole.

4. Rolalidera w zespole, czynniki
skutecznego przywoédztwa.

5. Cechy, kompetencje i oczekiwania
wobec lidera.

6. Style kierowania.

7. Motywowanie, wywieranie
wplywu i perswazja jako $rodki
oddzialywania przywdédcy na
pracownikéw.

8. Autorytet przywddcy i sposoby
jego budowania.

9. Wypalenie zawodowe przywodcy.

10.Przywddztwo w sytuacjach
kryzysowych.

11.Przywddca w stuzbach
mundurowych na przyktadzie
dowddcy w Sitach Zbrojnych.

ZA0

Testy obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyskaé 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujgcej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i ¢wiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktow
z ¢wiczen.

Skala ocen:

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%

db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%

bdb.: 95-100%

K _U01
K U002
K_U06
K_U07

K K01
K_K02
K_K04

Cwiczenia:

1. Case study - wptyw zachowan
cztonkéw zespotu na
przywdédztwo.

2. Zarzadzanie relacjamilidera
z cztonkami zespotu - ujecie
praktyczne.

3. Analiza praktycznych skutkéw
oddziatywania przywodcy na
pracownikéw poprzez

Zadania wykonywane

w ramach ¢wiczen. Lacznie
student moze uzyska¢ 40
punktéw.




motywowanie, wywieranie
wptywu i perswazje.

4. Budowanie zespotu vs. sukcesja
zespotu - analiza réznic
i podobienstw.

5. Budowanie autorytetu przywodcy
- analiza przypadku.

6. Asertywnos$¢ w podejmowaniu
niepopularnych decyzji - analiza
determinatow.

7. Przywddca w administracji
publicznej a przywddca
w stuzbach mundurowych -
analiza podobienstw i réznic.

8. Case study - rola przywoédztwa
w sytuacjach kryzysowych.

52.

Miedzynarodowe prawo
humanitarne konfliktéw
zbrojnych

K_Wo02
K_ W04
K_ W06

Wyktady:

1. Kontekst historyczny rozwoju
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw
zbrojnych.

2. Podstawowe pojecia z zakresu
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktow
zbrojnych.

3. Podstawowe akty prawne
wchodzace w sktad
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktow
zbrojnych.

4. Istota konfliktéw zbrojnych i ich
rodzaje.

ZA0

Testy obejmujace wszystkie
zagadnienia z wyktadu.
Maksymalnie student moze
uzyska¢ 60 punktow.

Sposéb powstawania oceny
podsumowujacej modut:
suma punktéw uzyskanych
z wyktadu i éwiczen
przeliczona zgodnie ze skalg
ocen. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny z modutu
jest zdobycie co najmniej
51% punktéw z wyktadu

i co najmniej 51% punktéw
z twiczen.

Skala ocen:




Podstawowe umowy
miedzynarodowe regulujace
prowadzenie konfliktow
zbrojnych.

Zasady ponoszenia
odpowiedzialno$ci za
nieprzestrzeganie
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw
zbrojnych.

Krajowe przepisy karne dotyczace
miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw
zbrojnych.

Podstawowe prawa cztowieka
w czasie konfliktéw zbrojnych.
Ochrona os6b szczegdlnie
wrazliwych w konfliktach
miedzynarodowych.

10.Regulacje prawne dotyczace zasad

uzycia Sit Zbrojnych RP.

11.0znaczanie osdb, obiektoéw i stref

chronionych przez prawo

dst.: 51-64,99%

dst. plus: 65-74,99%
db.: 75-84,99%

db. plus: 85-94,99%
bdb.: 95-100%

miedzynarodowe.
K_U04 K_K01 Cwiczenia: Zadania wykonywane
K_U05 1. Stosowanie zasad MPHKZ do w ramach éwiczen. Lacznie
K_U06 analiz przypadkéw oraz student moze uzyska¢ 40
K_U07 rozstrzygania probleméw punktow.
K_ U008 praktycznych.
2. Rozréznienie pomiedzy

obiektami/celami wojskowymi
a cywilnymi.




3. Studium przypadkéw - decyzje

dowdédcéw w kontekscie zasad
proporcjonalno$ci i rozrdznienia.

4. Roznice miedzy konfliktami

miedzynarodowymi a nie
miedzynarodowymi; hybrydowe
formy konfliktow.

5. Problematyka wykonania rozkazu,

»rozsadne postuszenstwo”,
bezprawno$¢ rozkazu.

6. Odpowiedzialno$¢ panstw

i jednostek za nieprzestrzeganie
MPHKZ.

7. Organizacja ochrony dla os6b

niebioracych czynnego udziatu
w konflikcie zbrojnym.

8. Implementacja MPHKZ do prawa

polskiego..

SEMI

NARIA T PRAKTYKA ZAWODOWA

53.

Seminarium i egzamin
dyplomowy

K_ W02

K_U01
K_U03
K_U06
K_ U007

K_KO01
K_K05

A: Seminarium (semestr 5):

1. Podstawowe pojecia dotyczace
procesu dyplomowania oraz
regulamin dyplomowania.

2. Cele opracowania zagadnien
egzaminacyjnych.

3. Charakter i forma opracowanych
zagadnien egzaminacyjnych.

4. Zasady opracowania zagadnienia
egzaminacyjnego.

5. Wybor zagadnien
egzaminacyjnych.

ZAL/EGZ

Zaliczenie seminarium
(semestr 5):

opracowanie i prezentacja
pytan egzaminacyjnych oraz
udzial w dyskusji na temat
prezentowanych
opracowanych zagadnien
egzaminacyjnych.

Skala ocen z seminarium:
zal. - osiagniecie efektow
uczenia sie przypisanych do
kursu




6. Analiza i konsultacje merytoryczne
w zakresie opracowanych
zagadnien egzaminacyjnych.

7. Analiza i korekta opracowanych
zagadnien egzaminacyjnych.

8. Dyskusja na temat opracowanych
zagadnien egzaminacyjnych
prezentowanych na forum
seminarium.

B: Seminarium i egzamin dyplomowy

(semestr 6):

1. Wybdr tematéw do opracowania w
ramach projektu dyplomowego.

2. Analiza i konsultacje merytoryczne
w zakresie opracowanych
projektéw dyplomowych.

3. Egzamin dyplomowy jako forma
wystapienia.

4. Weryfikacja postepéw
w przygotowaniu do egzaminu
dyplomowego.

5. Omoéwienie przebiegu egzaminu
dyplomowego.

nzal. - student nie uzyskat
zaktadanych efektow
uczenia sie przypisanych do
kursu

Zaliczenie seminarium
(semestr 6):

opracowanie i prezentacja
projektu dyplomowego.

Skala ocen z seminarium:
zal. - osiggniecie efektow
uczenia sie przypisanych do
kursu

nzal. - student nie uzyskat
zaktadanych efektow
uczenia sie przypisanych do
kursu

Ocena z egzaminu
dyplomowego:

$rednia z ocen uzyskanych
w czasie egzaminu z zakresu
pytania dotyczacego
projektu i dwoch pytan
losowanych z puli pytan
egzaminacyjnych




okreslonych dla kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrze,
pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny kazdego z
trzech pytan.

54.

Praktyka zawodowa

K_ W04
K_ W05

K_UO01
K_U05
K_U06
K_ U007
K_U10
K U16

K_KO01
K_K02
K_KO03
K_K04

A. Praktyka zawodowa - [ rok:

Tresci realizowane w jednostce,
w ktorej student odbywa praktyki
zawodowe:
1. Wprowadzenie do praktyk

zawodowych.

2. Zapoznanie sie ze statusem,
struktura oraz zasadami dziatania
jednostki organizacyjnej
(podmiotu), w ktérej realizowana
jest praktyka zawodowa.

3. Zapoznanie sie z normami czasu
pracy, zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi.

4. Zapoznanie sie z polityka
prywatnosci, polityka
bezpieczenstwa informacji,
zasadami obiegu dokumentdéw,
ewentualnie innymi procedurami
obowigzujacymi w danej jednostce
organizacyjnej

5. Analiza przepiséw prawnych,
stanowigcych podstawe
organizacji i funkcjonowania danej
jednostki organizacyjne;.

ZAL

Kurs A - I rok

Tresci realizowane

w jednostce, w ktorej
student odbywa praktyki
zawodowe:

Weryfikacja efektéw uczenia
sie uzyskanych podczas
realizacji praktyki
zawodowej dokonywana jest
przez pracodawce w postaci
wystawionej oceny,

a nastepnie zatwierdzana
przez Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych

z ramienia Uczelni.

Praktyka zawodowa
realizowana w siedzibie
Uczelni:

Udziat i aktywnos¢

w dyskus;ji podczas spotkan
z praktykami.

Kurs B - Il rok

Tresci realizowane

w jednostce, w ktorej
student odbywa praktyki
zawodowe:




6. Analiza stanéw faktycznych,

z ktérymi student moze sie
spotka¢ w danej jednostce
organizacyjnej (rzeczywistych
i/lub symulowanych).

7. Utrzymanie wtasciwych relacji
w $rodowisku zawodowym oraz
przestrzeganie zasad etyki
zawodowe;j.

Tre$ci realizowane w siedzibie Uczelni:
1. Wprowadzenie do praktyk

zawodowych.

2. Podstawy prawne funkcjonowania
jednostek organizacyjnych.

3. Ergonomia i bezpieczenistwo
pracy.

4. Dokumentacja i struktura
wewnetrzna organizacji.

5. Prawa i obowiazki pracodawcow
i pracownikow.

6. Umowy cywilnoprawne i umowy
0 prace.

7. Spotkania z praktykami.

B. Praktyka zawodowa - Il rok

Tre$ci realizowane w jednostce,

w ktérej student odbywa praktyki

zawodowe:

1. Analiza czynnikéw wptywajacych
na proces tworzenia prawa i tres¢
obowigzujgcego prawa w
konteks$cie zagadnien
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Weryfikacja efektéw uczenia
sie uzyskanych podczas
realizacji praktyki
zawodowej dokonywana jest
przez pracodawce w postaci
wystawionej oceny,

a nastepnie zatwierdzana
przez Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych

z ramienia Uczelni.

Praktyka zawodowa
realizowana w siedzibie
Uczelni:

Opracowanie w ramach
zespotu zadania
praktycznego, prezentacja
projektu i umiejetnosé
obrony proponowanych
rozwigzan w trakcie
dyskusii.

Kurs B - III rok

Tre$ci realizowane

w jednostce, w ktorej
student odbywa praktyki
zawodowe:

Weryfikacja efektéw uczenia
sie uzyskanych podczas
realizacji praktyki
zawodowej dokonywana jest
przez pracodawce w postaci
wystawionej oceny,

a nastepnie zatwierdzana




2. Nabycie doswiadczenia
Zwigzanego ze stosowaniem
prawa w danej jednostce
organizacyjne.

3. Komunikowanie sie w pracy
zawodowej poprzez wlasciwy
dobér oraz stosowanie
odpowiednich metod i narzedzi
oraz specjalistycznej terminologii.

4. Myslenie i dziatanie w sposdb
przedsiebiorczy.

5. Utrzymanie wtasciwych relacji
w $rodowisku zawodowym oraz
przestrzeganie zasad etyki
zawodowe;j.

Warsztaty z praktyk realizowane

w siedzibie Uczelni:

o Identyfikacja i analiza problemu
(zgodnego ze specjalnoscia
wybrang przez studenta)

w dziatalnosci

i funkcjonowaniu jednostki
organizacyjnej, w ktérej
realizowane sg praktyki oraz
wskazanie alternatywnych
sposobow jego rozwigzania -
realizacja zadania praktycznego
w formie projektu
przygotowanego w
kilkuosobowym zespole

i prezentowanego na forum grupy
¢wiczeniowe;j.

C. Praktyka zawodowa - III rok

przez Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych

z ramienia Uczelni.

Praktyka zawodowa
realizowana w siedzibie
Uczelni:

Opracowanie zadania
praktycznego, prezentacja
projektu i umiejetnos$¢
obrony proponowanych
przez studenta rozwigzan

w trakcie dyskusji grupowej;
Przygotowanie raportu

z praktyk zawodowych wraz
z analiza SWOT.




Treéci realizowane w jednostce,
w ktérej student odbywa praktyki
zawodowe:

1. Identyfikacja probleméw

wynikajacych z nieprawidtowej
wyktadni przepiséw prawa
wystepujacych w jednostce
organizacyjnej lub
przedsiebiorstwie, opisanie go
oraz przedstawienie koncepcji
rozwigzania w ramach
realizowanego zadania
projektowego zwigzanego

z wybrang specjalnoscia.

2. Rozwigzywanie rzeczywistych
zadan z zakresu dziatalnosci
organu, instytucji lub
przedsiebiorstwa, polegajace na
sporzadzeniu w jezyku polskim lub
obcym dokumentu w okreslonych
sprawach zwiazanych z wybrang
specjalnoscia.

3. Przygotowanie projektu aktu
normatywnego lub zarzadzenia
wewnetrznego regulujacego
wybrany aspekt funkcjonowania
organu, instytucji lub
przedsiebiorstwa.

4. Wykorzystanie kontaktow
z pracownikami instytucji lub
przedsiebiorstwa do podniesienia
wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji
w zakresie wdrazania




innowacyjnych rozwigzan
zwigzanych z wybrang
specjalnoscia.

5. Myslenie i dziatanie w sposob
przedsiebiorczy.

6. Utrzymanie wtasciwych relacji
w $rodowisku zawodowym oraz
przestrzeganie zasad etyki
zawodowe;j.

7. Podsumowanie i ocena praktyki
zawodowej (weryfikacja efektow
uczenia sie).

Warsztaty z praktyk realizowane w

siedzibie Uczelni:

o Identyfikacja i analiza problemu
(zgodnego ze specjalnoscia
wybrang przez studenta)

w dziatalnosci i funkcjonowaniu
jednostki, w ktorej realizowane sa
praktyki oraz wskazanie
alternatywnych sposobow jego
rozwigzania - realizacja zadania
praktycznego w formie projektu
przygotowanego indywidualnie

i prezentowanego na forum grupy
¢wiczeniowej.

Koordynator kierunku

(imie i nazwisko)

Dziekan Wydziatu ..........c.coeorveervinininenns

(podpis)

(imie i nazwisko)

(podpis)







