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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW
ADMINISTRACIA

listopnia
profil ogéinoakademicki
rok akademicki 2026/2027
Wydziat prowadzacy studia: Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych
1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw / Kierunek studiow: Administracja

specjalnosci Specjalnosci:
Administracja bezpieczeristwa publicznego,
Zarzadzanie i prawo w administracji publiczne;j.

1.2 Poziom studiéw drugiego stopnia
1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
1.4 Profil studiéow Ogolnoakademicki
1.5 Forma /-y studiéw studia stacjonarne / studia niestacjonarne
1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom / magister
KOD ISCED. Kod ISCED 0413

Osoba legitymujaca sie ww. kwalifikacjg posiada w pogtebionym stopniu wiedze dotyczgca funkcjo-
nowania administracji publicznej, ktdra potrafi wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Rozumie procesy i
potrafi je analizowa¢, ktére zwigzane sg z zachodzacymi w Polsce zmianami gospodarczymi,
spotecznymi i politycznymi oraz moze samodzielnie inicjowaé dziatania majgce na celu tworzenie oraz
usprawnienie dziatann w organizacji wykorzystujac prawo lokalne i europejskie. Osoba legitymujaca
sie ww. kwalifikacjg na specjalnosci zarzagdzanie i prawo w administracji publicznej wie i potrafi:

— wykonywac okreslone pogtebione funkcje z zakresu administracji publicznej, w tym zadania i
kompetencje w zakresie wtadzy wykonawczej;

— petnic¢ funkcje kierownicze w administracji publicznej i stosowac metody i narzedzia
nowoczesnego zarzadzania;

— dokonywac zaawansowanej wykfadni i stosowania przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie
administracji publicznej i administracyjnych aspektow funkcjonowania przedsiebiorstw;

— tworzy¢ profesjonalne procedury wewnetrzne, w tym regulaminy, polityki i instrukcje
potrzebnych do efektywnego funkcjonowania instytucji i przedsiebiorstw;

— opierac posiadang wiedze na dowodach naukowych i przyjetych normach;

— wykorzystaé nabyte kompetencje do rozpoznania ztozonych i nietypowych probleméw
pojawiajacych sie w pracy zawodowej, w tym do prowadzenia badan naukowych;

— stosowaé specjalistyczng terminologie oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ prowadzi¢
debate na temat zagadniern z zakresu administracji i nauk pokrewnych w zréznicowanym
zawodowo srodowisku.

Osoba legitymujgca sie ww. kwalifikacja na specjalnosci administracja bezpieczeristwem publicznym,
wie i potrafi:

—postugiwaé sie zaawansowang wiedza z zakresu prawa administracyjnego, zarzadzania
bezpieczeristwem publicznym,

— petni¢ funkcje kierownicze w administracji publicznej,

—samodzielnie wykonywac prace na stanowiskach zwigzanych z zapewnianiem bezpieczerstwa
publicznego,

—samodzielnie rozwigzywad problemy z zakresu bezpieczeristwa publicznego;

—stosowac specjalistyczng terminologie oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ prowadzi¢ debate
na temat zagadnien z zakresu administracji i nauk pokrewnych w zréznicowanym zawodowo
Srodowisku.

Osoba ta moze obejmowaé samodzielne stanowiska i zarzadzaé zespotami pracownikdw, jest rowniez
przygotowana do rozwigzywania probleméw zwigzanych z bezpieczeristwem w sytuacjach
kryzysowych oraz potrafi samodzielnie inicjowac i prowadzi¢ badania o charakterze naukowym.
Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy w instytucjach/firmach o réznym
profilu dziatalnosci, m.in. na stanowiskach tj.:

L] urzednik w jednostkach administracji publicznej (w tym stanowiska kierownicze),
urzednik stuzby cywilnej,
urzednik/funkcjonariusz w instytucjach bezpieczeristwa publicznego,

pracownik organizacji pozarzagdowej,

prywatny przedsiebiorca.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS

konieczna do ukoriczenia studiow 4 semestry/ 120 ECTS

1.8 taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych studia stacjonarne — 1500 / studia niestacjonarne — 810

1.9. taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim studia stacjonarne — 60 pkt ECTS / studia niestacjonarne — 30 pkt ECTS
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych
o0s6b prowadzacych zajecia

1.10 taczna liczba punktéw ECTS w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 120 pkt ECTS
nauk spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Nauka o polityce i administracji 68 57
2. Nauki prawne 37 31
3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 11 9
4. Nauki o bezpieczenstwie 4 3
Razem liczba punktow ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100

2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: ADMINISTRACIA
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Ogolnoakademicki Odhniesienie do:
harak k
fykTPOI uniwersalnych d:ua:: ;e::/:t\:lia
ete ‘ow‘ Efekty uczenia sie charaktery- efeitéi/ ucz:nia
ucze;‘r:la sie po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku styk dla siedla
2 ADMINISTRACIA danego kwa“fikacji .
programu -
studiow poziomu PRK poziomie 6 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
w sposob pogtebiony relacje wystepujace pomiedzy réznymi rodzajami struktur spotecznych i instytucji
zycia spotecznego oraz posiada wiedze na temat proceséw decyzyjnych w administracji publicznej.
K_wo1 Ponadto zna i rozumie metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce P7U_W P7S_WG
zaawansowang wiedze ogolng z dyscyplin: nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o bezpieczenstwie.
K W02 zasady i regufy pozap.rawne majacg wptyw na zachowanie cztowieka jako cztonka spoteczerstwa P7U W P7S WK
- obywatelskiego, relacje tych zasad i regut do norm prawnych. - -
w zakresie pogtebionym wybrane metody modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich
zachodzacych w administracji publicznej oraz twoérczego wykorzystywania ich efektéw w pracy P7S WG
K_Wo03 ; e ; ; ;s ; ; P7U_W -
zawodowe] administratywisty, uporzadkowang wiedze o Zzrddtach, naturze, zmianach isposobach P7S WK
dziatania tych instytucji i struktur.
K Woa zasady i systemy norm ’(prawnych, etycznych, zwyczaJO\.Nyc’h) regulujqcych funkqgnowame struktur P7U W P7S WK
- demokratycznego panstwa prawnego oraz podmiotdéw prawa publicznego i prywatnego. — —
K_W05 w spos?b pgglebmny zasady i normy pra\{vne obowwlz.UJacn.e w po:f,z.czego.lpych Aga'feu.ach prawa, w P7U_ W P7S WG
szczegblnosci fundamentalnych dla prawidtowego dziatania administracji publicznej.
K_W06 genezeiewolucje (instytucjonalizacje) wybranych struktur spotecznych oraz instytucji paristwa i prawa. P7U_W P7S_WG
naczelne zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej determinujace struktury i kompetencje poszczegdinych P7S WG
K_Wo07 organow wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sagdowniczej oraz dostrzega ich wzajemne relacje. Ponadto P7U_W P7S_WK
Trybunatu Konstytucyjnego w tym zakresie. -
K W08 poglady i koncepcje dc?ktr.ynalne na tem.at fur\kqorjqwamﬁ panstwa w ujeciu interdyscyplinarnym ze P7U W P7S WG
- szczeg6lnym uwzglednieniem nauk o polityce i administraciji. - -
pojecia, zasady i reguty prawne z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze
K W09 zasad BHP oraz zna zasady zarzadzania zasobami wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, w tym P7U W P7S WK
réwniez w jezyku obcym.
w zakresie pogtebionym szczegétowe regulacje prawne dotyczace form organizacyjno-prawnych
L . L . L ; - P7S_WG
K_W10 przedsiebiorczosci prowadzonej zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym, zich uwzglednieniem P7U_W P75 WK
jurysprudencji sgdowej i sgdowoadministracyjnej. -
gtéwne tendencje rozwojowe w dyscyplinach nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o
K_wi1 zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o bezpieczenstwie, wynikajacych z fundamentalnych zasad wspoétczesnej P7U_W P7S_WG
cywilizacji, w tym réwniez w jezyku obcym.
zasady prowadzenia badan naukowych oraz planowania procesu badawczego, w tym mechanizmy
K_W12 definiowania probleméw badawczych, ich realizacji oraz wyciggania wnioskow. Ponadto zna zasady P7U_W P7S_WG
okreslania hipotez badawczych iich weryfikacji.
K_W13 zasady tworzenia irozwoju réznych form przedsigbiorczosci. P7U_W P7S_WK
UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:
prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne w administracji publicznej i prywatnej oraz
K_U01 analizowac ich wzajemne powigzania oraz wptyw na procesy decyzyjne wadministracji publicznej oraz w P7U_U P7S_UW
dziafalnosci podmiotédw gospodarczych.
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witasciwie dobierac zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny, krytycznej analizy i
. , . . . L . P7S_UW
K_U02 syntezy tych informacji przy zastosowaniu odpowiednich zaawansowanych metod, narzedzi i technik P7U_U P7S_ UK
informacyjno-komunikacyjnych. -
K U03 wtasciwie analizowac czynniki wptywajace na procesy decyzyjne oraz zjawiska spoteczne w sferze P7U U P7S_UW
= publicznej, a takze formutowac na ich podstawie hipotezy badawcze idokonywac ich weryfikacji. - P7S_UU
postugiwac sie systemami normatywnymi ze szczegélnym uwzglednieniem norm i regut wtasciwych dla
administracji publicznej, a takze regutami zawodowymi i moralnymi w celu rozwigzania konkretnego P7S_UW
K_uo4 R . . o . X P7U_U
= problemu z zakresu prawa publicznego  oraz innych  dyscyplin  administracyjnych; potrafi - P7S_UK
przewidzie¢ skutki prawne konkretnych dziatan i dokonac analizy ich przydatnosci i efektywnosci.
K_U05 dokonywac analizy wtasnych dziatan i wyciggac¢ krytyczne wnioski w odniesieniu do obszaréw P7U_U P75 UU
wymagajgcych modyfikacji w przysztym dziataniu.
K U06 dobleracll stosowac wtasciwe metody i narze(.ima p.rzysto.sc.Jwam.e.do rozwigzywania konkretnych P7U U P75 UU
= probleméw badawczych z zakresu nauk o polityce i administracji. - -
P P . . . P7S_UW
K_U07 formutowac i testowac hipotezy z prostymi problemami badawczymi. P7U_U P7S_UU
w sposob pogtebiony prowadzi¢ postepowanie administracyjne obejmujgce wnioskodawce i kilka P75_UW
K_Uos organdéw administracji publicznej P7U_U P75_UO
& /P ) P7S_UU
sporzgdzac¢ pisma i wnioski inicjujgce postepowanie w okreslonych sprawach oraz sporzgdzac¢ stosowne P7S_UW
K_U09 S . L . . P7U_U
decyzje i opracowywaé odpowiednie srodki zaskarzenia. P7S_UU
K_U10 przygot.ov’vywac wystaplen‘la ustne: w tyrn. w wybranym Je;;zyku obcym dotyczacych szczegétowych P7U_U P75 UK
zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
wykorzystaé zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw prawnych i moralnych pojawiajgcych sie w P7S UW
pracy zawodowej, planowa¢d, oraz organizowac¢ prace indywidualng i w zespole, w tym przy -
K_U11 ) - ) . [ i P7U_U P7S_UK
wykorzystaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

. . P7S_UO
komunikacyjnych (ICT). ~
wykorzystaé zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw prawnych i moralnych pojawiajacych sie w P7S UW
pracy zawodowej, planowa¢d, oraz organizowac¢ prace indywidualng i w zespole, w tym przy -

K_U12 ) - ) . [ ) P7U_U P7S_UK
wykorzystaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

. . P7s_UO
komunikacyjnych (ICT).

) . . . - . P7S_UW
K_U13 przygotowywacé analizy dotyczace standéw faktycznych w postepowaniu administracyjnym. P7U_U P7S_UU
opracowywac ztozong dokumentacje zebrang w toku postepowania administracyjnego oraz P7S_UW
K_U14 ) ) ) ) ; P7U_U
= kierowac praca zespotu, ktéry opracowuje taka dokumentacje. P7S_UK
K U15 prowadzi¢ i nadzorowad ztozone procesy zwigzane zfunkcjonowaniem administracji publicznej. P7U U P75_UO
- - P7S_UU
K_U16 sporzadzac i analizowa¢ dokumentacje administracyjno- rzeczowg, w tym plany rzeczowo-finansowe. P7U_U P7S_UW
3 i . 3 - . A A i P7S_UW
K_U17 przygotowywad projekty ztozonych aktéw prawa miejscowego miedzy innymi uchwaty, zarzadzenia. P7U_U P7S UK
K_U18 przygotowywac projekty opinii i uzgodnien w toku postepowania administracyjnego. P7U_U P7S_UW
K_U19 wspodtpracowacd z innymi organami administracji publicznej. P7U_U P7S_UO
KOMPETENCIE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego z zakresu funkcjonowania administracji, a
takze do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych.
K_KO01 Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wtasnych dziatarn zawodowych, jak P7U_K P7S_KK
réwniez do zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.
profesjonalnego projektowania swoich zadan oraz uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
K_K02 realizujgcych zadania na rzecz interesu publicznego oraz do myslenia i dziatania w sposéb P7U_K P7S_KO
przedsiebiorczy.
dziatania w sposéb etyczny w pracy zawodowej zaréwno w administracji jak i w otoczeniu gospodarczym,
K_KO03 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga wielokierunkowe skutki zwigzane z wykonywaniem zawodu, jest P7U_K P7S_KR
takze gotéw do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu.
dziatania w sposéb przedsiebiorczy majac na celu optymalizacje podejmowanych decyzji, dostrzega
K_Ko04 ograniczony zaséb Srodkéw publicznych i prywatnych stuzgcych realizacji podejmowanych dziatan, potrafi P7U_K P7S_KKP7S_KO
wybrac najbardziej efektywne metody dziatania, w tym réwniez z wykorzystaniem jezyka obcego.
do efektywnej wspotpracy w srodowisku miedzynarodowym, w tym do komunikacji specjalistycznej z
K_KO05 wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+, oraz do udziatu w realizacji projektow i dziatan P7U_K P7S_KK
administracyjnych o charakterze ponadnarodowym.

Liczba punktow ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 56 punktéw
ECTS, co stanowi 47% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studidw. Do modutéw do wyboru zostato zaliczone:
v Przedmioty wybranej specjalnosci, 24 punktéw ECTS,
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v Moduty fakultatywne, 12 punktéw ECTS,
v" Seminarium dyplomowe, 20 punktéw ECTS.




Lubelska Akademia WSEI Zatacznik nr 1

i " ek Forma Sposob weryfikacji
Nazwa modutu / przed- ler::Z :r‘:i’: ;: ty Tresci programowe zalif:ze- ekt " oceny .
miotu nia efektow uczenia sie
' I U l K
MODULY PODSTAWOWE
Wyktad: Test wiedzy z zakresu wybranych
1. Wybrane wspdtczesne koncepcje filozoficzne — Fenomenologia wspodtczesnych koncepcji filozoficznych. Test
2.  Wybrane wspodtczesne koncepcje filozoficzne — Egzystencjalizm wiedzy z zakresu koncepcji etycznych i etyki
3. Woybrane wspétczesne koncepcje filozoficzne — Filozofia spotkania zawodowej. Zadanie indywidualne —
4. Wybrane wspdtczesne koncepcje filozoficzne — Personalizm studium przypadku - etyka w zarzadzaniu.
K Uo1 5. Woybrane wspétczesne koncepcje filozoficzne — Postmodernizm 780 Projekt zespotowy - ,w poszukiwaniu
Humanistyczny B K_Wo07 K_U07 K_K02 6. Przeglad wybranych koncepcji etycznych w tym w zakresie obiektywnej normy etycznej wartosci”.
K_W10 - K_Ko4 | 7. Moralno$¢ zawodowa
B K U1l 8. Etyka pracy: obowigzki wobec siebie i wobec pracodawcy
9. Podstawowe wartosci etyki zawodowej: (prawda, ktamstwo, solidno$¢, rzetelnosé, tajemnica)
10. Kodeksy etyczne
11. Etyka biznesu i etyka w organizacji
Cwiczenia: Egzamin (obejmujacy jezyk angielski na
1. Legal concepts, legal resources —vocabulary. poziomie B2+ oraz jezyk specjalistyczny).
2. Preliminary documents -reading practice. Udziat studenta w biezgcych zajeciach:
3. Jurisdiction and court structure and court process. ocena wypowiedzi ustnych i udziatu w
4. Criminal and civil law - reading practice. dyskusjach grupowych.
5. Administrative law — procedures.
6. Types of contract litigation-vocabulary.
Jezyk angielski w K_Wo09 K U1l « KoL 7. Ca'ler?dars and time ma.nage.ment - rc.eading practice. 70
administracji K_Wi1 — — 8. Criminal procedure — Listening practice.
9. Juvenile crime and types of evidence.
10. Physical and biological evidence- reading practice.
11. International law -procedures.
12. Arbitration and mediation- reading practice.
13. Alternative dispute resolution.
14. Testimonial evidence - reading practice.
15. Types of punishments — procedures.
MODULY KIERUNKOWE
K U02 Wyktad: Wyktad: Egzamin — test jednokrotnego wy-
- 1. Ustrdjsadownictwa administracyjnego w Polsce. boru.
Postepowanie K_uo4 K_K02 2. Zakres kontroli sprawowanej przez sgdy administracyjne. Cwiczenia: Wykonanie zadar - case study.
sadowoadministracyjne K_W03 | K_Uo8 K_ko3 | 3. Zasadyogélne postepowania sadowoadministracyjnego. EGZ
K_wo1 K_U17 4. Wtasciwo$¢ sgdow administracyjnych.
K_U18 5. Stronyiuczestnicy postepowania sgdowoadministracyjnego.
6. Doreczanie pism procesowych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.
1. Przestanki dopuszczalnosci zaskarzenia aktu do sgdu administracyjnego.
2. Przebieg postepowania sgdowoadministracyjnego
3. .
Cwiczenia:
1. Pisma w postepowaniu sagdowym.
2. Wszczecie postepowania sgdowoadministracyjnego.
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Zasady ustroju
politycznego parnstwa

K_W04
K_WO05
K_WO07

K_U03
K_U04
K_U07

K_K02

3. Terminy.

4. Postepowanie uproszczone i postepowanie mediacyjne.

5. Zawieszenie i umorzenie postepowania. sgdowoadministracyjnego.

6. Srodki odwotawcze

Wyktad: Wyktad: Egzamin — test jednokrotnego wy-

Tresci nauczania przedmiotu obejmuja formutowanie i analize probleméw badawczych, dobér metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikdéw badan oraz bezposredni udziat studentow w
pracach badawczych w odniesieniu do nastepujgcych zagadnien:

1.
2.

Pojecie zasad ustroju politycznego parstwa, klasyfikacja zasad ustroju, rozwigzania modelowe.

Zasada suwerennosci — definicja, cechy wtadzy suwerennej:

a) zasada niepodlegtosci i suwerennosci paristwa.

b) suwerennos¢ paristwa narodowego w kontekscie integracji europejskiej

c) udziat organéw krajowych w procesie prawotwérczym UE

d) formy realizacji wtadzy suwerennej

e) charakterystyka mandatu przedstawicielskiego (wolny, zwigzany);

f)  formy demokracji bezposredniej.

Podstawy aksjologiczne ustroju - dobro wspdlne

a) pojecie dobra wspdlnego

b) koncepcje dobra wspdlnego

Podstawy aksjologiczne ustroju - pomocniczo$¢

a) pojecie pomocniczosci

b) pomocniczo$¢ w Konstytucji RP

c) pomocniczos¢ w UE

Podstawy aksjologiczne ustroju - status jednostki

a) zasada godnosci cztowieka ;

b) zasada wolnosci cztowieka;

c) zasadaréwnosci;

Zasada demokratycznego panstwa prawnego:

a) geneza zasady;

b) tresc¢ zasady panstwa prawnego w ujeciu formalnym i materialnym;

c) zasadazwierzchnictwa konstytucji

d) zasada demokratycznego panstwa prawnego w orzecznictwie TK (zasady prawidtowej legislacji;
ochrony zaufania obywatela do paristwa i stanowionego przez nie prawa; zakaz dziatania prawa
wstecz; nakaz zachowania odpowiedniego okresu dostoso-wawczego (vacatio legis); zasada
ochrony praw nabytych; zasada okreslonosci prawa; zasada proporcjonalnosci (zakaz
nadmiernej ingerencji); demokratyczne panstwo prawne, urzeczywistniajgce zasady
sprawiedliwosci spotecznej ).

Zasada podziatu wtadz:

a) podstawy doktrynalne;

b) zasada podziatu wtadz a zasada jednosci wtadzy panstwowej;

c) zasada podziatu wiadz w RP w Swietle Konstytucji i orzecznictwa TK;

d) systemyrzaddow (poréwnanie modeli ustrojowych panstw wspdtczesnych).

Zasada spoteczenstwa obywatelskiego

a) decentralizacja, samorzad terytorialny

b) konstytucyjna charakterystyka organizacji zrzeszajace obywateli (stowarzyszenia, zwigzki
zawodowe, samorzady zawodowe),

c) wolnos¢ srodkéw masowego przekazu.

Zasada pluralizmu politycznego:

a) dualizm regulacji w Konstytucji RP i obcych (formuta zasady w ujeciu przedmiotowym i
podmiotowym),

EGZ

boru.
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b) status konstytucyjny i rola ustrojowa partii politycznych,
c) ograniczenia zasady pluralizmu politycznego,
d) zasada jawnosci finansowania partii politycznych.
3. Zasady rzadzace relacjami panstwa i zwigzkdw wyznaniowych
a) modele rozwigzan relacji panstwa i zwigzkéw wyznaniowych na przyktadzie panstw
wspotczesnych
b) problemy negatywnej wolnosci wyznania, dopuszczalnosci symboliki religijnej, prawna
uznawalnos¢ zwigzkéw religijnych i jej konsekwencje w $wietle orzecznictwa europejskich
saddéw konstytucyjnych
c) pojecia neutralnosci, bezstronnosci, autonomii
d) podstawy prawne stosunkéw panstwa z Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi w Konstytucji RP
4. Prawo do sadu. Konstytucyjne zasady wymiaru sprawiedliwosci
a) pojecie prawa do sadu
b) niezawistosci sedzidw;
c) gwarancje niezawistosci sedziowskiej
d) zasada niezaleznoscisaddw,
e) jednolitos¢
) instancyjno$¢
g) nadzdrjudykacyjny
5. Europejskie standardy ustroju politycznego panstwa w Swietle dokumentéw iorzecznictwa
systemu Rady Europy i Unii Europejskie;j.
6. Realizacja naczelnych zasad ustrojowych przez konstytucyjne organy wtadzy publicznej w praktyce.

=5

Prawo rodzinne

K_Wo2
K_Wo4
K_W06

K_U01
K_U02
K_U04

K_KO1

Wyktad:

1. Wprowadzenie — stosunki prawnorodzinne, pokrewienstwo, powinowactwo, zrédta prawa
rodzinnego

2. Prawny charakter zwigzku matzeriskiego — poréwnawcze ujecie zwigzkéw cywilnych i religijnych

3. Zawarcie matzenstwa — przestanki i tryb zawarcia, wadliwosci i ich skutki

4. Prawa i obowigzki matzonkdw — relacje osobiste i majatkowe

5. Matzenskie ustroje majgtkowe —wspdlnos$¢ ustawowa, umowna, rozdzielnosé

6. Uniewaznienie matzenstwa i rozwod — przestanki, tryb, skutki

7. Separacja—odrebnos¢ i zbieznos¢ z rozwodem

8. Pochodzenie dziecka —macierzyrstwo i ojcostwo w $wietle prawa i technologii

9. Wtadza rodzicielska, piecza zastepcza, kontakty z dzieckiem

=
o

. Obowigzek alimentacyjny — przestanki, zakres, egzekucja

. Przysposobienie —rodzaje, skutki prawne

. Opieka i kuratela — formy i funkcje

. Ochrona praw dziecka — prawo krajowe i miedzynarodowe

. Zmiany w modelu rodziny a prawo — nowe wyzwania dla legislacji

15. Instytucjonalne wsparcie rodziny — polityka spoteczna, orzecznictwo, tendencje rozwojowe

el
A WN PR

ZA0

Wyktad: test jednokrotnego wyboru, 14
pytain losowanych z wiekszej liczby puli
obejmujacych zagadnienia z wykfadu,
facznie student moze uzyska¢ max 70
punktéw. Kazusy.

Wyktad:
Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim:
1. Analiza siatki pojeciowe;j - specjalistycznej terminologii zwigzanej z ochrong wtasnosci intelektualnej
w jezyku angielskim.
2. Specyfika ochrony wtasnosci przemystowe;j:
a) wynalazki,
b) wzory uzytkowe,
c) wzory przemystowe,
d) znakitowarowe,
e) oznaczenie geograficzne pochodzenia towardw i ustug

Wyktad: Studenci po kazdym wyktadzie
rozwigzuja zadania na platformie e-
learningowej zwigzane z ksztattowaniem
kompetencji jezykowych na poziomie B2+
(reading, li-stening, vocabulary exercises).
Studenci otrzymujg za rozwigzane zadania
maksymalnie 100 punktow.
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Ochrona wtasnosci
intelektualnej — po
angielsku

K_Wo4
K_WO06
K_W09

K_U11

K_K01
K_K02

f)  topografie uktadéw scalonych
g) firma
h) nowe odmiany roslin
i) tajemnica przedsiebiorstwa (know-how)
3. Prawo autorskie i prawa pokrewne.
4. Komercyjna eksploatacja wtasnosci intelektualnej.
5. Prawa wytaczne chronigce wtasnosc¢ intelektualng i sankcje z tytutu ich naruszenia.
6. Ochrona wizerunku w prawie autorskim.
7. Zastosowanie prawa autorskiego podczas tworzenia pracy dyplomowej.
Opis tresci ksztatcenia w jezyku angielskim:
1. Analysis of the conceptual grid - specialized terminology related to the protection of intellectual
property in English.
2. The specificity of industrial property protection:
a) inventions,
b) utility models,
c) industrial designs,
d) trademarks,
e) the geographical indication of the origin of the goods and services
f)  topographies of integrated circuits
g) company
h) new plant varieties
i)  trade secret (know-how)
3. Copyright and related rights.
4. Commercial exploitation of intellectual property.
5. Exclusive rights to protect intellectual property and sanctions for their infringement.
6. Image protection in copyright.
7. The use of copyright when creating the diploma thesis.

ZAO

System ochrony prawnej
w UE

K-Wo06

K_U03

K_K01

Wyktad:
1. Zagadnienia wprowadzajace.
a) System instytucjonalny Unii Europejskiej,
b) Zrédta prawa Unii Europejskiej
2. System sadowniczy Unii Europejskiej.
a) Organizacja systemu.
b) Zakres jurysdykcji.
3. Postepowanie przed Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem oraz Sgdem ds. Stuzby Publicznej Unii
Europejskiej
1. Skarga o stwierdzenie uchybienia — skarga wymuszajace przestrzeganie prawa Unii Europejskiej przez
panstwa cztonkowskie.
2. Skarga o stwierdzenie niewaznosci — kontrola legalnosci aktéw instytucji Unii Europejskiej.
3. Skarga na bezczynnos¢ instytucji Unii Europejskiej — kontrola bezczynnosci instytucji Unii
Europejskiej.
4. Skarga o odszkodowanie —odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza Unii Europejskiej.
Orzekanie w sprawie wydawania orzeczen wstepnych - pytania prejudycjalne kierowane przez sady
krajowe.
6. System ochrony prawnej w dziedzinie Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczeristwa oraz
Wspotpracy Policyjnej i Sqdowej w Sprawach Karnych.
7. Ochrona praw podstawowych Unii Europejskiej
8. Formutowanie i analiza probleméw badawczych w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii
Europejskiej.

ZAO

Wyktad:  Studenci  opracowujg  esej
zaliczeniowy na temat uzgodniony z
prowadzacg i zamieszczaja prace na
platformie e-learningowej. Za wykonane
zadanie otrzymuja ocene w skali 0-100
punktéw.
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9. Dobdr metod i narzedzi badawczych w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej.

Wyktad:

1. Prawo w ochronie $rodowiska.

2. Zasady ogdlne prawa ochrony srodowiska.

3. Administrowanie ochrong srodowiska. Rodzaje zadan administracji w dziedzinie ochrony srodowiska.
Zadania organizatorskie i bezposrednio wykonawcze. Planowanie strategiczne w ochronie
srodowiska.

4. Zadania zobowigzujaco - reglamentacyjne. Zadania nadzorczo - kontrolne.

Inspekcja Ochrony Srodowiska. Dyrektorzy ochrony $rodowiska.

5. Procedury ocen oddziatywania na srodowisko - ocena strategiczna, procedury oceny indywidualne;j.
Dostep do informacji o sSrodowisku a obowigzki organdéw administracji

6. Instrumenty finansowoprawne w ochronie srodowiska.

7.Administracyjnoprawne aspekty gospodarowania gruntamii rekultywacji gruntéw —stan obecny i
perspektywy.

Wyktad: test jednokrotnego wyboru
sktadajacy sie z 20 pytan losowanych z
puli. Case

study — analiza przypadku i propozycja
rozwigzania prawnego.

2. Pomoc spoteczna — pojecie, cele i zasady, regulacja prawna, swiadczenia pieniezne i niepieniezne,
zadania i organizacja jednostek pomocy spotecznej (osrodki pomocy spotecznej, centra ustug
spotecznych, powiatowe centra pomocy rodzinie), praca socjalna oraz wsparcie rodziny i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Rynek pracy i zatrudnienie — ochrona zatrudnienia, posrednictwo pracy, zabezpieczenie na wypadek
braku pracy, aktywizacja zawodowa bezrobotnych, zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

4. Ochrona zdrowotna — rozwdj ochrony zdrowia, uprawnienia do opieki zdrowotnej, organizacja i
Swiadczenia opieki zdrowotnej, ochrona zdrowia psychicznego.

5. Polityka mieszkaniowa — ochrona prawa do mieszkania, rodzaje prawa do mieszkania, czynsze i
dodatki mieszkaniowe.

K_wo04
Ochrona K_Wgs K_U12 8. Administracyjne sankcje finansowe.
érodowiska K wio | K u13 K_K03 9. Odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie $rodowiska. Rodzaje odpowiedzialnoéci. Odpowiedzialno$¢ ZA0
K_W13 - cywilna. Odpowiedzialnos¢ karna. Odpowiedzialno$¢ administracyjna - zatozenia ogdlne.
- 10. Decyzje zobowigzujace oraz decyzje wstrzymujace. Odpowiedzialno$¢ z tytutu zapobiegania i
naprawiania szkéd w srodowisku.
Wybrane regulacje sektorowe w ochronie srodowiska. Ochrona srodowiska a ochrona przyrody. System
Natura 2000.
11. Formutowanie probleméw badawczych w obszarze administracyjno-prawnych aspektéw ochrony
Srodowiska.
12. Narzedzia badawcze wykorzystywane w badaniach naukowych nad administracyjnoprawnymi
aspektami ochrony srodowiska.
13. Tworzenie schematu badan — dobre praktyki.
Polityka spoteczna K wWoi | K_uoa Wyktad: 1. Polityka spoteczna — zakres przedmiotowy, Zrédta prawa, podmioty i instrumenty, wybrane Wyktad: Egzamin — test jednokrotnego wy-
K_WO6 K U09 K_Ko1 obszary polityki spotecznej paristwa, geneza, cele i zadania, wspoétczesne modele i procesy decyzyjne, gGz | boruskiadajacy sigz 15 pytar. Case study —
K:W12 K_U18 K_K03 panstwo dobrobytu a problem ubdstwa. analiza przypadku.

Wyktad:
1. Aksjologia prawa konkurencji.
a) Zakres przedmiotowy prawa konkurencji; Cele i funkcje konkurencji.
b) Definicja konkurencji; Zrédta prawa konkurencji.
2. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw.
a) Zakres podmiotowy ustawy.
b) Zakres przedmiotowy ustawy.
c) Zakres przestrzenny ustawy.
3. Organy ochrony konkurencji i proces decyzyjny zachodzgcy w tych organach.
a) Organy administracji.
b) Rola Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Wyktad: Studenci rozwigzuja 3 testy
czastkowe $rédsemestralne na platformie
e-leaningowej (60% oceny koricowej) oraz
jeden test podsumowujacy na platformie
e-learningowej (40% oceny koricowe;j).
Kazusy, zadania praktyczne.
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c) Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.
d) Znaczenie sgdéw cywilnych.
4. Postepowanie w sprawie ochrony konkurencji.

. K wo1l | K_uo1 K KOl a) Rodzaje postepowan.
el B K woa | Kk uo9 K K02 b) Postepowanie wyjasniajgce. ZA0
konkurencji K W10 K_U12 K K04 c) Postepowania antymonopolowe.
- d) Postepowania w sprawach praktyk ograniczajacych konkurencje.

e) Postepowania w sprawach koncentracji.
f)  Postepowania w sprawach kar pienieznych.

5. Struktura postepowania.
a) Postepowanie dowodowe.
b) Rodzaje decyzji koriczacych postepowanie.

6. Postepowanie sadowe.
a) Podziat sankgiji.
b) Sankcje administracyjne.
c) Sankcje cywilne.
d) Sankcje karne.

7. Zakaz porozumien ograniczajacych konkurencje.
a) Definicja porozumienia.
b) Formy porozumien.

7.3. Antykonkurencyjny cel lub skutek porozumienia.

1. Katalog porozumien.
a) Porozumienia cenowe.
b) Porozumienia kondycjonalne.
c) Porozumienia kontyngentowe.
d) Porozumienia podziatowe.
e) Porozumienia dyskryminacyjne.
f)  Porozumienia ograniczajgce dostep do rynku.
g) Porozumienia przetargowe; Umowy wigzane

2. Wyjatki od zakazu porozumien ograniczajacych konkurencje.
a) Przestankiirodzaje wyjatkow.
b) Wylaczenia grupowe.
c) Porozumienia kooperacyjne.
d) Porozumienia wertykalne.
e) Porozumienia transferu technologii.
f)  Porozumienia kooperacji ubezpieczeniowe;j.
g) Porozumienia o dystrybucji samochoddw.

3. Zakaz naduzywania pozycji dominujace;j.

4. Kontrola koncentracji przedsiebiorstw.

5. Istotairodzaje koncentracji niepodlegajacych zgtoszeniu.

Wyktad: Zaliczenie na ocene. Studenci rozwiazujg

1. Miejsce postepowania egzekucyjnego w administracji w systemie przepiséw procedury test sktadajagcy sie z 20 pytan
administracyjnej. jednokrotnego wyboru losowanych z puli.

2. Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zakres regulaciji. Dodatkowo wykonujg w grupach zadanie o

3. Rodzaje postepowan administracyjnych objetych regulacja ustawy o postepowaniu egzekucyjnym charakterze praktycznym.
w administracji.

4. Pojecie postepowania egzekucyjnego w administracji i egzekucji administracyjnej.

K U02 5. Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji.
K_U04 6. Podmioty postepowania egzekucyjnego w administracji.
- 7. Zakres czynnosci w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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8. Wnhnioski: zakres przedmiotowy; wtasciwos¢ organdw; termin i sposdb zatatwienia wniosku, tryb
sktadania wnioskéw; rodzaje zawiadomien, skarga na sposdb zatatwienia wniosku.

9. Udziat prasy i organizacji spotecznych.

10. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow. Wytgczenie pracownika.

11. Nadzéri kontrola.

12. Zbieg postepowania skargowego i postepowania jurysdykcyjnego.

Postepowanie K_Wo01 K_U08 K_K02 8. Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji (wszczecie postepowania egzekucyjnego w ZA0
egzekucyjne w K_Wo03 K U09 K_K03 administracji; przerwanie toku czynnosci egzekucyjnych; umorzenie postepowania egzekucyjnego w
administracji K_U17 administracji; zbieg egzekucji).
- 9. Pojecieisystematyka srodkéw egzekucyjnych.
K Uis 10. Egzekucja naleznosci pienieznych.
11. Egzekucja obowigzkdw o charakterze niepienieznym.
12. Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji ($rodki administracyjne oraz érodki
sgdowe).
13. Administracyjne postepowanie zabezpieczajgce.
14. Koszty postepowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego w administraciji.
15. Miedzynarodowa pomoc prawna w sprawach egzekucyjnych.
Przygotowanie projektow K_W03 | K_U09 K_K02 Wyktad: Zaliczenie pisemne w formie pracy
do UE K_W05 K_K04 1. Zasady wsparcia ze srodkéw europejskich. praktycznej — wniosek aplikacyjny o
2. Wybrane programy pomocowe. dofinansowanie projektu (oceniona praca
3. Organizacja wsparcia finansowego dla Polski. ZAO | aliczeniowa na platformie Moodle / w
4. Procedura aplikacyjna — nabér, procedura rozpatrywania oraz ocena wnioskéw. wersji papierowej).
5. Zasady przygotowywania wnioskow. Udziat w dyskusji grupowej dot.
6. Ocena wnioskow. efektywnosci wydatkowania funduszy UE —
7. Studia przypadkow. zaliczenie lub brak zaliczenia.
8. Zrédta informacji — instytucje wdrazajace i zarzadzajace, adresy www.
Cwiczenia:
1. Ogolne zasady przygotowywania projektow.
2. Cykl realizacji projektu.
3. Definiowanie i przygotowanie projektu.
4. Monitorowanie i techniki oceny projektow.
5. Planowanie projektow w skali lokalnej.
Konsultacje merytoryczne:
1. Prowadzenie badan naukowych w obszarze zarzadzania projektami i absorpcji srodkéw z UE.
2. Metody badawcze stosowane w badaniach naukowych w obszarze zarzadzania projektami i absorpcji
Srodkéw z UE.
3. Dyskusja grupowa dot. efektywnosci wydatkowania funduszy UE na wybranym obszarze.
Wyktad: Zaliczenie z ocena. Studenci rozwigzuja test
1. Konstytucyjne prawo skargi, wniosku i petycji jako forma kontroli spotecznej administracji. jednokrotnego  wyboru (20  pytan
2. Miejsce postepowania w sprawach skarg i wnioskow w systemie przepiséw procedury losowanych z puli) oraz zadania o
administracyjnej. charakterze praktycznym. Przygotowanie
3. Charakter prawny postepowania w sprawach skarg i wnioskow. projektu  skargi lub wniosku. Analiza
4. Zakres podmiotowy postepowania w sprawach skarg i wnioskdw. Ochrona skarzacego. przypadku i pro-pozycja rozwigzania
K U02 5. Tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskdw- uwagi wprowadzajace. prawnego.
K_UOS 6. Sposdb wykonania obowigzku informacyjnego dotyczacego przetwarzania danych osobowych
Postepowanie w sprawach | K_Wo01 K_U09 K_K02 przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow.
skarg i wnioskéw K W04 - K Ko3 | 7. Skargi: zakres przedmiotowy; wtasciwo$¢ organéw w sprawach skarg; warunki formalne skargi; Zh0
B K_U17 B terminy zatatwienia skargi; skutki czynnosci procesowej w formie skargi, rodzaje i charakter
K_U18 prawny zawiadomien, skarga pieniacka; skarga i inne procedury.

Wyktad:

Wyktad: Test zaliczeniowy. Kazusy.
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1. Umiejscowienie prawa karnego skarbowego w systemie prawa. Ukazanie jego relacji z prawem
finansowym i powszechnym prawem karnym. Przedstawienie zasad oraz funkcji prawa karnego
skarbowego, ze szczegdlnym znaczeniem funkcji kompensacyjnej. Blankietowos$¢ norm prawa
karnego skarbowego.

2. Materialne prawo karne skarbowe: podziat na ogdlne i szczegétowe materialne prawo karne

. Uprawnienia i obowigzku.
10. System szkolenia.
11. Kompetencje Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej.

K_W02 T(_lljj?)i skarbowe, istota przestepstwa i wykroczenia skarbowego; formy popetnienia przestepstwa i
el e K_Wo04 K_UOS K K03 wykroczenia skarbowego, instytucje zaniechania ukarania sprawcy, kary i Srodki karne orazinstytucje ZA0
K_WO05 K_U09 - nadzwyczajnego obostrzenia lub ztagodzenia kary.
K_W10 K_U10 3. Analiza przestepstw i wykroczeri skarbowych poprzez przedmiot ochrony: przeciwko obowigzkom
- podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji lub subwencji; przeciwko obowigzkom celnym oraz
zasadom obrotu z zagranicg towarami i ustugami; przeciwko obrotowi dewizowemu; przeciwko
organizacji gier i zaktadéw wzajemnych.
4. Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe: organy postepowania
przygotowawczego (finansowe i pozafinansowe) i ich kompetencje; strony i ich procesowi
przedstawi-ciele; ogdlne zasady przebiegu; postepowanie mandatowe i w stosunku do nieobecnych.
MODULY SPECJALNOSCIOWE: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO
Wyktad: Wyktad: Test wiedzy. Kazusy. Aktywnos$¢ w
1. Charakterystyka zjawiska przestepczosci oraz poszczegdlnych jej rodzajéw. dyskus;ji.
2. Akty prawne regulujgce zwalczanie przestepczosci w Polsce.
3. Koncepcje zwalczania przestepczosci.
K wol | K _uol 4. Zapobieganie a zwalczanie przestepczosci — etapy i metody dziatania.
Zwalczanie przestepczosci K_W03 | k_Uos K_K01 5. Analiza wybranych form pra,cy organow Sciganiaw zwalczaniu’ poszczegélnyc.h form przest’epczoéci. EGZ
Kwi2 | k un K_K03 6. Analiza wybranych naruszen porzadku prawnego w ramach réznych kategorii przestepczosci.
- — 7. Organizacja i zadania stuzb odpowiedzialnych za zwalczanie poszczegdlnych form przestepczosci.
Wyktad: Wyktad:  Studenci wykonujg zadania
1. Pojecie organdw i instytucji bezpieczenistwa panstwa oraz zasady ich dziatania w oparciu o opisowe na platformie e-learningowej do
istniejace teorie i ich aplikacje do rzeczywistosci. wy-ktadéw. Za wykonane zadanie student
2. Instytucjonalny system bezpieczeristwa wewnetrznego, w tym poglady i koncepcje funkcjonowania moze otrzymac¢ zaliczenie lub  brak
panstwa w ujeciu interdyscyplinarnym. zaliczenia.
3. Organy administracji publicznej w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego. Na koniec wyktadéw studenci przystepuja
K Wo1 4. Organy parlamentarne wtasciwe w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego do egzaminu na platformie e-learningowej
Organy i instytucje K_Wo3 E—Sgg K_K02 5. Kompetencje konstytucyjnych organéw wtadzy wykonawczej w zakresie bezpieczeristwa panstwa. w formie testu wielokrotnego wyboru
bezpieczefistwa publicznego| K_\W04 — K KO3 6. Rzadowe organy konsultacyjno-doradcze. EGZ | zawierajacego 25 pytan, uwzgledniajacego
K wog | KU19 - 7. Sity Zbrojne. tresci programowe z wyktadow.
- 8. Stuzby specjalne.
9. Formacje policyjne.
10. Analiza czynnikdw majacych wptyw na proces decyzyjny w instytucjach i organach odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo publiczne.
Wyktad: Wyktad: Studenci wykonujg zadania
1. Pojecie obrony terytorialnej. opisowe na platformie e-learningowej do
2. Uwarunkowania rozwoju obrony terytorialnej. wy-ktadéw. Za wykonane zadanie student
3. Wojska obrony terytorialnej w systemie bezpieczeristwa panstwa—zadania i rola. moze otrzymac zaliczenie lub brak
4. Regulacje prawne obrony terytorialnej w latach 90. zaliczenia.
5. Regulacje prawne obrony terytorialnej od 2016 r. Na koniec wyktadéw studenci przystepuja
) K W04 K_U03 6. WOT w systemie obronnym paristwa. do egzaminu na platformie e-learningowej
Regula(.:]e pr_awne obrony K_W06 K_U05 K K02 7. Strukturaizadania WOT. EGZ | w formie testu wielokrotnego wyboru
terytorialnej K:le i—ﬂgs - 8. Procedura powotania do WOT. zawierajgcego 25 pytan, uwzgledniajgcego
— 9

tresci programowe z wyktadow.
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12.

Terytorialna stuzba wojskowa.

Zarzadzanie
bezpieczeristwem
publicznym

K_wo1
K_Wo3
K_W10

K_U03
K_U12

K_K01
K_K02

Wyktad:

1.

2.
3.
4

Bezpieczeristwo publiczne —wprowadzenie, kluczowe pojecia.
Uwarunkowania prawne bezpieczeristwa publicznego.
Wspotczesne zagrozenia bezpieczeristwa publicznego oraz mechanizmy prewenc;ji.
Zarzadzanie instytucjami bezpieczernstwa publicznego w Polsce.

a) Struktury organizacyjne.

b) Procesy podejmowania decyzji.

c) Wiadza w organizacji i role kierownicze.

d) Kultura organizacji

e) Wybrane kompleksowe podejscia zarzadzania organizacja.

f)  Procesy podejmowania decyzji.

Strategie bezpieczeristwa RP.

Wspdlnotowa polityka bezpieczenstwa.

Rozpoznanie i prognozowanie zagrozen.

Zarzadzanie bezpieczeristwem wewnetrznym.

Szczegdlne uwarunkowania zarzgdzania w administracji publicznej.

EGZ

Wyktad: Studenci wykonujg zadania
opisowe na platformie e-learningowej do
wy-ktadow. Za wykonane zadanie student
moze otrzymac zaliczenie lub brak
zaliczenia.

Na koniec wyktadoéw studenci przystepuja
do egzaminu na platformie e-learningowej
w formie testu wielokrotnego wyboru
zawierajgcego 25 pytan, uwzgledniajacego
tresci programowe z wyktadow.

Prawne podstawy
bezpieczenstwa
publicznego

K_wo1
K_W03
K_WO06

K_U04
K_U05
K_U07
K_U10
K_U12

K_KO1
K_K02

10.

11.

ktad:

Pojecie, istota oraz wymiar aksjologiczny bezpieczeristwa panstwa.

Funkcje prawa w zakresie bezpieczeristwa panstwa.

Zrédta prawa dotyczace bezpieczeristwa publicznego.

Konstytucyjne zadania Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie bezpieczenstwa.

Kompetencje i zadania konstytucyjnych organéw parnstwowych w obszarze bezpieczerstwa
publicznego.

Bezpieczeristwo wewnetrzne a bezpieczeristwo zewnetrzne panstwa.

Procedury zarzadzania kryzysowego jako element prewencji zagrozen bezpieczenstwa
publicznego.

Strategie bezpieczeristwa narodowego — stan obecny i perspektywy.

Zadania Policji, Strazy granicznej, Sit Zbrojnych RP oraz innych wyspecjalizowanych podmiotow w
ksztattowaniu bezpieczenstwa publicznego.

Stany nadzwyczajne.

a) Stan wojenny — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja wtadz publicznych.

b) Stan wyjatkowy — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja wtadz publicznych.

c) Stan kleski zywiotowej — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja wtadz publicznych.
Prawnomiedzynarodowe gwarancje bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej.

EGZ

Wyktad: Egzamin — test jednokrotnego wy-
boru. Kazusy.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

K_WO01
K W11

K_U03
K_U12

K_K02
K_K04

Wyktad:

WNER RN

B

Rozwdj funkcji personalnej i geneza zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zarzadzanie funkcja personalna.

Determinanty zachowan organizacyjnych.

Obsada stanowisk.

Ocena pracy.

Rozwdj zawodowy pracownikow.

Ksztattowanie wynagrodzen w organizaciji.

Zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
administracji publicznej.

Uwarunkowania skutecznosci zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (indywidualne,
organizacyjne).

Techniki stosowane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Teorie bedace Zrédtem zarzadzania zasobami ludzkimi i ewolucyjny proces ksztattowania
zarzadzania zasobami ludzkimi

ZAO

Wyktad: Zaliczenie pisemne — test. Ocena
za-dania wykonywanego przez studentow
indywidualnie.
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10. Integralnos¢ informacji w administracji publicznej.

7. Wptyw czynnikdw otoczenia na zarzgdzanie zasobami ludzkimi.
Wyktad: Wyktad: Test — 20 pytan jednokrotnego wy-
1. Pojecieizakres bezpieczeristwa spotecznosci lokalnej. boru. Ocena wykonanego indywidualnie
2. Zadania samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego w zakresie ksztattowania zadania.
bezpieczenstwa lokalnego.
3. Zakres dziatania i kompetencje wtadz lokalnych.
4. Rolajednostek samorzadu terytorialnego w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.
Bezpieczeristwo w samo- K_WO05 K_uo7 « ko1 Z ;agroie.nia bezpieczenstwa spo’f.eczhos'ci Iok'fllr.\ej. . ] ' 280
rzadzie terytorialnym K_Wo08 K U17 ! . Zasady i metody negatywnych zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu w wymiarze lokalnym.
7. Pobudzenie aktywnosci obywatelskiej.
8. Lokalne strategie zapewniania bezpieczenstwa.
9. Zachowania antyspotfeczne a poczucie zagrozenia.
10. Rozwigzywanie problemdw spotecznosci lokalnych.
11. Community Policing.
Wyktad: Wyktad: Studenci rozwigzuja 5 testéw $rod-
1. . Definicje i podstawowe uwarunkowania informacji, proceséw informacyjnych, informatyzacji, semestralnych (czastkowych)
komputeryzacji i spoteczenstwa informacyjnego. obejmujacych zagadnienia z
2. 2.Rdinice w podejsciu do przetwarzania informacji w administracji publicznej i sektorze prywatnym poszczegdlnych wyktaddw. Z kazdego testu
3. Specyfika gromadzenia i wykorzystywania informacji w administracji. Rodzaje informacji moga uzyskaé¢ 20 punktéw, tgcznie moga
gromadzonych w administracji (akta spraw, rejestry publiczne, dzienniki urzedowe, Biuletyn uzyskac 100 punktow. Ocena za wykonanie
Informacji Publicznej, statystyka publiczna, archiwa, inne zasoby informacyjne). dwoch zadan
4. Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw w administracji publicznej.
5. Specyfika udostepniania informacji przez administracje.
a) Udostepnianie informacji zawartych w wybranych rejestrach publicznych.
Rola informacji w i_wgs ?322 EEg; E)) Eggziepm'am'e {nforrEa!q]: publlc.?nej. - ) . ZA0
administracji publicznej - - - stepnianie innych informacji przez administracje publiczna.
6. Ochrona informacji w administracji.
a) Ochrona danych osobowych
b) Ochrona informacji niejawnych
c) Ochrona tajemnic zawodowych i innych informacji chronionych.
7. Zadaniai kompetencje Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Poufnosc¢ informacji w administracji publiczne;.
9. Dostepnosé informacji w administracji publicznej.

1. Zagrozenia bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej.

2. Cyberbezpiecznistwo jako element bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej.

3. Pokaz laboratorium cyberbezpiezceristwa WSEI.

Wyktad: Wyktad: Test zaliczeniowy (15 pytan jedno-

Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim:
. Historyczne aspekty prawa konstytucyjnego (konstytucje miedzywojenne, okres Polski Ludowej,

1

LoNDLAEWN

poczatki Il Rzeczypospolitej, Mata Konstytucja).
Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r. i inne Zrodta prawa konstytucyjnego
Zasady ustroju Rzeczypospolitej.
Konstytucyjny status jednostki.
Zrédta prawa.
Wybory i prawo wyborcze.
Referendum.
Parlament.
Prezydent.

krotnego wyboru). Kazusy. Aktywny udziat
w dyskusji.
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10. Rada Ministréw i administracja rzgdowa.

11. Samorzad terytorialny.

12. Finanse publiczne, radiofonia i telewizja, kontrola parstwowa.
13. Wtadza sgdownicza.

14. Rzecznik Praw Obywatelskich.

15. Stany nadzwyczajne.

16. Polska w Unii Europejskiej.

systemie prawa.

3.  Woybrane teorie finanséw publicznych — okres przedkapitalistycznych, liberalna mysl finansowa,
ztota reguta finanséw publicznych, neoliberalizm i nowy konserwatyzm fiskalny.

4. Funkcje finanséw publicznych i ich wptyw na proces decyzyjny w zakresie ksztattowania finansow

publicznych — funkcja fiskalna, funkcja redystrybucyjna, funkcja stymulacyjna, funkcja

informacyjno-kontrolna.

Jednostki organizacyjno-prawne sektora finanséw publicznych.

Budzet — pojecie, struktura organizacyjna, cechy charakterystyczne.

Zasady budzetowe.

Procedura budzetowa w zakresie budzetu panstwa i budzetédw jednostek samorzadu

terytorialnego.

9. Dyscyplina finanséw publicznych i odpowiedzialnosc za jej naruszenie — czyny naruszajace
dyscypling, zasady odpowiedzialnosci, kary, procedura.

0 Now

Polskie prawo K_W05 | K_Uo07 K_KO1 ; - e o
konstytucyjne — po K W07 K_U11 K KOS OpIS. tres.a ksztatcenia WJezy.ku énglelsklm:. o . . . ZA0
angielsku - 1. Historical aspects of constitutional law (interwar constitutions, the period of Polish People's
Republic, the beginnings of the Third Polish Republic, the Little Constitution).
2. The Constitution of April 2, 1997 and other sources of constitutional law.
3. Rules of the political system of the Republic of Poland.
4. Constitutional status of the individual.
5. Sources of law.
6. Elections and voting rights.
7. Referendum.
8. Parliament.
9. President.
10. The Council of Ministers and government administration.
11. Self-territorial government.
12. Public finances, radio and television, state control.
13. Judicial authority.
14. Ombudsman.
15. States of emergency.
16. Poland in the European Union.
MODULY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE | PRAWO W ADMINISTRACJI PUBLICZNE)
Finanse w administracji K_Wo1 K_U02 K_K01 Wyktad: EGZ
publicznej K_wo4 | K U13 K_K04
K_W08 K_U14 1. Przedmiot nauki o finansach publicznych — przeglad najwazniejszych poje¢, w tym pojecia Wyktad: Egzamin w formie testu. Kazusy.
K_W10 K_U15 finansdw publicznych, sSrodkéw publicznych, sektora finanséw publicznych Aktywny udziat w dyskusji.
K_U16 2. Zrédfa prawa z zakresu finanséw publicznych. Umiejscowienie prawa finanséw publicznych w

Prawo urzednicze

Wyktad:

1. Pojecie, geneza i zrodta prawa urzedniczego. Pragmatyki urzednicze a Kodeks pracy.
2. Status prawny urzednika. Korpus stuzby cywilnej.

3. Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej (nabdr, umowa o prace, mianowanie).
4. Prawa i obowigzki cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Wyktad: Test egzaminacyjny (20 pytan).
Kazusy. Aktywny udziat w dyskusji.
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5. Status prawny pracownikdw samorzadowych.

6. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia urzednikéw.

7. Czas pracy, urlopy i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem w stuzbie publicznej.
8. Ocena okresowa, rozwoj zawodowy i awans urzednika.

9. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednikow.

prawo ochrony
konsumentéw

Obowigzki informacyjne przedsiebiorcéw i prawo do odstgpienia od umowy

Klauzule abuzywne — identyfikacja, przyktady, skutki

Nieuczciwe praktyki rynkowe —wprowadzenie w btad, agresywna sprzedaz

Ochrona konsumenta w handlu elektronicznym

Instytucje ochrony konsumentéw — UOKiK, Rzecznik Finansowy, ECK

Postepowania administracyjne i sgdowe w sprawach konsumenckich

Mechanizmy ADR/ODR i ich rola w rozwigzywaniu sporéow

10 Studium przypadku — ocena zgodnosci wzorca umownego z przepisami konsumenckimi

CENOU A ®N R

i_wgg K_U02 E‘Eg; 10. Ograniczenia i zakazy (antykorupcyjne, oswiadczenia majgtkowe, dodatkowe zatrudnienie). EGZ
- - 11. Zmiana i ustanie stosunku pracy urzednika.

12. Rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy urzednikéw.
13. Status urzednikdw w wybranych parnstwach Unii Europejskiej.
Wyktad: Wyktad: Egzamin — test jednokrotnego wy-
1. Pojecie i geneza partii politycznych. boru.
2. Klasyfikacja partii politycznych. Cwiczenia: Studenci rozwiazujg 2 zadania
3. Prawicowos¢ i lewicowos¢ partii politycznych. typu case study dot. administracyjnych

T T e e K_Wo04 | K_U03 K_KO2 | 4.Funkcje partii politycznych. EGZ aspektow funkcjonowania partii

K W06 | K_U07 K_KO3 | 5.Instytucjonalizacja partii politycznych. politycznych oraz przygotowuja
6. Pojecie i klasyfikacja systemow partyjnych. prezentacje w grupach (maksymalnie 4-
7. Funkcje systemdw partyjnych. osobowych), w ktérej poréwnuja wybrane
Cwiczenia: systemy partyjne. Za
1. Partia w systemach politycznych. wykonywane zadania mogg otrzymac
2. Partie polityczne w parlamencie. zaliczenie lub brak zaliczenia.
3. System partyjny w Ill Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Charakterystyka wybranych systemow partyjnych (w Stanach Zjednoczonych Ameryki, w Wielkiej
Brytanii oraz systemy wielopartyjne
w panstwach europejskich).
Wyktad: Wyktad: Test egzaminacyjny
1. Pojecie odpowiedzialno$ci prawnej w administracji jednokrotnego wyboru: (20 pytan -
2. Odpowiedzialnos¢ stuzbowa i dyscyplinarna urzednikow studenci mogg uzyska¢ maksymalnie 20
3. Odpowiedzialnos¢ cywilna jednostek administracji publicznej punktow).
4. Odpowiedzialnos$¢ karna funkcjonariuszy publicznych Cwiczenia: Ocena aktywnosci studentéw na
5. Odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu wtadzy publicznej zajeciach ze szczegdlnym uwzglednieniem
6. Zasady odpowiedzialnosci konstytucyjnej i politycznej rozwigzania dwdéch kazusow.
7. Mechanizmy kontroli legalnosci i standardéw etycznych w administracji
8. Rolasaddéw administracyjnych i trybunatéw w procesie odpowiedzialnosci
9. Zakres autonomiiigranic odpowiedzialnosci organdéw administracyjnych
10. Kierunki zmian i wyzwania w systemie odpowiedzialnosci publicznej
ety A Cwiczenia:
Odpt.)vtnedu.a.lnosc.w - K_W10 K_U03 K_KO01 Pojecie konsumenta — definicje w prawie krajowym i unijnym
S T A ) K W11 K_Uo7 K_KO02 Relacja konsument—przedsiebiorca — zasada stabszej strony EGz

Wyktad:

1. Realizacja kontroli zarzadczej jako obowigzek prawny wynikajacy z ustawy o finansach publicznych.

2. Minister Finanséw jako organ wydajacy szczegétowe wytyczne w zakresie realizacji kontroli
zarzadczej.

Wyktad: Studenci rozwigzujg na
platformie 4 testy czastkowe
(Srédsemestralne). Za kazdy test moga
otrzymac od 20 do 30 punktéw. tacznie
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4. Wspdtpraca pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego. Praktyczne aspekty sprawowania

funkcji w samorzadzie terytorialnym na przyktadzie kompetencji i funkcjonowania radnego jednostek
samorzadu terytorialnego.

3. Srodowisko wewnetrzne jako element kontroli zarzadcze;j. moga uzyskac¢ 100 punktéw z kursu A.
4. Celeizarzadzanie ryzykiem jako element kontroli zarzadcze;j.
Kontrola zarzadcza i K WO06 K U06 K KO1 5. Mechanizmy kontroli jako element kontroli zarzadcze;j.
zarzadzanie ryzykiem K_W09 K_U12 K_KOZ 6. Informacja i komunikacja jako element kontroli zarzadczej.
- - 7. Monitorowanie i ocena jako element kontroli zarzadczej.
8. Przeglad mechanizméw kontroli i innych procedur wynikajacych z realizacji kontroli zarzadczej
9. Samoocena i o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej.
10. Kontrola zarzadcza a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Wyktad: Wyktad: Zaliczenie pisemne — test.
1. Rozwdj funkcji personalnej i geneza zarzadzania zasobami ludzkimi. Rozwiazywanie kazusow.
2. Zarzadzanie funkcja personalna.
3. Determinanty zachowan organizacyjnych.
4. Obsada stanowisk.
5. Ocena pracy.
6. Rozwdjzawodowy pracownikdw.
7. Ksztattowanie wynagrodzen w organizacji.
Zarzadzanie zasobami K_wo1 k_U03 K_K02 8. Zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki ZA0
ludzkimi K_wil | K U12 K_K04 administracji publicznej.
9. Uwarunkowania skutecznosci zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (indywidualne,
organizacyjne).
10. Techniki stosowane w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
11. Teorie bedace Zrédtem zarzadzania zasobami ludzkimi i ewolucyjny proces ksztattowania
zarzadzania zasobami ludzkimi
12. Wptyw czynnikdw otoczenia na zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Wyktad: Woyktad: Test zaliczeniowy jednokrotnego
1. Genezaiistota samorzadu terytorialnego. wyboru (35 pytan - studenci moga uzyskac
2. Zadaniajednostek samorzadu terytorialnego i ich finansowanie maksymalnie 35 punktow).
3. Zrédta prawa samorzadu terytorialnego. Cwiczenia: Studenci rozwiazujg dwa
4. Samorzad gminny. kazusy w zakresie prawa samorzadu
5. Samorzad powiatowy. terytorialnego. Kazus nr 1 rozwiazujg
6. Samorzad wojewddztwa podczas zaje¢ w grupach (maksymalnie 4-
7. Tworzenie prawa przez organy jednostek samorzadu terytorialnego. osobowych). Kazus nr 2 rozwigzuja
Prawo samorzadu Cwiczenia: indywidualnie podczas zajeé lub
terytorialnego 1. Nadzér nad dziatalnoécig jednostek samorzadu terytorialnego. indywidualnie zamieszczajgc odpowied?
K W02 | K_uo4 B ; A
K_K02 2. Wybory samorzadowe: ZAO | na platformie e-learningowej. Za
K W05 | K_U06 - - N . . ) ) . .
a) wybory wéjtéw/burmistrzéw/prezydentdw miast wykonanie zadan studenci otrzymuja
b) wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw zaliczenie lub brak zaliczenia.
3. Referendum lokalne.

Wyktad:

1. Definicje i podstawowe uwarunkowania informacji, proceséw informacyjnych, informatyzacji,
komputeryzacji i spoteczenstwa informacyjnego.

2. Roinice w podejsciu do przetwarzania informacji w administracji publicznej i sektorze prywatnym

3. Specyfika gromadzenia i wykorzystywania informacji w administracji. Rodzaje informacji
gromadzonych w administracji (akta spraw, rejestry publiczne, dzienniki urzedowe, Biuletyn
Informacji Publicznej, statystyka publiczna, archiwa, inne zasoby informacyjne).

Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw w administracji publicznej.
4. Specyfika udostepniania informacji przez administracje.

Wyktad: Studenci rozwigzuja 5 testéw $rod-
semestralnych (czastkowych)
obejmujacych zagadnienia z
poszczegdlnych wyktaddw. Z kazdego testu
moga uzyskaé¢ 20 punktéw, tgcznie moga
uzyskac 100 punktéw.
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Rola informacji w

a) Udostepnianie informacji zawartych w wybranych rejestrach publicznych.
b) Udostepnianie informacji publicznej.
c) Udostepnianie innych informacji przez administracje publiczna.

11. Ochrona informacji w administraciji.

angielsku

10. Rada Ministréw i administracja rzgdowa.

11. Samorzad terytorialny.

12. Finanse publiczne, radiofonia i telewizja, kontrola panstwowa.

13. Wtadza sgdownicza.

14. Rzecznik Praw Obywatelskich.

15. Stany nadzwyczajne.

16. Polska w Unii Europejskiej.

Opis tresci ksztatcenia w jezyku angielskim:

1. Historical aspects of constitutional law (interwar constitutions, the period of Polish People's
Republic, the beginnings of the Third Polish Republic, the Little Constitution).

2. The Constitution of April 2, 1997 and other sources of constitutional law.

3. Rules of the political system of the Republic of Poland.

4. Constitutional status of the individual.

5. Sources of law.

6. Elections and voting rights.

7. Referendum.

8. Parliament.

9. President.

10. The Council of Ministers and government administration.

11. Self-territorial government.

12. Public finances, radio and television, state control.

13. Judicial authority.

14. Ombudsman.

15. States of emergency.

administracji publicznej K_Wo6 K_U06 K_K01 d) Ochrona danych osobowych ZA0
K_W09 K_U12 K_K02 e) Ochrona informacji niejawnych
f)  Ochrona tajemnic zawodowych i innych informacji chronionych.
5. Zadania i kompetencje Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
6. Poufnos¢informacji w administracji publiczne;j.
7. Dostepnos¢ informacji w administracji publicznej.
8. Integralnos¢ informacji w administracji publicznej.
9. Zagrozenia bezpieczeristwa informacji w administracji publicznej.
10. Cyberbezpieczristwo jako element bezpieczeristwa informacji w administracji publicznej.
11. Pokaz laboratorium cyberbezpiezcenstwa WSEI.
Wyktad: Wyktad: Test zaliczeniowy (15 pytar jedno-
Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim: krotnego wyboru).
1. Historyczne aspekty prawa konstytucyjnego (konstytucje miedzywojenne, okres Polski Ludowej, Ocena aktywnosci studentéw podczas
poczatki Il Rzeczypospolitej, Mata Konstytucja). zaje¢, w tym ocena udziatu w dyskusji
2. Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r. i inne Zzrédta prawa konstytucyjnego grupowe;j.
3. Zasady ustroju Rzeczypospolitej.
4. Konstytucyjny status jednostki.
5. Zrédta prawa.
6. Wybory i prawo wyborcze.
. 7. Referendum.
Polskie pra\_lvo K W05 | K_uo7 K ko1 | 8.Parlament. 780
konstytucyjne — po K_W07 K_U11 - 9. Prezydent.
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| 16.Poland in the European Union.

MODULY FAKULTATYWNE
Design thinking w Wyktad: Zaliczenie na ocene — test jednokrotnego
rozwigzywaniu problemoéw 1. Design thinking jako podejscie do rozwigzywania ztozonych probleméw - geneza, zatozenia i \wyboru (20 pytan, po 1 pkt za prawidtowg
przyktady zastosowan. lodpowiedz); ocenione zadania / arkusz
2. Myslenie projektowe, problemy ztozone i rola perspektywy uzytkownika w poszukiwaniu rozwigzan. zaliczeniowy na platformie.
3. Empatyzacja: obserwacja, wywiad, analiza kontekstu i rozpoznawanie potrzeb odbiorcow.
K Kol 4. Interesariusze, persony, mapa empatii i inne narzedzia porzadkowania informacji o uzytkownikach.
K_W01 |K_U01 5. Definiowanie problemu: synteza danych, punkt widzenia uzytkownika i pytania typu ,Jak
K_W03 |K_U03 K_Ko2 moglibySmy...?". ZAO
K_KO03 ) . . . L . -
6. Generowanie pomystow: techniki kreatywne, praca z ograniczeniami i selekcja rozwigzan.
7. Prototypowanie niskiej wiernosci: szkice, makiety, scenariusze, storyboardy i modele ustug.
8. Testowanie koncepcji, zbieranie informacji zwrotnej oraz iteracyjne doskonalenie rozwigzania.
9. Prezentacja rozwigzania: storytelling, argumentacja wartosci i komunikacja z interesariuszami.
10. Zastosowanie design thinking w organizacjach, edukacji i projektach spotecznych oraz oméwienie
projektu semestralnego.
Zagrozenia we wspoétczesnym Wyktad: Zaliczenie na oceng (aktywnos¢ i praca
Swiecie 1. Podstawowe pojecia systemu bezpieczeristwa paristwa zaliczeniowa).
2. Systematyka zagrozen
3. Znaczenie stabilnosci geopolitycznej dla ksztattowania bezpieczerstwa
4. Zagrozenie dezinformacjg wspodtczesnych spoteczeristw
K_W07 [K_U03 . ) : R o
K_W08 K_Ull K_KO01 5. Kryzysy migracyjne wywotane konfliktami i zmianami klimatu ZAO
- - 6. Wptyw kryzyséw gospodarczo-energetycznych na funkcjonowanie spoteczenstw
7. Zagrozenia hybrydowe
8. Zagrozenia degradacja srodowiska
9. Praktyczne skutki zagrozen epidemiologicznych
10. Wzorce zachowan spotecznych w kontekscie wspdtczesnych zagrozen
Stres cyfrowy w pracy \Wyktad: Zaliczenie na ocene (aktywnos$¢ i praca
1. Wprowadzenie w problematyke stresu - kluczowe terminy, badania. zaliczeniowa).
2. Klasyczne koncepcje stresu — ujecie biologiczne, podejscie psychologiczne.
3. Wspotczesne teorie stresu - podejscie interakcyjne R. Lazarusa, teoria zachowania zasobéw S.
Hobfolla, koncepcja R. Karaska.
4. Stres a zdrowie - uwarunkowania zdrowia i choroby w kontekscie stresu, stres niszczacy i
mobilizujgcy.
K Wo2 [k uo3 K Kol 5. Style i.strafcegie. radz’er’ﬂa sobie ze stresem. . . o 4 .
~ - - 6. Pracaikariera jako zrddto stresu - satysfakcja z pracy, stresory organizacyjne i poza-organizacyjne, [ZAO
K_W03  [K_U05 K_KO02 ) ) ;
- - - stres na stanowiskach kierowniczych.
7. Syndrom wypalenia zawodowego: wybrane modele teoretyczne, uwarunkowania, skutki wypalenia
zawodowego, przeciwdziatanie.
8. Stres cyfrowy - definicja, zrédta, konsekwencje, przeciwdziatanie.
9. Przecigzenie informacyjne i multitasking cyfrowy.
10. Leki ery cyfrowej - FOMO (fear of missing out) i FOJI (fear of joining in).
11. Radzenia sobie ze stresem cyfrowym — wyzwania work-life balance.
12. Praca projektowa - przygotowanie kampanii edukacyjnej na temat stresu cyfrowego.
European Digital Identity Wyktad: Zaliczenie na ocene (aktywnosé i praca
Wallet i cyfrowa tozsamos¢ 1. Cyfrowa tozsamos¢ obywatela — pojecia podstawowe. Identyfikacja elektroniczna, uwierzytelnianie, zaliczeniowa).
lobywatela K_W04 |K_UO03 K_KO01 autoryzacja, atrybuty tozsamosci i cyfrowe poswiadczenia oraz réznice miedzy dokumentami 7A0
K_WO05 [K_Uo4 K_KO5 tradycyjnymi a cyfrowymi.
2. Europejskie ramy prawne identyfikacji elektronicznej. Regulacja elDAS i jej zmiany, transgraniczne
uznawanie srodkow identyfikacji elektronicznej, ustugi zaufania i interoperacyjnosé systeméw w
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panstwach cztonkowskich.

3. European Digital Identity Wallet — zatozenia i funkcje. Istota portfela oraz jego funkcje:
potwierdzanie tozsamosci, udostepnianie wybranych atrybutéw, podpis elektroniczny, korzystanie z
ustug publicznych i komercyjnych.

4. Podmioty uczestniczgce w funkcjonowaniu EUDI Wallet. Role uzytkownika, dostawcy portfela,
wystawcy atrybutéw, podmiotu polegajacego, organdw publicznych i nadzoru oraz znaczenie
zaufania i certyfikacji.

5. Cyfrowe poswiadczenia i atrybuty tozsamosci. Rodzaje danych i poswiadczen w portfelu, zasada
minimalizacji danych oraz selektywne ujawnianie informacji niezbednych w danym kontekscie.

6. Przypadki uzycia EUDI Wallet w ustugach publicznych i prywatnych. Dostep do e-ustug administracji,
podpisywanie dokumentdéw, bankowos¢, potwierdzanie wieku, ustugi zdrowotne i edukacyjne oraz
transgraniczne korzystanie z ustug w UE.

7. Polski kontekst cyfrowej tozsamosci obywatela. Krajowe rozwigzania identyfikacji cyfrowej —
mObywatel, cyfrowe dokumenty, profil zaufany — i ich relacje z europejskim modelem EUDI Wallet.

8. Prywatnos¢, ochrona danych i kontrola uzytkownika. Zasady privacy by design i privacy by default,
minimalizacja danych, Swiadoma zgoda oraz kontrola obywatela nad zakresem udostepnianych
informacji.

9. Bezpieczenstwo cyfrowej tozsamosci. Zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem portfela oraz
mechanizmy ograniczania ryzyka: silne uwierzytelnianie, certyfikacja, szyfrowanie i zarzadzanie
uprawnieniami.

10. Spoteczne i etyczne aspekty cyfrowej tozsamosci. Wptyw na relacje obywatel-panstwo-rynek,
zaufanie do instytucji, ryzyko wykluczenia cyfrowego i dostepnosé ustug.

11. Projektowanie ustug z wykorzystaniem EUDI Wallet. Analiza projektowania ustugi wykorzystujacej
portfel: potrzeby uzytkownika, zakres danych, podmioty, punkty ryzyka oraz przygotowanie
scenariusza zastosowania.

Zarzadzanie wizerunkiem Wyktad: Zaliczenie na ocene (aktywnosc i praca
lorganizacji 1. Analizy i badania marketingowe uzyteczne w zarzgdzaniu wizerunkiem organizacji zaliczeniowa).

2. Tozsamos$é, wizerunek a reputacja organizacji — identyfikacja elementéw tozsamosci (aspiracyjnej)

3. Strategie zarzadzania wizerunkiem organizacji

4. Projektowanie elementdw identyfikacji wizualnej organizacji

5. lIstota, funkcje, znaczenie, zasady i narzedzia public relations w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji,
komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

6. Kampanie wizerunkowe - planowanie i realizacja kampanii, ocena efektywnosci kampanii;
planowanie kampanii PR — identyfikacja grup docelowych, tworzenie komunikatéw i przekazow

7. Content marketing w PR - tworzenie wartosciowego contentu, wykorzystanie réznych narzedzi
content marketingu do budowania wizerunku

K_wW01 |K_U01 K_KO1 8. Event management w PR i ksztattowaniu wizerunku organizacji ZA0

K_W03 |[K_U06 K_K02 9. Media relations i zarzgdzanie kontaktami z mediami — budowanie i utrzymywanie relacji z
dziennikarzami, przygotowywanie i dystrybucja materiatéw prasowych, organizacja konferencji
prasowych

10. Wykorzystanie nowych mediéw w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji, wykorzystanie Al w PR

11. Media spotecznosciowe w PR - tworzenie angazujacych tresci

12. Employer branding — wybrane zagadnienia

13. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych - identyfikacja potencjalnych kryzyséw, strategie zarzadzania
kryzysowego, tworzenie planu komunikacji kryzysowej

14. Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna w zarzadzaniu wizerunkiem organizacji

15. Monitorowanie i ewaluacja wizerunku organizacji; efektywna wspdtpraca z agencjg PR

16. Prezentacja i zastosowanie wybranych narzedzi internetowych uzytecznych w zarzadzaniu
wizerunkiem organizacji (w trakcie omawiania poszczegdlnych zagadnien w ramach modutu)

Zarzadzanie K_W01 |K_U02 K_KO5 Wyktad: ZAO Zaliczenie na ocene (aktywnos¢ i praca
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miedzykulturowe K_Wo04 |K_U03 1. Wprowadzenie do zarzadzania miedzykulturowego i jego znaczenie w kontekscie globalizacji zaliczeniowa).
K_W08 2. Rola kultury w organizacjach miedzynarodowych
3. Modele i wymiary kultury w zarzadzaniu
4. Znaczenie réznic kulturowych w zarzadzaniu i ich wptyw na funkcjonowanie organizacji
5. Techniki skutecznej komunikacji w srodowisku wielokulturowym
6. Strategie zarzadzania réznorodnoscia kulturowa w organizacjach
7. Identyfikacja i rozwigzywanie konfliktéw miedzykulturowych w srodowisku biznesowym
8. Specyfika proceséw negocjacyjnych w réznych kulturach
9. Przywddztwo w Srodowisku miedzykulturowym i dostosowanie stylu zarzadzania do kontekstu
kulturowego
10. Etyka biznesu w kontekscie réznic kulturowych i wyzwan globalnych
11. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w perspektywie miedzynarodowe;j
12. Studium przypadkoéw firm dziatajacych w sSrodowisku wielokulturowym
Zrownowazony rozwaj, ESG i \Wyktad: Zaliczenie na ocene (aktywnos$é i praca
lodpowiedzialnosc¢ spoteczna 1. Wprowadzenie do koncepcji zréwnowazonego rozwoju zaliczeniowa).
2. Agenda 2030 Cele Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs)
3. ESG —istota, ewolucja i znaczenie
4.  Wymiar srodowiskowy ESG (Environmental)
5. Wymiar spoteczny ESG (Social)
K woa |k uo2 6. tad korporacyjny '(GO\./erna’nlce')
- - K_K02 7. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR)
K_wo8 [K_uo3 : S ) - . ZAO
K W10 |k uoa K_K04 8. IntereSEfrlusze Ol“'gjanZale |Fworzen|e wartosci spotecznej
- - 9. ESG w finansach i inwestycjach
10. Raportowanie ESG i niefinansowe
11. ESG a konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstw
12. ESG w sektorze publicznym i samorzagdowym
13. Technologie wspierajace zrownowazony rozwdj
14. Dobre praktyki ESG — studia przypadkow
15. Przyszto$¢ zrbwnowazonego rozwoju i ESG
Kompetencje cyfrowe w Wyktad: Zaliczenie na ocene (aktywnos¢ i praca
pracy akademickiej i 1. Kompetencje cyfrowe w pracy akademickiej i zawodowej - modele, standardy i obszary zastosowan. zaliczeniowa).
zawodowej 2. Strategie wyszukiwania informacji naukowej, branzowej i publicznej w sSrodowisku cyfrowym.
3. Ocena wiarygodnosci zrodet, fact-checking, dezinformacja i krytyczna analiza tresci online.
4. Organizacja wiedzy: notatki cyfrowe, menedzery bibliografii, dokumenty, chmura i archiwizacja.
5. Tworzenie tresci cyfrowych: dokumenty, prezentacje, wizualizacje danych i podstawy dostepnosci.
K_WO03 K_KO1 L . . L . . . - Lo
- K_U02 - 6. Komunikacja cyfrowa, netykieta, spotkania online i budowanie profesjonalnej obecnosci w sieci. ZAO
K_WO05 K_K03 } . b . R .
- - 7. Wspotpraca online: wspétdzielone dokumenty, zarzadzanie zadaniami, praca zespotowa i
wersjonowanie.
8. Cyberbezpieczenstwo uzytkownika: hasta, MFA, phishing, kopie zapasowe i ochrona danych.
9. Narzedzia Al w pracy akademickiej i zawodowej - mozliwosci, ograniczenia i zasady
odpowiedzialnego uzycia.
10. Cyfrowy dobrostan, ergonomia pracy, zarzgdzanie uwaga oraz oméwienie projektu semestralnego.
SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA
1. Omowienie podstawowych pojec¢ oraz regulaminu dyplomowania. | semestr: Wybor tematu pracy,
2. Metodologia badan naukowych — pisanie pracy magisterskiej. opracowanie planu pracy (student
3. Rzetelnos$¢ naukowa przekazuje do oceny); ustne wystgpienie na
4. Zasady doboru zrodet. uzgodnionyz promotorem temat. Student
5. Zrédfa informacji naukowe;j. moze otrzymac zaliczenie lub brak
6. Zasady wykorzystania zrodet zaliczenia.
7. Wybdr tematyki pracy magisterskiej. Charakterystyka zagadnienia tematycznego. Przygotowanie 1. semestr: Student przekazuje do oceny
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Proseminarium,
seminarium i obrona pracy
dyplomowej

K W11
K W12

K_U06
K_U07
K_U05

K_Ko1
KKo3 | 13

10.
11.
12.

tytutu i planu pracy.

Przygotowanie wystgpienia ustnego na ustalony z promotorem temat w obszarze prowadzonych
badan naukowych.

Wybdr metod badawczych stosowanych w pracy magisterskiej.

Wybdr literatury przedmiotu oraz innych zrédet.

Analiza poszczegdlnych zagadnien problemowych wiasciwych dla wybranego tematu pracy.
Analiza krytyczna przygotowanego fragmentu pracy.

. Szczegétowe omdwienie przebiegu obrony pracy dyplomowej.
14.

Analiza krytyczna przygotowanej pracy magisterskiej, wprowadzenie niezbednych modyfikacji (jezeli
opracowanie tego wymaga). Ztozenie egzaminu dyplomowego.

EGZ

co najmniej potowe pracy
magisterskiej (zgodnie z
opracowanym planem pracy).
Student moze otrzymac zaliczenie lub
brak zaliczenia.

2. semestr: Student przekazuje do oceny
kompletng prace magisterska.
Student moze otrzymac zaliczenie
lub brak zaliczenia. Nastepnie po
procesie recenzji odbywa sie egzamin
dyplomowy zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Uczelni.

W pierwszym semestrze proseminarium

seminarium student otrzymuje zaliczenie

lub brak zaliczenia. W drugim semestrze

seminarium student otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia. W trzecim semestrze
student otrzymuje zaliczenie lub brak

zaliczenia. W przypadku zaliczenia 3

semestréw seminaridéw, uzyskania

absolutorium i pozytywnych recenzji pracy
student moze przystgpi¢ do egzaminu

dyplomowego i otrzymad ocene zgodnie z

regulaminem dyplomowania.
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