Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez by ) .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska x

-

Regulamin Projektu i Uczestnictwa w projekcie

,Nowe kierunki - nowe kompetencje, kompleksowy program Lubelskiej Akademia WSEI”

SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt- projekt ,Nowe kierunki - nowe kompetencje, kompleksowy program Lubelskiej
Akademia WSEI” nr FERS.01.05-1P.08-0375/23 realizowany w ramach umowy
o dofinansowanie zawartej pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Lubelska
Akademig WSEL.

Uczelnia- Lubelska Akademia WSElI (LA WSEI) z siedzibg ul. Projektowa 4,
20-209 Lublin.

Instytucja Posredniczaca- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg ul. Chmielna 69,
00-801 Warszawa.

Instytucja Zarzadzajgca- Minister witasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Komisja rekrutacyjna- zesp6t pracownikdw LA WSEI powotanych przez Kanclerza Uczelni
weryfikujgcych dokumenty rekrutacyjne oraz sporzadzajacy liste uczestnikéw projektu.

Strona internetowa uczelni- www.wsei.pl

Uczestnik/uczestniczka projektu- osoba spetniajgca kryteria udziatu w projekcie, ktdra
pozytywnie przeszta proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie:

a) Student/Studentka — osoba studiujgca w LA WSEI na kierunku objetym wsparciem
w ramach projektu.

b) Kadra dydaktyczna - osoba zatrudniona w LA WSEIl, biorgca udziat w
szkoleniach/studiach podyplomowych realizowanych w ramach projektu.

Kierunki objete wsparciem- Nowoczesne Technologie w Biznesie i Zarzadzaniu Il stopnia,
E-Biznes: Emarketing & E-Commerce | stopnia, Sztuczna Inteligencja w Logistyce i Transporcie
| stopnia, Pielegniarstwo, Sport Science and Coaching | stopnia oraz specjalnosc
Psychoterapia na kierunku Psychologia.

§1
Cel i zatozenia projektu

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady rekrutacji do projektu
»Nowe kierunki - nowe kompetencje, kompleksowy program Lubelskiej Akademia WSEI”
nr  FERS.01.05-1P.08-0375/23  realizowanego przez Lubelskg Akademie  WSEI,
wspotfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Projekt realizowany
jest na podstawie umowy numer: FERS.01.05-1P.08-0375/23-00 z dn. 08-07-2024 .

Gtédwnym celem projektu jest dostosowanie oferty Lubelskiej Akademii WSEI
do aktualnych potrzeb gospodarki oraz rynku pracy, podniesienie kompetencji
i kwalifikacji studentéw oraz kadry dydaktycznej, zaangazowanej w proces ksztafcenia,
odpowiadajgcy potrzebom gospodarki i rynku pracy poprzez realizacje kompleksowego
programu wsparcia realizowanego w okresie od V.2024 do 1X.2029 r. na nowo utworzonych
kierunkach/specjalnosciach odpowiadajgcych na zdiagnozowane przez Uczelnie potrzeby
gospodarki i rynku pracy.


http://www.wsei.pl/

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych zadan:

3.1.Zadanie numer 1

Uruchomienie i realizacja kompleksowego programu ksztatcenia na kierunku Nowoczesne
Technologie w Biznesie i Zarzadzaniu (studia Il stopnia). W ramach realizacji zadania zostang
opracowane kursy e-learningowe, a studenci/studentki bedg mieli/miaty mozliwos¢ udziatu
w zajeciach cyfrowych, fakultatywnych zajeciach z matematyki czy réwniez wizytach
studyjnych w przedsiebiorstwach oraz kursie $wiadectw energetycznych. Dzieki realizacji
zadania kadra dydaktyczna bedzie miata mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji.

3.2.Zadanie numer 2

Uruchomienie i realizacja kompleksowego programu ksztatcenia na kierunku E-biznes:
Emarketing & E-Commerce. W ramach realizacji zadania zostang opracowane kursy
e-learningowe, a studenci/studentki bedg mieli/miaty mozliwos¢ udziatu w zajeciach
cyfrowych, zajeciach z jezyka angielskiego czy rowniez wizytach studyjnych
w przedsiebiorstwach. Dodatkowo planowany jest zakup zestawu materiatéw dydaktycznych
typu DigiBook. Dzieki realizacji zadania kadra dydaktyczna bedzie miata mozliwos¢
podniesienia swoich kompetencji.

3.3.Zadanie numer 3

Uruchomienie i realizacja kompleksowego programu ksztatcenia na kierunku Sztuczna
Inteligencja w Logistyce i Transporcie. W ramach zadania zostanie zakupione wyposazenie
do Laboratorium systeméw wizyjnych, Laboratorium komputerowego, Laboratorium
tadowania pojazdow elektrycznych z OZE, Laboratorium Telemetrii drondw oraz
Laboratorium systemodw transportowo—logistycznych. Dodatkowo zostang opracowane kursy
e-learningowe, zorganizowane wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, staze dla studentow
wraz ze stypendium stazowym i pokryciem kosztéw zwigzanych z badaniami lekarskimi
i ubezpieczeniem. Projekt przewiduje rdwniez zajecia zwigzane z przeciwdziataniem drop-out
dla studentéw. Dzieki realizacji zadania kadra dydaktyczna bedzie miata mozliwosé
podniesienia swoich kompetencji.

3.4.Zadanie numer 4

Modyfikacja i realizacja kompleksowego programu ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.
W ramach realizacji zadania zostang opracowane kursy e-learningowe, zakupiony dostep
do podrecznikéw w formie elektronicznej oraz podrecznika z dostepem do innowacyjnej
platformy e-learningowej MyLab Pearson Higher and Professional Education, wyposazenia
Centrum Symulacji Medycznej w Filii w Warszawie oraz Symulatorow VMS MOBILNY VR.
Dzieki realizacji zadania kadra dydaktyczna bedzie miata mozliwos¢ podniesienia swoich
kompetencji.

3.5.Zadanie numer 5

Uruchomienie i realizacja kompleksowego programu ksztatcenia na kierunku Sport Science
and Coaching. W ramach zadania zostang opracowane kursy e-learningowe
oraz zorganizowane wizyty studyjne w przedsiebiorstwach, a student/studentka bedzie
miat/miata mozliwo$¢ udziatu w kursie trenera personalnego lub trenera pitki noznej. Zadanie
przewiduje rowniez zajecia zwigzane z przeciwdziataniem drop-out dla studentéw/studentek,
a takze zakup wyposazenia do Laboratorium Psychologii Sportu, Centrum Diagnostyki Sportu
oraz Laboratorium Fizjoterapii i Odnowy Biologicznej. Dzieki realizacji zadania kadra
dydaktyczna bedzie miata mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji.

3.6.Zadanie numer 6

Uruchomienie i realizacja nowej specjalizacji Psychoterapia na kierunku Psychologia.
Realizacja zadania przewiduje opracowanie kurséw e-learningowych, dodatkowe zajecia poza
programem dla studentéw/studentek psychologii przygotowujgce do pracy terapeutycznej
z uwzglednieniem standardéw wyznaczonych przez uznane Srodowiska (Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Polska Rada Psychoterapii):



psychoterapia indywidualna oraz superwizja grupowa. Ponadto, zostang zorganizowane
wizyty studyjne w osrodkach prowadzacych psychoterapie, a takie zajecia zwigzane
z przeciwdziataniem drop-out dla studentéw/studentek. Dzieki realizacji zadania kadra
dydaktyczna bedzie miata mozliwos¢ podniesienia swoich kompetencji.

Projekt swoimi dziataniami obejmie facznie:

a) 305 (37K/13M) Studentdéw/Studentek nowo utworzonych kierunkdow, specjalnosci/
modyfikowanego kierunku;

b) 65 (33K/32M) 0sdb z kadry dydaktycznej Uczelni.

Rezultatem dziatan zaplanowanych w projekcie bedzie podniesienie kompetencji i kwalifikacji
297 uczestnikdw/uczestniczek, w tym studentéw/studentek i kadry dydaktycznej LA WSEI,
dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany limitdw uczestnikow/uczestniczek Projektu,
w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i budzetowych Projektu.

Udziat w dodatkowych formach wsparcia w ramach Projektu jest bezptatny.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Lubelskiej Akademii WSEI przy ul. Projektowej 4,
20-209 Lublin (I pietro, pokoj 107).

§2

Zasady rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu- studentéw/studentek na kierunki

10.

okreslone w zadaniach od 1 do 5 projektu (§ 1, ust. 3)

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia kryteria formalne
uczestnictwa, tj. zostata zakwalifikowana na studia na danym kierunku objetym wsparciem
w ramach przedmiotowego projektu oraz wypetnita komplet dokumentéw stanowigcych
zataczniki do niniejszego.

Rekrutacja kandydatéw/kandydatek prowadzona jest zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Lubelskiej Akademii WSEI. Dokumentem regulujagcym ten proces jest Uchwata Senatu
LA WSEI w sprawie ustalenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia rekrutacji na studia
wyzsze, na dany kierunek, w danym roku akademickim.

Lubelska Akademia WSEI jest uczelnig niepubliczng, w zwigzku z czym procedura rekrutacji
kandydatéw/kandydatek opiera sie wytgcznie na spetnieniu warunkéw formalnych.

Uczelnia nie zamierza wprowadza¢ limitow na studia zapewniajgc wszystkim osobom réwne
szanse w podjeciu ksztatcenia. Projekt i jego zasady rekrutacji zaktadajg zasade rownosci
i rownego dostepu, w tym kobiet i mezczyzn do udziatu we wsparciu projektowym,
bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie niepetnosprawnosc¢ czy poglady polityczne.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg udostepnione na stronie internetowej Uczelni
oraz w Biurze Obstugi Studenta.

Kandydaci/kandydatki wyrazajgcy wole przystgpienia do projektu, poza dokumentami
okreslonymi w Zatgczniku do Uchwaty Senatu, o ktérej mowa w ust. 2, zobowigzani
sg do ztozenia ankiety uczestnika projektu wraz z deklaracjg oraz oswiadczeniami RODO
w momencie $lubowania.

Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang obowigzku wskazanego w ust. 6 skutkuje utratg
prawa do udziatu w projekcie.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego powotana zostanie Komisja
Rekrutacyjna, w sktadzie przewodniczacy oraz dwdch cztonkdw.

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna jest za prawidtowy przebieg postepowania
rekrutacyjnego przy uwzglednieniu zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt z rekrutacji zawierajacy liste zakwalifikowanych do
projektu osdb.



11. Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa studentéw/studentek w dodatkowych formach
wsparcia opisanych w § 1 ust. 3 bedg okresSlane w indywidualnych regulaminach
opracowanych odrebnie dla kazdego kierunku objetego projektem. Regulaminy te bedg
dostosowane do specyfiki kierunku oraz charakterystyki oferowanych form wsparcia.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu- studentéw/studentek na kierunek
okreslonym w zadaniu 6 projektu (§ 1, ust. 3)

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zostaé osoba, ktdra spetnia kryteria uczestnictwa,
tj.:

a) posiada status studenta/studentki jednolitych studidw magisterskich na kierunku
Psychologia w trybie niestacjonarnym i zostata zakwalifikowana na studia w roku
akademickim 2023/2024 w semestrze zimowym;

b) Studenci/tki kierunku Psychologia o ktérym mowa w ppkt. a, wyrazajgcy wole
przystgpienia do projektu zobowigzani s3 do ztozenia kompletu dokumentéw
stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu w tym ankiety uczestnika
projektu wraz z deklaracjg, oswiadczeniami RODO oraz jezeli dotyczy- xero
zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy
z drugim cztowiekiem lub udziatu kotach naukowych.

2. Ogloszenie o rozpoczeciu rekrutacji zostanie podane do oficjalnej wiadomosci
studentdw/studentek kierunku Psychologia o ktérym mowa w pkt. 1 ppkt. poprzez wirtualny
dziekanat.

3. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 15 oséb.

4. Liczba miejsc jest okreslona, jednak moze ulec zmianie w zalezno$ci od dostepnych funduszy.
Limit uczestnikdw moze zostaé¢ zwiekszony wytgcznie w przypadku dostepnosci Srodkéw
finansowych w budzecie projektu.

5. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego powotana zostanie Komisja
Rekrutacyjna, w sktadzie przewodniczacy oraz dwéch cztonkdw.

6. Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna jest za prawidtowy przebieg postepowania
rekrutacyjnego przy uwzglednieniu zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

7. Proces rekrutacji realizowany bedzie dwuetapowo:
a. |etap —formalny - weryfikacja kandydatek/kandydatow w zakresie spetnienia kryteriéw

b. Il etap — merytoryczny — przyznanie punktéw kandydatkom/kandydatom, na podstawie
kryteriéw rekrutacyjnych opisanych w pkt. 9.

8. Kandydaci/kandydatki zostang uszeregowani na liscie rankingowej na podstawie uzyskanej
punktacji wynikajagcej z kryteriow rekrutacyjnych.
9. Kryteria rekrutacyjne:
a) status osoby z niepetnosprawnoscig 0 pkt - 2 pkt,
b) miejsce zamieszkania na terenach wiejskich 0 pkt - 1 pkt,

c) Srednia ocen z ostatniego roku studiéw (lll i IV semestr w roku akademickim
2024/2025) 0,00 pkt.-2,00 pkt. Zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

Uwaga: Nie wymagamy od Kandydatéw/Kandydatek dostarczenia indywidualnych
zaswiadczen o sredniej.

d) doswiadczenie w pracy z drugim cztowiekiem — doswiadczenie pracy zawodowej
obejmujacej prace z ludZzmi m. in. komunikacje, wspotprace i wsparcie klienta lub
udziat w dziataniach wolontariackich, stazach, praktykach, projektach spotecznych,
organizacjach studenckich, inicjatywach edukacyjnych, opiekunczych czy innych
inicjatywach, ktérych celem byfa pomoc, wsparcie emocjonalne, edukacyjne lub



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

rozwojowe o0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub wymagajgcych
opieki i wsparcia (w okresie od pazdziernik 2023) 0 pkt.-1 pkt.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw znajdujgcych sie na ostatniej pozycji listy
rankingowej jednakowej liczby punktéw, dodatkowo brane sg pod uwage:

a) udziat w kotach naukowych (w okresie od pazdziernik 2023) 0 pkt.-1 pkt.

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac¢ bedzie spetnienie ww. kryteriéw oraz
ilos¢ uzyskanych punktow.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét z rekrutacji zawierajacy liste zakwalifikowanych do
projektu oséb oraz liste rezerwowa.

Decyzje dotyczgce przyjecia na specjalnos¢ Psychoterapia bedg do odbioru w Centrum
Projektéw i Wspdtpracy Miedzynarodowej. Informacja o mozliwosci odbioru decyzji bedzie
przestana drogg elektroniczna.

Studentom, spetniajgcym warunki okreslone w niniejszym Regulaminie, ktérzy nie zostang
przyjeci na specjalnos¢ Psychoterapia, przystuguje odwofanie do uczelni, w przypadku
zaistniatego btedu w kalkulacji punktéw przez Komisje rekrutacyjna.

Student sktada odwotanie do Uczelni w terminie do 14 dni od otrzymania ze strony uczelni
informacji o odmowie przyjecia na specjalnos¢ Psychoterapia.

Do odwotania nalezy wskaza¢ nieprawidtowosci przy przeliczaniu punktacji.

Uczelnia weryfikuje zasadnos$¢ odwotania. W przypadku uznania odwotania za zasadne
uczelnia dokonuje korekty przyznanej punktacji oraz korekty listy studentéw przyjetych na
specjalnos¢ Psychoterapia.

Uczelnia informuje studenta o wyniku weryfikacji odwotania ztozonego przez Studenta.

Studentowi, ktéry na skutek rozpatrzenia odwotania nie zostat przyjety na specjalnos¢, nie
przystuguje ponowne odwotanie.

Szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa studentow/studentek w dodatkowych formach
wsparcia opisanych w § 1 ust. 3 beda okreslane w odrebnie opracowanym regulaminie.
Regulamin bedzie dostosowany do specyfiki kierunku oraz charakterystyki oferowanych form
wsparcia.

84

Prawa i obowigzki uczestnikow/uczestniczek projektu- studentéw/studentek

Uczestnik/Uczestniczka zachowuje wszystkie prawa zagwarantowane
studentom/studentkom Lubelskiej Akademii WSEI w Regulaminie studiow.

W zwigzku z udziatem w Projekcie u
Uczestnik/uczestniczka zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

a) realizacji obowigzkéw studenta/studentki LA WSEI, okres$lonych w obowigzujgcym
Regulaminie studiow;

b) aktywnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych do realizacji w ramach Projektu;

c) przystgpienia do zaplanowanych w projekcie badan dotyczacych nabycia kompetencji
w ramach dodatkowych form wsparcia, do ktdrych uczestnik/uczestniczka zostanie
zakwalifikowany/zakwalifikowana;

d) informowania uczelni o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie danych podanych
w ankiecie rekrutacyjnej;

e) Student/Studentka ma obowigzek brania udziatu w badaniach monitorujacych
i ewaluacyjnych prowadzonych przez Uczelnie oraz instytucje posiadajace do tego
uprawnienia.



§5

Warunki rezygnacji i wykluczenia uczestnikéw/uczestniczek projektu- studentéw/studentek

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

z udziatu w projekcie

Rezygnacja studenta/studentki z udzialu w projekcie jest rdwnoznaczna z rezygnhacjg
z ksztatcenia na kierunku objetym wsparciem w danym roku akademickim. Oswiadczenie
o rezygnacji nalezy ztozyé w Biurze Obstugi Studenta.

Skreslenie studenta/studentki z listy studentéw Uczelni jest jednoznaczne z wykluczeniem
z listy uczestnikow Projektu.

Ze wzgledu na ramy czasowe realizacji poszczegdlnych zadan projektu, studenci/studentki
korzystajacy z urlopu dziekanskiego oraz skierowani na powtarzanie semestru zostang
wykluczeni z listy uczestnikéw projektu.

Szczegdtowe zasady dotyczace rezygnacji lub skreslenia z listy studentow okreslajg zapisy
umowy zawartej pomiedzy Uczelnig a Studentem/Studentka.

§6
Zasady rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu- kadry dydaktycznej

Uczestnikami/Uczestniczkami  projektu bedg osoby stanowigce kadre dydaktyczng,
zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz zaangazowane w realizacje procesu
ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem w projekcie.

Projekt i jego zasady rekrutacji zaktadajg zasade réwnosci i rdwnego dostepu, w tym kobiet
i mezczyzn do udziatu we wsparciu projektowym, bez wzgledu na pte¢, rase, wyznanie
niepetnosprawnosé czy poglady polityczne.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w systemie ciggtym. Ogtoszenie o rekrutacji
zostanie podane do oficjalnej wiadomosci dla kadry dydaktycznej.

Liczba dostepnych miejsc jest okreslona, jednak moze ulega¢ zmianie w zaleznosci
od dostepnych srodkéw finansowych w ramach budzetu projektu.

Limit miejsc na danym kierunku objetym projektem:

— Nowoczesne Technologie w Biznesie i Zarzadzaniu- 10 oséb

— E-biznes- 10 oséb

— Sztuczna Inteligencja (Al) w Logistyce i Transporcie- 10 oséb
— Pielegniarstwo- 15 0séb

— Sport Science and coaching- 10 oséb

— Specjalnos$é Psychoterapia na kierunku Psychologia- 10 oséb

Osoby o ktérych mowa w ust. 1 mogg ubiegac sie o przyjecie do projektu pod warunkiem
zfozenia formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Pracownik staje sie uczestnikiem/uczestniczkg projektu w chwili podpisania ankiety
rekrutacyjnej wraz z deklaracjg oraz klauzuli informacyjnych.

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych oraz formularz zgtoszeniowy sg udostepnione w Biurze
Projektu.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii LA WSEI, pok. 100 (ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin).

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego powotana zostanie Komisja
Rekrutacyjna, w sktadzie Prorektor ds. ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dziekan Wydziatu,
Dyrektor Dziatu Organizacyjno— Prawnego, Kadr i Rozwoju oraz Kierownik Projektu.



17.

18.

19.

20.

21.
22.

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna jest za prawidtowy przebieg postepowania
rekrutacyjnego przy uwzglednieniu zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot z rekrutacji zawierajacy liste zakwalifikowanych
do projektu oséb w kolejnosci zgodnej z listg rankingowa sporzgdzong w oparciu o proces
przedstawiony w ust. 13.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen przewyzszy dostepna liczbe miejsc, moze zostaé utworzona
lista rezerwowa.

Proces rekrutacji realizowany bedzie dwuetapowo:

c. letap—formalny - weryfikacja kandydatek/kandydatow w zakresie spetnienia kryteriéw,
o ktérych mowa w ust. 1, 5 oraz 6

d. Il etap — merytoryczny — weryfikacja kandydatek/kandydatéw, na podstawie informacji
zawartych w formularzu zgtoszeniowym wg nastepujgcych kryteridw:

— uzasadnienie potrzeby udziatu w szkoleniach (0-4 pkt.),
— ilo$¢ zaje¢, na ktérych zostang wykorzystane zdobyte umiejetnosci (0-5 pkt)

e. w przypadku uzyskania przez min. dwie/dwdch kandydatki/kandydatow takiej samej
liczby punktéw decyzje o przyjeciu do udziatu w projekcie podejmuje sie w oparciu o llI
etap — decyzja Kanclerza Uczelni.

Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste rankingowa lub rezerwowa nie przystuguje odwotanie.
Informacje o wynikach rekrutacji dostepne beda w Biurze Projektu.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikéw/uczestniczek projektu- kadra dydaktyczna

Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do udziatu w nieodptatnych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu tj. szkoleniach/studiach podyplomowych.

Uczestnik/Uczestniczka zachowuje wszystkie prawa zagwarantowane pracownikom
Lubelskiej Akademii WSEI.

Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek wziecia udzialu w co najmniej dwdch
szkoleniach/studiach podyplomowych.

Nabyte kompetencje zostang wykorzystane w procesie dydaktycznym studentéw/studentek
na kierunkach objetych projektem

W zwigzku z udziatem w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:
a) aktywnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych do realizacji w ramach projektu;
b) przystgpienia do zaplanowanych w Projekcie badan dotyczacych nabycia kompetencji;

c) informowania uczelni o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie danych podanych
w ankiecie rekrutacyjnej;

d) uczestnik/uczestniczka ma obowigzek brania udziatu w badaniach monitorujacych
i ewaluacyjnych prowadzonych przez Uczelnie oraz instytucje posiadajace do tego
uprawnienia.

§8
Monitorowanie realizacji projektu

Uczestnicy/Uczestniczki podlegajg procesowi monitorowania, majgcemu na celu ocene
dziatan podejmowanych w ramach projektu.

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do udziatu w badaniach prowadzonych przez
Lubelskg Akademie WSEI, jak i Instytucje Posredniczgcg oraz Zarzadzajaca.



3. Uczestnicy/Uczestniczki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez Uczelnie.

4. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani sg do przekazania w terminie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie informacji dotyczacych ich sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w projekcie (w tym statusu na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu,
uzyskaniu kwalifikacji), zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (tzw. wspdlnych
wskaznikow rezultatu bezposredniego).

§9
Prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zobowiazuje sie do realizacji kompleksowych programoéw ksztatcenia na wskazanych
kierunkach studidw, uwzgledniajagc nowoczesne metody dydaktyczne, w tym kursy
e-learningowe, zajecia cyfrowe oraz fakultatywne.

2. Uczelnia zapewnia studentom/studentkom odpowiednie zaplecze dydaktyczne
i technologiczne, w tym laboratoria specjalistyczne oraz dostep do zasobdéw elektronicznych
wspierajgcych proces ksztatcenia na danym kierunku.

3. Uczelnia dba o dostosowanie programéw ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb spoteczno-
gospodarczych wdrazajgc innowacyjne rozwigzania edukacyjne.

§10

Postanowienia koncowe

1. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Regulamin uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z chwilg podpisania przez Kanclerza
LA WSEI oraz Kierownika projektu.

3. Lubelska Akademia WSEI zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

Regulamin moze ulec zmianie w przypadku zmiany wniosku o dofinansowanie.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie www.wsei.pl

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania realizacji projektu.

N o u &

Ogdlny nadzdér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie uregulowane
sg niniejszym Regulaminem, nalezg do Kanclerza LA WSEI.

Kierownik projektu mgr Teresa Bogacka
Kanclerz Lubelskiej Akademii WSEI

Lista zatgcznikow do Regulaminu:

— Zaftgcznik Nr 1- Ankieta rekrutacyjna wraz z deklaracjg dla Studenta

— Zatqcznik Nr 2- Ankieta rekrutacyjna wraz z deklaracjq dla Studentow specjalnosci Psychoterapia
— Zaftqgcznik Nr 3- Ankieta rekrutacyjna wraz z deklaracjqg dla kadry dydaktycznej

— Zaftgcznik Nr 4- Formularz zgtoszeniowy dla kadry dydaktycznej

— Zaftgcznik Nr 5- Klauzula Informacyjna LA WSEI

— Zaftgcznik Nr 6- Klauzula Informacyjna NCBR

— Zaftgcznik Nr 7- Klauzula Informacyjna Ministra ds. Rozwoju

— Zatgcznik Nr 8- Szczegdfowe zasady przeliczania punktéw wg. Sredniej


http://www.wsei.pl/

