Lubelska Akademia WSEI

Wydziat prowadzacy studia:

Zatgcznik nr 1
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Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiéw: Administracja

Specjalnosci:

Administracja bezpieczeristwa publicznego,
Zarzadzanie i prawo w administracji publicznej.

1.2 Poziom studiow

drugiego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

Ogolnoakademicki

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Magister

Kod ISCED 0413

Osoba legitymujaca sie ww. kwalifikacjg posiada w pogtebionym stopniu wiedze dotyczaca funkcjo-
nowania administracji publicznej, ktéra potrafi wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Rozumie procesy i
potrafi je analizowac, ktére zwigzane sa z zachodzgcymi w Polsce zmianami gospodarczymi, spotecz-
nymi i politycznymi oraz moze samodzielnie inicjowac dziatania majace na celu tworzenie oraz
usprawnienie dziatarn w organizacji wykorzystujac prawo lokalne i europejskie. Osoba legitymujaca
sie ww. kwalifikacjg na specjalnosci zarzgdzanie i prawo w administracji publicznej wie i potrafi:

— wykonywa¢ okreslone pogtebione funkcje z zakresu administracji publicznej, w tym zadania i
kompetencje w zakresie wtadzy wykonawczej;

— petni¢ funkcje kierownicze w administracji publicznej i stosowaé metody i narzedzia nowocze-
snego zarzadzania;

— dokonywac zaawansowanej wykfadni i stosowania przepiséw prawa regulujgcych funkcjonowanie
administracji publicznej i administracyjnych aspektéw funkcjonowania przedsiebiorstw;

— tworzy¢ profesjonalne procedury wewnetrzne, w tym regulaminy, polityki i instrukcje potrzeb-
nych do efektywnego funkcjonowania instytucji i przedsiebiorstw;

— opierac posiadang wiedze na dowodach naukowych i przyjetych normach;

— wykorzystaé nabyte kompetencje do rozpoznania ztozonych i nietypowych problemoéw pojawia-
jacych sie w pracy zawodowej, w tym do prowadzenia badarn naukowych;

— stosowac specjalistyczng terminologie oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ prowadzi¢ de-
bate na temat zagadnienn zzakresu administracji i nauk pokrewnych w zréznicowanym zawo-
dowo $rodowisku.

Osoba legitymujaca sie ww. kwalifikacjg na specjalnosci administracja bezpieczeristwem publicznym,
wie i potrafi:

—postugiwac sie zaawansowang wiedzg z zakresu prawa administracyjnego,
bezpieczeristwem publicznym,

zarzadzania

— petni¢ funkcje kierownicze w administracji publicznej,

—samodzielnie wykonywac prace na stanowiskach zwigzanych z zapewnianiem bezpieczeristwa pu-
blicznego,

—samodzielnie rozwigzywac problemy z zakresu bezpieczeristwa publicznego;

—stosowad specjalistyczng terminologie oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ prowadzi¢ de-
bate na temat zagadnien zzakresu administracji i nauk pokrewnych w zréznicowanym zawo-
dowo $rodowisku.

Osoba ta moze obejmowac samodzielne stanowiska i zarzgdzac zespotami pracownikéw, jest rowniez
przygotowana do rozwigzywania probleméw zwigzanych z bezpieczeristwem w sytuacjach kryzyso-
wych oraz potrafi samodzielnie inicjowac i prowadzi¢ badania o charakterze naukowym.
Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy w instytucjach/firmach o réznym
profilu dziatalnosci, m.in. na stanowiskach tj.:

(] urzednik w jednostkach administracji publicznej (w tym stanowiska kierownicze),

(] urzednik stuzby cywilnej,

(] urzednik/funkcjonariusz w instytucjach bezpieczefistwa publicznego,

(] pracownik organizacji pozarzagdowe;j,

(] prywatny przedsiebiorca.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiéw

4 semestry/ 120 ECTS

1.8 taczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 1500 / studia niestacjonarne — 750

1.9. taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim

studia stacjonarne — 60 pkt ECTS / studia niestacjonarne — 30 pkt ECTS
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia

1.10 taczna liczba punktéw ECTS w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 120 pkt ECTS
nauk spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Nauka o polityce i administracji 75 63
2. Nauki prawne 37 30
3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 2
4, Nauki o bezpieczenstwie 6 5
Razem liczba punktow ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: ADMINISTRACIA
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Ogolnoakademicki Odniesienie do:
Sym b,OI uniwersalnych char:akterystylf
efektow L. drugiego stopnia
. Efekty uczenia sie charaktery- . .
uczenia sie a . e . A q efektéw uczenia
dla bro- po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku styk si
p ADMINISTRACJA dla danego =
gramu stu- oziomu PRK dla kwalifikacji na
diow P poziomie 6 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

w sposob pogtebiony relacje wystepujace pomiedzy réznymi rodzajami struktur spotecznych i instytucji
zycia spotecznego oraz posiada wiedze na temat procesdw decyzyjnych w administracji publicznej.
K_wWo1 Ponadto zna i rozumie metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaa- P7U_W P7S_WG
wansowang wiedze ogdlng z dyscyplin: nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o zarza-
dzaniu i jakosci oraz nauki o bezpieczenstwie

zasady i reguty pozaprawne majgce wptyw na zachowanie cztowieka jako cztonka spoteczenstwa oby-

K_wo2 watelskiego, relacje tych zasad i regut do norm prawnych. F7U_W P75_WK
w zakresie pogtebionym wybrane metody modelowania struktur spotecznych i proceséw w nich zacho-
dzacych w administracji publicznej oraz twdrczego wykorzystywania ich efektéw w pracy zawodowej P7S WG

K_WO3 | ,qministratywi i 6 i i P7U_W -

— ywisty, uporzadkowana wiedze o zrdédtach, naturze, zmianach i — P7S WK

sposobach dziatania tych instytucji i struktur.

K_Wo4 zasady i systemy nortn (prawnych, etycznych, zwycza!omfych) reguIUJac.ych funlfqonowanle struktur de- P7U_ W P75 WK
mokratycznego panstwa prawnego oraz podmiotéw prawa publicznego i prywatnego.

K_WO05 w’spo?o.b pogtebiony zasady i normY prawne 0b9WIqZ.UJQCQ w .poszc"zegolrmych ga’(enach prawa, w szcze- P7U_W P75 WG
goblnosci fundamentalnych dla prawidtowego dziatania administracji publicznej.

K_WO06 geneze i ewolucje (instytucjonalizacje) wybranych struktur spotecznych oraz instytucji panstwa i prawa. P7U_W P7S_WG
naczelne zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej determinujace struktury i kompetencje poszczegdl- P7S WG

K_Wo07 nych organdéw wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej oraz dostrzega ich wzajemne relacje. P7U_W

Ponadto Trybunatu Konstytucyjnego w tym zakresie. P75_WK
K W08 poglady i koncepcje doktrynalne na temat funkcjonowania paristwa w ujeciu interdyscyplinarnym
B ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o polityce i administracji. P7U_W P75_WG
K W09 pojecia, zasady i reguty prawne z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze
- zasad BHP oraz zna zasady zarzadzania zasobami wtasnosci przemystowej i P7U W P7S WK
prawa autorskiego, w tym réwniez w jezyku obcym.
w zakresie pogtebionym szczegétowe regulacje prawne dotyczace form organizacyjno-prawnych przed- P7S WG
K_W10 siebiorczosdci prowadzonej zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym, z ich uwzglednieniem ju- P7U_W P7S_WK

rysprudencji sagdowej i sgdowoadministracyjnej.

gtéwne tendencje rozwojowe w dyscyplinach nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o
K_Ww11 zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o bezpieczenstwie, wynikajacych z fundamentalnych zasad wspétcze- P7U_W P7S_WG
snej cywilizacji, w tym réwniez w jezyku obcym.

zasady prowadzenia badan naukowych oraz planowania procesu badawczego, w tym mechanizmy de-
K_W12 finiowania problemoéw badawczych, ich realizacji oraz wyciggania wnioskdw. Ponadto zna zasady P7U_W

okreslania  hipotez badawczych i ich weryfikacji. P75_WG

K_Ww13 Zasady tworzenia irozwoju réznych form przedsiebiorczosci. P7U_W P7S_WK
UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

K_uo1 prawidtowo interpretowacd i wyjasniaé zjawiska spoteczne w administracji publicznej i prywatnej oraz P7U_U P75 UW

analizowac ich wzajemne powigzania oraz wptyw na procesy decyzyjne wadministracji publicznej oraz




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych.

witasciwie dobieraé zrédta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny, krytycznej analizy i syn-

nistracyjnych o charakterze ponadnarodowym

P7S_UW
K_Uo02 tezy tych informacji przy zastosowaniu odpowiednich zaawansowanych metod, narzedzi i technik infor- .
. . . P7U_U P7S_UK
macyjno- komunikacyjnych - -
K Uo3 wtasciwie analizowac czynniki wptywajace na procesy decyzyjne oraz zjawiska spoteczne w sferze pu- P7U U P7S_UW
= blicznej, a takze formutowaé na ich podstawie hipotezy badawcze idokonywacich weryfikacji. - P7S_UU
postugiwac sie systemami normatywnymi ze szczegélnym uwzglednieniem norm i regut wtasciwych dla
administracji publicznej, a takze regutami zawodowymi i moralnymi w celu rozwigzania konkretnego P7S_UW
K_uo4 . . . L ) ) ) P7U_U
= problemu z zakresu prawa publicznego oraz innych dyscyplin  administracyjnych; potrafi przewi- - P7S_UK
dzie¢ skutki prawne konkretnych dziatan i dokonac analizy ich przydatnosci i efektywnosci.
K_U05 dokonywac analizy wtasnych dziatar i wyciggac krytyczne wnioski w odniesieniu do obszaréw P7U_U p75_UU
wymagajacych modyfikacji w przysztym dziataniu.
dobierac i stosowa¢ wtasciwe metody i narzedzia przystosowane do rozwigzywania konkretnych proble-
K_U06 B h - . o P7U_U
= moéw badawczych z zakresu nauk o polityce i administracji - P7S_UU
k_uo7 formutowac i testowac hipotezy z prostymi problemami badawczymi P7U_U ':)77%%\3/
- w sposdb pogtebiony prowadzié¢ postepowanie administracyjne obejmujace wnioskodawce i kilka orga- p7U U P7S_UW
- néw administracji publicznej. - P7S_UO P7S_UU
sporzadzac pisma i wnioski inicjujgce postepowanie w okreslonych sprawach oraz sporzagdzaé stosowne P7S_UW
K_U09 o ) S ; - P7U_U
= decyzje i opracowywaé odpowiednie srodki zaskarzenia - P7S_UU
K U10 przygotowywa.c lwystaplema ustr?e, w ty.m w \{vy.lbranym jez‘yku .obcym dotyczacych szczegdto- P7U U P7S UK
- wych zagadnienn zzakresu funkcjonowania administracji publicznej. - -
wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw prawnych i moralnych pojawiajacych sie w
K ULl pracy zawodowej, planowaé, oraz organizowac¢ prace indywidualng i w zespole, w tym przy wyko- P7U U P7S_UW
= rzystaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunika- - P7S_UK P7S_UO
cyjnych (ICT).
wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw prawnych i moralnych pojawiajacych sie w
K U12 pracy zawodowej, planowaé, oraz organizowac¢ prace indywidualng i w zespole, w tym przy wyko- P7U U P7S_UW
= rzystaniu wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunika- - P7S_UK P7S_UO
cyjnych (ICT).
. . . . - . P7S_UW
K_U13 przygotowywac analizy dotyczace standéw faktycznych w postepowaniu administracyjnym. P7U_U P7S_UU
opracowywaé ztozong dokumentacje zebrang w toku postepowania administracyjnego oraz P7S_UW
K_U14 ) ) . . ) P7U_U
= kierowa¢ praca zespotu, ktory opracowuje takg dokumentacje - P7S_UK
K_U15 prowadzi¢ i nadzorowac ztozone procesy zwigzane z funkcjonowaniem administracji publiczne;j. P7U_U P7S_UO P7S_UU
K_U16 sporzadzac i analizowaé¢ dokumentacje administracyjno- rzeczowg, w tym plany rzeczowo-finansowe. P7U_U P7S_UW
P7S_UW
K_U17 przygotowywac projekty ztozonych aktéwprawa miejscowego miedzy innymi uchwaty, zarzadzenia. P7U_U P75 UK
K_U18 przygotowywac projekty opinii i uzgodnien w toku postepowania administracyjnego. P7U_U P7S_UW
K_U19 wspotpracowac zinnymi organami administracji publicznej. P7U_U P75_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego z zakresu funkcjonowania administracji, a
takze do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych. Wy-
K_KO1 kazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i wtasnych dziatan zawodowych, jak réwniez P7U_K P7S_KK
do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci zsamodzielnym rozwigzaniem problemu.
profesjonalnego projektowania swoich zadan oraz uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
K_K02 realizujgcych zadania na rzecz interesu publicznego oraz do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebior- P7U_K P7S_KO
czy.
dziatania w sposob etyczny w pracy zawodowej zaréwno w administracji jak i w otoczeniu gospodar-
K_KO03 czym, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga wielokierunkowe skutki zwigzane z wykonywaniem zawodu, P7U_K P7S_KR
jest takze gotéw do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania etosu zawodu.
dziatania w sposdb przedsiebiorczy majgc na celu optymalizacje podejmowanych decyzji, dostrzega
K_K04 ograniczony zaséb srodkéw publicznych i prywatnych stuzgcych realizacji podejmowanych dziatan, po- P7U_K P7S_KK P75_KO
trafi wybraé najbardziej efektywne metody dziatania, w tym réwniez zwykorzystaniem jezyka obcego.
do efektywnej wspotpracy w sSrodowisku miedzynarodowym, w tym do komunikacji specjalistycznej z
K_KO05 wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2+, oraz do udziatu w realizacji projektow i dziatan admi- P7U_K P7S_KK

4. WYBOR PRZEZ STUDENTOW MODULOW ZAJEC ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

ECTS, co stanowi ok. 43 % ogdlnej liczny punktow ECTS w programie studiéw. Do modutéw do wyboru zostato zaliczone:

v Przedmioty wybranej specjalnosci, 27 punktéw ECTS,

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajgce wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 51 punktéw
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v Jezyk obcy, 4 ECTS
v" Seminarium dyplomowe, 20 punktéw ECTS.
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E = kacii
/ Kierunkowe efekty zat:ir::: SPOSO:)OV:::YM adi
Nazwa modutu / przed- Az A .
it Hezeniasie Tresci programowe nia efektéw uczenia sie
W l U ’ K
MODULY PODSTAWOWE
A.  Wyktady:
1.  Wybrane wspétczesne koncepcje filozoficzne — Fenomenologia .
2. Wybrane wspdtczesne koncepcje filozoficzne — Egzystencjalizm Test wiedzy z zakresu wybranych
3. Wybrane wspétczesne koncepcije filozoficzne — Filozofia spotkania wspotczesnych koncepciji filozoficz-
4.  Wybrane wspétczesne koncepcje filozoficzne — Personalizm nych. Test wiedzy z zakresu koncepcji
K U01 5. Wybrane wspdtczesne koncepcje filozoficzne — Postmodernizm etycznych i etyki zawodowej. Zadanie
Humanistyczny B K_Wo07 K:U07 K_K02 6.  Przeglad wybranych koncepcji etycznych w tym w zakresie obiektywnej normy etycznej indywidualne — studium przypadku-
K_W10 K_K04 7.  Moralno$¢ zawodowa ; i
K_U11 o L etyka w zarzadzaniu. Projekt zespo-
- 8.  Etyka pracy: obowiazki wobec siebie i wobec pracodawcy tow W poszukiwaniu wartosci”
9. Podstawowe wartosci etyki zawodowej: (prawda, ktamstwo, solidnos¢, rzetelnos¢, tajem- Y- WP :
nica)
10. Kodeksy etyczne
11. Etyka biznesu i etyka w organizacji
1.  Legal concepts, legal resources — vocabulary.
2. Preliminary documents -reading practice.
3. Jurisdiction and court structure and court process.
4.  Criminal and civil law - reading practice.
5.  Administrative law — procedures.
6.  Types of contract litigation-vocabulary. Sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie:
7. Ca.Ier)dars and time managgment - r(.eadlng practice. Egzamin (obejmujacy jezyk angielski na
Jezyk angielski w admini- K_Wo09 K UL K KoL 8. Cr|m|r.1al prjocedure - Llstenlng practice. poziomie B2+ oraz jezyk specjalistyczny).
stracji K_wi1 - - 9. Juvenile crime and types of evidence. ) Udziat studenta w biezacych zajeciach:
10. Physical and biological evidence- reading practice. ocena wypowiedzi ustnych i udziatu w dys-
11. International law -procedures. kusjach grupowych.
12. Arbitration and mediation- reading practice.
13. Alternative dispute resolution.
14. Testimonial evidence - reading practice.
15. Types of punishments — procedures.
MODULY KIERUNKOWE
K_U02 Kurs A: Postepowanie sagdowoadministracyjne. Wyktad:
1.  Ustrdj sadownictwa administracyjnego w Polsce. ¢ ikacji ¢ ja sie:
Postepowanie K_U04 K_K02 ] S9 ( : yjneg ce _ Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
o . K_Wo03 | K_uos 2. Zakres kontroli sprawowanej przez sady administracyjne. Kurs A: Egzamin — test jednokrotnego wy-
sadowoadministracyjne K woi | KU17 K_KO3 | 3. Zasady ogdlne postepowania sgdowoadministracyjnego. EGZ boru.
K_U18 4. Wlascw.vosc sad9w admlnlstracYJnych. - ) Kurs B: Wykonanie zadan - case study.
5. Strony i uczestnicy postepowania sgdowoadministracyjnego.
6.  Doreczanie pism procesowych w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

7.  Przestanki dopuszczalnos$ci zaskarzenia aktu do sadu administracyjnego.
8.  Przebieg postepowania sagdowoadministracyjnego
9.

Kurs A: Postepowanie sagdowoadministracyjne. Cwiczenia:

Pisma w postepowaniu sgdowym.

Wszczecie postepowania sgdowoadministracyjnego.

Terminy.

Postepowanie uproszczone i postepowanie mediacyjne.
Zawieszenie i umorzenie postepowania. sgdowoadministracyjnego.
Srodki odwotawcze

ok wNE

Zasady ustroju
politycznego panstwa

K_W04
K_WO05
K_Wo7

K_U03
K_U04
K_Uo07

K_K02

Kurs A: Wyktad:

Tresci nauczania przedmiotu obejmuja formutowanie i analize probleméw badawczych, dobér metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikéw badan oraz bezposredni udziat studentéw w
pracach badawczych w odniesieniu do nastepujgcych zagadnien:
1. Pojecie zasad ustroju politycznego panstwa, klasyfikacja zasad ustroju, rozwigzania modelowe.
2. Zasada suwerennosci — definicja, cechy wtadzy suwerennej:
a. zasada niepodlegtosci i suwerennosci paristwa.
b. suwerennos¢ panstwa narodowego w kontekscie integracji europejskiej
c. udziat organéw krajowych w procesie prawotwdrczym UE
d. formy realizacji wtadzy suwerennej
e. charakterystyka mandatu przedstawicielskiego (wolny, zwigzany);
f. formy demokracji bezposredniej.
3.  Podstawy aksjologiczne ustroju - dobro wspdlne
a.  pojecie dobra wspdlnego
b.  koncepcje dobra wspdlnego
4.  Podstawy aksjologiczne ustroju - pomocniczo$é
a.  pojecie pomocniczosci
b.  pomocniczo$¢ w Konstytucji RP
c.  pomocniczos¢ w UE
5.  Podstawy aksjologiczne ustroju - status jednostki
a.  zasada godnosci cztowieka ;
b.  zasada wolnosci cztowieka;
c.  zasada réwnosci;
6.  Zasada demokratycznego panstwa prawnego:
a.  genezazasady;
b.  tres¢ zasady panstwa prawnego w ujeciu formalnym i materialnym;
c.  zasada zwierzchnictwa konstytucji
d. zasada demokratycznego paristwa prawnego w orzecznictwie TK (zasady prawidtowej
legislacji; ochrony zaufania obywatela do paristwa i stanowionego przez nie prawa;
zakaz dziatania prawa wstecz; nakaz zachowania odpowiedniego okresu dostoso-
wawczego (vacatio legis); zasada ochrony praw nabytych; zasada okreslonosci prawa;
zasada proporcjonalnosci (zakaz nadmiernej ingerencji); demokratyczne panstwo
prawne, urzeczywistniajgce zasady sprawiedliwosci spotecznej ).
7.  Zasada podziatu wtadz:
a.  podstawy doktrynalne;
b zasada podziatu wtadz a zasada jednosci wiadzy panstwowej;
c.  zasada podziatu wtadz w RP w $wietle Konstytucji i orzecznictwa TK;
d systemy rzgdow (poréwnanie modeli ustrojowych panstw wspdtczesnych).

EGZ

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie:

Kurs A: Egzamin — test jednokrotnego wy-
boru.
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8.  Zasada spoteczeristwa obywatelskiego
a. decentralizacja, samorzad terytorialny
b.  konstytucyjna charakterystyka organizacji zrzeszajace obywateli (stowarzyszenia,
zwigzki zawodowe, samorzady zawodowe),
c.  wolnos$¢ srodkéw masowego przekazu.
9.  Zasada pluralizmu politycznego:
a.  dualizm regulacji w Konstytucji RP i obcych (formuta zasady w ujeciu przedmiotowym i
podmiotowym),
b.  status konstytucyjny i rola ustrojowa partii politycznych,
c.  ograniczenia zasady pluralizmu politycznego,
d.  zasada jawnosci finansowania partii politycznych.
10. Zasady rzadzace relacjami panstwa i zwigzkéw wyznaniowych
a.  modele rozwigzan relacji paistwa i zwigzkdw wyznaniowych na przyktadzie panstw
wspdtczesnych
b.  problemy negatywnej wolnosci wyznania, dopuszczalnosci symboliki religijnej, prawna
uznawalno$¢ zwigzkdéw religijnych i jej konsekwencje w Swietle orzecznictwa
europejskich sgdéw konstytucyjnych
pojecia neutralnosci, bezstronnosci, autonomii
d. podstawy prawne stosunkéw panstwa z Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi w Konstytucji RP
11. Prawo do sadu. Konstytucyjne zasady wymiaru sprawiedliwosci
a.  pojecie prawa do sadu
b niezawistosci sedzidw;
o gwarancje niezawistosci sedziowskiej
d. zasada niezaleznosci sadow,
e
f

o

jednolitosé
instancyjnos¢
g.  nadzér judykacyjny
12. Europejskie standardy ustroju politycznego panstwa w $wietle dokumentéw i orzecznictwa
systemu Rady Europy i Unii Europejskiej.
13. Realizacja naczelnych zasad ustrojowych przez konstytucyjne organy wtadzy publicznej w praktyce.

Prawo rodzinne

K_Wo02
K_Wo04
K_Wo06

K_uo1
K_U02
K_Uo4

K_K01

Kurs A: Prawo rodzinne. Wyktad:

1. Wprowadzenie — stosunki prawnorodzinne, pokrewieristwo, powinowactwo, Zrédta prawa rodzin-
nego

Prawny charakter zwigzku matzenskiego — poréwnawcze ujecie zwigzkdw cywilnych i religijnych
Zawarcie matzenistwa — przestanki i tryb zawarcia, wadliwosci i ich skutki

Prawa i obowigzki matzonkéw — relacje osobiste i majatkowe

Matzenskie ustroje majatkowe — wspdlnosé ustawowa, umowna, rozdzielnosé¢

Uniewaznienie matzenstwa i rozwdd — przestanki, tryb, skutki

Separacja — odrebnos¢ i zbieznos$¢ z rozwodem

Pochodzenie dziecka — macierzyrstwo i ojcostwo w $wietle prawa i technologii

Wstadza rodzicielska, piecza zastepcza, kontakty z dzieckiem

Obowigzek alimentacyjny — przestanki, zakres, egzekucja

Przysposobienie — rodzaje, skutki prawne

Opieka i kuratela — formy i funkcje

Ochrona praw dziecka — prawo krajowe i miedzynarodowe

Zmiany w modelu rodziny a prawo — nowe wyzwania dla legislacji

Instytucjonalne wsparcie rodziny — polityka spoteczna, orzecznictwo, tendencje rozwojowe

WONOUE WN

o
= o

e
uh N

ZAO

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: test jednokrotnego wyboru, 14 py-
tan losowanych z wigkszej liczby puli obej-
mujgcych zagadnienia z wyktadu, tacznie
student moze uzyskac¢ max 70 punktow. Ka-
zusy.
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Ochrona wiasnosci inte-
lektualnej— po angielsku

K_Wo04
K_WO06
K_W09

K_U11

Kurs A: Wyktad:

Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim:

1. Analiza siatki pojeciowe;j - specjalistycznej terminologii zwigzanej z ochrong wiasnosci intelektualnej
w jezyku angielskim.

2. Specyfika ochrony wiasnosci przemystowej:

a) wynalazki,

b) wzory uzytkowe,

c) wzory przemystowe,

d) znaki towarowe,

e) oznaczenie geograficzne pochodzenia towardw i ustug

f) topografie uktadéw scalonych

g) firma

h) nowe odmiany roslin

i) tajemnica przedsiebiorstwa (know-how)

3. Prawo autorskie i prawa pokrewne.

4. Komercyjna eksploatacja wtasnosci intelektualnej.

5. Prawa wytgczne chronigce wiasnos¢ intelektualng i sankcje z tytutu ich naruszenia.
6. Ochrona wizerunku w prawie autorskim.

7. Zastosowanie prawa autorskiego podczas tworzenia pracy dyplomowe;j.

Opis tresci ksztatcenia w jezyku angielskim:

1. Analysis of the conceptual grid - specialized terminology related to the protection of intellectual
property in English.

2. The specificity of industrial property protection:

a) inventions,

b) utility models,

c) industrial designs,

d) trademarks,

e) the geographical indication of the origin of the goods and services

f) topographies of integrated circuits

g) company

(h) new plant varieties

i) trade secret (know-how)

3. Copyright and related rights.

4. Commercial exploitation of intellectual property.

5. Exclusive rights to protect intellectual property and sanctions for their infringement.
6. Image protection in copyright.

7. The use of copyright when creating the diploma thesis.

ZAO

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Studenci po kazdym wyktadzie roz-
wigzujg zadania na platformie e-learningo-
wej zwigzane z ksztattowaniem kompeten-
cji jezykowych na poziomie B2+ (reading, li-
stening, vocabulary exercises). Studenci
otrzymuja za rozwigzane zadania maksy-
malnie 100 punktéw.

System ochrony prawnej
w UE

K-Wo06

K_U03

K_K01

Kurs A: Wyktad:

1. Zagadnienia wprowadzajgce.

1.1. System instytucjonalny Unii Europejskiej,

1.2. Zrédta prawa Unii Europejskiej

2. System sgdowniczy Unii Europejskiej.

2.1. Organizacja systemu.

2.1. Zakres jurysdykciji.

3. Postepowanie przed Trybunatem Sprawiedliwosci, Sgdem oraz Sadem ds. Stuzby Publicznej Unii Eu-
ropejskiej

ZAO

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Studenci opracowujg esej zalicze-
niowy na temat uzgodniony z prowadzacg i
zamieszczajg prace na platformie e-learnin-
gowej. Za wykonane zadanie otrzymujg
ocene w skali 0-100 punktéw.
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4. Skarga o stwierdzenie uchybienia — skarga wymuszajace przestrzeganie prawa Unii Europejskiej przez
panstwa cztonkowskie.

5. Skarga o stwierdzenie niewaznosci — kontrola legalnosci aktéw instytucji Unii Europejskiej.

6. Skarga na bezczynnos¢ instytucji Unii Europejskiej — kontrola bezczynnosci instytucji Unii Europej-
skiej.

7. Skarga o odszkodowanie — odpowiedzialnos¢

odszkodowawcza Unii Europejskiej.

8. Orzekanie w sprawie wydawania orzeczen wstepnych - pytania prejudycjalne kierowane przez sady
krajowe.

9. System ochrony prawnej w dziedzinie Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa oraz Wspot-
pracy Policyjnej i Saqdowej w Sprawach Karnych.

10. Ochrona praw podstawowych Unii Europejskiej

11. Formutowanie i analiza problemdéw badawczych w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Euro-
pejskiej.
12. Dob6r metod i narzedzi badawczych w zakresie systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej.

Kurs A: Wyktad:
1.Prawo w ochronie srodowiska.
2.Zasady ogolne prawa ochrony srodowiska.

3. Administrowanie ochrong srodowiska. Rodzaje zadan administracji w dziedzinie ochrony srodowiska.
Zadania organizatorskie i bezposrednio wykonawcze. Planowanie strategiczne w ochronie srodowiska.

4. Zadania zobowiazujgco - reglamentacyjne. Zadania nadzorczo - kontrolne.
Inspekcja Ochrony Srodowiska. Dyrektorzy ochrony srodowiska.

5. Procedury ocen oddziatywania na srodowisko - ocena strategiczna, procedury oceny indywidualnej.
Dostep do informacji o srodowisku a obowiazki organéw administracji

6. Instrumenty finansowoprawne w ochronie srodowiska.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

Ochrona E‘vagg K_U12 7. Administracyjnoprawne aspekty gospodarowania gruntami i rekultywacji gruntéw — stan obecny i per- Kurs A: test jednokrotnego wyboru sktada-
¢rodowiska K_W10 K_U13 K_KO3 | spektywy. ZAO | jacy sie z 20 pytar losowanych z puli. Case
K Wi3 8. Administracyjne sankcje finansowe. St_UdV - analiza przypadku i propozycja roz-
N 9. Odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie srodowiska. Rodzaje odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ cy- Wigzania prawnego.

wilna. Odpowiedzialno$¢ karna. Odpowiedzialnos¢ administracyjna - zatozenia ogdlne.

10. Decyzje zobowigzujace oraz decyzje wstrzymujace. Odpowiedzialno$¢ z tytutu zapobiegania i napra-

wiania szkod w Srodowisku.

Wybrane regulacje sektorowe w ochronie Srodowiska. Ochrona srodowiska a ochrona przyrody. System

Natura 2000.

11. Formutowanie problemdéw badawczych w obszarze administracyjno-prawnych aspektéw ochrony

Srodowiska.

12. Narzedzia badawcze wykorzystywane w badaniach naukowych nad administracyjnoprawnymi aspek-

tami ochrony Srodowiska.

13. Tworzenie schematu badan — dobre praktyki.
Polityka spotecznai sys- K_Wo1 K_Uo4 Kurs A: Wyktad:
tem ubezpieczeri K_WO06 | K_U09 E‘Eg; 1. Zakres przedmiotowy polityki spotecznej i systemu ubezpieczen spotecznych. EGZ | Sposob weryfikacji efektow uczenia sig:
spotecznych K_W12 | K u1s - 2. Zrédta prawa.
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. Geneza polityki spotecznej.
. Cele i zadania polityki spotecznej.
. Podmioty polityki spoteczne;j.

. Panstwo dobrobytu, a problem ubdstwa.

. Geneza i rozwdj ubezpieczen spotecznych.

. Rozwdj systemu ubezpieczenia spotecznego w Niemczech.
10. Ubezpieczenia spoteczne w innych panistwach swiata.
11. Powstanie i rozwdj ubezpieczen spotecznych w Il RP.
12. Ksztattowanie sie ubezpieczen spotecznych w PRL- u.
13. System ubezpieczen spotecznych w III RP.

14, Struktura systemu ubezpieczen.

15. Zasady podlegania ubezpieczeniu.

16. Ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.

17. Rola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

18. Emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
19. Przestanki nabycia prawa do swiadczenia.

20. Pojecie okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

21. Emerytury.

3
4
5
6. Wspdtczesne modele polityki spotecznej i procesy decyzyjne w polityce spoteczne;j.
7
8
9

22. Zrdéznicowanie prawa do emerytury ze wzgledu na date urodzenia sie ubezpieczonego.

23. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

24. Zasady przyznawania i wypfaty renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
25. Inne $wiadczenia rentowe ( renta rodzinna, renta socjalna, renta szkoleniowa).
26. Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa.

27. Zakres ubezpieczenia chorobowego.

28. Zasitek chorobowy.

29. Swiadczenie rehabilitacyjne.

30. Zasitek wyrownawczy.

31. Zasitek macierzynski.

32. Zasitek opiekuriczy.

33. Ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
34. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodowe;j.

35. Postepowanie w sprawach z zakresu wypadkdw przy pracy.

36. Postepowanie w sprawach z zakresu choréb zawodowych.

37. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego.

38. Zasitki pogrzebowe.

39.0twarte Fundusze Emerytalne.

40. Organizacja i funkcjonowanie funduszy.

41. Drugi filar w nowym systemie emerytalnym.

42. Indywidualne konta emerytalne.

43, Rola trzeciego filaru ubezpieczenia spotecznego.

44, Rola pracowniczych programéw emerytalnych.

45, Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw.

46. Geneza rolniczego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

47. Zakres przedmiotowy ubezpieczenia.

48. Zakres podmiotowy ubezpieczenia.

49. Katalog Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.

50. Zabezpieczenie spoteczne, a prawo wspdlnotowe.

51.Pomoc spoteczna.

Kurs A: Egzamin — test jednokrotnego wy-
boru sktadajacy sie z 15 pytan. Case study —
analiza przypadku.

10
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52. Pojecie i organizacja pomocy spotecznej.
53. Regulacja prawna.

54. Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

55. Ochrona zatrudnienia.

56. Posrednictwo pracy.

57. Zabezpieczenie na wypadek braku pracy.
58. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
59. Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
60. Ochrona zdrowotna.

61. Rozwdj ochrony zdrowia.

62. Uprawnienia do opieki zdrowotnej.

63. Organizacja i Swiadczenia opieki zdrowotnej.
64. Ochrona zdrowia psychicznego.

65. Ochrona prawa do mieszkania.

66. Rodzaje prawa do mieszkania.

67. Czynsze i dodatki mieszkaniowe.

Publiczne prawo
konkurencji

K_Wo1
K_Wo4
K_W10

K_uo1
K_U09
K_U12

Kurs A: Wyktad:

1. Aksjologia prawa konkurencji.

1.1. Zakres przedmiotowy prawa konkurencji; Cele i funkcje konkurencji.
1.2. Definicja konkurencji; Zrédta prawa konkurengiji.

2. Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow.

2.1. Zakres podmiotowy ustawy.

2.2. Zakres przedmiotowy ustawy.

2.3. Zakres przestrzenny ustawy.

3. Organy ochrony konkurencji i proces decyzyjny zachodzacy w tych organach.
3.1. Organy administracji.

3.2. Rola Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw.

3.3. Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

3.4. Znaczenie sadoéw cywilnych.

4. Postepowanie w sprawie ochrony konkurencji.

4.1. Rodzaje postepowan.

4.2. Postepowanie wyjasniajace.

4.3. Postepowania antymonopolowe.

4.4. Postepowania w sprawach praktyk ograniczajacych konkurencje.
4.5. Postepowania w sprawach koncentracji.

4.6. Postepowania w sprawach kar pienieznych.

5. Struktura postepowania.

5.1. Postepowanie dowodowe.

5.2. Rodzaje decyzji konczacych postepowanie.

6. Postepowanie sgdowe.

6.1. Podziat sankcji.

6.2. Sankcje administracyjne.

6.3. Sankcje cywilne.

6.4. Sankcje karne.

7. Zakaz porozumien ograniczajacych konkurencje.

7.1. Definicja porozumienia.

7.2. Formy porozumien.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
Kurs A: Studenci rozwigzujg 3 testy czast-
kowe srédsemestralne na platformie e-lea-
ningowej (60% oceny koricowej) oraz jeden
test podsumowujgcy na platformie e-lear-
ningowej (40% oceny koricowej). Kazusy,
zadania praktyczne.

11
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7.3.

Antykonkurencyjny cel lub skutek porozumienia.

8. Katalog porozumien.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Porozumienia cenowe.

Porozumienia kondycjonalne.

Porozumienia kontyngentowe.

Porozumienia podziatowe.

Porozumienia dyskryminacyjne.
Porozumienia ograniczajace dostep do rynku.
Porozumienia przetargowe; Umowy wigzane

9. Wyjatki od zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Przestanki i rodzaje wyjatkow.

Wytaczenia grupowe.

Porozumienia kooperacyjne.

Porozumienia wertykalne.

Porozumienia transferu technologii.
Porozumienia kooperacji ubezpieczeniowej.
Porozumienia o dystrybucji samochodéw.

10. Zakaz naduzywania pozycji dominujacej.
11. Kontrola koncentracji przedsiebiorstw.

12. Istota i rodzaje koncentracji niepodlegajacych zgtoszeniu.

Kurs A: Wyktad:

1.  Miejsce postepowania egzekucyjnego w administracji w systemie przepisdw procedury admini-
stracyjne;j.
2.  Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zakres regulacji.
3. Rodzaje postepowan administracyjnych objetych regulacjg ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
4, Pojecie postepowania egzekucyjnego w administracji i egzekucji administracyjnej.
K_U02 5.  Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
K_Uo4 6. Podmioty postepowania egzekucyjnego w administracji. Zaliczenie na ocene. Studenci rozwigzujg
Postepowanie egzeku- K wo1 | K_U08 | k ko2 | 7- Zakresczynnosciw postepowaniu egzekucyjnym w administracji. test sktadajacy sig z 20 pytan je'dnokrot—
cyine w administracji K W03 | K uoo | K ko3 | 8  Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji (wszczecie postepowania egzekucyjnego w ZAO | nego WVbOI’U_ losowanych z PU“_- Dodat-
- administracji; przerwanie toku czynnosci egzekucyjnych; umorzenie postepowania egzekucyjnego kowo wykonuja w grupach zadanie o cha-
K_u17 w administracji; zbieg egzekucji). rakterze praktycznym.
K_U18 9. Pojecie i systematyka srodkéw egzekucyjnych.
10. Egzekucja naleznosci pienieznych.
11. Egzekucja obowigzkdw o charakterze niepienieznym.
12. Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji (§rodki administracyjne oraz $rodki
sadowe).
13. Administracyjne postepowanie zabezpieczajace.
14. Koszty postepowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego w administracji.
15. Miedzynarodowa pomoc prawna w sprawach egzekucyjnych.
Kurs A: Wyktad: Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Zagadnienia wprowadzajace. Kurs A: Studenci opracowuja esej zalicze-
Przygotowywanie projek- K-W06 K U03 kK ko1 | 1-1. Systeminstytucjonalny Unii Europejskiej, ZAO | hiowy na temat uzgodniony z prowadzaca

téw do UE

1.2.

Zrédta prawa Unii Europejskiej

2. System sgdowniczy Unii Europejskiej.

2.1.

Organizacja systemu.

i zamieszczaja prace na platformie e-lear-
ningowej. Za wykonane zadanie otrzymujg
ocene w skali 0-100 punktéw.
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2.1. Zakres jurysdykciji.

3. Postepowanie przed Trybunatem Sprawiedliwosci, Sqdem oraz Saqdem ds. Stuzby Publicznej Unii Eu-
ropejskiej

4. Skarga o stwierdzenie uchybienia — skarga wymuszajace przestrzeganie prawa Unii Europejskiej przez
panstwa cztonkowskie.

5. Skarga o stwierdzenie niewaznosci — kontrola legalnosci aktéw instytucji Unii Europejskiej.

6. Skarga na bezczynnos¢ instytucji Unii Europejskiej — kontrola bezczynnosci instytucji Unii Europej-
skiej.

7. Skarga o odszkodowanie — odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Unii Europejskie;j.

8. Orzekanie w sprawie wydawania orzeczen wstepnych - pytania prejudycjalne kierowane przez sady
krajowe.

9. System ochrony prawnej w dziedzinie Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa oraz Wspot-
pracy Policyjnej i Sqdowej w Sprawach Karnych.

10. Ochrona praw podstawowych Unii Europejskiej.

Kurs A: Wyktad:

1.  Konstytucyjne prawo skargi, wniosku i petycji jako forma kontroli spotecznej administracji.

2. Miejsce postepowania w sprawach skarg i wnioskdw w systemie przepisdw procedury administra-
cyjnej.

3. Charakter prawny postepowania w sprawach skarg i wnioskow.
4.  Zakres podmiotowy postepowania w sprawach skarg i wnioskdw. Ochrona skarzgcego. Spos6b weryfikacji efektow uczenia sie:
K_U02 5. Tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskdw- uwagi wprowadzajgce. Zaliczenie z oceng. Studenci rozwigzujg test
K UOS8 6.  Sposob wykonania obowigzku informacyjnego dotyczgcego przetwarzania danych osobowych jednokrotnego wyboru (20 pytan losowa-
Postgpowanie w sprawach | K_WO01 K_U09 K_Ko2 przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow. ZAO | nych z puli) oraz zadania o charakterze
skarg i wnioskéw K_wo04 K_U17 K_KO3 | 7. skargi: zakres przedmiotowy; wtaéciwos¢ organéw w sprawach skarg; warunki formalne skargi; praktycznym.  Przygotowanie  projektu
K_U18 terminy zatatwienia skargi; skutki czynnosci procesowej w formie skargi, rodzaje i charakter skargi lub wniosku. Analiza przypadku i pro-
- prawny zawiadomien, skarga pieniacka; skarga i inne procedury. pozycja rozwigzania prawnego.
8.  Whnioski: zakres przedmiotowy; wtasciwosé organdw; termin i sposdb zatatwienia wniosku, tryb
sktadania wnioskdw; rodzaje zawiadomien, skarga na sposob zatatwienia wniosku.
9.  Udziat prasy i organizacji spotecznych.
10. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskdw. Wytgczenie pracownika.
11. Nadzorikontrola.
12. Zbieg postepowania skargowego i postepowania jurysdykcyjnego.
Kurs A: Wyktad:
1. Umiejscowienie prawa karnego skarbowego w systemie prawa. Ukazanie jego relacji z prawem finan-
sowym i powszechnym prawem karnym. Przedstawienie zasad oraz funkcji prawa karnego skarbowego,
ze szczegblnym znaczeniem funkcji kompensacyjnej. Blankietowos$¢ norm prawa karnego skarbowego.
2. Materialne prawo karne skarbowe: podziat na ogdlne i szczegétowe materialne prawo karne skar-
K W02 K_U03 bowe, istota przestepstwa i wykroczenia skarbowego; formy popetnienia przestepstwa i wykroczenia ) o ) o
- K U04 skarbowego, instytucje zaniechania ukarania sprawcy, kary i Srodki karne oraz instytucje nadzwyczajnego Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie:
Prawo karno-skarbowe K_W04 K:Uos K_K03 obostrzenia lub ztagodzenia kary. ZAO | Kurs A: Test zaliczeniowy. Kazusy.
K_W05 K_U09 3. Analiza przestepstw i wykroczen skarbowych poprzez przedmiot ochrony: przeciwko obowigzkom po-
K_W10 K_U10 datkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji lub subwencji; przeciwko obowigzkom celnym oraz zasadom

obrotu z zagranica towarami i ustugami; przeciwko obrotowi dewizowemu; przeciwko organizacji gier i
zaktadow wzajemnych.

4. Postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe: organy postepowania
przygotowawczego (finansowe i pozafinansowe) i ich kompetencje; strony i ich procesowi przedstawi-
ciele; ogdlne zasady przebiegu; postepowanie mandatowe i w stosunku do nieobecnych.
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MODULY SPECJALNOSCIOWE: ADMINISTRACJA BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Kurs A: Wyktad:

1.  Charakterystyka zjawiska przestepczosci oraz poszczegdlnych jej rodzajow.
2. Akty prawne regulujgce zwalczanie przestepczosci w Polsce.
« woi | K uot 2 goncepcje zyvalczania pr;estepczos’ci. o ) o Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie:
_ — K KO1 . apobieganie a zwalczanie przestgpczosci — etapy i metody dziatania. Kurs A: Test wiedzy. Kazusy. Aktywno$¢ w
Zwalczanie przestepczosci K_WO03 | K_U06 K_K03 5. Analiza wybranych form pracy organdw scigania w zwalczaniu poszczegdlnych form przestep- EGZ dyskusii.
K_W12 K_U12 Czoscl.
6.  Analiza wybranych naruszen porzgdku prawnego w ramach réznych kategorii przestepczosci.
7. Organizacja i zadania stuzb odpowiedzialnych za zwalczanie poszczegdinych form przestep-
czosci.
Kurs A: Wyktad:
o . . . . . . . Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
1.  Pojecie organdw i instytucji bezpieczenstwa panstwa oraz zasady ich dziatania w oparciu o . . . X
istniejace teorie i ich aplikacje do rzeczywistosci. Kurs A: Studenc! wykonu!q zadarna opi-
2. Instytucjonalny system bezpieczeristwa wewnetrznego, w tym poglady i koncepcje funkcjo- sowe na platformie e-learningowej do wy-
ytucj y sy p € g0, ym poglady pcj J . .
nowania panstwa w ujeciu interdyscyplinarnym. k’(ad'ow. Za \{vyk(?nanej zadanie stus:lent
K_wo1 K UO3 3. Organy administracji publicznej w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego. m.oze otrzymac zaliczenie lub brak zalicze-
Organyiinstytucje bezpie- | K_ W03 | 7,1 K_K02 4. Organy parlamentarne wiaiciwe w sprawach bezpieczeristwa i porzadku publicznego gz | ™
czefistwa publicznego K_wo4 K_U 19 K_K03 5. Kompetencje konstytucyjnych organéw wtadzy wykonawczej w zakresie bezpieczeristwa pan- Na koniec wykfad6w studenci przystepuja
K_wo8 - stwa. do egzaminu na platformie e-learningowej
6.  Rzadowe organy konsultacyjno-doradcze. w formie testu wielokrotnego wyboru za-
7. Sity Zbrojne. wierajgcego 25 pytar,, uwzgledniajacego
8.  Stuzby specjalne. tresci programowe z wyktadow.
9.  Formacje policyjne.
10. Analiza czynnikéw majacych wptyw na proces decyzyjny w instytucjach i organach odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo publiczne.
Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Wyktad: Kurs A: Studenci wykonujg zadania opi-
1. Pojecie obrony terytorialnej. sowe na platformie e-learningowej do wy-
2. Uwarunkowania rozwoju obrony terytorialnej. ktadéw. Za wykonane zadanie student
3.  Wojska obrony terytorialnej w systemie bezpieczeristwa panstwa- zadania i rola. moze otrzymac zaliczenie lub brak zalicze-
K U03 4.  Regulacje prawne obrony terytorialnej w latach 90. nia.
Regulacje prawne obrony K_Wo4 K:UOS 5.  Regulacje prawne obrony terytorialnej od 2016 r. Na koniec wyktadéw studenci przystepuja
terytorialnej K_Wo6 K_U06 K_K02 6. WOT w systemie obronnym paristwa. EGZ | 4o egzaminu na platformie e-learningowej
KWI12 | o7 7. Struktura i zadania WOT. w formie testu wielokrotnego wyboru za-
- 8.  Procedura powotania do WOT. wierajacego 25 pytan, uwzgledniajacego
9.  Uprawnienia i obowigzku. tresci programowe z wyktadéw.
10. System szkolenia.
11. Kompetencje Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej.
12. Terytorialna stuzba wojskowa.
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Kurs A: Wyktfad:

1.  Bezpieczenstwo publiczne — wprowadzenie, kluczowe pojecia.
2 Uwarunkowania prawne bezpieczeristwa publicznego.
3. Wspdtczesne zagrozenia bezpieczeristwa publicznego oraz mechanizmy prewencji.
4 Zarzadzanie instytucjami bezpieczeristwa publicznego w Polsce.
4.1. Struktury organizacyjne.
4.2. Procesy podejmowania decyzji.

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:

Kurs A: Studenci wykonujg zadania opi-
sowe na platformie e-learningowej do wy-
ktadéw. Za wykonane zadanie student
moze otrzymac zaliczenie lub brak zalicze-

e e e K_Wo01 K_U03 K_Ko1 4.3. Wiadzaw orgénlz.?ql i role kierownicze. nia.
. K_Wo03 4.4, Kultura organizacji EGZ . . . .
stwem publicznym K_U12 K_K02 - . . Na koniec wyktadéw studenci przystepuja
K_W10 4.5. Wybrane kompleksowe podejscia zarzgdzania organizacja. . . ; .
. . - do egzaminu na platformie e-learningowe;j
4.6. Procesy podejmowania decyzji. . X
. . L w formie testu wielokrotnego wyboru za-
5.  Strategie bezpieczenstwa RP. - . .
) . . . wierajgcego 25 pytan, uwzgledniajacego
6.  Wspdlnotowa polityka bezpieczenstwa. L .
L . . tresci programowe z wyktadow.
7. Rozpoznanie i prognozowanie zagrozen.
8.  Zarzadzanie bezpieczeristwem wewnetrznym.
9.  Szczegdlne uwarunkowania zarzadzania w administracji publicznej.
Kurs A: Wyktad:
1. Pojecie, istota oraz wymiar aksjologiczny bezpieczeristwa parstwa.
2. Funkcje prawa w zakresie bezpieczenstwa panstwa.
3. Zrédta prawa dotyczace bezpieczeristwa publicznego.
4. Konstytucyjne zadania Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie bezpieczerstwa.
5. Kompetencje i zadania konstytucyjnych organdéw parnstwowych w obszarze bezpieczenstwa pu-
blicznego.
K_U04 6. Bezpieczeristwo wewnetrzne a bezpieczeristwo zewnetrzne panstwa.
K_WO01 | K_UO5 7. Procedury zarzadzania kryzysowego jako element prewencji zagrozer bezpieczeristwa publicz-
Prawne podstawy bezpie- K_W03 | K_UO7 | g ko1 nego. EGZ
czefistwa publicznego K_WO06 | K_U10 K Ko2 | 8  Strategie bezpieczenstwa narodowego — stan obecny i perspektywy.
K_U12 9. Zadania Policji, Strazy granicznej, Sit Zbrojnych RP oraz innych wyspecjalizowanych podmiotéw w Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
ksztattowaniu bezpieczeristwa publicznego. Kurs A: Egzamin — test jednokrotnego wy-
10. Stany nadzwyczajne. boru. Kazusy.
10.1. Stan wojenny — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja wtadz pu-
blicznych.
10.2. Stan wyjatkowy — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja wtadz pu-
blicznych.
10.3. Stan kleski zywiotowej — przestanki i tryb wprowadzenia, organizacja
wtadz publicznych.
11. Prawnomiedzynarodowe gwarancje bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej.
Kurs A: Wyktad: Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Zarzadzanie zasobami K_W01 | K_U03 | K_KO02 1. Rozwdj funkcji personalnej i geneza zarzadzania zasobami ludzkimi. Kurs A: Zaliczenie pisemne —test. Ocena za-
ludzkimi K Wil | K U12 K_K04 Zarzadzanie funkcjg personalng. ZAO | dania wykonywanego przez studentéw in-

Determinanty zachowarn organizacyjnych.
Obsada stanowisk.
Ocena pracy.

ukhwnN

dywidualnie.
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6.  Rozwdj zawodowy pracownikow.

Ksztattowanie wynagrodzen w organizacji.

8.  Zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
administracji publiczne;j.

9.  Uwarunkowania skutecznosci zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji (indywidu-
alne, organizacyjne).

10. Techniki stosowane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

11. Teorie bedace Zrédtem zarzadzania zasobami ludzkimi i ewolucyjny proces ksztattowa-
nia zarzadzania zasobami ludzkimi

12. Wptyw czynnikéw otoczenia na zarzadzanie zasobami ludzkimi.

~

Bezpieczenstwo w samo-
rzadzie terytorialnym

K_WO05
K_W08

K_uo7
K_U17

K_K01

Kurs A: Wyktad:

1. Pojecie i zakres bezpieczenstwa spotecznosci lokalne;j.

2. Zadania samorzgdu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego w zakresie ksztattowania
bezpieczenstwa lokalnego.

3. Zakres dziatania i kompetencje wtadz lokalnych.

4. Rola jednostek samorzgdu terytorialnego w realizacji zadar zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.

5. Zagrozenia bezpieczeristwa spotecznosci lokalnej.

6. Zasady i metody negatywnych zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu w wymiarze lokal-
nym.

7. Pobudzenie aktywnosci obywatelskiej.

8. Lokalne strategie zapewniania bezpieczenstwa.

9. Zachowania antyspoteczne a poczucie zagrozenia.

10. Rozwigzywanie problemdw spotecznosci lokalnych.

11. Community Policing.

ZAO

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Test — 20 pytan jednokrotnego wy-
boru. Ocena wykonanego indywidualnie
zadania.

Rola informacji w admini-
stracji publicznej

K_W06
K_W09

K_U06
K_U12

A.  Wyktad:

1.

~

. Definicje i podstawowe uwarunkowania informacji, proceséw informacyjnych, informatyza-
cji, komputeryzacji i spoteczenistwa informacyjnego.

2. Réznice w podejsciu do przetwarzania informacji w administracji publicznej i sektorze pry-
watnym

3. Specyfika gromadzenia i wykorzystywania informacji w administracji. Rodzaje informacji
gromadzonych w administracji (akta spraw, rejestry publiczne, dzienniki urzedowe, Biuletyn
Informacji Publicznej, statystyka publiczna, archiwa, inne zasoby informacyjne).

Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw w administracji publiczne;j.

. Specyfika udostepniania informacji przez administracje.

4.1. Udostepnianie informacji zawartych w wybranych rejestrach publicznych.
4.2. Udostepnianie informacji publicznej.

4.3. Udostepnianie innych informacji przez administracje publiczng.
Ochrona informacji w administracji.

5.1. Ochrona danych osobowych

5.2. Ochrona informacji niejawnych

5.3. Ochrona tajemnic zawodowych i innych informacji chronionych.
Zadania i kompetencje Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Poufnos¢ informacji w administracji publicznej.

Dostepnos¢ informacji w administracji publiczne;j.

Integralnosé informacji w administracji publicznej.

ZAO

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

Kurs A: Studenci rozwigzuja 5 testéw $rod-
semestralnych (czgstkowych) obejmuja-
cych zagadnienia z poszczegdlnych wykta-
doéw. Z kazdego testu moga uzyska¢ 20
punktdw, tacznie mogg uzyskaé 100 punk-
téw. Ocena za wykonanie dwéch zadan
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10. Zagrozenia bezpieczeristwa informacji w administracji publicznej.
11. Cyberbezpieczristwo jako element bezpieczerstwa informacji w administracji publicznej.
12. Pokaz laboratorium cyberbezpiezceristwa WSEI.

Polskie prawo konstytu-
cyjne — po angielsku

K_WO05
K_Wo7

K_uo7
K_U11

K_KO1
K_KO05

Kurs A: Wyktad:

Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim:

1. Historyczne aspekty prawa konstytucyjnego (konstytucje miedzywojenne, okres Polski Ludowej, po-
czatki Il Rzeczypospolitej, Mata Konstytucja).

. Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r. i inne zrdédta prawa konstytucyjnego
. Zasady ustroju Rzeczypospolitej.

. Konstytucyjny status jednostki.

. Zrédta prawa.

. Wybory i prawo wyborcze.

. Referendum.

. Parlament.

. Prezydent.

. Rada Ministréw i administracja rzagdowa.

. Samorzad terytorialny.

. Finanse publiczne, radiofonia i telewizja, kontrola panstwowa.

. Wiadza sgdownicza.

. Rzecznik Praw Obywatelskich.

. Stany nadzwyczajne.

. Polska w Unii Europejskiej.

OCoONOOULLD WN

e ol
o hs WwWNREO

Opis tresci ksztatcenia w jezyku angielskim:

1. Historical aspects of constitutional law (interwar constitutions, the period of Polish People's Repub-
lic, the beginnings of the Third Polish Republic, the Little Constitution).

2. The Constitution of April 2, 1997 and other sources of constitutional law.
3. Rules of the political system of the Republic of Poland.

4. Constitutional status of the individual.

5. Sources of law.

6. Elections and voting rights.

7. Referendum.

8. Parliament.

9. President.

10. The Council of Ministers and government administration.

11. Self-territorial government.

12. Public finances, radio and television, state control.

13. Judicial authority.

14. Ombudsman.

15. States of emergency.

16. Poland in the European Union.

ZAO

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Test zaliczeniowy (15 pytan jedno-
krotnego wyboru). Kazusy. Aktywny udziat
w dyskusji.

MODULY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE | PRAWO W AD

MINISTRACII PUBLICZNE)

Finanse w administracji
publicznej

K_wo1
K_Wo4

K_U02
K_U13

K_Ko1
K_K04

Kurs A: Wyktad:

EGZ

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
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. Instytucjonalizacja partii politycznych.
. Pojecie i klasyfikacja systemdw partyjnych.

téw funkcjonowania partii politycznych
oraz przygotowujg prezentacje w grupach

K_W08 K_U14 1.  Przedmiot nauki o finansach publicznych — przeglad najwazniejszych pojeé, w tym pojecia finan- Kurs A: Egzamin w formie testu. Kazusy.
K_W10 | K_U15 séw publicznych, sSrodkéw publicznych, sektora finanséw publicznych Aktywny udziat w dyskusji.
K_U16 2. Zrédta prawa z zakresu finanséw publicznych. Umiejscowienie prawa finanséw publicznych w sys-
temie prawa.
3. Wybrane teorie finanséw publicznych — okres przedkapitalistycznych, liberalna mysl finansowa,
ztota reguta finanséw publicznych, neoliberalizm i nowy konserwatyzm fiskalny.
4. Funkcje finanséw publicznych i ich wptyw na proces decyzyjny w zakresie ksztattowania finanséw
publicznych — funkcja fiskalna, funkcja redystrybucyjna, funkcja stymulacyjna, funkcja informa-
cyjno-kontrolna.
5. Jednostki organizacyjno-prawne sektora finanséw publicznych.
6.  Budzet — pojecie, struktura organizacyjna, cechy charakterystyczne.
7.  Zasady budzetowe.
8.  Procedura budzetowa w zakresie budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorial-
nego.
9.  Dyscyplina finanséw publicznych i odpowiedzialnos¢ za jej naruszenie — czyny naruszajace dyscy-
pline, zasady odpowiedzialnosci, kary, procedura.
10.
Kurs A: Wyktad:
1. Akty normatywne regulujgce priorytetowe zagadnienia w zakresie prawa pracy i statusu pracownika
w administracji publicznej.
2. Stosunek pracy.
3. Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia.
4. Obowigzki pracodawcy.
5. Obowiazki pracownika.
6. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw{. Sposcb weryfikacji efektéw uczenia sie:
e S 7. Czas pra.cy,.urlopy, u,f)rawmema pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem. Kurs A: Test egzaminacyjny (20 pytar). Ka-
cownika w administracji K_wo4 K_U02 KKo1 ) 8. Zatrqdmarpe mlc?dc.)c.lanych. EGZ | zusy. Aktywny udziat w dyskus;ji.
e K_W09 K_K03 9. Bezpleczen§two i higiena pracy.
10. Uktady zbiorowe pracy.
11. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.
12. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
13. Przedawnienie roszczen.
14. Istota prawa regulujgcego status pracownikéw publicznych w Polsce i krajach Unii Europejskiej. Re-
lacje rozwigzan ustawowych z Kodeksem pracy.
15. Korpus stuzby cywilnej.
16. Obowigzki i uprawnienia administracji rzadowej i samorzgdowej.
Kurs A: Wyktad: Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie:
1. Pojecie i geneza partii politycznych. Kurs A: Egzamin — test jednokrotnego wy-
2. Klasyfikacja partii politycznych. boru.
Partie i systemy partyjne K_W04 | K_UO3 1} Kk ko2 i' Elr;\llréjc: V;:ftfllgim;fxzﬁ paripoltyeanyeh. EGZ Kurs B: Studencl rozwiazuja 2 zadania bypu
K_WO06 K_uo7 K_KO03 5- i case study dot. administracyjnych aspek-
6
7

. Funkcje systemow partyjnych.

(maksymalnie 4-osobowych), w ktérej po-
réwnujg wybrane systemy partyjne. Za
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Kurs B: Cwiczenia:

1. Partia w systemach politycznych.

2. Partie polityczne w parlamencie.

3. System partyjny w Il Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Charakterystyka wybranych systemdw partyjnych (w Stanach Zjednoczonych Ameryki, w Wielkiej
Brytanii oraz systemy wielopartyjne

w panstwach europejskich).

wykonywane zadania mogg otrzymac zali-
czenie lub brak zaliczenia.

Odpowiedzialnos¢ w ad-
ministracji publicznej i
prawo ochrony konsu-
mentéw

K_W10
K W11

Kurs A: Odpowiedzialno$¢ w administracji publicznej. Wyktad:

1.

vk wnN

L N

Pojecie odpowiedzialnosci prawnej w administracji

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa i dyscyplinarna urzednikéw
Odpowiedzialnos¢ cywilna jednostek administracji publicznej
Odpowiedzialnos¢ karna funkcjonariuszy publicznych

Odpowiedzialno$¢ majatkowa za szkody wyrzgdzone przy wykonywaniu wtadzy pu-
blicznej

Zasady odpowiedzialnosci konstytucyjnej i politycznej

Mechanizmy kontroli legalnosci i standardéw etycznych w administracji
Rola sadéw administracyjnych i trybunatéw w procesie odpowiedzialnosci
Zakres autonomii i granic odpowiedzialnosci organéw administracyjnych
Kierunki zmian i wyzwania w systemie odpowiedzialnosci publicznej

Kurs B: Prawo ochrony konsumentéw. Cwiczenia:

=

LN AEWN

-
o

Pojecie konsumenta — definicje w prawie krajowym i unijnym

Relacja konsument—przedsiebiorca — zasada stabszej strony

Obowigzki informacyjne przedsiebiorcéw i prawo do odstgpienia od umowy

Klauzule abuzywne — identyfikacja, przyktady, skutki

Nieuczciwe praktyki rynkowe — wprowadzenie w btad, agresywna sprzedaz

Ochrona konsumenta w handlu elektronicznym

Instytucje ochrony konsumentéw — UOKIK, Rzecznik Finansowy, ECK

Postepowania administracyjne i sgdowe w sprawach konsumenckich

Mechanizmy ADR/ODR i ich rola w rozwigzywaniu sporéw

Studium przypadku — ocena zgodnosci wzorca umownego z przepisami konsumenckimi

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
Kurs A: Test egzaminacyjny jednokrotnego
wyboru: (20 pytan - studenci moga uzy-
ska¢ maksymalnie 20 punktéw).

Kurs B: Ocena aktywnosci studentéw na
zajeciach ze szczegélnym uwzglednieniem
rozwigzania dwéch kazuséw.

Kontrola zarzadcza i zarza-
dzanie ryzykiem

K_W06
K_W09

K_U06
K_U12

Kurs A: Wyktad:
1.

N

©No U W

Realizacja kontroli zarzadczej jako obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy o finansach
publicznych.

Minister Finanséw jako organ wydajacy szczegétowe wytyczne w zakresie realizacji kon-
troli zarzadczej.

Srodowisko wewnetrzne jako element kontroli zarzadcze;j.

Cele i zarzadzanie ryzykiem jako element kontroli zarzadczej.

Mechanizmy kontroli jako element kontroli zarzagdczej.

Informacja i komunikacja jako element kontroli zarzadczej.

Monitorowanie i ocena jako element kontroli zarzadczej.

Przeglad mechanizméw kontroli i innych procedur wynikajgcych z realizacji kontroli za-
rzadczej

Samoocena i oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:
Kurs A: Studenci rozwigzujg na platformie
4 testy czastkowe (Srédsemestralne). Za
kazdy test mogg otrzymac od 20 do 30
punktdw. tacznie mogg uzyskac 100 punk-
téw z kursu A.
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10. Kontrola zarzadcza a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kurs A: Wyktad:

- wybory wéjtéw/burmistrzéw/prezydentéw miast
- wybory do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw

3.
4.

Referendum lokalne.

Wspotpraca pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

Praktyczne aspekty sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym na przyktadzie kompe-
tencji i funkcjonowania radnego jednostek samorzadu terytorialnego.

1.  Rozwdj funkcji personalnej i geneza zarzadzania zasobami ludzkimi.
2.  Zarzadzanie funkcja personalna.
3.  Determinanty zachowan organizacyjnych.
4.  Obsada stanowisk.
5.  Ocena pracy. Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sig:
Zarzadzanie zasobami K_W01 | K_UO3 | K_KO02 6.  Rozwdj zawodowy pracownikéw. Kurs A: Zaliczenie pisemne — test. Rozwia-
ludzkimi K Wil | K_U12 K_K04 7.  Ksztattowanie wynagrodzen w organizacji. ZA0 zywanie kazusow.
8.  Zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki ad-
ministracji publicznej.
9.  Uwarunkowania skutecznosci zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji (indywidualne,
organizacyjne).
10. Techniki stosowane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
11. Teorie bedace Zrédtem zarzadzania zasobami ludzkimi i ewolucyjny proces ksztattowania
zarzadzania zasobami ludzkimi
12. Wptyw czynnikdw otoczenia na zarzgdzanie zasobami ludzkimi.
Kurs A: Wyktad:
1. Genezaiistota samorzadu terytorialnego.
2. Z’adania jednostek samorzadu terytorialnego i ich finansowanie Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie:
3. Zrddta prawa samorzadu terytorialnego.
4.  Samorzad gminny.
5. Samorzad powiatowy. Kurs A: Test zaliczeniowy jednokrotnego
6. Samorzad wojewddztwa wyboru (35 pytan - studenci mogg uzy-
Prawo samorzadu teryto- 7. Tworzenie prawa przez organy jednostek samorzadu terytorialnego. szac’ m'aksymalﬁ'e 35 _pun'_(téw)'
. P . urs B: Studenci rozwigzujg dwa kazusy w
rialnego K W02 K U04 Kurs B: Cwiczenia: zakresie prawa samorzadu terytorialnego.
K wos | K uos K_KO02 1. Nadzér nad dziatalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego. ZAO | Kazus nr 1 rozwigzuja podczas zaje¢ w gru-
- - 2. Wybory samorzadowe: pach (maksymalnie 4-osobowych). Kazus

nr 2 rozwigzujg indywidualnie podczas za-
jec lub indywidualnie zamieszczajgc odpo-
wied? na platformie e-learningowej. Za
wykonanie zadan studenci otrzymujg zali-
czenie lub brak zaliczenia.
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Rola informacji w admini-
stracji publicznej

K_W06
K_W09

K_U06
K_U12

Kurs A: Wyktad:
1. Definicje i podstawowe uwarunkowania informacji, proceséw informacyjnych, informatyza-
cji, komputeryzacji i spoteczenistwa informacyjnego.
2. Réznice w podejsciu do przetwarzania informacji w administracji publicznej i sektorze pry-
watnym

3. Specyfika gromadzenia i wykorzystywania informacji w administracji. Rodzaje informacji
gromadzonych w administracji (akta spraw, rejestry publiczne, dzienniki urzedowe, Biuletyn
Informacji Publicznej, statystyka publiczna, archiwa, inne zasoby informacyjne).
Tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw w administracji publicznej.
4. Specyfika udostepniania informacji przez administracje.
4.1. Udostepnianie informacji zawartych w wybranych rejestrach publicznych.
4.2. Udostepnianie informacji publicznej.
4.3. Udostepnianie innych informacji przez administracje publiczng.
11. Ochrona informacji w administracji.
5.1. Ochrona danych osobowych
5.2. Ochrona informacji niejawnych
5.3. Ochrona tajemnic zawodowych i innych informacji chronionych.
12. Zadania i kompetencje Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
13. Poufnos¢ informacji w administracji publiczne;j.
14. Dostepnos¢ informacji w administracji publicznej.
15. Integralnos¢ informacji w administracji publicznej.
16. Zagrozenia bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej.
11. Cyberbezpiecziistwo jako element bezpieczenstwa informacji w administracji publicznej.

12. Pokaz laboratorium cyberbezpiezceristwa WSEI.

ZAO

Sposdéb weryfikacji efektéow uczenia sie:
Kurs A: Studenci rozwigzuja 5 testéw $rod-
semestralnych (czastkowych) obejmuja-
cych zagadnienia z poszczegdlnych wykta-
doéw. Z kazdego testu moga uzyska¢ 20
punktéw, tacznie mogg uzyska¢ 100 punk-
tow.

Polskie prawo konstytu-
cyjne — po angielsku

K_Wo05
K_W07

K_uo7
K_U11

K_K01

CONOU A WN

Kurs A: Wyktad:

Opis tresci ksztatcenia w jezyku polskim:

1. Historyczne aspekty prawa konstytucyjnego (konstytucje miedzywojenne, okres Polski Ludowej, po-
czatki Il Rzeczypospolitej, Mata Konstytucja).

. Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r. i inne zrédta prawa konstytucyjnego
. Zasady ustroju Rzeczypospolitej.

. Konstytucyjny status jednostki.

. Zrodta prawa.

. Wybory i prawo wyborcze.

Referendum.

. Parlament.

. Prezydent.

. Rada Ministréw i administracja rzgdowa.

. Samorzad terytorialny.

. Finanse publiczne, radiofonia i telewizja, kontrola paristwowa.

. Wtadza sadownicza.

. Rzecznik Praw Obywatelskich.

. Stany nadzwyczajne.

. Polska w Unii Europejskiej.

e ol
Uk, WNREO

Opis tresci ksztatcenia w jezyku angielskim:

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie:
Kurs A: Test zaliczeniowy (15 pytan jedno-
krotnego wyboru).

Ocena aktywnosci studentéw podczas za-
je¢, w tym ocena udziatu w dyskusji grupo-
wej.
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1. Historical aspects of constitutional law (interwar constitutions, the period of Polish People's Repub-
lic, the beginnings of the Third Polish Republic, the Little Constitution).
2. The Constitution of April 2, 1997 and other sources of constitutional law.

LWONOUL AW

Rules of the political system of the Republic of Poland.
Constitutional status of the individual.

Sources of law.

Elections and voting rights.

Referendum.

Parliament.

President.

10. The Council of Ministers and government administration.
11. Self-territorial government.

12. Public finances, radio and television, state control.

13. Judicial authority.

14. Ombudsman.

15. States of emergency.

16. Poland in the European Union.

SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA

K_W11
K_W12

Proseminarium, semina-
rium i obrona pracy dyplo-
mowej

K_Ko1
K_KO03

NoukwNeR

10.
11.
12.
13.
14,

Omowienie podstawowych pojec¢ oraz regulaminu dyplomowania.

Metodologia badan naukowych — pisanie pracy magisterskie;j.

Rzetelnos$¢ naukowa

Zasady doboru zrédet.

Zrédta informacji naukowej.

Zasady wykorzystania zrodet

Wybér tematyki pracy magisterskiej. Charakterystyka zagadnienia tematycznego. Przygotowa-
nie tytutu i planu pracy.

Przygotowanie wystgpienia ustnego na ustalony z promotorem temat w obszarze prowadzo-
nych badan naukowych.

Wybdr metod badawczych stosowanych w pracy magisterskiej.

Wybor literatury przedmiotu oraz innych zrédet.

Analiza poszczegodlnych zagadnien problemowych wtasciwych dla wybranego tematu pracy.
Analiza krytyczna przygotowanego fragmentu pracy.

Szczegotowe omowienie przebiegu obrony pracy dyplomowe;j.

Analiza krytyczna przygotowanej pracy magisterskiej, wprowadzenie niezbednych modyfikacji
(jezeli opracowanie tego wymaga). Ztozenie egzaminu dyplomowego.

EGZ

| semestr: Wybdr tematu pracy, opraco-
wanie planu pracy (student przekazuje do
oceny); ustne wystapienie na uzgodniony z
promotorem temat. Student moze otrzy-
mac zaliczenie lub brak zaliczenia.

Il semestr: Student przekazuje do oceny co
najmniej potowe pracy magisterskiej
(zgodnie z opracowanym planem pracy).
Student moze otrzymac zaliczenie lub brak
zaliczenia.

Il semestr: Student przekazuje do oceny
kompletng prace magisterska. Student
moze otrzymad zaliczenie lub brak zalicze-
nia. Nastepnie po procesie recenzji od-
bywa sie egzamin dyplomowy zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

W pierwszym semestrze proseminarium
seminarium student otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia. W drugim semestrze
seminarium student otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia. W trzecim semestrze
student otrzymuje zaliczenie lub brak zali-
czenia. W przypadku zaliczenia 3 seme-
strow seminaridéw, uzyskania absolutorium
i pozytywnych recenzji pracy student
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moze przystapi¢ do egzaminu dyplomo-
wego i otrzymac ocene zgodnie z regula-
minem dyplomowania.

Koordynator kierunku: Marta Grzeszczuk

Imie i nazwisko Podpis
Dziekan Wydziatu: dr Sylwia Skrzypek-Ahmed, prof. WSEI

Imie i nazwisko Podpis
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