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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW
ADMINISTRACIA
| stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2025/2026

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiow: ADMINISTRACIA
Specjalnosci:

e E-administracja,

e Administracja publiczna.

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiéw

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studidw

Licencjat,
KOD ISCED 0413
Osoba legitymujgca sie ww. kwalifikacjg w zaawansowanym stopniu posiada wiedze i umiejetnosci z
zakresu nauk spotecznych (nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jako-
$ci), stanowigca podstawe do ksztattowania specjalistycznych kompetencji istotnych z punktu widzenia
realizacji réznorodnych zadan z zakresu administracji publicznej w skali lokalnej, regionalnej, krajowej,
europejskiej i globalne;j.
Osoba ta potrafi wykorzystaé nabyte kompetencje do formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz
nietypowych problemdéw o charakterze praktycznym pojawiajgcych sie w pracy zawodowej. W ramach
specjalnosci e-administracja osoba ta w szczegdlnosci:
e potrafi sporzadzac i merytorycznie uzasadnia¢ decyzje administracyjne;
stosuje przepisy prawa;
potrafi identyfikowac zmiany zachodzgce w podmiotach administracji publicznej zwigzane z infor-
matyzacjg i wprowadzaniem nowoczesnych rozwigzan informatycznych;
potrafi zastosowac narzedzia e-administracji w praktyce;
potrafi korzystaé z portali internetowych stuzacych jako narzedzia e-administracji i jako baza wie-
dzy dla urzednikéw, przedsiebiorcéw i innych oséb zainteresowanych;
potrafi podpisywac¢ dokumenty w formie elektronicznej;
zna zasady bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych;
e potrafi podejmowac samodzielne decyzje i zarzadza¢ zespotami pracownikow;
potrafi wykonywac zespét dziatan, czynnosci i przedsiewziec¢ organizatorskich i wykonawczych pro-
wadzonych na rzecz realizacji interesu publicznego przez rézne podmioty, organy i instytucje na
podstawie ustawy i w okreslonych prawem formach;
stosujac specjalistyczng terminologie, réwniez w jezyku obcym na poziomie B2 dyskutowacé na te-
mat zagadnien z zakresu e-administracji.
W ramach specjalnosci administracja publiczna, w szczegdlnosci:
 potrafi funkcjonowac w ramach organizacji instytucji publicznych;
® zna mechanizmy funkcjonowania organizacji publicznych;
® zna rodzaje i kompetencje instytucji publicznych;
® sporzadza decyzje administracyjne wraz z merytorycznym uzasadnieniem;
e stosuje przepisy prawa w instytucjach publicznych i niepublicznych;
® potrafi rozwigzywac problemy zawodowe;
® posiada umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce
o potrafi wykonywac zespét dziatan, czynnosci i przedsiewzieé organizatorskich i wykonawczych pro-
wadzonych na rzecz realizacji interesu publicznego przez rézne podmioty, organy i instytucje na
podstawie ustawy i w okreslonych prawem formach;
e stosujgc specjalistyczng terminologie, rowniez w jezyku obcym na poziomie B2 dyskutowac na te-
mat zagadnien z zakresu administracji publicznej.
Dodatkowo posiada usystematyzowang wiedze z zakresu administracji, a takze posiada umiejetnosci
interpersonalne.
Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy w instytucjach/firmach o réznym
profilu dziatalnosci, jako:
. urzednik w jednostkach administracji publicznej (w tym na stanowiskach kierowniczych);
. funkcjonariusz stuzb;
. pracownik organizacji pozarzagdowych;
. prywatny przedsiebiorca.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukornczenia studiéw

6 semestréow / 180 pkt ECTS
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1.8 taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych studia stacjonarne — 2430 godzin / studia niestacjonarne — 1790godzin
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych | \y tym: 6-cio miesieczne praktyki zawodowe

1.9. taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim 97 pkt ECTS - studia stacjonarne

udziatem nauczycieli akademickich lub innych 72 pkt ECTS — studia niestacjonarne
o0so6b prowadzacych zajecia

1.10 taczna liczba punktéw ECTS w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub 180 pkt ECTS
nauk spotecznych

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktow ECTS %
1. Nauki o polityce i administracji 94 53
2. Nauki prawne 70 39
3. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 16 8
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: ADMINISTRACIA
Poziom ksztatcenia: POZIOM 6 PRK — Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Sym b'ol e et chat:akterystylf
efektow L. drugiego stopnia
L Efekty uczenia sie charaktery- ) .
uczenia sie . . I . . efektow uczenia
dla bro po ukorniczeniu studidow pierwszego stopnia na kierunku styk si
P ADMINISTRACIA dla danego _—
gramu stu- oziomu PRK dla kwalifikacji na
diow P poziomie 6 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
w stopniu zaawansowanym kluczowe pojecia, terminy, prawidtowosci, prawa i zjawiska oraz metody i P6S WG
K_Wo1 narzedzia pozyskania danych z zakresu dyscyplin naukowych: nauki o polityce i administracji, nauki P6U_W .

P6S_WK
prawne, nauki o zarzadzaniu i jakosci. 65

w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej, wtasciwe dla progra-
K_Wo02 moéw studidw, w tym rodzaje struktur spotecznych i instytucji spotecznych odgrywajacych szczegdlng P6U_W P6S_WG
role w zakresie administracji.

o o - P6S_WG

K_wWo3 wybrane zagadnienia z etyki/filozofii. PeU_W P6S_ WK
w stopniu zaawansowanym zrédta prawa, w szczegdlnosci prawa stosowanego w dziataniach administra- P6S WG

K_Wo04 cji publicznej oraz zna ich specyfike. Zna zasady i normy (w tym pozaprawne) regulujace funkcjonowanie P6U_W P6S_WK

demokratycznego panstwa prawnego oraz podmiotéw prawa publicznego i prywatnego.

zasady i reguty wyktadni prawa i wnioskowan prawniczych oraz sposoby ich przeprowadzania w réznych
K_WO05 gateziach prawa, w szczegdlnosci w zakresie niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania administra- P6U_W P6S_WG
cji publicznej.

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz normy prawne i zasady

K_W06 odnoszace sie do ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz zasad BHP.

P6U_W P6S_WK

mechanizmy ksztattowania sie ustroju administracji w Polsce, a takze przyczyny zmian oraz determinanty

K_wo7 powstawania i ewolucji podstawowych instytucji prawnych wptywajgcych na zycie spoteczne.

P6U_W P6S_WG

K_Wo08 w stopniu zaawansowanym podstawowe zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej dotyczace struktury i
kompetencji poszczegdlnych organéw wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej, ma wiedze w P6U_W P6S_WG
zakresie wzajemnych relacji i wspotdziatania pomiedzy konstytucyjnymi organami paristwowymi.

K_W09 w stopniu zaawansowanym regulacje prawne w zakresie funkcjonowania e-administracji. P6U_W P6S_WG
K_W10 w stopniu z§awansow§nym zaTIe.znoscul wystepujgce pomiedzy instytucjami i organami majgce wptyw na PEU_W PGS WG

ksztattowanie narzedzi e-administracji.

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

prawidtowo postugiwac sie konkretnymi normami i regutami prawnymi, w celu rozwigzania zadania i P6S UW
K_uo1 problemdéw w sferze dziatai administracji publicznej oraz wykorzysta¢ wiedze z dyscyplin naukowych P6U_U -

zwigzanych z kierunkiem studiow w dziatalno$ci zawodowe;j.

wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw prawnych i moralnych pojawiajacych sie w P6S_UW
K_Uo02 pracy zawodowej, planowaé oraz organizowac prace indywidualng i w zespole, w tym przy wykorzysta- P6U_U P65S_UK

niu wtasciwych metod i narzedzi oraz zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT). P6S_UO
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przewidzie¢ istotne skutki prawne i organizacyjne podejmowanych dziatar a takze, brac udziat w debacie

k_uo03 jako dyskutant — przedstawiac i oceniac rézne opinie oraz stanowiska PeU_U P6S_UK
komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz samodzielnie planowac i realizowaé wta- P6S_UK
K_uo4 L . P6U_U
= sne uczenie sie przez cate zycie. - P6S_UU
wykorzystywac zdobytg wiedze do dokonania analizy przepiséw prawa i przeprowadzenia wnioskowania P6S UW
K_U05 prawniczego w zakresie niezbednym dla funkcjonowania e-administracji. Ponadto potrafi prawidtowo P6U_U PBS_UK
dokona¢ subsumpcji stanu faktycznego do obowigzujacych norm prawnych -
sporzadzi¢ podstawowe pisma i wnioski inicjujace postepowanie w okreslonych sprawach oraz opraco- P6S_UW
wac podstawowe $rodki zaskarzenia. Ponadto potrafi przygotowac i zaprezentowaé wystgpienie ustne, P6S UK
K_U06 . . s ) . L P6U_U P6S UU
w tym w wybranym jezyku obcym dotyczace szczegdlnych zagadnienr z zakresu funkcjonowania admini- _
stracji publicznej. P6S_UO
K_Uo7 stosowad przepisy w toku wydawania decyzji administracyjnych oraz wskaza¢ wiasciwe podstawy P6U U P6S_UW
prawne rozstrzygnie¢ administracyjnych. - P6S_UK
postugiwad sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Sys-
K_U08 . - ) ) - o . - o A P6U_U P6S_UK
temy Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi komunikowac sie z uzyciem terminologii specjalistycznej
prawidtowo interpretowadé uwarunkowania bezpieczeristwa publicznego w kontekscie regulacji prawno- P6S_UW
K_U09 . . P6U_U
= instytucjonalnych. - P6S_UK
ot ¢ h 6w admini ji publi j kresi ki h iebie ob pos_Uo
K_U10 wspo Pracowac W ramac organow administracji publicznej w zakresie wykonywanych przez siebie obo- P6U_U P6S_UW
wigzkdw, zwtaszcza w sytuacjach kryzysowych. PES UK
K_U11 sporzadzac prggkty akt?w normatyyvnych lub zarzadzenn wewnetrznych regulujacych wybrany aspekt P6U_U P6S_UW
funkcjonowania instytucji lub przedsiebiorstwa.
P6S_UW
K_U12 prowadzi¢ postepowanie administracyjne, w tym z zakresu spraw dotyczacych bezpieczerstwa panstwa. P6U_U PES UK

wszczynac z urzedu lub na wniosek postepowanie administracyjne, a takze wydawac merytoryczne
K_U13 o o i ) . . P6U_U P6S_UO
i niemerytoryczne rozstrzygniecia koriczagce postepowanie administracyjne

P6S_UW
K_U14 prowadzi¢ postepowanie zwigzane z odwotaniem od wydanej decyzji administracyjnej. P6U_U P6S_U0
. , T . . - " P6S_UW
K_U15 podejmowac czynnosci zwigzane z praktycznym wykorzystaniem narzedzi e-administracji. PeU_U PGS_UO
podejmowac dziatania z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym dotyczace ochrony $ro- P6S_UW
K_U16 dowiska, postepowania podatkowego, postepowania z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz pomocy P6U_U P6S_UO
spoteczne;j. P6S_UU
K U17 .2|dentyf'|.kowac podls.téwowe reguly i zasady dnafalr}osu organl.za.ql, w tym podmlotow gospodarczych i PEU U PES UW
= instytucji oraz okresli¢ podstawy formalno-prawne ich tworzenia i funkcjonowania. - -
identyfikowac rzeczywiste zagrozenia z zakresu BHP wystepujgce w instytucji lub przedsiebiorstwie oraz P6S_UW,
K_18 . . ) P6U_U
= zna sposoby ich zapobiegania. P6S_UK
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
K_K01 . ; . L . P6U_K P6S_KK
i praktycznych oraz znaczenie postugiwania sie jezykiem obcym.
wypetniania zobowigzan spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), w tym do odpowie-
K K02 dzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych PEU K P6S_KO
- oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. Ponadto jest gotow do wspdtorganizowania dziatalnosci na - P6S_KR
rzecz srodowiska spotecznego, podejmowania i inicjowania dziatar wynikajgcych z interesu publicznego.
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy zaréwno w odniesieniu do sfery budzetowej, jak i sektora
K_KO03 . - ) L ; R L . P6U_K P6S_KO
prywatnego, uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowe;j.
podejmowania pracy w wymiarze indywidualnym i zespotowym, zwracajac szczegdlng uwage na komu-
nikacje, w tym komunikacje z uzyciem specjalistycznej terminologii, prowadzac rozmowy i przygotowujac P6S_KK
K_K04 ) ; RS . . - . P6U_K
- dokumentacje techniczng réwniez w jezyku obcym oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trud- P6S_KO
nosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
Absolwent jest gotdw do wspdtpracy z przedstawicielami instytucji krajowych i miedzynarodowych, P6S_KO
K_K05 . S L . ; P6U_K
- takze z wykorzystaniem jezyka obcego na poziomie B2, w ramach powierzonych zadan zawodowych. - P6S_KK

Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze 6 miesiecy (32 ECTS), a szczegdtowe efekty uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Program
Praktyk Zawodowych dla kierunku Administracja | stopnia, profil praktyczny.
Warunki zaliczania przez studentéw Lubelskiej Akademii WSEI efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Uchwata Senatu, zgodnie z ktdrg
praktyka zawodowa podzielona jest na dwie czesci:

I Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni,

1. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w zaktadzie pracy).
Istniejg dwie mozliwosci realizacji praktyk studenckich na Uczelni, tj.:
1. Praktyka realizowana w wybranej przez studenta jednostce organizacyjnej, ktorej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiéw i zostat

zaakceptowany przez Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych z ramienia WSEI.
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| Praktyka organizowana przez Uczelnie. ‘

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 82 punktéw ECTS,
co stanowi 46% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw do wyboru zostato zaliczone:

Jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) — 12 punktéw ECTS,

Moduty wybranej specjalnosci - 29 punktéw ECTS,

Moduty fakultatywne - 4 punktéw ECTS,

Seminarium i egzamin dyplomowy - 5 punktéw ECTS,

Praktyki zawodowe — 32 punkty ECTS

AN N NN

W programie studidw o profilu praktycznym na kierunku Administracja | st. okreslono 97 punkty ECTS ksztattujace umiejetnosci praktyczne
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Kierunkowe efekty Sposéb weryfikacji
Nazwa mo dufu uczenia sie Tresci programowe Fc.arma. i oceny
/ przedmiotu zaliczenia . ..
w ‘ U | K efektéw uczenia sie

MODULY OGOLNOUCZELNIANE

Wyktady A:

1.Podstawowe pojecia z zakresu BHP i ochrony srodowiska naturalnego oraz regulacje

prawne.

2. Podstawowe zasady bezpiecznej i higienicznej pracy oraz nauki.

3. Bezpieczenstwo pracy - obowigzki pracodawcy i pracownika. Sposdb weryfikacji efektow

4. Zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub ograniczania, ergonomia, Uczenia sie:

wypadki przy pracy, choroby zawodowe. .

5. Ochrona przed szkodliwym wptywem wykonywanego zawodu na stan zdrowia i $rodowi- KurstA: tatcz(r;le w ca;ymlsg-

sko naturalne. mestrze studenci udzielajg
Modut ogélny 6. Pojecie i zrodta prawa wtasnosci intelektualnej. Dobra niematerialne jako przedmiot ?de.WIedZ‘I na 2.0 pytall:tw
(BHP, pod- K W01 K UO5 ochrony. ‘ N : \Ac/)ar:lceh opcIJSOSW?Jn(kptué:v Z
stawy ochrony CWOd - 7. Wiasnos¢ przemystowa — rodzaje débr. Podstawowe zasady ochrony prawne;j. v : p punktow
e e — K_Uo08 K_K02 8. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego - pojecie ZAO prawidtowa odpowiedz).
lektualnej, bi- K_Wo06 K_U14 utworu, rodzaje utworéw (opracowania cudzych utworéw, utwory inspirowane), przestanki Kurs B: zadania praktyczne.
blioteka, IT) ochrony. tacznie w catym semestrze

9. Licencje w branzy IT. 15 zadan (punktowanych

10. Sankcje z tytutu naruszania débr wtasnosci intelektualnej objetej ochrong prawna. po 5 punktéw za prawi-

11. Organizacja biblioteki WSEI — zasady udostepniania zbiorédw bibliotecznych na miejscu i dtowo wykonane

do uzytku zewnetrznego. zadanie).

12. Korzystanie z materiatow Zrédtowych z poszanowaniem zasad prawa autorskiego.

Wyktady B:

1.Wirtualny Dziekanat.

2. Platforma e-learningowa WSEI.

3. Pakiety biurowe typu Open Source.

4. Podstawowe zagadnienia sieci i cyberbezpieczenstwo.

Wyktady A. Filozofia

1. Podstawy filozofii jako umitowania madrosci. Zapoznanie studenta z podstawowymi

zagadnieniami z zakresu filozofii.

1.1.Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcéw, przedmiot i pojecie filozofii Sposcb weryfikacji efektéw

1.2.Elementy filozofii Dalekiego Wschodu: Indie i Chiny uczenia sie:

1.3.Jonczycy (Tales, Alnaksymander, Anaksymenes) Kurs A: Kolokwium zalicze-
xumamstyczny 1:?22;!;;\? i atomisci ZAO niowe w formie testu.

1.6.Epikur Kurs B: Kolokwium zalicze-

1.7.Sokrates i Intelektualizm etyczny niowe w formie testu.

1.8.Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini, idealistyczna koncepcja $wiata)

1.9.Arystoteles (psychologia poznania, materia i forma, tzw. Pierwsza przyczyna)

1.10.Nakreslenie poszczegdlnych nurtéw filozofii w pdZniejszych okresach jej rozwoju

Wyktady B. Podstawy etyki
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1. Podstawy etyki.

1.1.Czym jest etyka? Etyka jako nauka, jej geneza i przedmiot

1.2.Podstawowe pojecia etyki

1.3 Pojecie czynu ludzkiego i czynniki wptywajgce na ocene ludzkiego postepowania
1.4.Proces ksztattowania decyzji i przeszkody aktualne i habitualne wptywajgce na ocene
postepowania cztowieka

1.5. Cztowiek jako podmiot wyboréw i dziatan etycznych i Syndezjologia (psychologiczno-
etyczna koncepcja rozwoju sumienia, rodzaje sumienia)

1.6.Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartosci.

Jezyk obcy- j.

K_W02
angielski _Wo

K_U06
K_U08

K_Ko1
K_K04

1 czgsé

Al. czasy gramatyczne — powtdrzenie i rozwiniecie wybranego materiatu o nowe zastosowa-
nia,

A2. tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie,

A3. jezyk korespondenciji: formalny i nieformalny list, email,

A4. rodzina i relacje miedzyludzkie — ¢wiczenia leksykalne oraz typowe kolokacje,

AS5. stabe i mocne formy czasownikéw positkowych,

A6. modele intonacji w formach pytajacych,

A7.jak pisa¢ i méwic ptynniej — faczniki zdan,

A8. zasady pisania krotkich artykutéw prasowych,

A9. formalne i nieformalne zwroty grzecznosciowe na przyktadzie rozmowy telefonicznej
A10. opis stanowiska pracy — ¢wiczenia leksykalne

A11. jezyk specjalistyczny - kierunkowy.

1l czg$é

Al. czasy gramatyczne - powtdrzenie i rozwiniecie wybranego materiatu o nowe zastosowa-
nia.

A2. jak powiedzie¢ to samo, ale inaczej - parafrazowanie wypowiedzi.

A3. postawy i stereotypy — struktury poréwnawcze, regularne i nieregularne stopniowanie
przymiotnikdw, przymiotniki mocne.

A4. konstrukcje: used to, get used to, would rather and wish.

AS5. czasowniki modalne wyrazajgce umiejetnos¢, zdolnosé i koniecznosé.

A6. pytania pozorne — wyrazanie prosby.

A7. podrdze i $rodki transportu — stownictwo tematyczne.

A8. jezyk sugestii, sposoby komentowania i opiniowania.

A9. list aplikacyjny i CV — forma i zasady jego tworzenia,

A10. rzeczowniki wieloznaczne na przyktadzie cech osobowych.

A1l1. zasady pisania krétkich artykutow reklamowych.

A12. charakterystyka wypowiedzi pisemnych w esejach typu ,,za i przeciw”

A13. jezyk specjalistyczny.

111 cze$é

Al. czasy gramatyczne — powtdrzenie i rozwiniecie wybranego materiatu o nowe zastosowa-
nia,

A2. okresy warunkowe,

A3. kauzatywne uzycie czasownika ,have” i ,get”

A4. hipotetycznosc sytuacji — emocje i udzielanie rad — zadania leksykalno-gramatyczne ,
AS5. czasowniki frazalne,

A6. przyimki i wyrazenia przyimkowe

A7. kwantyfikatory

ZAO

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie:

Praca domowa, testy wie-
dzy, aktywnos¢ na zaje-
ciach, prezentacja gru-
powa, egzamin koncowy
Zaliczenie z oceng po kaz-
dym semestrze (oceny for-
mujgce). Modut zakon-
czony egzaminem korico-
wym (po V semestrze).
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A8. strona bierna.

A9. zdania ztozone podrzednie i nadrzednie

A10. recenzja ksigzki, filmu, ulubionej strony internetowej — zdania ztozone i zasady tworze-
nia paragraféw

Al1l. jezyk specjalistyczny

IV czes¢

Al. czasy gramatyczne — powtdrzenie i rozwiniecie wybranego materiatu o nowe zastoso-
wania,

A2. mowa zalezna.

A3. formy czasownikowe — wyrazenia bezokolicznikowe i gerundialne

A4. media, wydarzenia biezgce i historyczne — leksyka,

AS5. stowotworstwo — przedrostki i przyrostki na przyktadzie terminologii ochrony srodowi-
ska i ekologii

A6. wybrane zagadnienia kulturowe,

A7. praca i zatrudnienie — zadania leksykalne

A8. technika i wspotczesne rozwigzania techniczne zadania leksykalne

A9. zwroty idiomatyczne

A10. struktury emfatyczne

Al1l. jezyk specjalistyczny

1.  Czasy gramatyczne — powtdrzenie i rozwiniecie wybranego materiatu o nowe zastoso-
wania,

2. Tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie,
3. Jezyk korespondenciji: formalny i nieformalny list, email,
4.  Rodzina i relacje miedzyludzkie — ¢wiczenia leksykalne oraz typowe kolokacje,
5.  Stabe i mocne formy czasownikdw positkowych, Sposé.b w.eryfikacji efektow
6. Modele intonacji w formach pytajacych, uczenia sie:
7. Jak pisa¢ i méwi¢ ptynniej — taczniki zdan, Praca domowa, testy wie-
8.  Zasady pisania krétkich artykutéw prasowych, dzy, aktywnos¢ na zaje-
9.  Formalne i nieformalne zwroty grzecznosciowe na przyktadzie rozmowy telefonicznej, ciach, prezentacja gru-
JQZV!( ?bCV—i- K_wo1 K_uo8 K_K04 10. Opis stanowiska pracy — ¢wiczenia leksykalne, ZA0 pOYVal ?gzamin kOﬁCOW\_/-
rosyjski 11. Jezyk specjalistyczny Zaliczenie z oceng po kaz-
dym semestrze (oceny for-
mujgce). Modut zakon-
czony egzaminem korico-
wym (po V semestrze).
MODULY KIERUNKOWE
Kurs A: Ustrojoyve podst’awy bez?ieczeﬁstwa panstwa. Wyktad: ' Sposéb weryfikacji efek-
System bezpie- KW_04 K_U09 K ko4 1. Bezpieczenstwo panstwa w Swietle ustawy zasadniczej oraz aktéw normatywnych niz- téw uczenia sie:
czenstwa pan- Kw_01 K_U02 - szego rzedu. . ) ) . ) . . i ZAO Kurs A: Zaliczenie na
Si0E Kw_01 K_U03 K_KO01 2. Sktadowe bezpieczenstwa panstwa (bezpieczerstwo ustrojowe, bezpieczeristwo po- ocene. Test jednokrotnego

wszechne, bezpieczenstwo publiczne, bezpieczenstwo spoteczne, bezpieczeristwo oby-
watelskie, bezpieczenstwo informacyjne).

wyboru sktadajacy sie z 23
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3.  Wielowymiarowos$¢ uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa (analiza wyzwan i zagro-
zen w oparciu o ptaszczyzny bezpieczeristwa panstwa)

4. Rejestr rodzajow przedmiotowych bezpieczenstwa panstwa:

a) polityczne

b) militarne

c) spoteczne

d) ekologiczne

e) powszechne

f) publiczne

g) ideologiczne

h) kulturowe

5. Zagrozenia asymetryczne (terroryzm, miedzynarodowa przestepczos¢ zorganizowana, za-

grozenia w cyberprzestrzeni, proliferacja broni masowego razenia).

Kurs B: Organy i instytucje bezpieczeristwa panstwa. Cwiczenia:

Zagadnienia wprowadzajace.

Praktyczne aspekty funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

Praktyczne aspekty funkcjonowania Prokuratury.

Praktyczne aspekty funkcjonowania Policji.

Praktyczne aspekty funkcjonowania Stuzby wieziennej.

Praktyczne aspekty funkcjonowania stuzb granicznych.

Praktyczne aspekty funkcjonowania stuzb specjalnych.

Praktyczne aspekty funkcjonowania Sit Zbrojnych RP.

9.  Stuzby ratownictwa i ochrony ludnosci w wymiarze praktycznym.

10. System ochrony danych osobowych i informacji niejawnych — analiza przypadkéw.
11. Inne podsystemy ochronne (centralne, samorzagdowe i prywatne).

12. Problematyka funkcjonowania organdw i instytucji bezpieczenstwa panstwa — analiza

© NG WD R

przypadkéw.

pytan, uwzgledniajacy tre-
$ci programowe z wykta-
dow.

Kurs B: Studenci wykonujg
2 zadania.

Podstawy
prawa

K_Wo4
K_WO05
K_Wo08

K_uo1
K_U02
K_Uo07
K_U05

K_Kko1

Kurs A: Wstep do prawoznawstwa. Wyktad:

Prawo a inne systemy normatywne
Zrédta prawa i tworzenie prawa

System Zrédet prawa RP

Przepis prawny i ich podziat

Norma prawna, jej wtasciwosci i budowa
Akt normatywny i jego budowa
Praworzadnos$¢ i postawy wobec prawa
Odpowiedzialnos$é prawna

O NOUTE WD R

ZAO

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie: Kurs A: Test,
obejmujacy zagadnienia z
wyktadu.  Student moze
uzyskac tacznie 70 punk-
téw za test z wyktadu.

Kurs B: Student moze uzy-
skac tacznie 30 punktow za
zadania praktyczne wyko-
nywane podczas ¢wiczen.
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Kurs B: Podstawy stosowania prawa. Cwiczenia:

1. Podmioty prawa - pojecie i rodzaje, zdolnos$¢ prawna a zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
podmiotéw prawa

. Pojecie i elementy stosunku prawnego

. Obowigzywanie prawa

. Stosowanie prawa przez sady i organy administracji

. Wyktadnia prawa i jej rodzaje

. Analiza wybranych przypadkéw odnoszacych sie do kierunku studiéw

. Rozwigzywanie kazusow (case study) i zadan praktycznych

No s wN

Student wykonuje 2 zada-
nia za maksymalnie 15
punktéw.

K_Wo7

Konstytucyjn:
tytucyjny K W08

K_U03
K_U05
K_uo7
K_U09

K_Ko1

Kurs A: Wyktad:

politycznego, spotecznego i gospodarczego w Rzeczypospolitej Polskiej.
ra zrodet prawa w Konstytucji RP 2 1997 r.

funkcja Konstytucji

hosci, praw i obowigzkéw jednostki

lanizacja aparatu panstwowego.

nawczej

i ochrony prawa

Kurs B: Cwiczenia:

Koncepcje i doktryny konstytucyjne

Zasady ustroju Rzeczypospolitej Polskiej.

Wolnosci, prawa i obowigzki jednostki w Konstytucji — analiza przypadkéw.
Organizacja parlamentu.

Rada Ministrow.

Prezydent.

Sady i trybunaty.

Organy kontroli paristwowej i ochrony prawa.

Analiza przypadku — tréjpodziat wtadzy w Polsce — case study

LN E WD R

EGZ

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Egzamin — test pisemny
jednokrotnego wyboru
obejmujacy zagadnienia z
wyktadu.

Rozwigzanie zadania na
wybrany temat, aktywnos¢
podczas zajec. Za rozwigza-
nie zadania i aktywnos¢
podczas zaje¢ studenci
moga uzyska¢ zaliczenie
lub brak zaliczenia.
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Cywilny .

K_uo1
K_U02
K_U03
K_U05

K_Ko1
K_K02

Kurs A: Prawo cywilne . Wyktad:

1.

Pojecie i zakres prawa cywilnego, prawo cywilne a inne gatezie prawa, prawo prywatne
a prawo publiczne. Zrédta i wyznaczniki treéci prawa cywilnego: przepisy prawa cywil-
nego, prawo zwyczajowe i zwyczaj, funkcja orzecznictwa sagdowego w ksztattowaniu tre-
$ci prawa. Stosunek cywilnoprawny: pojecie i elementy stosunku cywilnoprawnego,
podmioty stosunkéw cywilnoprawnych, zdarzenia cywilnoprawne. Prawo podmiotowe:
uprawnienie a prawo podmiotowe, okreslenie prawa podmiotowego, normatywne po-
staci praw podmiotowych, typy i rodzaje praw podmiotowych, nabycie, zmiana tresci i
utrata prawa podmiotowego, wykonywanie i naduzycie prawa podmiotowego, ochrona
praw podmiotowych.

Przedmiot stosunku cywilnoprawnego: rodzaje przedmiotéw stosunkéw cywilnopraw-
nych. Podmioty prawa cywilnego: osoby fizyczne, osoby prawne.

Czynnosci prawne: pojecie, sktadanie i wyktadnia oswiadczers woli, rodzaje czynnosci
prawnych, forma czynnosci prawnych, tres¢ czynnosci prawnych, zawarcie umowy,
wady oswiadczenia woli, sankcje wadliwej czynnosci prawnej.

Przedstawicielstwo: pojecie przedstawicielstwa, rodzaje. Petnomocnictwo.
Przedawnienie i terminy zawite: dawnos¢, przedawnienie, prekluzja. Pojecie zobowig-
zania: uprawnienia wierzyciela, obowigzki dtuznika, powstanie zobowigzania- Zrédta.
Swiadczenie — pojecie i rodzaje.

Podmioty stosunku zobowigzaniowego: zobowigzania solidarne, zobowigzania po-
dzielne i niepodzielne, przelew wierzytelnosci, umowy Zrédtem zobowigzan. Bezpod-
stawne wzbogacenie.

Czyny niedozwolone: przestanki i zasady odpowiedzialnosci deliktowej, rodzaje odpo-
wiedzialnosci deliktowej. Wykonanie zobowigzania. Skutki niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania zobowigzania. Wygasniecie zobowigzania. Ochrona wierzycieli w razie
niewyptacalnosci dtuznika.

Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa spadkowego: spadek, sktadniki spadku,
ogolna charakterystyka dziedziczenia, pojecie dziedziczenia, zdolnos$¢ do dziedziczenia,
niegodno$¢ dziedziczenia. Dziedziczenia ustawowe. Testament — forma, zasada swo-
body testowania, rozporzgdzenia testamentowe.

Zachowek: pojecie zachowku, wysoko$¢ zachowku, pozbawienie zachowku. Stanowisko
prawne spadkobiercy. Wspdlnos¢ majatku spadkowego, dziat spadku. Umowy doty-
czace spadku.

Kurs B: Prawo cywilne. Cwiczenia:

1.

Pojecia wstepne z zakresu prawa rzeczowego: pojecie rzeczy, podziat rzeczy: nierucho-
mosci i ruchomosci, czes¢ sktadowa rzeczy a przynaleznosé, zasada ,,superficies solo ce-
dit”, typy praw rzeczowych, rodzaje praw rzeczowych.

Wtasnosc jako podstawowe prawo rzeczowe: tres$¢ prawa wtasnosci, uprawnienia wta-
sciciela, granice przestrzenne i czasowe wtasnosci, termin i warunek w prawie wtasnosci.
Stosunki sgsiedzkie: ograniczenie oddziatywania na grunt sasiedni w prawie cywilnym.
Nabycie i utrata prawa wtasnosci: pierwotne i pochodne sposoby nabycia i utraty wta-
snosci.

Wspotwiasnosé: pojecie, uprawnienia wspotwtascicieli, rodzaje wspétwtasnosci, spo-
soby powstania i wygasniecia wspotwtasnosci, zarzad rzeczg wspdlng, korzystanie z rze-
czy wspolnej.

ZAO

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie: Kurs A: Stu-
denci rozwigzuja test skta-
dajacy sie z 20 pytan.
Ocena z testu stanowi 70%
oceny koricowej z modutu.
Kurs B: Studenci majgq do
rozwigzania 2 zadania z za-
kresu prawa cywilnego.
Ocena z ¢wiczen stanowi
30% oceny koricowej z mo-
dutu.

10
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6.  Ochrona wtasnosci: roszenia i powddztwa — rodzaje: windykacyjne i negatoryjne; rosz-
czenia uzupetniajace, roszenia o zwrot naktaddw.

7. Uzytkowanie wieczyste: pojecie, ogdlna charakterystyka, przedmiot i podmioty uzytko-
wania wieczystego, powstanie i wygasniecie uzytkowania wieczystego.

8.  Ograniczone prawa rzeczowe: rodzaje praw rzeczowych ograniczonych, powstanie i wy-
gasniecie ograniczonych prawa rzeczowych , zmian tresci ograniczonych praw rzeczo-
wych, przenoszenie ograniczonych praw rzeczowych.

9.  Uzytkowanie i stuzebnosci jako ograniczone prawa rzeczowe.

10. Hipoteka: pojecie hipoteki, przedmiot, hipoteki, wierzytelnos$¢ zabezpieczona hipotecz-
nie, rodzaje hipotek, powstanie i wygasniecie hipoteki.

11. Zastaw: pojecie, tres¢ i przedmiot zastawu, wierzytelnosé zabezpieczona zastawem, ro-
dzaje zastawu, zastaw rejestrowy i rejestr zastawow.

Administra- K_wo4
cyjny (1) K_WO05

K_uo1
K_U02
K_U05
K_U06
K_U14

K_K02

biony organdw. Gatezie (dziaty) prawa. Podziat prawa administracyjnego. Cze$¢ ogdlna i szcze-
hego. Pojecie administracji. Administracja publiczna - pojecie i jej cechy. Wtadztwo admini-

b. Formy dziatania administracji.

i (pojecie i klasyfikacja). Rodzaje organdéw administracji rzgdowej. Usytuowanie wojewody i
jewddztwie.

hwny — pojecie, rodzaje. Zrédta prawa administracyjnego i ich podziat.

nych. Rodzaje dziennikdw i organy odpowiedzialne za ich wydawanie. Zasady ogtaszania ak-
dlegajace ogtoszeniu. Pojecie, ogtoszenie aktu a jego promulgacja.

. Reformy podziatu terytorialnego parstwa. Czynniki ksztattujace terytorialny podziat pani-

w Polsce (cz. 1)

. Samorzad gminy - zadania, organy. Samorzad powiatu i wojewddztwa — zakres dziatania, za-
Nadzér nad jednostkami samorzadu terytorialnego. Europejska Karta Samorzadu Terytorial-

EGZ

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin — test skfa-
dajacy sie z 20 pytan jedno-
krotnego wyboru.

Kurs B: 2 zadania prak-
tyczne wykonywane pod-
czas C¢wiczen, rozwigzy-
wane indywidualnie i w
grupie.

11
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Kurs B: Cwiczenia

1.  Prawo administracyjne w systemie prawa — wymiar praktyczny.

2. Ewolucja prawa administracyjnego — analiza przypadku.

3. Zrédta i systematyka prawa administracyjnego.

4.  Administracja. Administracja publiczna. Wiadztwo administracyjne.

5.  Formy dziatania administracji.

6.  Organ administracji.

7.  Dziaty administracji rzadowej - pojecie i klasyfikacja. Rodzaje organéw administracji rza-
dowej.

8.  Stosunek administracyjnoprawny.

9.  Ogtaszanie aktéw normatywnych w praktyce.
10. Podziat terytorialny panstwa.

11. Samorzad terytorialny w Polsce.

12. Samorzad gminy.

13. Samorzad powiatu i wojewoddztwa.

14. Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego.

Podstawy K_W02
zarzadzania K_Wo01

K_U02
K_U04
K_U10
K_U17

K_K02
K_K03

Kurs A: Podstawowe pojecia, struktury i procesy zarzadzania

1. Zarzadzanie organizacja
. Historia organizacji i jej podstawowe typy
. Sprawnosé i skutecznosé organizacji
. Funkcje procesu zarzgdzania: planowanie, organizowanie, kontrolowanie, moty-
wowanie
2. Struktury organizacyjne
. Zasady budowy struktur organizacyjnych
. Determinanty struktur organizacyjnych
. Podstawowe typy struktur: funkcjonalne, procesowe, projektowe, sieciowe
. Procesy podejmowania decyzji w strukturach
3. Wtadza w organizacji i role menedzerskie
. Wrtadza menedzera
o 7rédta wadzy
. Delegowanie wtadzy
. Umiejetnosci i role kierownicze
. Style kierowania
. Podstawowe praktyki motywacyjne i przywddcze
4. Kultura organizacyjna
. Spoteczny wymiar organizacji
. Wartosci i normy w zarzadzaniu organizacja
. Misje, creda, kodeksy etyczne
o Rola kultury organizacyjnej w procesie zarzadzania
. Modele kultury organizacyjnej
. Fenomen MSP
5. Globalne srodowisko organizacji
. Makro i mikro $rodowisko organizacji
. Trendy gospodarczo-cywilizacyjne wspotczesnego swiata
. Cechy gospodarki globalnej

ZAO

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Zaliczenie na
ocene- test pisemny 0 - 60
pkt.

Kurs B: Studenci wykonuja
w ramach pracy grupowe;j 3
analizy przypadku

Kurs C: Aktywnos$¢ podczas
zaje¢, aktywny udziat pod-
czas dyskusji grupowej.
Studenci mogg otrzymac
zaliczenie lub brak zalicze-
nia.

12
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. Skutki procesu globalizacji
. Charakterystyka firm globalnych
6. Zarzadzanie zasobami organizacji
. Zarzadzanie zasobami rzeczowymi
. Zarzadzanie finansami
. Zasoby czy kapitat ludzki
. Fazy procesu zarzadzania zasobami ludzkimi
. Planowanie kariery zawodowej
7.Rola ICT w procesie zarzadzania
. Cechy informacji uzytecznej w zarzadzaniu
. Systemy informatyczne wspierajgce zarzadzanie
. Niesystemowe zastosowania ICT
8. Wybrane kompleksowe podejscia do zarzadzania organizacja
. Zarzadzanie zmiang
. Zarzadzanie wiedzg
. Zarzadzanie organizacja skoncentrowang na strategii

Kurs B: Analiza wybranych przypadkéw

1.  Istota organizacji. Wtadza w organizacji i role menedzerskie

2. Otoczenie organizacji. Analiza strategiczna organizacji przy zastosowaniu metody
SWOT

3. Kulturowy kontekst zarzadzania. Funkcjonowanie organizacji w srodowisku globalnym

Kurs C: : Spoteczna odpowiedzialno$¢ wspdtczesnego menadzera
Tematy do przedyskutowania:

1. Zakresy odpowiedzialnosci wspotczesnego menedzera

2. Odpowiedzialno$¢ za miejsca pracy i poziom zarobkéw

3. Odpowiedzialnos¢ za rozwdj pracownikow

4. Odpowiedzialno$¢ za stosunki miedzyludzkie

Administra-

cyjny (1)
K_W02
K_W05
K_Wo08

K_U02
K_U03 K_U011

K_Kko1
K_K02

Kurs A: Wyktady:

1. Zaktady administracyjne — pojecie i sposob tworzenia. Rodzaje zaktaddw. Statut, regula-
min, cechy, wtadztwo, organy, uzytkownicy zaktadu. Przyktady zaktadéw publicznych i
niepublicznych w polskim systemie prawnym.

Prawo administracyjne osobowe

Administracyjnoprawna sytuacja oséb fizycznych

Zmiana imion i nazwisk

Podstawy prawa wodnego

Podstawy ochrony srodowiska i ochrony przyrody

Administracyjne aspekty bezpieczenstwa i porzadku publicznego

NowvkwN

Kurs B: Cwiczenia:

1. Podstawy zagospodarowania przestrzennego

2. Administracyjne elementy gospodarki nieruchomosciami
3. Zarys prawa budowlanego

EGZ

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin —test skfa-
dajacy sie z 20 pytan jedno-
krotnego wyboru.

Kurs B: Rozwigzanie za-
dari/kazuséw podczas ¢éwi-
czen. Aktywny udziat w
dyskusji grupowej.
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4.  Fundacje. Geneza fundacji. Fundacje w Polsce. Pojecie i rodzaje fundacji. Fundacje kla-
syczne.

5.  Fundacje prawa publicznego — sposdb ich tworzenia. Fundacje niesamodzielne.

6. Akt fundacyjny. Statut fundacji. Majatek fundacji Nadzér nad dziatalnoscia fundacji. Po-
stepowanie rejestrowe fundacji. Fundacje polskie poza granicami RP. Fundacje zagra-
niczne i ich przedstawicielstwa w Polsce.

7.  Stowarzyszenia — pojecie i geneza. Rodzaje stowarzyszen. Statut, organy, cztonkowie,
majatek. Nadzér nad dziatalnoscig stowarzyszen.

8.  Stowarzyszenia zwykte. Stowarzyszenia o specjalnym statusie — przyktady i sposéb ich
tworzenia. Podobienstwa i roznice: fundacje — stowarzyszenia.

Prawo pracy i K_wWo02
prawo urzedni- | K_WO05
cze K_Wo07

K_Ko1
K_K02

Kurs A: Prawo pracy i prawo urzednicze. Wyktad:

1. Czes¢ ogdlna — zrédta i szczegdlne wihasciwosci prawa pracy, zasady i funkcje prawa pracy
2. Prawo stosunku pracy — pojecie stosunku pracy, powstanie, zmiana i ustanie umownego i
pozaumownych stosunkdéw pracy; obowiazki i prawa stron; wynagrodzenie za prace; odpo-
wiedzialnos¢ stron za niewtasciwe wykonanie obowigzkéw

3. Prawo ochrony pracy — ochrona pracy kobiet i mtodocianych, praca dzieci, czas pracy,
urlopy wypoczynkowe, bezpieczerstwo i higiena pracy, nadzér parnistwowy i spoteczny nad
warunkami pracy

4. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

5. Rozstrzyganie indywidualnych sporéw pracy

6. Zbiorowe prawo pracy - pojecie i zakres zbiorowego prawa pracy; tworzenie i funkcjono-
wanie zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow; partycypacja pracownicza, rozwia-
zywanie sporéw zbiorowych a indywidualne spory pracy

Prawo urzednicze

1. Czes$¢ ogdlna — pojecie i zakres prawa urzedniczego

2. Stosunki pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego:

a)strony stosunku pracy — pojecie pracodawcy i pracownika samorzgdowego,

b) tryb naboru pracownikdéw samorzagdowych

c)pozaumowne stosunki pracy — wybér, powotanie i mianowanie

d)umowne stosunki pracy

e)odrebnosci w zakresie uprawnien i obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci pracownikow sa-
morzadowych

f)tryb dochodzenia roszczen pracowniczych.

3. Stosunki pracy w Stuzbie Cywilnej

4. Pracownicy urzedéw panstwowych

Kurs B: Prawo pracy i prawo urzednicze. Cwiczenia:

Praktyczne aspekty prawa pracy.

1. Umowny stosunek pracy

2. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa w wymiarze praktycznym.
3. Urlopy pracownicze i czas pracy.

4. Wybrane aspekty rozwigzywania sporéw pracy.

5. Prawo urzednicze.

a) Tryb naboru.

b) Szczegdlne obowigzki urzednikéw i odpowiedzialnosé.

ZAO

Sposob weryfikacji efek-
téw uczenia sie:

Kurs A: Test wielokrotnego
wyboru.

Kurs B: Opisowe rozwigza-
nie wybranego zagadnie-
nia praktycznego uwzgled-
niajgcego kwestie upraw-
nien i obowigzkow pra-
cowniczych.
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Kurs A: Finanse publiczne. Wyktad:

1. Pojecie finanséw i finanséw publicznych, umiejscowienie finanséw publicznych w obre-
bie prawa finansowego, jako elementu prawa publicznego.

2. Dziafalno$¢ finansowa, publiczna dziatalnos¢ finansowa i jej funkcje.

3. Zrédta prawa finanséw publicznych.

4. Srodki publiczne, dochody publiczne i przychody publiczne, przeznaczenie $rodkéw pu-
blicznych.

5. Sektor finanséw publicznych, jednostki tego sektora, ze szczegélnym uwzglednieniem
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, agencji wykonaw-
czych, instytucji budzetowych i funduszy celowych.

6. Panstwowy dtug publiczny oraz procedury ostroznosciowe i sanacyjne.

Kurs B: Finanse publiczne. Cwiczenia:

Sposdb weryfikacji efek-
téw uczenia sie:

Kurs A: Student rozwigzuje
test sktadajacy sie z 10 py-
tan jednokrotnego wyboru
oraz z 10 pytan otwartych.

K_wo1 K U03 1. Ustawa budzetowa oraz pojecie, charakter i tres¢ budzetu parstwa; Wieloletni Plan Fi- Wynik z t‘,?StU st.anowi 60%
Finanse pu- K_wWo04 K_U05 K_K04 nansowy Panstwa, budzet srodkéw europejskich. ) ] 280 oceny koricowej. o
bliczne K_WO05 K_U17 2. Zasady budzetowe- pojecie i charakterystyka (zasady: jawnosci, uprzedniosci, roczno- Kurs B: Stgdent rozwlazwe
K_wWo08 - $ci, jednosci, rdwnowagi, szczegétowosci zupetnosci). kazusy zwigzane z finan-
3. Procedura budzetowa w budzecie pafistwa- przygotowanie projektu, uchwalenie, wy- sami publicznymi. Ocena
konanie i kontrola wykonania oraz udziat w poszczegélnych etapach organéw wtadzy za kazusy stanowi 40%
publicznej- wykonawczej i ustawodawczej. oceny koficowe;j.
4. Finanse jednostek samorzadu terytorialnego- podziat Srodkéw publicznych pomiedzy
panstwo a jednostki samorzadu terytorialnego, struktura dochodéw budzetéw jedno-
stek samorzadu terytorialnego (podziat na dochody wtasne i rbwnowazace- subwencja
ogdlna i dotacja celowa).
5. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego- forma prawna, pojecie, charakter i tres¢,
wieloletnie prognoza finansowa.
6. Procedura budzetowa w budzetach samorzadowych- etapy, udziat organéw admini-
stracji samorzadowej, rola Regionalnych Izb Obrachunkowych.
7. Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w jednostkach sektora finanséw publicznych.
8. Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
Kurs A: Postepowanie administracyjne. Wyktad:
1..Praw0 a.dministracyjne proceduralne w systemie prawa. System proceduralnego prawa ad- Sposob weryfikacji efektéw
ministracyjnego. uczenia sie:
2. Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego Kurs A: Egzamin —test skta-
3. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego. dajacy sie z 20 pytan jedno-
4. Podmioty i uczestnicy postepowania administracyjnego. krotnego wyboru.
Postepowanie K_Wo04 K_U12 5. Organy prowadzace ogdlne postepowanie administracyjne. Strona postepowania. Uczest- Kurs B: Rozwigzanie za-
administra- E—wgz E—ﬂiz K_K01 K_K02 nicy na prawach strony. Inni uczestnicy postepowania EGZ daﬁ/kazuséw podcza.s éwi-
cyjne - - 6. Postepowanie administracyjne przed organem | stopnia. Wszczecie postepowania. czen. Aktywny udziat w

7. Terminy. Doreczenia i wezwania.

8. Postepowanie wyjasniajgce. Rozprawa administracyjna. Postepowanie dowodowe
9. Zawieszenie postepowania administracyjnego. Umorzenie postepowania.

10. Postanowienia

11. Zakonczenie postepowania administracyjnego. Decyzja administracyjna, Ugoda admini-
stracyjna

dyskusji grupowej.
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12. Srodki prawne weryfikacji rozstrzygnie¢ w postepowaniu administracyjnym. Odwotanie.
Decyzje organu odwotawczego. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

13. Zazalenie.

14. Weryfikacja rozstrzygnie¢ ostatecznych. Wznowienie postepowania. Stwierdzenie nie-
waznosci decyzji

15. Optaty i koszty postepowania.

Kurs B: Postepowanie administracyjne. Cwiczenia:

Pojecie, przedmiot, zrédta prawa postepowania administracyjnego.

Funkcje zasad ogodlnych. Charakterystyka zasad postepowania administracyjnego
Organ administracji publicznej.

Wtasciwos¢ organu.

Wytaczenie pracownika.

Dowody w postepowaniu administracyjnym.

Decyzja administracyjna.

Postanowienie.

Weryfikacja decyzji i postanowien.

LN AE®NR
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K_wo1
K_W02
K_W03
K_WO05

K_uo1
K_U02
K_U03

K_K04

Kurs A: Podstawy ekonomii. Wyktady:
1.

Zatgcznik nr 1

Wprowadzenie do mikroekonomii (zasoby i ich rodzaje, problem rzadkosci débr, racjo-
nalno$¢ gospodarowania i rachunek ekonomiczny, towar i jego atrybuty, pienigdz i teo-
rie pienigdza)

Model gospodarki rynkowej (charakterystyka; pojecie i rodzaje rynkdw; funkcje, ele-
menty sktadowe i uczestnicy rynku; zasoby i strumienie; rodzaje débr)

Mikroanaliza rynku (popyt, jego rodzaje i determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig
popytu i ceng; podaz i jej determinanty, prawo podazy; rGwnowaga i nieréwnowaga
rynkowa)

Elastycznosé popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, pojecie elastycznosci i jej
rodzaje; elastyczno$¢ popytu — cenowa, mieszana, dochodowa; elastyczno$é cenowa
podazy)

Teoria wyboru konsumenta (zasady postepowania konsumenta w teorii wyboru, budzet
i preferencje konsumenta, krzywa obojetnosci, koncepcja uzytecznosci, optimum go-
spodarstwa domowego, reakcja konsumenta na zmiany ceny / dochodu, popyt indywi-
dualny i rynkowy, efekt substytucyjny i dochodowy)

Teoria postepowania producenta (cele dziatalnosci przedsiebiorstw, funkcja produkcji w
krétkim i dtugim okresie; produkcja a produkcyjno$¢ czynnikéw; optymalna kombinacja
czynnikow wytworczych)

Koszty produkgji (naktady a koszty; rodzaje kosztow; koszty produkcji w krétkim okresie,
optimum ekonomiczne i optimum techniczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim
okresie, graniczne wielkosci ekonomiczne)

Rodzaje i wtasciwosci struktur rynkowych (konkurencja doskonata, monopol; konkuren-
cja monopolistyczna i oligopol — formy monopolizacji, ustawodawstwo antymonopo-
lowe)

EGZ

zespotowe

i indywidualne
rozwigzywanie

zadan, analiza
przypadkow,

aktywnos¢ i udziat

w dyskusji, egzamin
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Istota i wtasciwosci czynnikéw produkcji (rynek ziemi, rynek pracy, rynek kapitatu, pozostate
czynniki produkcji)

Kurs B: Podstawy ekonomii. Cwiczenia:
1.

Analiza popytu (definicja, determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig popytu i ceng —
prawo popytu)

Analiza podazy (definicja, determinanty podazy, prawo podazy)

Réwnowaga i nieréwnowaga rynkowa (ilo$¢ i cena rownowagi, procesy dostosowawcze,
dynamiczny model rynku — zjawisko pajeczyny)

Elastycznos¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, elastycznos¢ popytu — ce-
nowa, mieszana, dochodowa; elastycznos¢ cenowa podazy)

Analiza konsumenta (budzet i linia ograniczenia budzetowego, preferencje konsumenta
i krzywa obojetnosci, uzytecznosé, optimum gospodarstwa domowego, efekt substytu-
cyjny i dochodowy)

Analiza producenta (funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcyjno$¢ czynni-
kéw; optymalna kombinacja czynnikéw wytwaérczych; optimum produkcji)

Analiza kosztow produkcji (koszty produkcji w krotkim okresie, optimum ekonomiczne i
optimum techniczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim okresie)

Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej (model konkurencji do-
skonatej; utarg catkowity, przecietny i kraricowy; krétko- i dtugookresowa réwnowaga
przedsiebiorstwa; krétkookresowa réwnowaga branzy)

Analiza monopolu (model monopolu i jego rodzaje; zrodta sity monopolu i jej ogranicze-
nia; rownowaga krétko- i dtugookresowa; réznicowanie cen; alokacja zasobéw; regula-
cje monopolu)

Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej (konkurencja monopoli-
styczna, oligopol — rownowaga krétko- i dtugookresowa)
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K_W03
K_Wo4

K_K02
K_Ko03
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Kurs A: Sektor MSP w gospodarce:

1. Znaczenie sektora MSP w gospodarce $wiatowej i polskiej

2. Przedsigbiorczo$é i innowacyjnos$é w gospodarce i spoteczenstwie

3.  Podstawowe ekonomiczne i finansowe aspekty funkcjonowania matego przedsiebior-
stwa

4.  Gtéwne bariery tworzenia i funkcjonowania matych przedsiebiorstw

5. Instytucje iinstrumenty wspierajace sektor MSP w Polsce

Kurs B: Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci:

1. Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
Polsce. Zwiezte przedstawienie regulacji prawnych normujgcych podejmowanie i pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej, kluczowych zasad prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej oraz form reglamentacji dziatalnosci gospodarczej.

2. Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarcze;j.

a) Prezentacja form organizacyjno- prawnych dziatalnosci gospodarczej oraz podstawowych

warunkdéw koniecznych do podjecia dziatalnosci w zaleznosci od formy:

- indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza;

- spotka jawna;

- spotka komandytowa;

- spotka partnerska;

- spotka komandytowo-akcyjna;

- spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

- spotka akeyjna.

b) Jakg forme organizacyjno-prawng wybrac¢ dla mojej firmy? — ¢wiczenia praktyczne — stu-

dium przypadku — praca wiasna studentéw na podanych przez wyktadowce kazusach.

3. Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — Centralna Ewi-
dencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej.

a) Zasady dziatania CEIDG;

b) Procedura rejestracji w formie tradycyjnej i w trybie elektronicznym.

4.  Rejestracja spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym:

a) Zasady dziatania KRS i postepowanie rejestrowe

b) Formularze rejestrowe - wypetnianie formularzy — ¢wiczenia

5. Publicznoprawne obowigzki przedsiebiorcy wzgledem organéw administracji publicz-
nej — formy opodatkowania.

6. Obowigzki szczegdlne w zaleznosci od rodzaju dziatalno$ci — przyktady.

Kurs C: Gra symulacyjna
1.  Grasymulacyjna w grupach.

ZAO

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:
Kurs A: Test zaliczeniowy.

Kurs B: Ocena zadan wyko-
nywanych podczas ¢éwi-
czen.

Kurs C: Aktywny udziat w
grze. Studenci moga otrzy-
mac zaliczenie lub brak za-
liczenia
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Polityka spo-

Kurs A: Podstawy systemu ubezpieczen spotecznych i polityki spotecznej. Wyktad:

1.  Uwarunkowania historyczno-spoteczna ksztattowania obecnej polityki spotecznej
i systemu ubezpieczen spotecznych.

2. Przeglad aktéw normatywnych regulujgcych obszar polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych.

3. Celeifunkcje polityki spotecznej i systemu ubezpieczen spotecznych.

4.  Katalog zagrozen bezpieczeristwa spotecznego i metody prewencji tych zagrozen.

5.  Polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych w wymiarze instytucjonal-
nym — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

6.  Rola organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu polityki spoteczne;j.

7. Znaczenie edukacji i nauki dla prawidtowego ksztattowania polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen spotecznych.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin - test jed-
nokrotnego wyboru (20 py-
tarn wylosowanych z bazy
pytad) z wykorzystaniem
platformy

e-learningowej.

Kurs B: Aktywnos¢ na zaje-
ciach ze  szczegdlnym
uwzglednieniem wykony-
wanych ¢éwiczen praktycz-
nych (m.in. rozwigzanie
case study w zakresie ana-

teczna i prawo K_wo1 k_uo1 . . . . . . lizy potrzeb spotecznych z
ubezpieczen K W07 K_U05 K_K01 K_KO03 Kurs B: Polityka spoteczna i ubezpieczenia spoteczne w praktyce. Cwiczenia: EGZ uwzglednieniem  réinych
spotecznych - K_U06 1.  Dyskusja grupowa — mocne i stabe strony polityki spotecznej i systemu ubezpieczen grup spotecznych w zakre-
spotecznych w Polsce — balans pomiedzy pomaganiem a zniechecaniem do podejmo- sie zapotrzebowania na
wania aktywnosci na rynku pracy. ustugi panstwa wchodzace
2. Analiza przypadku — otrzymywanie swiadczen spotecznych od panstwa przez najza- w obszar polityki spotecz-
mozniejszg cze$¢ spoteczenstwa. nej. Za wykonane ¢éwicze-
3. Praktyczne aspekty zatatwiania spraw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. nia studenci moga otrzy-
4.  Dyskusja grupowa — propozycje zmian w systemie ubezpieczen spotecznych, analiza mac¢ maksymalnie 30 punk-
konsekwencji zniesienia obowigzku ubezpieczen. tow.
5. Prewencja zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego wydatkowania srodkdw z ubez-
pieczen spotecznych w wymiarze indywidualnym.
6.  Zasady przygotowania pism do organéw administracji publicznej w zakresie polityki
spotecznej i systemu ubezpieczen spotecznych.
Sposob weryfikacji efektow
Kurs A: Cywilnoprawne aspekty e-administracji. Wyktad: uczenia sie:
1.  Prawo cywilne a e-administracja. Kurs A: Egzamin - test jed-
Cywilno- K WO01 2.  Podstawowe pojecia zwigzane z cywilnoprawnymi aspektami e-administracji. nokrotnego wyboru - 20
prawne K_W04 K_U05 K K03 3. Status osoby fizycznej dokonujacych czynnosci z wykorzystaniem narzedzi e-admini- ZA0 pytan. Student moze uzy-
aspekty e-ad- - K_U11 - stracji. skac z kursu A maksymalnie
ministracji K_Wo9 4. Skutecznos¢ prawna dziatan podejmowanych z wykorzystaniem narzedzi e-administracji 60 punktow.

w odniesieniu do czynnosci zwigzanych
5. Cywilnoprawne aspekty wykorzystania sSrodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Kurs B: Ocena aktywnosci
na zajeciach i w trakcie wy-
konywania zadan podczas
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Kurs B: Cywilnoprawne aspekty e-administracji. Cwiczenia:

1.  Dyskusja grupowa — prawa i obowiazki 0soéb fizycznych w zwigzku z korzystaniem
z narzedzi e-administracji.

2. Case study — mozliwos¢ anulowania dziatan podjetych z wykorzystaniem narzedzi
e-administracji.

3. Praktyczne aspekty sktadania oswiadczer woli z wykorzystaniem sieci Internet.

4.  Cylwilnoprawne aspekty funkcjonowania wybranych narzedzi e-administracji.

5.  Rola dzatari edukacyjnych w ksztattowaniu bezpieczeristwa informacji
w e-administracji.

6.  Omdwienie zadania — zadaniem studentdw jest przygotowanie prezentacji, w kto-
rej zaproponujq program szkolenia w zakresie bezpieczeristwa informacji w e-ad-
ministracji i metody aktywizujqce uczestnikéw szkolenia. Nastepnie przedstawiajq
przygotowangq prezentacje i omawiajq z prowadzgcym i innymi studentami poten-
cjalng efektywnos¢ przyjetych propozycji.

zajec (rozwigzywanie kazu-
séw). Student moze uzy-
skac z kursu B maksymalnie
40 punktow.

Elektroniczny
obieg doku-
mentacji w ad-
ministracji

K_Wo1
K_W09 K_W10

K_U03 K_U16

K_KO03

Kurs A: Uwarunkowania administracyjno-prawne elektronicznego obiegu dokumentacji w
administracji. Wyktad:

1.  Uwarunkowania prawne elektronicznego obiegu dokumentacji w administracji

2. Rdinice pomiedzy tradycyjnym a elektronicznym obiegiem dokumentacji.

3. Poziomy $wiadczenia e-ustug:

a) poziom informacyjny,

b) poziom interakcyjny,

c) poziom transakcyjny,

d) poziom integracji.

e) poziom personalizacji

4. Administracyjno-prawne aspekty wykorzystania srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
5. Ochrona danych osobowych w elektronicznym obiegu dokumentacji.

a) srodki ochrony danych osobowych

b) wypetnianie obowigzku informacyjnego

c) realizacja praw oséb, ktérych dane dotycza

d) skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

e) kary naktadane przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

6. Archiwizacja dokumentacji w obiegu elektronicznym

7. Specyfika elektronicznego obiegu dokumentacji w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Kurs B: Praktyczne aspekty obiegu dokumentacji w administracji. Cwiczenia:

1.  Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

2. Regionalna platforma elektronicznych ustug publicznych.

3.  Elektroniczna Skrzynka Podawcza poza Elektroniczng Platformg Ustug Administracji Pu-
blicznej (ePUAP).

Poczta elektroniczna.

Systemy dedykowane tworzone przez ustugodawcdw.

Wiadomosci SMS.

Elektroniczny obieg dokumentacji w zakresie informacji niejawnych.

Tworzenie wewnetrznego systemu elektronicznego obiegu dokumentacji w ramach
jednostki.

© N va

ZAO

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: 3 sprawdziany
czastkowe z wykorzysta-
niem platformy e-learnin-
gowej (pytania jednokrot-
nego wyboru, pytania
prawda/fatsz, dopasowy-
wanie pojeé, uzupetnianie
luk). £acznie z kursu A stu-
dent moze uzyskaé maksy-
malnie 60 punktéw.

Kurs B: Studenci wykonuja
zadania i omawiaja je w
trakcie zaje¢. Zadanie na-
lezy wykona¢ indywidual-
nie lub w grupach maksy-
malnie 4-osobowych. Po-
lega na przygotowaniu mo-
delu teoretycznego elek-
tronicznego obiegu doku-
mentacji w instytucji
uzgodnionej z prowadzg-
cym. Za wykonane zadanie
student moze otrzymac
maksymalnie 20 punktow.
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9.  Model teoretyczny elektronicznego obiegu dokumentacji w urzedzie lub innej jedno-
stce administracji publicznej — omdwienie zadania i prezentacja wykonanego zadania.
Kurs A: Elektroniczny system komunikacji w postepowaniu administracyjnym. Wyktad:

Al.
A2.
A3.
A4.
A5.
A6.
A7.

Elektroniczne postepowanie administracyjne - zasada pisemnosci.
Elektroniczne postepowanie administracyjne - doreczenie decyzji.
Warunki doreczania pism drogg elektroniczna.

Podania wniesione w formie dokumentu elektronicznego.
Doreczenia na elektroniczng skrzynke podawcza.

Odbiorcy pism.

Obowigzek zawiadomienia o zmianie adresu.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

A8. Potwierdzenie odbioru. Doreczenie w formie dokumentu elektronicznego. Kurs A: Egzamin. Test jed-
A9. Wezwanie. Wezwanie na rozprawe. nokrotnego wyboru (test
Elektroniczny A10. Przekazanie danych kontaktowych uczestnikéw mediacji. wielolkrotneg9 wyboru - 20
system komu- K_Wo4 K_U02 Kurs B: Elektroniczny system komunikacji w postepowaniu administracyjnym. Cwiczenia: pytzn. tqczr}le z ktrslu 7A
nikacji w po- K_wo7 K_Uo4 K_K02 K_K03 B1. Dorgczenie postgpowania i okreélanie termindw. ez | M ;n't moze uzyska¢ 70
stepowaniu ad- | K_W09 K_U12 B2. Zadanie o$wiadczen przez organy administracji publicznej. punktow. o
ministracyjnym K_U13 B3. Metryka sprawy. Kurs B:. Podczz?s cIW|czen
K_U14 B4. Adnotacje, petnomocnictwo, ponaglenie. studenci rozwigzuja ka-
B5. Decyzja administracyjna i decyzja organu odwotawczego. 2usy. tqc%me za rozwigza-
B6. Ugoda administracyjna nie zadan studenci moga
B7. Praktyczne aspekty milczqcego zatatwienie sprawy a kwalifikowany podpis elektroniczny. uzyska¢ 30 punktow.
B8. . Zawiadomienie o zatatwieniu skargi.
B9. Uzycie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) a postepowanie ad-
ministracyjne — analiza przypadku. Rozwiqzanie case study
Kurs A: Podstawowe narzedzia e-administracji. Wyktad: Sposéb weryfikacji efektéw
Al.Instytucje prowadzace dziatania w zakresie informatyzacji administracji publiczne;j: uczenia sig:
a) Ministerstwo Cyfryzacji, Kurs A: Egzamin - test jed-
b) Komitet Rady Ministréw ds. Cyfryzacji (KRMC), nokrotnego wyboru (14 py-
c) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu (KWRIST), tarn wylosowanych z bazy
Podstawy d) Rada Dyrektoréw IT administracji rzgdowej, pytad) z wykorzystaniem
funkcjonowa- K WOLK W07 K U02 K UOS K_K01 e) Linia Wsp6tpracy i Rada Uzytkownikéw ePUAP, EGZ platformy e-learningowej
nia e-admini- - - - - K_K03 f) Komitet Monitorujgcy POPC i RPO, Kurs B: Aktywnos¢ na zaje-
stracji g) DG Communications Networks, Content and Technology (DG Connect). ciach ze  szczegdlnym

A2
A3

. Funkcjonowanie ePUAP i rodzaje ustug na platformie.
. Udostepnianie zasobdw informacyjnych administracji i nauki, w tym szkolnictwa wyz-

szego.

A4
A5

. E-administracja a prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
. E-administracja a rynek pracy.

uwzglednieniem wykony-
wanych samodzielnie przez
studentéw lub w grupach
max. 5 osobowych réznych
éwiczen praktycznych
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Kurs B: Zastosowanie podstawowych narzedzi e-administracji. Cwiczenia:
B1. E-ustugi - wymiar sprawiedliwosci i sgdownictwo.

B2. E-ustugi - zabezpieczenie spoteczne (ubezpieczenia i Swiadczenia).

B3. Portal Emp@tia w wymiarze praktycznym.

B4. E-ustugi - bezpieczeristwo i powiadamianie ratunkowe.

B5. E-ustugi - rozliczanie podatkdw i obstuga celna.

B6. E-ustugi - zamdwienia publiczne.

B7 E-ustugi - ochrona zdrowia.

B8. E-ustugi - rolnictwo i rozwdj obszaréw wiejskich.

B10. Ewaluacja wybranych narzedzi e-administracji

(m.in.  przygotowywanie
wnioskéw w réinych ob-
szarach ustug administracji
elektronicznej, wyszukiwa-
nie podmiotu w KRS, wy-
szukiwanie orzeczer w por-
talu orzeczern sgddéw po-
wszechnych, analizy funk-
cjonalnosci np. EPUAP). Za
wykonane ¢wiczenia stu-
denci moga otrzymaé mak-
symalnie 30 punktéw.

Zarzadzanie in-
formacja pu-
bliczng

K_WO02K_WO03K_W05

K_K04

Kurs A: Dostep do informacji publicznej. Wyktad:

Al. Informacja publiczna.

A2. Prawo do informacji publicznej.

A3. Zakres prawa do informacji publicznej.

A4. Rodzaje informacji publiczne;j.

AS5. Nieodptatnosé za informacje publiczna.

A6. Podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej.

A7. Ograniczenia prawa do informacji publiczne;j.

A8. Sposdb udostepniania informacji publicznej.

A9. Administracyjno-prawne aspekty rozpatrywania wnioskéw o dostep do informacji pu-
blicznej.

A10. Specyfika wnioskéw o dostep do informacji publicznej sktadanych w formie elektronicz-
nej.

Kurs B: Korzystanie z Biuletynu Informacji Publicznej jako uzytkownik i redaktor. Cwiczenia:

B1. Prawne aspekty prowadzenia BIP.

B2. Podmioty prowadzace BIP.

B3. Korzystanie z BIP z punktu widzenia uzytkownika.

B4. Profil zawodowy redaktora BIP.

B5. Zakres tresci prezentowanych w BIP.

B6. Bezpieczenstwo informacji publikowanych w BIP.

B7. Analiza wybranych BIP pod katem poprawnosci merytorycznej.

B8. Praktyczne aspekty redagowania BIP.

B9. Konsekwencje niewtasciwego prowadzenia BIP.

B10. . Case study — analiza merytoryczna uzasadnienia natozenia kary przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w zwigzku z niewtasciwym prowadzeniem BIP.

EGZ

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin. Test wie-
lokrotnego wyboru (20 py-
tan - studenci moga uzy-
ska¢ maksymalnie 70 punk-
téw).

Kurs B: Ocena aktywnosci
na zajeciach i w trakcie wy-
konywania zadan podczas
zaje¢ — przygotowanie w
grupach maksymalnie 4-
osobowych wniosku o do-
step do informacji publicz-
nej, indywidualne rozwig-
zanie case study dot. skut-
kéw opublikowania infor-
macji w BIP (facznie ze
wszystkich wykonywanych
zadan student moze otrzy-
mac 30 punktow).
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Kurs A: Prawo handlowe. Wyktad:

1. Prawo handlowe - pojecie, miejsce, zrodta i zakres prawa handlowego.

2. Zasady prawne prowadzenia spraw i reprezentacji przedsiebiorcow.

3. Petnomocnictwo handlowe - prokura (pojecie, ustanowienie, zakres umocowania).

4. Nazwa handlowa (firma) — pojecie i funkcje, brzmienie, zasady prawa firmowego, ochrona
prawna.

5. Spotki - pojecie, klasyfikacje i ogdlna charakterystyka poszczegolnych typdw (spétka cy-
wilna, jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna, spétka z ograniczona odpo-
wiedzialnoscig, akcyjna).

Kurs B: Prawo handlowe. Cwiczenia:
1. Przedsigbiorstwo panstwowe - pojecie, stosunki majgtkowe, nadzér, likwidacja, komercja-
lizacja i prywatyzacja.
2.Wybrane umowy handlowe - leasing, factoring, franchising i in.
3. Zasady i wymogi prawne podejmowania dziatalnosci gospodarczej:
a) Zasada wolnosci gospodarczej, dziatalno$¢ koncesjonowana, wymagajaca zezwo-

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin —test skfa-
dajacy sie z 20 pytan jedno-

Prawo K W04 K_WO08 K_U02 K_U05 K_K01 K_K02 lenia, regulowana; EGZ krotnego wybor.u .
handlowe K_U06 K_K03 b)  Dziatalno$é gospodarcza oséb zagranicznych; Kurs B: Rozwigzanie za-
4. Charakterystyka szczegétowa i poréwnawcza poszczegdlnych typéw spétek: dari/kazuséw/projektéw
a) Spétka cywilna - pojecie, powstanie, wkfady i udziaty, reprezentacja, stosunki podczas cwiczen. Aktywny
majatkowe, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania; udziat w dyskusji grupowej.
b)  Spodtka jawna - pojecie, reprezentacja, stosunki majatkowe, odpowiedzial-
nos¢ za zobowigzania;
c) Spdtka komandytowa - pojecie, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania (koman-
dytariusz, suma komandytowa, wktad), reprezentacja;
d) Spodtka partnerska — pojecie, wspdlnicy, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania;
e) Spdtka komandytowo-akcyjna — pojecie, powstanie, stosunki wewnetrzne,
reprezentacja, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania;
f)  Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia - pojecie, powstanie, kapitat zakta-
dowy, wktady, udziaty, organy, odpowiedzialnos$¢ za zobowiazania;
g)  Prosta spotka akcyjna- pojecie, powstanie, organy.
h)  Spodtka akcyjna - pojecie, powstanie, akcje (pojecie i rodzaje) organy.
4.  Rejestracja spotek handlowych trybie elektronicznym — E-KRS.
Kurs A: Kontrola i nadzér w administracji. Wyktad:
. . s L Sposdb weryfikacji efektow
1.  Pojecie kontroli i nadzoru — réznice definicyjne i systemowe o
K_uo1 2. Klasyfikacja form kontroli w administracji — wewnetrzna, zewnetrzna, spoteczna uczenia sig:
K_wo1 K_Uo03 3.  Podstawy prawne kontroli i nadzoru. Kurs A: te’st sktadajacy sig 2
Kontrola i nad- K_wo02 K_U06 K_kol 4. Systemy kontroli zarzadczej — zatozenia i implementacji. 20 pytan Jednokrotneso
26r w admini- K_Wo4 K_Uo7 K_Ko2 5.  Rola nadzoru wojewody nad samorzadem terytorialnym. ZAL wyboru losowanych z puli.
stracji K_Wo6 K_U09 K_K03 6.  Kontrola spoteczna — rola organizacji pozarzgdowych, skargi i wnioski. Kurs B: Rozwigzanie za-
K_wo7 K_U10 K_K04 7.  Organyiinstytucje kontroli zewnetrznej: NIK, RIO, ABW, CBA —kompetencje i ogra- dani/kazuséw/projektéw
K_wWo08 K_U16 niczenia. podczas éwiczen. Aktywny
K_u17 8.  Praktyczne aspekty wykonywania nadzoru i kontroli w JST. udziat w dyskusji grupowej.

9.  Zaleznosci miedzy kontrola, audytem a odpowiedzialnoscig administracyjng i
karna.
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Prawne
aspekty sztucz-
nej

inteligencji

Kurs B: Teoretyczne i praktyczne uwarunkowania zagrozeri w administracji publicznej. wi-
czenia:

1.

w

I

10.

Rodzaje zagrozen w funkcjonowaniu administracji — organizacyjne, kadrowe,
prawne, systemowe.

Analiza przypadkdw naruszen procedur i standardéw administracyjnych.

Btedy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi jako zrédto kryzysu w instytucji.

Ryzyko korupcji, konfliktu intereséw i naduzy¢ wtadzy — przyktady i przeciwdziata-
nie.

Wewnetrzne procedury reagowania na zagrozenia i nieprawidtowosci.

Praktyka interpretacji dokumentéw pokontrolnych i zalecen instytucji nadzor-
czych.

Symulacja sytuacji kryzysowej w administracji i opracowanie planu reakgji.

Ocena adekwatnosci systemdw zarzadzania ryzykiem w JST.

Praca zespotowa nad wdrozeniem zaleceni pokontrolnych i opracowaniem reko-
mendacji.

Etyka i odpowiedzialno$¢ osobista urzednika wobec zagrozer systemowych.
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Kurs A: Prawo nowych technologii .Wykiad:
Wprowadzenie do prawa nowych technologii — definicje, zakres, rozwdj i znacze-
nie dla administracji i gospodarki.
Podstawowe akty prawne regulujace srodowisko cyfrowe — RODO, DSA, DMA,
NIS2, prawo telekomunikacyjne.
Ochrona danych osobowych w systemach teleinformatycznych — obowigzki admi-
nistratora, przetwarzanie danych w chmurze, inspektor ochrony danych.
Prawo autorskie a technologie cyfrowe — tresci cyfrowe, licencjonowanie, open
source, utwory generowane komputerowo.
Cyberbezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ za incydenty — obowigzki instytucji pu-
blicznych, reakcje na wycieki danych, ochrona infrastruktury krytycznej.
Blockchain i smart contracts w ujeciu prawnym.
Ustugi cyfrowe i platformy internetowe — status prawny dostawcy, regulaminy, ob-
owigzki informacyjne wobec uzytkownika.
Zagadnienia prawa karnego i wykroczeniowego w $rodowisku cyfrowym — prze-
stepstwa komputerowe, fatszerstwa, phishing, stalking online.
Prawo konsumenckie w srodowisku cyfrowym — umowy zawierane na odlegtosc,
ochrona stabszej strony, wytgczenia odpowiedzialnosci.
Trendy legislacyjne w UE i Polsce w obszarze nowych technologii — aktualne pro-
jekty i kierunki rozwoju prawa cyfrowego.

Kurs B: Prawo nowych technologii. wiczenia:

Zrédta prawa nowych technologii w praktyce urzednika — rozréznienie przepiséw
krajowych, unijnych i miekkiego prawa, analiza stosowania.

Pojecia kluczowe w Srodowisku cyfrowym: dane osobowe, tres¢ cyfrowa, ustuga
cyfrowa, platforma — wyjasnienie definicji i ich praktyczne znaczenie.
Podstawowe obowigzki administratora danych i ustug cyfrowych — teoretyczne
ujecie obowigzkdw i przyktady ich realizacji w JST i sektorze publicznym.

Prawa jednostki w srodowisku cyfrowym — prawo do bycia zapomnianym, dostepu
do danych, przenoszalno$ci danych — analiza przepiséw z orzecznictwem.
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5. Przypadki naruszenia prawa autorskiego w sieci — typowe formy naruszen, doktry-
nalne stanowiska i praktyczne przyktady (blogi, serwisy, social media).

6.  Legalnos¢ regulamindw e-ustug — identyfikacja klauzul niedozwolonych (abuzyw-
nych), struktura zgodna z RODO i DSA.

7. Omowienie zagrozerh wynikajacych z braku cyberhigieny w instytucjach publicz-
nych — podejécie prawne i organizacyjne

MODULY SPECJALNOSCIOWE: ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Polityka spo-

Kurs A: Podstawy systemu ubezpieczen spotecznych i polityki spotecznej. Wyktad:

1.  Uwarunkowania historyczno-spoteczna ksztattowania obecnej polityki spotecznej
i systemu ubezpieczen spotecznych.

2. Przeglad aktéw normatywnych regulujgcych obszar polityki spotecznej i systemu
ubezpieczen spotecznych.

3. Celeifunkcje polityki spotecznej i systemu ubezpieczen spotecznych.

4.  Katalog zagrozen bezpieczenstwa spotecznego i metody prewencji tych zagrozen.

5.  Polityka spoteczna i system ubezpieczen spotecznych w wymiarze instytucjonal-
nym — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

6.  Rola organizacji pozarzagdowych w ksztattowaniu polityki spoteczne;j.

7. Znaczenie edukacji i nauki dla prawidtowego ksztattowania polityki spotecznej i
systemu ubezpieczen spotecznych.

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin - test jed-
nokrotnego wyboru (20 py-
tan wylosowanych z bazy
pytan) z wykorzystaniem
platformy

e-learningowe;j.

Kurs B: Aktywnos¢ na zaje-
ciach ze  szczegdlnym
uwzglednieniem wykony-

teczna i prawo K_wo1 K_uo1 Kurs B: Polityka spoteczna i ubezpieczenia spoteczne w praktyce. Cwiczenia: wanych ¢wiczern praktycz-
ubezpieczen K_W07 K_U05 K_K01 K_K03 1.  Dyskusja grupowa — mocne i stabe strony polityki spotecznej i systemu ubezpieczen EGZ nych (m.in. rozwi.qzanie
spotecznych B K_Uoe6 spotecznych w Polsce — balans pomiedzy pomaganiem a zniechecaniem do podejmo- c.ase study w zakresie ana-
wania aktywnosci na rynku pracy. lizy potrzeb spotecznych z
2. Analiza przypadku — otrzymywanie swiadczen spotecznych od panstwa przez najza- uwzglgdnieniem  réznych
mozniejsza cze$¢ spoteczeristwa. grup spotecznych w zakre-
3. Praktyczne aspekty zatatwiania spraw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. sie  zapotrzebowania na
4.  Dyskusja grupowa — propozycje zmian w systemie ubezpieczen spotecznych, analiza ustugi paristwa wchodzace
konsekwencji zniesienia obowigzku ubezpieczen. w obszar polityki spotecz-
5. Prewencja zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego wydatkowania srodkéw z ubez- nej. Za wykonane cwicze-
pieczern spotecznych w wymiarze indywidualnym. nia studenci mogg otrzy-
6.  Zasady przygotowania pism do organdw administracji publicznej w zakresie polityki mac¢ maksymalnie 30 punk-
spotecznej i systemu ubezpieczeri spotecznych. tow.
¢ Kol Kurs A: Prawcf pt.xbllczne gospodarcze. Wyklad. o . N Spos6b weryfikadji efektow
K_wo1 K_KOZ 1.  Pojecia wstepne prawa publicznego gospodarczego (pojecie dziatalnosci gospo- uczenia sie:
e K_WO04 K_WO05 K_U01K_U05 K03 darczej i jej cechy, zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pojecie przed- ZA0 Kurs A: Zaliczenie z ocen
K W10 K_U06 - siebiorcy oraz przedsiebiorstwa, typy przedsiebiorcow); ; a

2.  Postepowanie rejestrowe (funkcje KRS, budowa rejestréw, znaczenie wpiséw do
Krajowego Rejestru Sqdowego, zasady postepowania rejestrowego);

Test jednokrotnego wy-
boru.
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3.  Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (funkcja CEiDG, od-
miennosci dotyczace ewidencjonowania dziatalnosci gospodarczej przedsiebior-
cow);

4.  Wymogi prawne umozliwiajace podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(kwalifikacje, obowigzki w zakresie rachunkowosci, rachunki bankowe, firma, RE-
GON i NIP, normatywy techniczne i certyfikaty importowe);

5.  Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcéw zagranicznych (za-
sady prowadzenia przez przedsiebiorcéw zagranicznych dziatalnosci gospodarczej
w Polsce, ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez przedsie-
biorcéw zagranicznych w Polsce, wewnetrzne i zewnetrzne formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorcéw zagranicznych);

6. Samorzad gospodarczy (pojecie samorzadu gospodarczego, jego cechy, funkcje,
zasady dziatania, wybrane przyktady, inne formy samorzadu);

7.  Regulacja prawna organizacji wykonywania funkcji paristwa wobec gospodarki;

Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej i jej ograniczenia;

9.  Koncesje (definicja, koncesjonowanie dziatalnosci gospodarczej, zakres dziatalno-
$ci gospodarczej objetej przeksztatceniami koncesji w zezwolenia przy podejmo-
waniu dziatalnosci gospodarczej, rodzaje dziatalnosci gospodarczej nie objetej
obowiazkiem koncesjonowania, postepowanie w sprawach udzielenia koncesji);

10. Zezwolenia (definicja, dziatalnos¢ gospodarcza zwolniona od otrzymania zezwole-
nia, postepowanie w sprawie udzielenia zezwolenia);

11. Dziatalnos¢ regulowana (definicja, dziatalnos$¢ objeta obowigzkowym wpisem do
rejestru dziatalnosci regulowanej);

12. Kontrola i nadzér panstwa nad dziatalnoscig gospodarcza;

13. Partnerstwo publiczno-prywatne w obrocie gospodarczym, pomoc publiczna dla
przedsiebiorcow;

14. Przeksztatcenia wtasnosciowe w gospodarce (nacjonalizacja, prywatyzacja i ko-
mercjalizacja);

15. Panstwowa ochrona prawna konkurencji. Ochrona konkurencji i konsumentéw
(zrédta prawa antymonopolowego, praktyki ograniczajgce konkurencje, organy
ochrony konkurencji i konsumentéw, postepowanie w sprawach ochrony konku-
rencji, standardy miedzynarodowe w zakresie ochrony konkurencji).

©

Kurs B: Prawo publiczne gospodarcze. €wiczenia:
efinicja prawa publicznego gospodarczego, Zrédta prawa publicznego gospodarczego, zasady
Wa publicznego gospodarczego, miejsce prawa publicznego gospodarczego w systemie prawa;
lormy zachowan panstwa wobec gospodarki (tworzenie prawa, programowanie i planowanie
bodarcze, realizacja polityki gospodarczej, instytucjonalna organizacja oddziatywania paristwa
ospodarke);
bjecie, funkcje i klasyfikacja oraz podstawy prawne dziatania administracji gospodarczej (system
owej administracji gospodarczej, pozarzagdowe instytucje administracji gospodarczej, partne-
hdministracji gospodarczej i podstawy prawne ich dziatalnosci);
lodejmowanie dziatalnosci gospodarczej (podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodar-
bez reglamentacji, na podstawie koncesji, na podstawie zezwolenia lub aktéw podobnych,
talnosé regulowana; formy organizacyjnoprawne wykonywania dziatalnosci gospodarczej);
Bmodzielnos¢ wykonywania dziatalnosci gospodarczej i jej ograniczenia.
rzedsiebiorstwa panstwowe (rodzaje i podstawy prawne dziatalnosci przedsiebiorstw paristwo-
h, wtadcze dziatania paristwa wobec przedsiebiorstw paristwowych).

estrukturyzacja przedsiebiorstw panstwowych w drodze komercjalizacji i prywatyzacji;

Kurs B: Cwiczenia. Ocena
rozwigzania kazusow, ak-
tywnosé na zajeciach. Stu-
dent moze otrzymac zali-
czenie lub brak zaliczenia
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anstwowe osoby prawne nie bedace przedsiebiorstwami parnstwowymi (wybrane przyktady).
ziatalnos¢ gospodarcza Skarbu Paristwa (dziatalnos¢ prowadzona w formach budzetowych, jed-
sobowe spotki Skarbu Paristwa, udziat Skarbu Paristwa w dziatalnosci innych podmiotéw);
Prawo gospodarki komunalnej (zakres dziatalnosci gospodarczej jednostek samorzqdu teryto-
ego, formy organizacyjnoprawne dziatalnosci gospodarczej jednostek samorzqdu terytorial-
D, specjalne strefy ekonomiczne, rozwdj regionalny);

Kontrola i nadzor paristwa w gospodarce (kontrola podejmowania i wykonywania dziatalnosci
bodarczej, kontrola i nadzér wtascicielski, kontrola finansowa, kontrola i nadzér na rynku finan-
ym, kontrola i nadzor na rynku pracy, prawo ochrony przedsiebiorcéw przed decyzjami organéw
inistracji gospodarczej oraz organdw kontroli paristwowey).

K_wo1
K_W02
K_W04

K_U03
K_U09
K_U09
K_U11
K_U14
K_U17

Kurs A: Podatki i zobowigzania podatkowe. Wyktad:

1.Dochody publiczne i ich klasyfikacja, miejsce i znaczenia podatkéw wsréd dochodéw pu-
blicznych.

2. Znaczenia prawa podatkowego oraz jego zwigzki z innymi gateziami prawa, podatkowe ZAO
skutki dokonywania czynnosci.

3. Pojecie systemu podatkowego oraz klasyfikacje podatkdw w oparciu o réznorodne kryte-
ria.

4. Obowigzek podatkowy i zobowigzanie podatkowe oraz ich relacja.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Student rozwigzuje
test sktadajacy sie z 10 py-
tan jednokrotnego wyboru.
Kurs B: Student wykonuje
zadania na ¢wiczeniach —
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5. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania podatkowe- podstawowa i dodatkowa, katalog pod-
miotéw ponoszacych, cechy i zasady odpowiedzialnosci.

6. Podatki samorzgdowe- sygnalizacyjnie.

7. Pojecie podatku- definicja legalna i doktrynalna oraz ich elementy.

8. Elementy techniczne podatku- podmioty podatkowe, przedmiot i podstawa opodatkowa-
nia, stawki i skale podatkowe, tryb i warunki ptatnosci podatku.

9. Sposoby powstawania zobowigzan podatkowych.

10. Sposoby wygasania zobowigzan podatkowych (efektywne i nieefektywne).

11. Podatki posrednie- charakterystyka wg elementéw technicznych w oparciu o obowigzu-
jace stan normatywny.

12. Podatki bezposrednie panistwowe- charakterystyka wg elementéw technicznych w opar-

ciu o obowigzujace stan normatywny.

Kurs B: Prawo podatkowe Unii Europejskiej. Cwiczenia:
1.  Prawo Unii Europejskiej jako Zzrédto prawa podatkowego.
Zasady ogdlne prawa Unii Europejskiej i znaczenie prawa sedziowskiego.
Charakter europejskiego prawa podatkowego.
Harmonizacja podatkowa w Unii Europejskiej- przyczyny, pojecie i zakres.
Harmonizacja opodatkowania bezposredniego w zakresie wybranych kategorii
przychoddéw (dochodéw). Wzajemna pomoc administracyjna w sprawach podat-
kowych pomiedzy paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej.
Prawo unijne a prawo krajowe- zagadnienie norm kolizyjnych.
7. Prawne srodki harmonizacji prawa podatkowego i dominujqce znaczenie dyrek-
tyw w tym zakresie.
8. Zakres i stopieri harmonizacji w odniesieniu do poszczegdinych typow podatkdw.
9.  Zatozenia podatku od wartosci dodanej i podatku akcyzowego.

vk wN

Sl

projekt aktu prawnego
(prawo miejscowe) zwia-
zany z podatkami. Studenci
rozwigzujg w grupach ka-
zusy dot. prawa podatko-
wego. Brana pod uwage
jest takze aktywnos¢ na za-
jeciach. Student z kursu B
moze otrzymaé zaliczenie
lub brak zaliczenia.
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Kurs A: Podstawowe narzedzia e-administracji. Wyktad:
Al.Instytucje prowadzace dziatania w zakresie informatyzacji administracji publicznej:
a) Ministerstwo Cyfryzacji,
b) Komitet Rady Ministréw ds. Cyfryzacji (KRMC),
c) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu (KWRIST),
d) Rada Dyrektoréw IT administracji rzadowej,
e) Linia Wspdtpracy i Rada Uzytkownikéw ePUAP,
f) Komitet Monitorujgcy POPC i RPO,
g) DG Communications Networks, Content and Technology (DG Connect).
A2. Funkcjonowanie ePUAP i rodzaje ustug na platformie.
A3. Udostepnianie zasobow informacyjnych administracji i nauki, w tym szkolnictwa wyz-
szego.
A4. E-administracja a prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

AS5. E-administracja a rynek pracy

Kurs B: Zastosowanie podstawowych narzedzi e-administracji. Cwiczenia:
B1. E-ustugi - wymiar sprawiedliwosci i sgdownictwo.

B2. E-ustugi - zabezpieczenie spoteczne (ubezpieczenia i $wiadczenia).

B3. Portal Emp@tia w wymiarze praktycznym.

B4. E-ustugi - bezpieczenstwo i powiadamianie ratunkowe.

B5. E-ustugi - rozliczanie podatkéw i obstuga celna.

B6. E-ustugi - zamowienia publiczne.

B7. E-ustugi - ochrona zdrowia.

B8. E-ustugi - rolnictwo i rozwdj obszardw wiejskich.

B9. Ewaluacja wybranych narzedzi e-administracji

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin - test jed-
nokrotnego wyboru (14 py-
tan wylosowanych z bazy
pytan) z wykorzystaniem
platformy e-learningowej

Kurs B: Aktywnos$¢ na zaje-
ciach ze  szczegdlnym
uwzglednieniem wykony-
wanych samodzielnie przez
studentéw lub w grupach
max. 5 osobowych réznych
¢wiczen praktycznych
(m.in.  przygotowywanie
wnioskéw w réznych ob-
szarach ustug administracji
elektronicznej, wyszukiwa-
nie podmiotu w KRS, wy-
szukiwanie orzeczen w por-
talu orzeczen sadéw po-
wszechnych, analizy funk-
cjonalnosci np. EPUAP). Za
wykonane ¢wiczenia stu-
denci mogg otrzymac¢ mak-
symalnie 30 punktéw.
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Kurs A: Dostep do informacji publicznej. Wyktad:

Al. Informacja publiczna.

A2. Prawo do informacji publicznej.

A3. Zakres prawa do informacji publicznej.

A4. Rodzaje informacji publicznej.

AS5. Nieodptatnosé za informacje publiczna.

A6. Podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej.

A7. Ograniczenia prawa do informacji publiczne;j.

A8. Sposdb udostepniania informacji publicznej.

A9. Administracyjno-prawne aspekty rozpatrywania wnioskéw o dostep do informacji pu-
blicznej.

A10. Specyfika wnioskéw o dostep do informacji publicznej sktadanych w formie elektronicz-
nej.

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Kurs A: Egzamin. Test wie-
lokrotnego wyboru (20 py-
tarn - studenci moga uzy-
ska¢ maksymalnie 70 punk-
tow).

Kurs B: Ocena aktywnosci
na zajeciach i w trakcie wy-

Zarzadzanie in- K_wo2 ko‘nylwania zadan porjiczas
formacija pu- K_W03 K_Uo3 K_K04 . . " . i s N P R EGZ zajec - przygotowar?le w
bliczna K_W05 K_U06 Kurs B: Korzystanie z Biuletynu Informacji Publicznej jako uzytkownik i redaktor. Cwiczenia: grupach maksymalnie 4-
B1. Prawne aspekty prowadzenia BIP. osobowych wniosku o do-
B2. Podmioty prowadzgce BIP. step do informacji publicz-
B3. Korzystanie z BIP z punktu widzenia uzytkownika. nej, indywidualne rozwia-
B4. Profil zawodowy redaktora BIP. zanie case study dot. skut-
B5. Zakres tresci prezentowanych w BIP. kéw opublikowania infor-
B6. Bezpieczeristwo informacji publikowanych w BIP. macji w BIP (facznie ze
B7. Analiza wybranych BIP pod katem poprawnosci merytorycznej wszysltkich wykonywanych
B8. Praktyczne aspekty redagowania BIP. zad:’m student] moze otrzy-
B9. Konsekwencje niewtasciwego prowadzenia BIP. mac 30 punktow).
B10. Case study — analiza merytoryczna uzasadnienia natozenia kary przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w zwigzku z niewfasciwym prowadzeniem BIP.
Kurs A: Prawo handlowe. Wyktad:
1. Prawo handlowe - pojecie, miejsce, zrodta i zakres prawa handlowego.
2. Zasady prawne prowadzenia spraw i reprezentacji przedsiebiorcéw.
3. Petnomocnictwo handlowe - prokura (pojecie, ustanowienie, zakres umocowania). . o~ .
i S a ) . Sposob weryfikacji efektow
4. Nazwa handlowa (firma) — pojecie i funkcje, brzmienie, zasady prawa firmowego, ochrona uczenia sie:
prawna. )
5. Spétki - pojecie, klasyfikacje i ogdlna charakterystyka poszczegdlnych typow (spotka cy- Ku.rs A: ngamm —t(?s.t skta-
K U02 K KO1 wilna, jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna, spétka z ograniczona odpo- dajacy sie z 20 pytari jedno-
Prawo han- K Wo4 K U05 K K02 wiedzialnoscia, akcyjna). EGZ krotnego wyboru.
dlowe K_Wo8 K_U06 K_K03 Kurs B: Rozwigzanie za-

Kurs B: Prawo handlowe. Cwiczenia:
1. Przedsiebiorstwo parnstwowe - pojecie, stosunki majatkowe, nadzér, likwidacja, komercja-
lizacja i prywatyzacja.
2.Wybrane umowy handlowe - leasing, factoring, franchising i in.
3. Zasady i wymogi prawne podejmowania dziatalnosci gospodarczej:
c)  Zasada wolnosci gospodarczej, dziatalnos¢ koncesjonowana, wymagajaca zezwo-
lenia, regulowana;

dari/kazuséw/projektow
podczas ¢wiczen. Aktywny
udziat w dyskusji grupowe;j.
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d) Dziatalnos¢ gospodarcza oséb zagranicznych;
4. Charakterystyka szczegétowa i poréwnawcza poszczegélnych typow spotek:

i)
)]
k)

1)

m)

n)

0)
p)
5.  Rejestracja spotek handlowych trybie elektronicznym — E-KRS.

Spotka cywilna - pojecie, powstanie, wktady i udziaty, reprezentacja, stosunki
majgtkowe, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania;

Spdtka jawna - pojecie, reprezentacja, stosunki majatkowe, odpowiedzial-
nos$¢ za zobowigzania;

Spotka komandytowa - pojecie, odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania (koman-
dytariusz, suma komandytowa, wktad), reprezentacja;

Spétka partnerska — pojecie, wspdlnicy, odpowiedzialnosé za zobowigzania;
Spotka komandytowo-akcyjna — pojecie, powstanie, stosunki wewnetrzne,
reprezentacja, odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania;

Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig - pojecie, powstanie, kapitat zakta-
dowy, wktady, udziaty, organy, odpowiedzialno$¢ za zobowiazania;

Prosta spdtka akcyjna- pojecie, powstanie, organy.

Spdtka akceyjna - pojecie, powstanie, akcje (pojecie i rodzaje) organy.
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A. Seminarium (semestr V):

1. Omdwienie podstawowych poje¢ oraz regulaminu dyplomowania. Sposob weryfikacji efektow
2. Ustalenie zasad i harmonogramu opracowywania przez studentéw zagadnien z li- uczenia sie:
sty zagadnien na egzamin dyplomowy oraz formy ich prezentowania podczas zajec.
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K_U18

3. Charakter i forma zagadnien stuzacych rozwigzaniu wybranego problemu: zagad-
nienia o charakterze projektowym; analityczno-prognostycznym, badawczo-wdro-
zeniowym.)

4.  Forma zwarta a prezentacja multimedialna wybranego zagadnienia.

5. Ustalenie zasad i harmonogramu opracowywania przez studentéw rozwigzania
problemu praktycznego oraz formy ich prezentowania podczas zajec¢ oraz podczas
egzaminu dyplomowego.

B. Seminarium i egzamin dyplomowy (semestr VI):

1.  Etapy procesu doskonalacego/naprawczego.

2.  Opis aktualnego stanu praktyki, identyfikacja (dostrzeganie) analizowanie i opisy-
wanie sytuacji problemowej.

3. Dobieranie metod i dziatari doskonalacych/naprawczych.

4. Organizacja podjetych dziatann doskonalacych/naprawczych (cze$¢ metodyczna
prezentacji). Zasady prowadzenia fachowej dyskusji i merytorycznego uzasadnia
wyrazanych opinii.

5. Omdwienie zagadnien egzaminacyjnych i rozwigzan problemdw praktycznych.

6. Omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego.

Kurs A: Kurs zakorczony
zaprezentowaniem  pod-
czas zajec i przekazaniem
do oceny opracowanego
zagadnienia egzaminacyj-
nego/wybranych  zagad-
nien egzaminacyjnych. Stu-
dent moze otrzymac zali-
czenie lub brak zaliczenia.

Kurs B: Kurs zakoriczony
zaprezentowaniem  pod-
czas zajec i przekazaniem
do oceny opracowanego
rozwigzania problemu
praktycznego. Student
moze otrzymac zaliczenie
lub brak zaliczenia.

Praktyka
zawodowa
KOD ISCED
0413

K_uo1
K_U02
K_Uo4
K_U05
K_U06
K_U09
K_U10
K_U11
K_U18

K_K02
K_K03
K_K04

Praktyka zawodowa -I rok studiow:

Wprowadzenie do praktyk zawodowych.

2. Zapoznanie sie ze statusem, strukturg oraz zasadami dziatania danej jednostki (podmiotu),
w ktérym realizowana jest praktyka zawodowa;

3. Zapoznanie sie z normami z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi;

4. Zapoznanie sie z politykg prywatnosci bezpieczenstwa, regutami ochrony danych
osobowych i informacji (informacji niejawnych) oraz regutami obiegu dokumentéw;

5. Analiza podstaw prawnych dziatania jednostki i jej wtasciwosci;

6. Analiza przedstawionych standw faktycznych (rzeczywistych i/lub symulowanych);

7. Utrzymanie wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

Zajecia z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:
1.  Wprowadzenie do praktyk zawodowych i spotkania z praktykami.

ZAL

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

I rok studidw:

Praktyka zawodowa reali-
zowana w siedzibie
Uczelni:

Ocena udziatu w dyskusji
grupowej podczas spotkan
z  praktykami.  Student
otrzymuje zaliczenie lub
brak zaliczenia.

Praktyka realizowana w za-
ktadzie pracy:
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Praktyka zawodowa — Il rok studiow:

. Analiza czynnikéw wptywajacych na proces tworzenia prawa i tre$¢ obowigzujgcego prawa
administracyjnego.

2. Pogtebianie wiedzy i umiejetnosci w ramach pracy zespotowej poprzez realizacje wybranego
projektu zwigzanego z kierunkiem studidw.

3. Nabycie doswiadczenia w przedstawianiu i ocenianiu réznych opinii i stanowisk zwigzanych
z tworzeniem przepiséw prawa w organizacji oraz dyskutowaniu o nich.

4. Komunikowanie sie w pracy zawodowej poprzez wtasciwy dobdr oraz stosowanie
odpowiednich metod i narzedzi, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz
specjalistycznej terminologii.

5. Myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy.

6. Utrzymanie witasciwych relacji w srodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:

Wykonanie zadania praktycznego w postaci projektu
dot. rozwigzania problemu praktycznego w dziatalnosci
i funkcjonowaniu danej organizacji.

Praktyka zawodowa — Il rok studiéw:

. Identyfikacja problemu wynikajacego z nieprawidtowej wyktadni przepiséw prawa w
instytucji lub przedsiebiorstwie, opisanie go oraz przedstawienie koncepcji rozwigzania w
ramach realizowanego zadania projektowego zwigzanego z wybrang specjalnoscig.

2. Rozwigzywanie rzeczywistych zadan z zakresu dziatalnosci instytucji lub firmy polegajgce na
sporzadzeniu w jezyku polskim lub obcym podstawowego pisma i wnioskéw inicjujacych
postepowanie w okreslonych sprawach zwigzanych z wybrang specjalnoscia.

3. Przygotowanie projektu aktu normatywnego lub zarzgdzenia wewnetrznego regulujacego
wybrany aspekt funkcjonowania instytucji lub przedsiebiorstwa.

4. Wykorzystanie kontaktow ze specjalistami i pracownikami firmy do podniesienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z
wybrang specjalnoscia.

5. Przygotowanie analizy grupy wybranych aktéw prawnych funkcjonujgcych w organizacji w
nawigzaniu do wybranej specjalnosci.

6. Myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy.

7. Utrzymanie wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki
zawodowej.

8. Podsumowanie i ocena praktyki zawodowej (weryfikacja efektéw uczenia sie).

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:

Wykonanie zadania praktycznego w postaci indywidualnego projektu dot. rozwigzania pro-
blemu w dziatalnosci i funkcjonowaniu danej organizacji zwigzanego ze specjalnoscig wybrang
przez studenta.

Zaliczenie i weryfikacja
efektow uczenia sie pod-
czas realizacji praktyki za-
wodowej na podstawie
oceny pracodawcy.

Zatwierdzenie czesci prak-
tyki zawodowej przez Opie-
kuna Studenckich Praktyk
Zawodowych z ramienia
Uczelni.

Il rok studiow:

Praktyka zawodowa reali-
zowana w siedzibie
Uczelni:

Wykonanie i prezentacja
projektu. Student otrzy-
muje zaliczenie lub brak za-
liczenia.

Praktyka realizowana w za-
ktadzie pracy:

Zaliczenie i weryfikacja
efektow uczenia sie pod-
czas realizacji praktyki za-
wodowej na podstawie
oceny pracodawcy. Za-
twierdzenie czesci praktyki
zawodowej przez Opiekuna
Studenckich Praktyk Zawo-
dowych z ramienia Uczelni.

Il rok studidw:

Praktyka zawodowa reali-
zowana w siedzibie
Uczelni:

Wykonanie i prezentacja
projektu - student otrzy-
muje zaliczenie lub brak za-
liczenia. Wykonanie ra-
portu z praktyk - student
otrzymuje zaliczenie lub
brak zaliczenia.

Praktyka realizowana w za-
ktadzie pracy:
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Zaliczenie i weryfikacja
efektow uczenia sie pod-
czas realizacji praktyki za-
wodowej na podstawie
oceny pracodawcy. Za-
twierdzenie czesci praktyki
zawodowej przez Opiekuna
Studenckich Praktyk Zawo-
dowych z ramienia Uczelni.

Sposob powstawania
oceny podsumowujacej:
Uzyskanie zaliczenn z po-
szczegllnych czesci prak-
tyki zawodowej.

Koordynator kierunku:

Dziekan Wydziatu:

Imie i nazwisko

dr Sylwia Skrzypek-Ahmed, prof. WSEI

Imie i nazwisko

Podpis

Podpis
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