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MOTYWACJA DO NAUKI

Mikro-
Hybrydowa poswiadczenia

Godziny Forma Certyfikacja
nauki szkolenia

BEZPLATNE SZKOLENIE

Ten modut zostat starannie zaprojektowany, aby sprosta¢ konkretnym potrzebom i wyzwaniom, z ktédrymi mierzg sie
menedzerowie i pracownicy MSP, zapewniajac im narzedzia i spostrzezenia niezbedne do stworzenia zmotywowanego,
wydajnego i stale uczacego sie srodowiska pracy.

Modut zapewni Ci solidne podstawy w teoriach i zasadach motywacji i uczenia sie, wypetniajac wszelkie luki w wiedzy

wéréd menedzeréw i pracownikéw MSP. Modut wyposazy Cie w umiejetnosci wykraczajagce poza teoretyczne
zrozumienie, skupiajac sie na praktycznym zastosowaniu teorii motywacyjnych w codziennym zarzadzaniu i dynamice
zespotu. Modut wyposazy menedzeréw w umiejetnosci potrzebne do wspierania pozytywnej dynamiki zespotu poprzez
skuteczng motywacje, co doprowadzi do poprawy pracy zespotowej i produktywnosci oraz umozliwi uczestnikom
motywowanie siebie i innych, zwtaszcza w czasach zmian lub wyzwan, zwiekszajgc tym samym zdolnos¢ adaptacji i
odpornos¢ w miejscu pracy.
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MOTYWACJA DO NAUKI

Motywacje mozna rozumiec jako site psychologiczng, ktéra wptywa na kierunek zachowania danej osoby, ilos¢ wysitku,
jaki jest ona sktonna witozy¢, oraz jej wytrwatos¢ w obliczu wyzwan lub przeszkdd. Jest to ukryty naped, ktéry popycha
jednostki do podejmowania dziatanh w kierunku osiggniecia celéw, niezaleznie od tego, czy s to osobiste ambicje, czy

cele zwigzane z praca.

Wyznaczanie
celéw

Hierarchia
potrzeb
Maslowa

Rozwéj

Motywacja zawodowy

Pozytywne
$rodowisko

pracy

Uczenie sie przez cate zycie i

samomotywacja
e Zasady uczenia sie przez cate zycie: ciekawos¢,
autonomia, ciggte doskonalenie, praktyka
refleksyjna, nauka spoteczna, odpornosc.

e Strategie samomotywacji: ustalaj jasne cele,
znajduj osobiste znaczenie w celach, korzystaj
z wewnetrznej motywacji, buduj sie¢ wsparcia i
pielegnuj pozytywne nastawienie.

Rozwijanie empatii i umiejetnosci
aktywnego stuchania
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Teoria
samostano-
wienia

Dwuczynniko
wa teoria
Herzberga

Teorie motywacji

o Ciekawosc i otwarto$¢ na nowe doswiadczenia

e Autonomia w uczeniu sie i wyznaczaniu celéw

e Spoteczne uczenie sie i wspétpraca

¢ Praktyka refleksyjna i samoocena

Korzystanie z popularnych narzedzi
motywacyjnych
Menedzerowie mogg uzywac rdéznych narzedzi, aby
zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie pracownikow.
Gdy sa uzywane skutecznie, narzedzia te moga
zwiekszy¢ morale, produktywnos¢ i zadowolenie z

pracy. Aktywnosc¢ ,Uzywanie popularnych narzedzi do

motywacji” obejmuje praktyczne <¢wiczenia, ktére
pomogg menedzerom stosowa¢ te narzedzia w
codziennych praktykach przywdédczych.
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