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UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE
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BEZPLATNE SZKOLENIE

Po szkoleniu menedzer firmy nauczy sie kierowa¢, planowac i rozwija¢ dziatalnos¢ firmy Ilub wiasny obszar
odpowiedzialnosci. Menedzer wie, jak rozwija¢ swoje dziatania i umiejetnosci jako menedzer, nadzorca lub wiasciciel-
przedsiebiorca. Menedzer wie, jak zarzadzac¢ personelem i finansami firmy lub obszaru odpowiedzialnosci, a takze
poprawiac¢ produktywnosc¢ operacji. Szkolenie oferuje teoretyczne informacje i praktyczne narzedzia.

Po tym module kierownictwo firmy lub nadzorcy sg $wiadomi podstawowych umiejetnosci wptywajgcych na przywdédztwo
i sposobéw zarzadzania ludzmi i biznesem.
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UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE

Umiejetnosci przywédcze odgrywaja kluczowa role w sukcesie matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). Skuteczne
przywodztwo zwieksza produktywnos¢, utrzymuje biznes na wiasciwym torze i zapewnia wzrost na konkurencyjnych
rynkach.

Umiejetnosci Umiejetnosci Umiejetnosci
interakcji interpersonalne socjokulturowe

RELACJE MIEDZYLUDZKIE | UMIEJETNOSCI
SPOLECZNO-KULTUROWE

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Skuteczne HRM jest niezbedne dla MSP.
Pomaga przycigga¢ i zatrzymywac
talenty, zapewnia zgodnos¢ z prawem i
zwieksza produktywnos¢ i
zaangazowanie pracownikéw, co jest
kluczowe dla wzrostu i
konkurencyjnosci. Dzieki strategicznemu
zarzadzaniu HR firmy moga lepiej
dostosowac swojg site roboczg do celéw
biznesowych, napedza¢ innowacje i
utrzymywac wydajnos¢ operacyjna.
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STRATEGICZNE ZARZADZANIE BIZNESEM

Zarzadzanie strategiczne to dtugoterminowe i szeroko
zakrojone planowanie dziatalnosci firmy, ktére jest ) . Roczny
powigzane z ogdlnym planowaniem firmy i wdrazaniem Zréwnowazona
strategii. Opiera sie na dogtebnej analizie wewnetrznych i karta wynikow
zewnetrznych  czynnikbw  organizacji, takich  jak
konkurencja, trendy rynkowe i potrzeby klientéw.
Kluczowym zadaniem zarzadzania strategicznego jest

wdrazanie strategii w zycie. biznesowy
Canvas

system
Narzedzia zegarowy
planowania
strategicznego Model
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