
ZARZĄDZANIE LUDŹMI Z WYKORZYSTANIEM SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI 

MODUŁ 15 

Godziny
nauki

30H

Distra

Hybrydowa

Forma
szkolenia

Mikro-
poświadczenia 

Certyfikacja

OPIS MODUŁU

SZKOLENIA DLA KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ I
PRACOWNIKÓW MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI

i4u.project@ui1.es i4u.eu

BEZPŁATNE SZKOLENIE

W tym szkoleniu studenci otrzymają praktyczną wiedzą dotyczącą skutecznego wdrażania i korzystania z AI w
zarządzaniu zasobami ludzkimi. W module znajdują się konkretne przykłady usprawnień działu HR przy pomocy
sztucznej inteligencji. Po realizacji kursu studenci będą świadomi korzyści i wyzwań związanych ze stosowaniem AI w HR.
Poznają podstawowe umiejętności menedżerskie niezbędne do wykorzystania zasobów sztucznej inteligencji oraz
dowiedzą się, jak zadbać o zespół.

Po realizacji modułu studenci będą wiedzieli, jak wdrożyć sztuczną inteligencję do działu HR w firmie. Będą świadomi,
jakie umiejętności są kluczowe do odniesienia korzyści z wprowadzania AI. Po kursie będą potrafili wykorzystać AI w
etyczny sposób w rekrutacji i selekcji, wspieraniu integracji i różnorodności, zarządzaniu zasobami ludzkimi,
onboardingu, rozwoju oraz angażowaniu pracowników, dbając przy tym o dobrostan zespołu.
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KORZYSTANIE Z AI - CZŁOWIEK W PĘTLI
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Sztuczna inteligencja może dostarczać innowacyjnych rozwiązań, automatyzować pracę, odciążać pracowników i dawać
przestrzeń na rozwój. Skuteczność wdrożenia sztucznej inteligencji w zarządzaniu zasobami ludzkimi nie jest zależna od
infrastruktury technologicznej, ale od odpowiednich zdolności zarządczych.

Zastosowanie AI jest możliwe na każdym etapie cyklu życia pracownika oraz w każdym z obszarów zarządzania zasobami
ludzkimi. Korzyści z jej wdrożenia można podnieść, kładąc nacisk na rozwój odpowiednich kompetencji i zasobów ludzkich.
Pomyślne wdrożenie AI sprawi, że będzie pełnić rolę uzupełniającą, a nie konkurującą z ludźmi, i dostarczać innowacyjnych
rozwiązań.
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AI W ZARZĄDZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI


