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W tym szkoleniu studenci otrzymajg praktyczng wiedzg dotyczacg skutecznego wdrazania i korzystania z Al w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. W module znajdujg sie konkretne przyktady usprawnien dzialu HR przy pomocy
sztucznej inteligencji. Po realizacji kursu studenci bedg swiadomi korzysci i wyzwan zwigzanych ze stosowaniem Al w HR.
Poznajg podstawowe umiejetnosci menedzerskie niezbedne do wykorzystania zasobow sztucznej inteligencji oraz
dowiedzg sie, jak zadbac¢ o zespot.

Po realizacji modutu studenci beda wiedzieli, jak wdrozy¢ sztuczng inteligencje do dziatu HR w firmie. Bedg swiadomi,
jakie umiejetnosci sg kluczowe do odniesienia korzysci z wprowadzania Al. Po kursie bedg potrafili wykorzysta¢ Al w
etyczny sposdb w rekrutacji i selekcji, wspieraniu integracji i réznorodnosci, zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
onboardingu, rozwoju oraz angazowaniu pracownikéw, dbajac przy tym o dobrostan zespotu.
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Sztuczna inteligencja moze dostarcza¢ innowacyjnych rozwigzan, automatyzowac prace, odcigza¢ pracownikéw i dawac
przestrzen na rozwoj. Skutecznos¢ wdrozenia sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi nie jest zalezna od
infrastruktury technologicznej, ale od odpowiednich zdolnosci zarzadczych.

Zastosowanie Al jest mozliwe na kazdym etapie cyklu zycia pracownika oraz w kazdym z obszaréw zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Korzysci z jej wdrozenia mozna podnies¢, ktadac nacisk na rozwdéj odpowiednich kompetencji i zasobow ludzkich.
Pomysine wdrozenie Al sprawi, ze bedzie petni¢ role uzupetniajgcg, a nie konkurujacg z ludzmi, i dostarcza¢ innowacyjnych
rozwigzan.
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Al W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI
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