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Mikro-
Hybrydowa poswiadczenia

Godziny Forma

nauki szkolenia Certyfikacja

BEZPLATNE SZKOLENIE

Celem tego kursu jest praktyczne doskonalenie umiejetnosci biznesowych poprzez
potaczenie modelu TOY, Lean Startup i zwinnych metodyk rozwoju. W tym module
poznasz podstawy myslenia przedsiebiorczego, w tym sposoby identyfikowania
szans, tworzenia innowacyjnych rozwigzan i budowania zréwnowazonych modeli
biznesowych. Poznasz model TOY, aby zrozumieé¢ kluczowe cechy i zachowania
biznesowe. Stosujgc zasady Lean Startup zdobedziesz umiejetnosci z zakresu
szybkiego i sprawnego tworzenia oraz weryfikacji pomystéw biznesowych.
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Industry 4.0 Co-funded by
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MYSLENIE PRZEDSIEBIORCZE

Zwinne metodyki rozwoju zostang zastosowane do zarzgdzania projektami, dostosowywania sie do
zmian i skutecznego dostarczania wartosci klientom.

Zrozumienie, jak Znajomosc
rozpocza¢ modelowania

dziatalnos¢ biznesowego
gospodarcza od i marketingu
pomystu do skali strategicznego

Praktyczne
zastosowanie
technik
kreatywnosci

KLUCZOWE OBSZARY

Innowacyjnos¢, kreatywne i  projektowe * Umiejetnosci komunikacyjne
myslenie
Generowanie pomystbw i modelowanie
biznesowe

Zrédta finansowania
¢ Umiejetnosci oceny ryzyka

MODELOWANIE BIZNESOWE

Dwa podstawowe wymiary: tworzenie i
przechwytywanie wartosci:

-Tworzenie wartosci zajmuje sie istotg przyciggania i
interakgji klienta.

-Przechwytywanie wartosci odpowiada na kluczowe
pytanie: ,Jak monetyzowac interakcje z klientem?

e Umiejetnosci wdrozeniowe
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