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TRANSFER WIEDZY

Mikro-
poswiadczenia

Hybrydowa

Godziny nauki Forma szkolenia Certyfikacja

BEZPLATNE SZKOLENIE

Transfer wiedzy odnosi sie do procesu przekazywania wiedzy od jednej osoby lub grupy do drugiej.

W kontekscie Przemystu 4.0 skuteczny transfer wiedzy ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia, ze wszyscy cztonkowie
zespotu sg na biezgco z najnowszymi osiggnieciami technologicznymi i mogg stosowac te wiedze w swojej pracy. Ten modut
obejmuje podstawowe koncepcje transferu wiedzy, rézne techniki jego osiggania i praktyczne zastosowania w MSP.

Po tym module bedziesz w stanie:

Wyjasni¢ koncepcje transferu wiedzy.

Identyfikowac rézne techniki transferu wiedzy.

Stosowac umiejetnosci rozwigzywania probleméw w celu rozwigzania rzeczywistych wyzwan przy uzyciu zdobytej wiedzy.
Skutecznie komunikowac sie, zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej, w celu przekazywania wiedzy innym.

Stosowac umiejetnosci krytycznego myslenia i analityczne w celu podejmowania Swiadomych decyzji w oparciu o wiedze.
Wspétpracowac z innymi w celu dzielenia sie wiedza, pracowaé w zespotach i budowac na zbiorowej wiedzy specjalistycznej.
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TRANSFER WIEDZY

Transfer wiedzy to proces, w ktérym jedna osoba lub grupa przekazuje wiedze innej osobie lub grupie. Proces ten jest
niezbedny w organizacjach, aby zapewni¢, ze wiedza nie jest ograniczona do jednej osoby, ale jest rozproszona w catej
organizacji, zwiekszajgc ogblng wydajnos¢ i innowacyjnos¢. Transfer wiedzy moze obejmowac transfer wiedzy jawnej
(udokumentowanych informacji) i wiedzy milczacej (umiejetnosci i doswiadczenia).

W kontekscie Przemystu 4.0 transfer wiedzy nabiera dodatkowego znaczenia ze wzgledu na szybki postep technologiczny i
integracje systemow cyberfizycznych, Internetu rzeczy (loT) i analityki duzych zbioréw danych. Mozliwos¢ skutecznego
transferu wiedzy zapewnia, ze pracownicy sg na biezgco z najnowszymi technologiami i metodologiami, co jest kluczowe dla

utrzymania przewagi konkurencyjne;j.
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