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W tym szkoleniu studenci otrzymają praktyczną wiedzą dotyczącą skutecznego wdrażania i korzystania z AI 
w zarządzaniu zasobami ludzkimi. W module znajdują się konkretne przykłady usprawnień działu HR przy pomocy
sztucznej inteligencji. Po realizacji kursu studenci będą świadomi korzyści i wyzwań związanych ze stosowaniem AI 
w HR. Poznają podstawowe umiejętności menedżerskie niezbędne do wykorzystania zasobów sztucznej inteligencji
oraz dowiedzą się, jak zadbać o zespół.

Po realizacji modułu studenci będą wiedzieli, jak wdrożyć sztuczną inteligencję do działu HR w firmie. Będą świadomi,
jakie umiejętności są kluczowe do odniesienia korzyści z wprowadzania AI. Po kursie będą potrafili wykorzystać AI 
w etyczny sposób w rekrutacji i selekcji, wspieraniu integracji i różnorodności, zarządzaniu zasobami ludzkimi,
onboardingu, rozwoju oraz angażowaniu pracowników, dbając przy tym o dobrostan zespołu.
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Oczekiwane rezultaty uczenia
się

Poznaj rolę rozszerzonej
rzeczywistości w transformacji
cyfrowej.

Zdobądź wiedzę na temat zasad
rozszerzonej rzeczywistości (AR) i
strategii grywalizacji.

Wdrażaj innowacje, wykorzystując
rzeczywistość rozszerzoną do
rozwiązywania problemów i
podejmowania decyzji.

Poznaj przyszłe trendy w
technologiach rozszerzonej
rzeczywistości.

Rozwijanie umiejętności
wdrażania rozszerzonej
rzeczywistości w procesach
przemysłowych.

Definicja: AR nakłada cyfrowe informacje na świat
rzeczywisty, zwiększając percepcję 

       i interakcję użytkownika.
Historia: Termin „rzeczywistość rozszerzona”
został wymyślony przez Toma Caudella na
początku lat 90.
Zastosowania: Stosowany w różnych      
dziedzinach, w tym w grach, handlu detalicznym,
nieruchomościach, edukacji i opiece zdrowotnej.

Wprowadzenie do rozszerzonej rzeczywistości (AR):
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Rzeczywistość rozszerzona (AR) to technologia, która nakłada cyfrowe informacje, takie jak obrazy, filmy, dźwięki lub
modele 3D na świat rzeczywisty, wzmacniając percepcję użytkownika i interakcję z jego otoczeniem. W przeciwieństwie
do rzeczywistości wirtualnej (VR), która tworzy całkowicie sztuczne środowisko, AR wykorzystuje istniejące środowisko i
dodaje do niego.

Określ cele: jasno określ cele integracji AR.1.
Wybierz technologię: wybierz odpowiednie platformy i narzędzia AR.2.

   3. Projekt i rozwój: stwórz przyjazne dla użytkownika doświadczenia AR.
   4.  Wdrażaj i trenuj: wdrażaj aplikacje AR i szkol użytkowników.
   5. Opinie i iteracja: zbieraj opinie użytkowników i udoskonalaj aplikacje.

Etapy wdrażania:
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01. Ideacja i
konceptualizacja

02. Wykonalność
i planowanie

03. Projekt i
rozwój

04. Testowanie i
iteracja

05. Wdrożenie i
integracja

06.
Monitorowanie i

ocena

07. Konserwacja i
skala

Cykl życia projektu A
R


