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Certyfikacja

Integracja to proces, który umożliwia współpracę i wymianę informacji pomiędzy różnymi systemami lub aplikacjami.
Celem integracji jest zapewnienie, aby różnorodne oprogramowanie mogło ze sobą współdziałać, co pozwala na
efektywną wymianę danych i bezproblemową koordynację działań.
Integracja strategiczna odnosi się do harmonizacji wewnętrznych strategii zarządzania zasobami ludzkimi 
z zewnętrznymi strategiami biznesowymi. W tym kontekście polityki i praktyki HR powinny być zgodne z otoczeniem
rynkowym oraz strategią firmy, co pozwala na lepsze dostosowanie do zmieniających się warunków.
Integracja korporacyjna odgrywa kluczową rolę, ponieważ łączy różne funkcje i komunikację między systemami, co
umożliwia organizacjom szybsze reagowanie na zmiany rynkowe. Dzięki temu stają się one bardziej elastyczne i
zdolne do adaptacji w dynamicznym środowisku biznesowym.
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Przesyłanie danych

Zgodność protokołu

Integracja API

Integracja sterowana
zdarzeniami

Bezpieczeństwo i
uwierzytelnianie

Zarządzanie błędami i
monitorowanie

UMIEJĘTNOŚCI INTEGRACYJNE
MODUŁ 4

SZKOLENIA DLA KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ 
I PRACOWNIKÓW MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

U
m

ie
ję

tn
oś

ci
 in

te
gr

ac
yj

ne

Umiejętności integracyjne, podobne do maestro harmonizującego różne instrumenty, są jak magiczna różdżka, która
łączy różne systemy lub komponenty, aby działały harmonijnie. Umiejętności te są kluczowe nie tylko w technologii
informacyjnej i rozwoju oprogramowania, ale także w wielu innych dziedzinach.

Integracja technologii
Integracja danych
Integracja procesów
Integracja partnerów strategicznych
Integracja kulturowa

Integracja danych

Umiejętności integracyjne

Strategie integracyjne

W procesach integracyjnych model publish-subscribe to
podejście, które umożliwia komunikację między
systemami przy użyciu modelu integracji opartego na
zdarzeniach. W tym modelu zdarzenie występujące w
jednym systemie jest propagowane do innych systemów,
a systemy, które są subskrybowane do tego zdarzenia,
odbierają je i odpowiednio reagują

Procesy integracyjne: publikowanie 
i subskrypcja

Integracja systemów Umiejętności
technologiczne

Rozwiązywanie
problemów
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Komunikacja i
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