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BEZPLATNE SZKOLENIE

Integracja to proces, ktéry umozliwia wspétprace i wymiane informacji pomiedzy réznymi systemami lub aplikacjami.
Celem integracji jest zapewnienie, aby réznorodne oprogramowanie mogto ze sobg wspoétdziataé, co pozwala na
efektywng wymiane danych i bezproblemowa koordynacje dziatan.

Integracja strategiczna odnosi sie do harmonizacji wewnetrznych strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi

z zewnetrznymi strategiami biznesowymi. W tym kontekscie polityki i praktyki HR powinny by¢ zgodne z otoczeniem
rynkowym oraz strategig firmy, co pozwala na lepsze dostosowanie do zmieniajgcych sie warunkow.

Integracja korporacyjna odgrywa kluczowg role, poniewaz taczy rézne funkcje i komunikacje miedzy systemami, co
umozliwia organizacjom szybsze reagowanie na zmiany rynkowe. Dzieki temu stajg sie one bardziej elastyczne i
zdolne do adaptacji w dynamicznym srodowisku biznesowym.
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UMIEJETNOSCI INTEGRACY)NE

Umiejetnosci integracyjne, podobne do maestro harmonizujgcego rézne instrumenty, sg jak magiczna rézdzka, ktéra
taczy rézne systemy lub komponenty, aby dziataty harmonijnie. Umiejetnosci te sg kluczowe nie tylko w technologii

informacyjnej i rozwoju oprogramowania, ale takze w wielu innych dziedzinach.

Umiejetnosci

Integracja danych Integracja systemoéw .
grac y gracjasy technologiczne

Rozwigzywanie Kompetencje

probleméw analityczne

Umiejetnosci integracyjne

Strategie integracyjne

Integracja technologii

Integracja danych zdarzeniami
Integracja proceséw
Integracja partnerdw strategicznych

Integracja kulturowa

- Bezpieczenstwo i

uwierzytelnianie

Procesy integracyjne: publikowanie
i subskrypcja

W procesach integracyjnych model publish-subscribe to
podejscie, ktére umozliwia komunikacje miedzy
systemami przy uzyciu modelu integracji opartego na
zdarzeniach. W tym modelu zdarzenie wystepujgce w
jednym systemie jest propagowane do innych systemow,
a systemy, ktére sg subskrybowane do tego zdarzenia,
odbieraja je i odpowiednio reaguja
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