OPIS PROGRAMU DLA KIERUNKU STUDIOW
PEDAGOGIKA - rok akademicki 2025/2026

I stopien

profil praktyczny

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

Wydzial Nauk o Czlowieku

1.1 Nazwa programu/kierunku studiéw/specjalnosci

PEDAGOGIKA, specjalnosci:
-Pedagogika opiekuncza i terapeutyczna,
-Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja.

1.2 Poziom studiéw

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom 6 PRK

1.4 Profil studiéw

PRAKTYCZNY

1.5 Forma /-y studiéw

STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom, KOD ISCED.
Opis syntetyczny charakterystyk zawodowych, stanowiska
pracy absolwenta po ukonczeniu studiéw

licencjat,

Kod ISCED 0111

Absolwent pedagogiki I stopnia potrafi wykorzysta¢ poszerzong

wiedze pedagogiczna, psychologiczna, socjologiczng i filozoficzng

do rozumienia oraz interpretacji ztozonych proceséw
opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnych w pracy z dzieémi,
mtodziezg oraz dorostymi. Potrafi wspétpracowac z rodzing oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i os6b w trudnej
sytuacji zyciowej. W tym z instytucjami penitencjarno-
resocjalizacyjnymi. Wie jak wykorzysta¢ nabyte kompetencje do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych

probleméw o charakterze praktycznym z zakresu pedagogiki a w

szczegblnosci zadan obejmujacych:

e animowanie, monitorowanie i dokonywanie ewaluacji zajec¢
edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych;

e skutecznie oddzialywanie na wychowankéw przejawiajacych
trudnosci w nauce i zachowaniu oraz stosowanie
nowoczesnych metod w pracy z dzieckiem zdolnym;

e wspélprace i poprawne komunikowanie sie z innymi
specjalistami w zakresie oddzialywan edukacyjnych i
opiekunczych;

e diagnozowanie potrzeb, mozliwoSci, ograniczen dzieci,
mtodziezy i dorostych oraz indywidualizowanie proceséw
ksztatcenia, wychowania i terapii pedagogicznej;

e skuteczne stosowanie zasady samooceny, oceny wspierajacej
i informacji zwrotne;j.

Absolwent jest gotowy do samoksztatcenia i kreatywnego
samorozwoju, potrafi refleksyjnie oceni¢ swojg role zawodowa.

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy:

e w charakterze wychowawcy w placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych typu dziennego, rodzinnego,
socjalizacyjnego i interwencyjnego,

e w charakterze wychowawcy w S$wietlicach i ogniskach
wychowawczych oraz klubach $rodowiskowych, klubikach
dla matych dzieci,

o w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,




w zaktadach karnych,

dorostych,

e w centrach pomocy rodzinie,

e w osrodkach pomocy rodzinie.
Uczelnia oferuje mozliwo$¢ kontynuacji ksztatcenia i zdobycia
kwalifikacji na poziomie 7 PRK (mgr).

e w S$wietlicach terapeutycznych i klasach integracyjnych,

w instytucjach pomocy spotecznej (np. domy dziennego
pobytu i domy pomocy spotecznej),
w zaktadach poprawczych,

w o$rodkach leczenia uzaleznien dzieci i mtodziezy,
w stowarzyszeniach oraz organizacjach zajmujacych sie
profilaktyka oraz resocjalizacja dzieci,

mtodziezy oraz

1.7 Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczng do

ukonczenia studiéw

6 semestrow/180 punktéw ECTS

1.8 Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych

Studia stacjonarne: 2290 godz./
Studia niestacjonarne: 1700 godz.
w tym 6 - miesieczna praktyka zawodowa (960 godz.)

1.9. Laczna liczba punktéw ECTS uzyskana w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 92 ECTS
Studia niestacjonarne: 68 ECTS

1.10 Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

180 punktéw ECTS

2. OKRESLONE W PROGRAMIE STUDIOW EFEKTY UCZENIA SIEI PRZYPISANIE DYSCYPLIN
NAUKOWYCH

2.1 Przypisanie dyscyplin

Dziedzina naukowa: dziedzina nauk spotecznych

Lp. | Nazwa dyscypliny Liczba punktéw ECTS %
1. | Pedagogika 162 90
2. | Psychologia 18 10
Razem ilo$¢ ECTS i procent ECTS w programie studiow 180 100%
2.2 Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: PEDAGOGIKA

Poziom Kksztalcenia: POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Odniesienie do:

Symbol efektow
uczenia sie dla
programu studiow

Efekty uczenia sie
po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pedagogika

uniwersalnych
charakterystyk dla
danego poziomu PRK

charakterystyk drugiego

stopnia efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-7 PRK

WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:

K_.Wo01

terminologie uzywang w pedagogice, poszerzong w
zakresie wilasciwym dla studiowanej specjalno$ci, oraz
sposoby jej zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

P6U_W

P6S_WG

K_wo02

zagadnienia z zakresu edukacji, wychowania i terapii,
wychowania fizycznego oraz uniwersalnych,
humanistycznych, spoteczno-kulturowych, ideologicznych,
biologicznych, psychologicznych i medycznych kontekstéw
tych proceséw

P6U_W

P6S_WG

K_Wo03

rézne ujecia funkcjonowania czlowieka, rozumie ich
filozoficzne, humanistyczne i spoteczne zZrdédta oraz
konteksty

P6U_W

P6S_WK




K_wWo4

wybrane koncepcje rozwoju cztowieka: od
naturalistycznych - medycznych i biologicznych po
spoteczno-kulturowe

P6U_W

P6S_WG

K_ W05

sposoby tworzenia oraz funkcjonowania relacji
spotecznych

P6U_W

P6S_WG

K_Wo06

struktury spoteczne, srodowiska i instytucje istotne dla
studiowanej specjalno$ci

P6U_W

P6S_WG

K_wWo07

wybrane teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe
konteksty ich powstawania oraz zlozone procesy
warunkujgce ich wystepowanie, zna ich powiagzania ze
studiowang specjalno$cia

P6U_W

P6S_WK

K_Wo08

procesy tworzenia sie 1 oddziatywania gltéwnych
$Srodowisk  wychowawczych, rozumie  przyczyny
wystepujacych w nich problemow

P6U_W

P6S_WG

K_ W09

tradycje i wspétczesne trendy systemdéw pedagogicznych
dotyczace studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K_ W10

zagadnienia projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej w zakresie
odpowiednim do studiowanej specjalnosci

P6U_W

P6S_WG

K. W11

specyfike subdyscyplin pedagogicznych i ich wzajemne
relacje

P6U_W

P6S_WG

K_ W12

zna wszystkie elementy proceséw edukacyjnych
(zwiazanych z resocjalizacja i profilaktyka spoteczna, lub
dziataniami opiekunczymi i terapeutycznymi) i ich
uwarunkowania prawne, a takze ekonomiczno-
organizacyjne

P6U_W

P6S_WK

K_W13

pojecia w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej,
prawa autorskiego

P6U_W

P6S_WK

K. W14

metodyke praktycznej dzialalnosci pedagogiczne;j,
zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci
(opiekunczej, terapeutycznej / profilaktycznej,
resocjalizacyjnej)

P6eU_W

P6S_WG

K_W15

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
wychowawczych /terapeutycznych, ich praktyczne
uwarunkowania oraz realizacje

P6U_W

P6S_WG

K_W16

sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej Sciezki
kariery

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K W17

zasady etyczne pedagoga-terapeuty / pedagoga-
resocjalizacyjnego

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

K_U01

opisywac i analizowa¢, na podstawie wlasnej obserwacji,
rézne przejawy zachowan w wybranym przez siebie
obszarze spotecznej praktyki

P6U_U

P6S_UW

K_U02

wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych sytuacji pedagogicznej praktyki (opiekunczej,
wychowawczej lub terapeutycznej, i w zakresie
profilaktyki spotecznej /pedagogiki resocjalizacyjnej)

P6U_U

P6S_UW

K_U03

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznaé,
opisa¢, interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan
organizator6w i animatoréw procesé6w wychowania,
opieki, terapii i profilaktyki spotecznej / resocjalizacji

P6U_U

P6S_UW

K_U04

na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznac,
opisa¢, interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan
wychowankoéw oraz oséb uczacych sie

P6U_U

P6S_UW

K_U05

w oparciu o posiadang wiedze teoretyczng diagnozowac
problemy pedagogiczne w odniesieniu do dziatalnosci
praktycznej

P6U_U

P6S_UW

K_U06

pracowa¢ nad wlasnym rozwojem z wykorzystaniem
jezykowych oraz informatycznych zrédet i sposobéw

P6U_U

P6S_UU




uczenia sie, zwlaszcza w odniesieniu do wybranej sfery
dziatalnosci praktycznej

K_U07

analizowa¢ badania zwigzane z wybrana sferg dziatalnosci
praktycznej

P6U_U

P6S_UK

K_U08

opracowa¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne w
odniesieniu do wybranego rodzaju  dziatalnosci
praktycznej

P6U_U

P6S_UW

K_U09

komunikowac sie werbalnie w mowie i pi$mie w sposdb
przejrzysty i zrozumiaty, takze w jezyku obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K_U10

inicjowacé i utrzymywa¢ = wilasciwe  interakcje
komunikacyjne

P6U_U

P6S_UK

K_U11

uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewal sie w
spos6b klarowny i spdjny z osobami pochodzacymi z
réznych srodowisk

P6U_U

P6S_UK

K_U12

argumentowaé wilasne stanowisko, prezentowac¢ wiasne
poglady w odniesieniu do wybranych koncepcji i
przejawéw pedagogicznych dziatan

P6U_U

P6S_UK

K_U13

wybraé¢ metody i formy dziatania bioragc pod uwage ich
adekwatno$¢ do  probleméw  wystepujacych w
konkretnych obszarach dziatalno$ci pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K_U14

dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych; w
dzialaniach praktycznych wykorzystuje nowoczesne
technologie (ICT)

P6U_U

P6S_UW

K U15

organizowac i realizowa¢ dziatania wspierajace rozwdj
oraz procesy uczenia sie wszystkich podmiotow
spotecznego zycia

P6U_U

P6S_UW

K_U16

ocenia¢c pod  wzgledem = etycznym  dziatalnos¢
pedagogiczng, umie dostosowac normy i reguty dziatania
pedagogicznego do aksjologicznego uniwersum

P6U_U

P6S_UW

K_U17

rozwiazywac problemy etyczne wystepujace w obszarze
praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K_U18

przewidywac sukcesy i porazki w praktycznej dziatalnos$ci
pedagogicznej

P6U_U

P6S_UW

K_U19

budowa¢ relacje spoteczne z innymi uczestnikami
procesow pedagogicznych, umie peti¢ rézne role w
sytuacji wspéltpracy

P6U_U

P6S_UO

K_U20

inicjowa¢ i organizowa dziatalno$¢ pedagogiczng w
wybranym obszarze praktyki pedagogicznej

P6U_U

P6S_UO

K_U21

dokonaé¢ samooceny wilasnych mozliwosci i dokonan w
obszarze praktyki pedagogicznej, potrafi ja modyfikowac i
korygowacé

P6U_U

P6S_UU

K_U22

dostrzec mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych; zdaje sobie sprawe z podmiotowej roli
cztowieka w réznych strukturach spotecznych

P6U_U

P6S_UW

K_U23

trafnie rozpoznac i oceni¢ spoteczne oczekiwania wobec
instytucji wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych

P6U_U

P6S_UW

K_U24

efektywnie wykorzysta¢ wiedze, procedury i $rodki do
realizowania zadan zawodowych w organizacji lub

P6U_U

P6S_UW




instytucji pozostajacej w zainteresowaniu studiowanej
specjalnosci

zaplanowa¢ sie¢ wsparcia dla jednostek lub grup
spotecznych w obrebie wybranego obszaru dziatalnosci

K U25 pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, P6U U P6S UW
opiekunczej/terapeutycznej, profilaktycznej/ h h
resocjalizacyjnej)

analizowac i oceniaC tresci przekazu medialnego; umie
wykorzysta¢ taki przekaz w dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej/terapeutycznej, P6U_U
profilaktycznej / resocjalizacyjnej

K U26 P6S_UK

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Absolwent jest gotow:

rzetelnego oceniania wtasnego profesjonalizmu oraz do
K K01 podejmowania wysitku nad wiasnym rozwojem osobistym P6U_K P6S_KK
i zawodowym

wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznej
K_K02 dziatalnosci pedagogicznej, rozumie spoteczne znaczenie P6U_K P6S_KK
wiedzy pedagogicznej

hierarchizowania wtasnych celéw i optymalizowania

K_K03
- wlasnej dziatalno$ci pedagogicznej

P6U_K P6S_KK

refleksji nad wlasng praktyka i profesjonalizmem oraz

K ko4 etycznym wymiarem wiasnych dziatan pedagogicznych

P6U_K P6S_KK

K_KO05 odpowiedzialnego i etycznego postepowania P6U_K P6S_KK

wspotpracy i wspoétdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami - na rzecz interesu publicznego, zaré6wno
podczas pracy indywidualnej, jak i zespolowej; a takze
K_K06 inicjowania dziatan edukacyjnych, wychowawczych, P6U_K P6S_KK
opiekunczych, terapeutycznych, profilaktycznych,
resocjalizacyjnych zgodnie z potrzebami réznych
Srodowisk

brania odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz za swoje

K_K07 . . .
- dziatania pedagogiczne

P6U_K P6S_KK

3. WYMIAR, ZASADY I FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA ECTS DLA KIERUNKU
STUDIOW

Praktyki zawodowe realizowane s w wymiarze 6 miesiecy (32 ECTS), a szczegétowe efekty uczenia sie na praktykach
zawodowych okresla Program Praktyk Zawodowych dla kierunku Pedagogika I stopnia, profil praktyczny.

Warunki zaliczania przez studentéw WSEI efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Uchwata Senatu,
zgodnie, z ktorg praktyka zawodowa podzielona jest na dwie cze$ci:

I. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni,

II. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w zaktadzie pracy).

Istniejg dwie mozliwosci realizacji praktyk studenckich na Uczelni, tj.:

1. Praktyka realizowana w wybranej przez studenta jednostce organizacyjnej, ktérej profil dziatalnosci jest zgodny z
kierunkiem studiéw i zostat zaakceptowana przez Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych z ramienia WSEL

2. Praktyka organizowana przez Uczelnie.

4, WYBOR MODULOW ZAJEC PRZEZ STUDENTOW ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje realizujgc zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby
punktéw ECTS): 115 punktéw ECTS, tj. 64 %, w tym sa to moduty:

1. Jezyk obcy, do wyboru: j. angielski, j. rosyjski, j. niemiecki: 12 punktéw ECTS;

2. Moduty specjalnosciowe: 56 punktéw ECTS;

3. Modut fakultatywny: Nowoczesne koncepcje wychowania/ Wspotpraca instytucji edukacyjnych ze

srodowiskiem; Nowoczesne koncepcje ksztatcenia/Edukacyjne zastosowanie mediow: 5 punktéw ECTS;

4. Seminarium i egzamin dyplomowy: 10 punktéw ECTS;

Praktyki zawodowe: 32 punkty ECTS.

5. LICZBA PUNKTOW ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW O
PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku Pedagogika I st. okreslono 97 punktéw ECTS ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, co stanowi 54%.




6. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH

ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

Efekty uczenia sie w zakresie:

F.orma. Sposob weryfikacji i
Lp. | Modut/ Przedmiot: | wiedzy | umiejetnosci | kompetencji Tre$ci programowe: zaliczenia oceny efektoéw uczenia
spotecznych (ZAO, sie
EGZ)
MODULY OGOLNOUCZELNIANE

1. Modut ogélny wo1, Uo01, 002, K01 Wyklady: ZAO

wo2, Uo03

Wo3 A: Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy: Test jednokrotnego

Al. Podstawowe pojecia z zakresu BHP i
ochrony $rodowiska naturalnego oraz
regulacje prawne.

A2. Podstawowe zasady bezpiecznej i
higienicznej pracy oraz nauki.

A3. Bezpieczenstwo pracy - obowiazki
pracodawcy i pracownika.

A4. Zagrozenia na stanowisku pracy i
metody ich eliminowania lub ograniczania,
ergonomia, wypadki przy pracy, choroby
zawodowe.

A5. Ochrona przed szkodliwym wptywem
wykonywanego zawodu na stan zdrowia i
$rodowisko naturalne.

A6. Pojecie i zrédta prawa wtasnosci
intelektualnej. Dobra niematerialne jako
przedmiot ochrony.

A7. Wlasno$¢ przemystowa - rodzaje débr.

Podstawowe zasady ochrony prawne;j.

wyboru (20 pytan
punktowanych

po 1 punkt za
prawidtowg odpowiedz)
-dla kursu A

Test jednokrotnego
wyboru (20 pytan
punktowanych

po 1 punkt za
prawidtowa odpowiedz)
- dla kursu B

Ocena podsumowujgca to
$rednia arytmetyczna
(zwykta) z ocen
formujacych z kurséw A i
B




A8. Prawo autorskie i prawa pokrewne.
Przedmiot ochrony prawa autorskiego -
pojecie utworu, rodzaje utworéw
(opracowania cudzych utwordéw, utwory
inspirowane), przestanki ochrony.

A9. Licencje w branzy IT.

A10. Sankgcje z tytutu naruszania débr
wiasno$ci intelektualnej objetej ochrong
prawna.

A11. Organizacja biblioteki WSEI - zasady
udostepniania zbioréw bibliotecznych na
miejscu i do uzytku zewnetrznego.

A12. Korzystanie z materiatow zrédtowych z
poszanowaniem zasad prawa autorskiego

raz ochrona wtasnosci intelektualnej.
B: Systemy informatyczne WSEI w Lublinie:

B1. Wirtualny Dziekanat.

B2. Platforma e-learningowa WSEL

B3. Pakiety biurowe typu Open Source.
B4. Podstawowe zagadnienia sieci i

cyberbezpieczenstwo.
Modut filozoficzno- wo1, Wyklady: EGZ
etyczny wo2 Zapoznanie studenta z podstawowymi

zagadnieniami z zakresu filozofii:

1.Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu
Medrcow

2.Elementy filozofii Dalekiego Wschodu:
Indie i Chiny

3.Jonczycy (Tales, Anaksymander,
Anaksymenes)

4.Sokrates i Intelektualizm etyczny
4.Platon (teoria duszy, teoria poznania,
metafora jaskini, teoria idei)
5.Arystoteles (psychologia poznania, materia
i forma, tzw. Pierwsza przyczyna)

zaliczenie materiatéw
wyktadowych - egzamin
pisemny, aktywnos¢
podczas zajec




6.Nakreslenie poszczegdlnych nurtéw

filozofii w pdzniejszych okresach jej rozwoju.

Wwo3

Uo01, 002

K02

Cwiczenia:

Wybrane aspekty etyczne pracy pedagoga:

- znajomo$¢ podstawowych tekstéw
normujacych zasady etyki zawodowej,

- etyczna wrazliwo$¢ pedagoga,

- podstawowe zasady, ktére powinny by¢
respektowane przez: pedagoga-terapeuty,
doradcy zawodowego i instruktora BHP.

Dyskusja grupowa.
Przygotowanie
prezentacji/referatu nt
wybranego zagadnienia
etycznego oraz
colloquium z lektur

Na ocene koricowa
bedzie sie sktadaé
kolejno: praca na
wyktadach i ¢wiczeniach
(aktywnos¢ i
przygotowanie pracy raz
na semestr i colloquium z
lektur) oraz zaliczenie
materialéw
wyktadowych. Ocena
bedzie taczng iloscig
punktéw z dwéch
kurséw modutu.

Wychowanie
fizyczne

wo1,
wo02

Uo01, 002

K01

Cwiczenia:

. Omoéwienie zasad bezpieczenstwa i higieny

w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.
Zapoznanie z materiatem nauczania i
zasadami zaliczenia z zaje¢. Zapoznanie z
regulaminem i zasadami postepowania na
sali gimnastycznej i sitowni.

. Cwiczenia ruchowe w utrzymaniu zdrowia

cztowieka.

ZAL

Na zaliczenie przedmiotu
sktada sie min. 80%
obecnosci oraz aktywny
udziat w zajeciach.
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10.

m1.

. Cwiczenia na mm. obreczy barkowej i

13.

Poznanie poszczegdlnych elementow
zwigzanych z pitka nozng, siatkowa i
koszykowa - elementy techniki i taktyki,
zasady sedziowania.

Omoéwienie form ksztattowania sylwetki
w ¢wiczeniach aerobowych vA
wykorzystaniem réznorodnych
przyboréw tj. skakanek, tasm, hantli, pitek,
body shaperéw, taweczek gimnastycznych.
Poznanie zasad stretchingu i callaneticsu,
jako skutecznej metody stopniowego
rozciggania i ksztaltowania miesni.
Zastosowanie poszczeg6lnych form zajec¢ do
ksztattowania wlasnego ciata.

Znaczenie mikro i makroelementéw w
prawidlowym funkcjonowaniu organizmu
podczas pracy tlenowej i wypoczynku.
Przedstawienie i zapoznanie z réznymi

formami treningu stacyjnego i
obwodowego.

Omowienie aktywno$ci fizycznej na
poszczegblnych etapach rozwoju

cztowieka, istota ruchu a proces starzenia.
Przedstawienie réznych form aktywnosci
fizyczne z muzyka i bez: Fitness, Aerobik,
Pilates, Body Shape, Aeroboxing - wptyw
na ksztattowanie poszczegélnych grup
mies$niowych.

Technika wykonywania ¢wiczen w
réoznych tempach, dobér wiasciwych
obcigzen na  poszczegdlne  partie
mies$niowe, omoéwienie czynnego
wypoczynku i sprawnosci fizycznej, do
jakosci zycia codziennego i pracy
zawodowe;j.

biodrowej, mm. brzucha i plecéw, jako
forma wzmacniajgca mie$nie posturalne.

Omodwienie istoty koncentracji i
oddychania w ¢wiczeniach fizycznych na
uktad sercowo - naczyniowy i oddechowy.




4. Pitka lekarska w zastosowaniu réznych
form wzmacniajacych obrecz barkows,
mm. brzucha i grzbietu, przysiady i
potprzysiady z wyskokiem, przyjmowanie
pozycji ,WZ"1,S".

Podsumowanie, omdwienie i ocena
sprawnosci fizycznej.

MODUL JEZYKOWY
Jezyk obcy/jezyk wo1 uo1 K01 Lektorat: EGZ 1. kolokwium - praca
angielski pisemna sprawdzajaca
I sem. zakres merytoryczny

1. czasy gramatyczne - powtoérzenie i
rozwiniecie wybranego materiatu o nowe
zastosowania,

2. tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie,
3. jezyk korespondencji: formalny i
nieformalny list, email,

4. rodzina i relacje miedzyludzkie -
¢wiczenia leksykalne oraz typowe kolokacje,
5. stabe i mocne formy czasownikow
positkowych,

6. modele intonacji w formach pytajacych,
7.jak pisa¢ i méwi¢ ptynniej - taczniki zdan,
8. zasady pisania kratkich artykutow
prasowych,

9. formalne i nieformalne zwroty
grzeczno$ciowe na przyktadzie rozmowy

telefonicznej

10. opis stanowiska pracy - ¢wiczenia
leksykalne

11. jezyk specjalistyczny - kierunkowy.
Il sem.

1. czasy gramatyczne - powtorzenie i
rozwiniecie wybranego materiatu o nowe
zastosowania.

2. jak powiedziec to samo, ale inaczej -
parafrazowanie wypowiedzi.

poznanego materiatu
(oceniane w skali 2-5)
2. test

(oceniany w skali 2-5)
3.zadanie domowe —
praca pisemna badz
ustna sprawdzajaca
zakres merytoryczny
oraz aspekt jezykowy
(oceniane w skali 2-5)
4. prezentacja grupowa
(oceniana w skali 2-5)
5. aktywno$¢ na zajeciach
(oceniana w skali 2-5)

Ocena koncowa to ocena
Z egzaminu na poziomie
B2 na zakonczenie
ostatniego semestru
nauki jezyka obcego.




3. postawy i stereotypy - struktury
poréwnawecze, regularne i nieregularne
stopniowanie przymiotnikéw, przymiotniki
mocne.

4. konstrukgcje: used to, get used to, would
rather and wish.

5. czasowniki modalne wyrazajace
umiejetno$¢, zdolnosc i koniecznosé.

6. pytania pozorne - wyrazanie prosby.

7. podrdze i srodki transportu - stownictwo
tematyczne.

8. jezyk sugestii, sposoby komentowania i
opiniowania.

9. list aplikacyjny i CV - forma i zasady jego
tworzenia,

10. rzeczowniki wieloznaczne na przyktadzie
cech osobowych.

11. zasady pisania krétkich artykutéw
reklamowych.

12. charakterystyka wypowiedzi pisemnych
w esejach typu ,za i przeciw”

13. jezyk specjalistyczny.

Il sem.

1. czasy gramatyczne - powtoérzenie i
rozwiniecie wybranego materiatu o nowe
zastosowania,

2. okresy warunkowe,

3. kozatywne uzycie czasownika ,have” i
.get”

4. hipotetycznos¢ sytuacji - emocje i
udzielanie rad - zadania leksykalno-
gramatyczne ,

5. czasowniki ztozone,

6.. przyimki i wyrazenia przyimkowe

7. kwantyfikatory

8. strona bierna.

9.zdania zloZone podrzednie i nadrzednie
10. recenzja ksigzki, filmu, ulubionej strony
internetowej - zdania ztoZone i zasady
tworzenia paragraféow

11. jezyk specjalistyczny

IV sem.




1. czasy gramatyczne - powtdrzenie i
rozwiniecie wybranego materiatu o nowe
zastosowania,

2. mowa zalezna.

3. formy czasownikowe - wyrazenia
bezokolicznikowe i gerundialne

4. media, wydarzenia biezace i historyczne -
leksyka,

5. stowotwarstwo - przedrostki i przyrostki
na przyktadzie terminologii ochrony
srodowiska i ekologii

6. wybrane zagadnienia kulturowe,

7.praca i zatrudnienie - zadania leksykalne
8. technika i wspéiczesne rozwigzania
techniczne zadania leksykalne

9. zwroty idiomatyczne

10. struktury emfatyczne

11. jezyk specjalistyczny

MODULY KIERUNKOWE
Modut spoteczny wo1, U01,uo02 K01 Wyktady: ZA0 Test z tresci
woz, _ ) wyktadowych.
wo3 A: Socjologia
1.Socjologia jako nauka, jej miejsce w Przygotowanie

systemie nauk, ujecia terminologiczne,
historia socjologii.

2.Subdyscypliny socjologii i ich znaczenie dla
teorii socjologii i jej praktyki.
3.Holistyczne podejscie do analizy zjawisk
spotecznych - jako istotny paradygmat
wspblczesnej socjologii.

4.Spoteczenstwo i jej geneza, cechy
charakterystyczne. Sekwencja jednostka >
grupa spoteczna > spoteczenstwo.
5.Znaczenie rol spotecznych i statutu
spotecznego. Znaczenie i istota socjalizacji
dla zycia jednostek.

prezentacji/referatu nt
wybranego zagadnienia,
colloquia z lektur,
udokumentowana
analiza sytuacji
krytyczne;.

Aktywnos¢ na zajeciach




6.Funkcje socjologii a rodzina. Rodzina jako
podmiot mikrosocjologii i jej wptyw na
proces socjalizacji.

7.Socjologia a pedagogika. Wykazanie
istotnych zwigzkéw, znaczenie wspoétpracy i
wspotdziatania obu nauk w obszarze teorii i
praktyki.

8.Socjologia kultury - obszar badawczy
socjologii kultury, réznorodno$¢
pojmowania kultury, socjologia a
antropologia kulturowa.

9.Mechanizmy wptywu kultury na zycie
spoteczne, system spoteczny, system kultury,
socjologia, wzory osobowe, postawy,
nadrzedna rola warto$ci i warto$ciowania,
system warto$ci.

10.Praktyczne odniesienia obszaru socjologii
do pracy pedagogicznej (analiza
przypadkéw).

B: Pedagogika

1.Pedagogika jako nauka - jej miejsce w
systemie nauk, historia pedagogiki,
pedagogika jako nauka teoretyczna,
empiryczna i praktyczna.

2.Terminologia - podstawowe pojecia
pedagogiki: wychowanie, ksztatcenie,
edukacja, nauczanie, nauczyciel,
wychowawca, pedagogika, pedagog,
enkulturacja, socjalizacja,

3.Kierunki pedagogiczne, dyscypliny
naukowe w pedagogice (subdyscypliny) oraz
nauki wspoétdziatajace z pedagogika.
Pedagogika jako nauka o charakterze
interdyscyplinarnym.

4.Struktura procesu wychowania, definicje
wychowania, cele, zasady i metody
wychowania, dziedziny wychowania,
Srodowiska wychowawcze.

5.Pedagogika personalistyczna. Wspdtczesne
paradygmaty pedagogiki.

7.Pedagogika, a antypedagogika.




8.Aksjologia pedagogiczna - postawy,
wartosci jako wyznaczniki i predykatory
oddziatywan pedagogicznych - znaczenie
aksjologii pedagogicznej we wspotczesnej
rzeczywistosci o§wiatowej i spotecznej.

Modut
psychologiczno-
pedagogiczny

wo1,
woz,
W03

Uo01, 002

K01

Wyklady:

A: Psychologia ogdlna:

Status metodologiczny psychologii jako
nauki: definicje psychologii, miejsce
psychologii wéréd innych nauk, gtéwne
dziaty psychologii.

Gléwne kierunki i nurty psychologiczne ich
zatozenia metodologiczne. Historia i
uwarunkowania metodologiczne psychologii
klasycznej: psychologia a filozofia,
psychologia nowozytna, poczatki naukowej
psychologii.

Psychologia wspotczesna: behawioryzm,
psychoanaliza, psychologia humanistyczna,
psychologia pozytywna.

Procesy poznawcze; $wiadomos¢, uwaga,
pamie¢, myslenie i uczenie sie.

B: Pojecia i systemy pedagogiczne:

Pojecie doktryny pedagogicznej. Zwigzek
doktryn z teoriami psychologicznymi.
Pedagogika jako nauka.

Rekonstrukcja odniesien do teorii i wynikéw
badan psychologicznych oraz
pedagogicznych we wspoétczesnych
koncepcjach pedagogicznych.

Style my$lenia pedagogicznego i ich zwigzek
z teoriami psychologicznymi i
pedagogicznymi (wychowanie jako
urabianie i jako wspomaganie rozwoju,
wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne,
wychowanie a manipulacja).

ZAO

Test wiedzy

Praca pisemna grupowa -
analiza wybranej koncepcji
psychologii wspétczesnej

Student opracowuje i
przedstawia na zajeciach
prezentacje wybranej
koncepcji pedagogicznej (jej
zatozenia, filozoficzne i
postulaty pedagogiczne oraz
ich zwiazek z teoriami
psychologicznymi), a takze
jej ocene z uzasadnieniem.
Opracowanie pracy w
grupie.

Aktywno$¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy.




Modut
psychologiczny

Wwo1,
woz2,
Wwo3,
Wwo4,
W05

uo01,uo0z2,
U03, U004

K01, K02,
K03

A: Psychologia rozwojowa i réznic

indywidualnych

1.

10.

11.

Rozwéj cztowieka: istota,
prawidtowosci, dynamika zmian
rozwojowych: liniowo$¢ i
stadialno$¢ rozwoju

Dysharmonia rozwoju i zaburzenia
rozwoju

Periodyzacja rozwoju w biegu zycia
Czynniki rozwojowe, okresy
krytyczne w rozwoju
Charakterystyka poszczegdlnych
etapéw rozwoju w aspekcie zmian
biologicznych, poznawczych,
emocjonalno-spotecznych
Wspieranie rozwoju: mozliwosci i
ograniczenia

Kryzysy rozwojowe i ich znaczenie
Réznice indywidualne: istota
rozumienia zmienno$ci i réznic
indywidualnych

Inteligencja i jej pomiar: klasyczne i
wspolczesne ujecia inteligencji
(Stern, Wechsler, Binnet, Gardner i
inne)

Temperament: wspétczesne
koncepcje temperametu;

Zdolnosci - ich uwarunkowania i
rozwoj

B: Psychologia wychowawcza z elementami

psychologii klinicznej

1.

1. Przedmiot psychologii
wychowawczej

2. Psychologiczne aspekty
wychowania

3. Style wychowania, metody
wychowawcze, dyscyplina i
dyscyplinowanie

EGZ

Test wiedzy cz. Aicz. B

Prezentacja (na wybrane
tematy)

Dyskusja, aktywno$¢ na
zajeciach

Ocena ostateczna
(podsumowujaca)
modutu obliczana jest na
zasadzie procentowego
rozktadu punktéw za test
wiedzy (cz. A + cz.B -
70%) oraz przygotowang
prezentacje i aktywnos¢
na zajeciach (30%).




10.

11.

12.

4. Postawy rodzicielskie a proces
wychowania: oczekiwania, cele,
stosowane metody

5. Trudno$ci wychowawecze:
podtoze, przejawy i konsekwencje
6. Przedmiot psychologii klinicznej
7. Norma a patologia: kryteria
ujecia normy i patologii w
psychologii. Norma w ujeciu
statystycznym iloSciowym,
klinicznym (klasyfikacja ICD-10,
DSM-V)

8. Zaburzenia lekowe - etiologia,
symptomatologia i terapia

9. Psychologia zaburzen
afektywnych

10. Zaburzenia ze spektrum
autyzmu

11. Zaburzenia opozycyjno -
buntowniczego

12. Nadpobudliwos$¢
psychoruchowa (ADHD)

13. Kryteria diagnostyczne i czynniki ryzyka
zespotu stresu pourazowego (PTSD)

Modut podstaw
wychowania

wo1,
woz2,
W03

Wyklady:

N o=

200 NO U AW

Pedagogika a teoria wychowania
Teoria wychowania wséréd nauk
pedagogicznych

Przedmiot teorii wychowania
Cechy wychowania

Teleologia wychowania
Wartosci w procesie wychowania
Dziedziny wychowania
Struktura procesu wychowania
Technologia wychowania
Nieprawidlowosci procesu
wychowania

EGZ

Test wiedzy (ustny i
pisemny),




uo01,uo0z2,
Uo3

K01

Cwiczenia:

1. Podstawowe $rodowiska
wychowawcze

2. Warunki skutecznego
oddziatywania wychowawczego

3. Podmioty wychowania.
Wychowaweca - jego cechy i
zadania w procesie wychowania.
Wychowanek - jego rola, obowiazki
i prawa.

4. Strategie, metody i techniki
wychowania.

5. Proces samowychowania

Aktywno$¢ na zajeciach
(dyskusja , praca w
grupach), praca pisemna

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktéw,
ktore przelicza sie na
wartosci procentowe,
odpowiednio: 60% za
test, 30% za prace
pisemna i 10% za
aktywno$¢ na zajeciach.

Modut podstaw
ksztatcenia

wo1,
woz,
Wwo3,
w04

Wyklady:

Dydaktyka jako nauka, jej miejsce w
systemie nauk pedagogicznych, podstawowe
pojecia

Historyczne systemy dydaktyczne (system
dydaktyki tradycyjnej - ].F. Herbarta, system
dydaktyki progresywistycznej - J. Dewey’a.
Wybrane alternatywne rozwigzania nurtu
Nowego Wychowania: plan jenajski, plan
winnetkowski, plan daltonski, system C.
Freinetaiinne

System szkoty wspotczesnej - dydaktyka
inspirowana behawioryzmem, dydaktyka
konstruktywistyczna

Cele ksztatcenia. Filozoficzne,
psychologiczne i spoteczne podstawy tresci
ksztatcenia.

Tres$ci ksztatcenia, program ksztalcenia,
teorie doboru tresci, kanon wyksztalcenia
ogoblnego, programy autorskie

Proces ksztalcenia, proces samoksztatcenia.
Ksztalcenie wielostronne

EGZ

Odpowiedz ustna z
podanych zagadnien
egzaminacyjnych.




Warsztat nauczyciela: metody ksztatcenia,
zasady ksztatcenia, formy organizacji pracy,
ewaluacja procesu ksztatcenia
Uwarunkowania niepowodzen szkolnych,
niepowodzenia dydaktyczne nauczycieli,
niepowodzenia edukacyjne uczniéw

Srodki  dydaktyczne. Nauka domowa
uczniow.

Uo01, 002,
U03, U004

K01, K02

Cwiczenia:
Dydaktyka ogélna jako subdyscyplina
pedagogiczna:

a) jej zakres tresSciowy,

b) podstawowe pojecia,

c) rys historyczny rozwoju dydaktyki
ogolnej w Polsce i na $wiecie,

d) istota ksztatcenia wielostronnego,

e) idea wdrazania uczniéw do
samoksztatcenia.

Metody i techniki badan pedagogicznych:
a) eksperyment dydaktyczny,

b) sondaz diagnostyczny,
c¢) monografia pedagogiczna,

d) metoda indywidualnych
przypadkéw,

e) obserwacja; scheduta
obserwacyjna,

f) techniki badan dydaktycznych:
wywiad, ankieta.

Opracowanie pisemnej
analizy wybranego nurtu
(koncepcji) edukacyjnego
z uwzglednieniem oceny
jego zatozen i efektow;
opracowanie scenariusza
zaje¢ z wybranego
zakresu. Aktywnos$¢
studenta na zajeciach,
wktad w prace grupy

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktow,
ktoére przelicza sie na
wartosci procentowe,
odpowiednio: 60% za
egzamin; 30% za prace
pisemne i 10% za
aktywno$¢ na zajeciach.




Cele i tresci ksztatcenia:
a) cele ksztatcenia : ogdlnego,
politechnicznego, zawodowego,

b) operacjonalizacja celéw ksztatcenia
i wychowania,

c) tresci ksztatcenia: wymagania
odnos$nie tresci ksztalcenia, dobér
tresci ksztatcenia w programach i
podrecznikach szkolnych;

d) podstawa programowa ksztatcenia,

Proces nauczania i uczenia sie w szkole:
a) ogniwa procesu ksztalcenia

b) zasady ksztatcenia
c¢) metody ksztatcenia

d) formy organizacyjne ksztatcenia:
rodzaje tokéw lekcyjnych, formy
organizacyjne pracy uczniéw,

e) S$rodki dydaktyczne w ksztatceniu
ogllnym.

Planowanie pracy dydaktycznej i
wychowawczej:
a) rodzaje planéw nauczycielskich,

b) analiza planéw dydaktycznych i
wychowawczych,

c) struktura lekcji,

d) konspekt a scenariusz zajec,




e)

konstruowanie programow
autorskich.

Sprawdzanie i pomiar osiggnie¢ szkolnych:

a)

b)

ewaluacja osiagnie¢ szkolnych,

formy i metody sprawdzania
wynikéw,

testy osiagnie¢ szkolnych;
ocena w procesie ksztatcenia;
system oceniania
wewnatrzszkolnego i
zewnetrznego

osiagniecia ucznia jako rezultat procesu
dydaktycznego

10.

Modut pedagogiki
zdrowia

wo1,
woz,
w03

A: Biomedyczne podstawy rozwoju

czlowieka:

Wyktady:

1.Terminologia dotyczaca przedmiotu:

Biomedyczne podstawy rozwoju
cztowieka;  wyjadnienie  pojec
dotyczacych rozwoju cztowieka i
jego uwarunkowan endogennych i
egzogennych.

2.Genetyczne uwarunkowania rozwoju

cztowieka, struktura kodu,
odczytywanie informacji
genetycznej, genom cztowieka,
struktura, kariotyp. Problemy
dziedziczenia, geny - jako wielka
sita (genetyczna roéznorodnosc)
dziedziczenie autosomalne
dominujace i recesywne, sprzezone
Z picia.

ZAO

Kolokwium (test
wiedzy): cz.A-5
punktéw




3.Fizjologia uktadéw i funkcji organizmu
- budowa i rozw¢j aparatu ruchu,
aparat wegetatywny (uktad
oddechowy, uklad krwionosny,
pokarmowy, wydalniczy, moczowy,

rozrodczy).
4.Funkcje i ogromne znaczenie dla
rozwoju cztowieka uktadu

nerwowego - centralnego CUN oraz
wegetatywnego.  Rola  ukiadu
nerwowego dla funkcjonowania
czlowieka w sytuacji zdrowia i

choroby.
5.Rola uktadu endokrynalnego i
immunologicznego.
Uo1,U02, K01,K02 | Cwiczenia:
Uo3 1. Genetyczne uwarunkowania choréb oraz

zaburzen rozwojowych - w tym réznych
rodzajéw, a  niepelnosprawnosci ze
szczeg6lny uwzglednieniem
niepetnosprawnosci intelektualnej
(digofrenia pierwotna, digofrenia wtérna -
geny abberacje chromosomalne, wrodzone
wady rozwojowe, autyzm i zesp6t Aspergera
- a etiologia genetyczna? Genetyka - a
etyczne problemy tych zagadnien.

2. Pojecie i czynniki rozwoju osobniczego
cztowieka, charakterystyka okresow
rozwojowych (wiek niemowlecy i
poniemowlecy, wiek przedszkolny, mtodszy
wiek szkolny, wiek dorastania, problemy
zdrowotne okresu dojrzewania) - w aspekcie
rozwoju fizycznego, rozwoju procesow
poznawczych oraz rozwoju uczu¢ i
kontaktéw spotecznych.

Projekt lekcji dotyczacej
edukacji zdrowotnej (cz.
A) - 5 punktow,
Aktywno$¢ na zajeciach,
dyskusja




3. Budowa i rola narzadéw zmystow.
Zaburzenia sensoryczne, niepetnosprawnos¢
sensoryczna.

4. Konstytucja cztowieka, postawa ciala,
wady postawy, psychospoteczne i medyczne
problemy dzieci ze skrzywieniem kregostupa,
metody oceny postawy ciata.

5 Problematyka proceséw psychicznych i
zdrowia psychicznego - szczegélnie w
okresie dojrzewania mtodziezy (pomoc
medyczna i pedagogiczna).

wo1,
woz,
W03

B: Pedagogika zdrowia:
Wyklady:

1. Pedagogika zdrowia jako subdyscyplina
pedagogiki zwigzana z szeroko pojeta
edukacja  zdrowotng i wychowaniem
zdrowotnym. Ujecie terminologiczne.
Literatura przedmiotu.

2. Zdrowie i choroba. Ujecia definicyjne.
Czynniki wptywajgce na zdrowie cztowieka.
Podziat chor6b. Psychosomatyczny charakter
choréb. Reakcje czlowieka na chorobe.
Czynniki adaptacyjne (adaptacje
wewnatrzustrojowe i zewnatrzustrojowe,
bierna i czynna, prawo homeostazy).

3. Problemy zdrowotne dzieci i mtodziezy
(choroby przewlekte, choroby zakazne,
zagrozenia  zdrowotne).  Ksztattowanie
zachowan zdrowotnych.

4. Rola rodziny i szkoty w promocji zdrowia i
uswiadomieniu zdrowia w kategorii wartosci
ludzkich.

Kolokwium (test
wiedzy): cz. B -5
punktéw

uo01,uo0z2,
uo3

K01, K02

Cwiczenia:
1. Rola prawidlowego odzywiania dla
zdrowia cztowieka - znaczenie

Prezentacja
multimedialna (cz. B) - 5




podstawowych sktadnikéw pokarmowych,
witamin, zagadnienia  zapotrzebowania
energetycznego i jakoSciowego dla dzieci i
mtodziezy uczacej sie, w réznym wieku, w
zaleznoSci od stanu zdrowia, w czasie
zdrowia i w okresie choroby, w okresie
rekonwalescencji, odzywianie - dieta w
réznych chorobach.

2. Znaczenie kultury fizycznej i aktywnosci
ruchowej w rozwoju dzieci i mtodziezy i w
przeciwdzialaniu wad postawy, profilaktyka
skoliozy, zadania lekcji  wychowania
fizycznego w  szkole 1 sala ¢wiczen
korekcyjnych, kompetencje nauczycieli
wychowania fizycznego we wspoéliczesnej
szkole.

3. Stres, nerwice okresu dorastania,
zaburzenia emocjonalne - objawy i sposoby
przeciwdziatania, leczenie, terapia.

punktéw, Aktywno$¢ na
zajeciach, dyskusja

Ocena koncowa jest
oceng formowana z
dwoch przedmiotow: A:
Biomedyczne podstawy
rozwoju cztowieka B:
Pedagogika zdrowia.
Oceny sa wystawiane na
podstawie zdobywanych
punktow za poszczegolne
zadania oraz aktywno$ci
na zajeciach. Zdobyte

punkty zostang
przeliczone na wartosci
procentowe.

11. Modut Wwo1, A: Diagnostyka pedagogiczna: ZA0 Test wiedzy

diagnostyczny woz,
W03 Wyklady:
1.  Wprowadzenie do diagnozowania
pedagogicznego

2. Etyczny wymiar diagnozowania

3. Wpybrane metody, techniki i
narzedzia diagnostyczne

4. Modele diagnozowania
pedagogicznego




U01, U002, K01 Cwiczenia: Praca w zakresie
Uo3 1. Metody badan diagnostycznych - diagnozy edukacyjnej
diagnoza indywidualnych (praca w grupach)
przypadkdéw, diagnoza
wychowawcza, diagnoza
$rodowiskowa
2. Diagnoza $rodowiska rodzinnego
3. Wykorzystanie socjometrii w
diagnostyce pedagogicznej
u01,u03 K01 Wykonanie i prezentacja
B: Diagnozowanie osobistego potencjatu: projektu badawczego
, (analiza przypadku w
Cwiczenia: ramach ¢wiczen)
1. Diagnoza funkcjonalnaijej
zastosowanie (diagnoza jako$ciowa
iilosciowa)
2. Czynniki wspierajace i utrudniajace A )
iich znaczenie w diagnozie Ocena koncowa jest suma
funkcjonalnej uzyskanych punktéw,
3. Narzedzia pomiaru osobistego ktdre przelicza sie na
potencjatu i ich zastosowanie warto$ci procentowe,
(kreatywno$¢,  samoswiadomosc, odpowiednio: 60% za
zdolnosci) test wiedzy, i 30% za
zadanie praktyczne i
10% za aktywno$¢ na
zajeciach
12. Modut spotecznych wo1, A: Socjologia wychowania: EGZ Test wiedzy - cz. A-5
podstaw woz, punktéw
pedagogiki wo3 Wyktady:
Socjologia edukacji/wychowania jako
subdyscyplina naukowa
Historyczne korzenie socjologii
edukacji/wychowania
Teorie socjologii edukacji
Socjalizacja i wychowanie
Nieréwnosci edukacyjne, a struktura
spoteczna
Szkota jako organizacja
Uo01 K01 Cwiczenia: Wykonanie i prezentacja

Mtodziez w szkole - wspotczesne problemy

projektu/prezentacja na




Spoteczne $wiaty szkdt

Systemy o$wiatowe w systemie spotecznym
Edukacja ustawiczna w rzeczywistos$ci
spotecznej

Edukacja w kontekscie zjawisk

wspotczesnych

wybrany temat -
dyskusja-cz.A-5
punktéw

wo1,
woz,
W03

B: Pedagogika spoteczna:

Wyklady:

Geneza i rozwoj pedagogiki spotecznej
Polskie tradycje pedagogiki spoteczne;j.
Podstawowe pojecia i kategorie pedagogiki
spotecznej (profilaktyka, wsparcie
spoteczne, sily spoteczne itp.)

Gléwne srodowiska zycia cztowieka, ich
funkcje, przemiany i zagrozenia (rodzina,
spoteczno$¢ lokalna, grupa réwiesnicza,
srodowisko intencjonalne) - podstawy
wychowania w réznych instytucjach
spotecznych.

Wybrane dziedziny aktywnosci cztowieka
(kultura, czas wolny, rekreacja, aktywno$¢
spoteczna i obywatelska, organizacje
pozarzadowe, wolontariat)

Zagrozenia globalne i lokalne dla jednostek i
grup (bezrobocie, ub6stwo, deprywacja
potrzeb, rozwarstwienie spoteczne,
dezorganizacja rodziny, grupy

Test wiedzy - cz.B- 5 -
punktéw

defaworyzowane).
Uo1 K01
Cwiczenia:
Obserwacja i interpretacja  zdarzen
pedagogicznych w konkretnych

$rodowiskach wychowawczych.
Konceptualizacja i realizacja w praktyce

projektu badawczego dotyczacego
wybranych zagadnien problematyki
spotecznej - probleméw wspotczesnej

Wykonanie i prezentacja
projektu/prezentacja na
wybrany temat -
dyskusja - cz.B-5
punktéw




mtodziezy, rodzin, grup defaworyzowanych,
sytuacji ludzi starszych oraz jego prezentacja

Ocena konicowa jest
obliczana na zasadzie
liczby procentéw z cz. A i
cz. B. Maksymalna liczba
koncowa - 20 punktow

13. Modut podstawy wo1, Uo1 K01 Wyklady: EGZ Test wiedzy i aktywnos$¢
dziatan W02, 1. Praca opiekunczo-wychowawcza - na zajeciach
opiekuriczo- wo3 wyje.lénie.nie p.ojq_é kluczo.wyc.h. .
wychowawczych 2. Hl’StOI‘la opieki nad d21e.ck1em i Opracowanie wybranej
wspblczesne trendy w opiece. koncepcji opieki i jej
3. Koncepcje pedagogiczne jako inspiracja w . s
. . . implikacji we
pracy opiekunczo-wychowawcze;j. i i
4. Podstawowe $rodowiska i instytucje wspotczesnej pracy
opieki i wychowania dziecka: rodzina, opiekunczo-
zastepcze formy opieki nad dzieckiem wychowawczej
osieroconym, szkota, swietlica, internat.
5. Rola i zadania asystenta rodziny.
6. Dziecko osierocone w rodzinnych formach
opieki zastepczej. Ocena konicowa jest sumg
7. Dziecko osierocone w placowkach uzyskanych punktéw,
interwencyjnych i socjalizacyjnych. ktére przelicza si¢ na
8. Rola i zadania opiekuna-wychowawcy o
9. Praca opiekunczo-wychowawcza wartosci procentowe,
pedagoga. odpowiednio: 50% za
10. Prawa dziecka testi40% za prace
pisemna i 10% za
aktywno$¢ na zajeciach.
14. Modut wsparcia wo1, A: Podstawy tutoringu: ZAO Collogium z tresci
rozwojowego woz, wyktadowych i lektury
w03 Wyklady:
1.Czym jest tutoring
2.Fundamenty i Zrédta tutoringu
3.0bszary zastosowania tutoringu (tutoringu
szkolny i tutoringu akademicki)
4.Proces tutoringu
U01, U02 K01 Cwiczenia: Aktywno$é na zajeciach.

Przygotowanie pracy nt




1.Wybrane aspekty praktyczne stosowania
tutoringu
2.Konkretne przyktady tutoringu, programy

tutoringowe.

wybranego zagadnienia
lub opracowanie studium
przypadku

wo1, B: Podstawy mentoringu: Collogium z tresci
wo2z, wyktadowych i lektury
wo3 Wyklady:
1.Istota mentoringu, przeglad
podstawowych definicji mentoringu
2.Mentoring a coaching
3.Rodzaje i formy mentoringu
4.Kompetencje i przymioty mentorskie
5.Proces mentoringu
6. Model GROW
7.Wybrane zasady etyczne mentoringu
Uo01, U002 K01 Cwiczenia: Aktywnos¢ na zajeciach.
1.Wybrane aspekty praktyczne stosowania Przygotowanie pracy nt
mentoringu ) wybranego zagadnienia
2.Konkretne przyl.&ady mentoringu, lub opracowanie studium
programy mentoringowe. przypadku
Na ocene konicowa
bedzie sie sktadaé
kolejno: praca na
wyktadach i ¢wiczeniach
(test z wiedzy i
przygotowanie studium
przypadku). Ocena
bedzie taczng iloscig
punktéw z dwéch
kurséw modutu.
15. Modut wo1, A: Aktywizujace metody pracy z dzieémi, EGZ Wypowiedz pisemna
umiejetnosci Wwo2 mtodziezg i dorostymi: (praca indywidualna)
pedagogicznych Wykdady:

Pojecie aktywizacji, idea metod
aktywizujacych




Pedagogika zabawy jako alternatywa w
pracy z grupa,

Metody aktywizujace w pracy z osobami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Uo01, 002

K01, K02

Cwiczenia:

Rola nauczyciela pracujacego aktywnie
Klasyfikacja i charakterystyka metod
aktywizujacych

Analiza scenariuszy zaje¢ wykorzystujacych
metody aktywizujace

Projekty zaje¢ aktywizujacych dla dzieci,
mtodziezy i dorostych

Zaplanowanie,
opracowanie i
prezentacja zadan
praktycznych - technik
aktywizujacych w
odniesieniu do
konkretnej grupy (praca
zespotowa)

Aktywny udzial w
zajeciach (udziat w
dyskusjach,
Zaangazowanie w
wykonywanie zadan
grupowych i
indywidualnych)

wo1,
wo02

B: Organizacja czasu wolnego:

Wyktlad:

Pojecie i funkcje czasu wolnego

Znaczenie czasu wolnego w rozwoju dzieci i
mtodziezy

Czynniki wplywajace na organizacje czasu
wolnego

Formy organizacyjne czasu wolnego

Wypowiedz pisemna
(praca indywidualna)

Uo01, 002

K01, K02

Cwiczenia:

Rola rodziny, szkoty i innych instytucji w
organizacji czasu wolnego

Wptyw mediéw na organizacje czasu
wolnego

Atuty i wspotczesne zagrozenia w
organizacji czasu wolnego
Przygotowywanie planéw organizacji czasu

wolnego

Zaplanowanie,
opracowanie i
prezentacja zadan
praktycznych - w
odniesieniu do
konkretnej grupy (praca
zespotowa)

¢ Aktywny udziat w
zajeciach (udziat w
dyskusjach,
Zaangazowanie w
wykonywanie zadan




grupowych i
indywidualnych)

MODULY DO WYBORU
16. Nowoczesne wo1, u01,uo02, K01 Wyktady: ZA0 Praca pisemna dotyczaca
koncepcje w Wwo2 Uo3 A: Nowoczesne koncepcje wychowania: wybranych zagrozen
pedagogice Wybrane koncepcje i nurty wychowania procesu

Wybrane ideologie wychowania
Wychowanie na tle r6znych koncepcji
rzeczywistos$ci spotecznej
Wspblczesne zagrozenia w procesie
wychowania dzieci i mtodziezy

B: Wspétpraca instytucji edukacyjnych ze
Srodowiskiem:

Znaczenie zwigzku szkoty z najblizszym
otoczeniem - wymagania w ramach SEO
(System Ewaluacji Oswiaty)

Formalno-prawne i normatywno-
eduakcyjne czynniki podejmowania
wspolpracy.

Formy i modele wspoétpracy organizacji
(wybrane typologie);

Przyktady badan polskich z zakresu
problematyki wspétpracy organizacji -
bariery wspotpracy instytucji edukacyjnych
ze Srodowiskiem;

Analiza istniejgcych raportéw wspétpracy
instytucji edukacyjnych (szkét, przedszkoli)
ze $rodowiskiem

C: Nowoczesne koncepcje ksztatcenia:
Kierunki zmian w dydaktyce wspotczesnej
0d scjentyzmu w strone humanistyki
Edukacja do refleksyjnej praktyki
Edukacja w epoce globalizmu
Neurodydaktyka - wybrane problemy

wychowania/nauczania.

Prezentacja wybranej
koncepcji
wychowania/wspétpracy
instytucji (edukacyjnej,
opiekunczej) ze
Srodowiskiem/Scenarius
z lekcji wychowawczej
dotyczacy massmedidw
lub scenariusz zajec z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialne;j.
Aktywno$¢ na zajeciach




D: Edukacyjne zastosowanie medidw:
Znaczenie poje¢: massmedia, hipermedia
Media jako $rodowisko wychowawcze,
prospoteczne, aspoteczne i ksztaltowania
postaw

Media i edukacja (szanse i zagrozenia)
Internet jako narzedzie w edukacji (programy
edukacyjne i strony internetowe)

Propozycje scenariuszy lekcji z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

MODULY SPECJALNOSCIOWE

Pedagogika opiekuncza i terapeutyczna - specjalnos¢ I




17a

Warsztaty
umiejetnosci
opiekunczo -

wychowawczych

Wwo1,
Wwo02

u01,u02

K01, K02

Cwiczenia:

Rozwijanie umiejetnosci
emocjonalnych i spotecznych dzieci
stuzacych osigganiu
indywidualnych celéw zyciowych
(takich jak rozumienie i kontrola
wlasnych emocji, wytrwatos¢) oraz
dobremu funkcjonowaniu w
spoteczenstwie (takich jak
odczytywanie i rozumienie emocji
innych, umiejetnos$¢ wspétpracy)
Ksztattowanie charakteru, w tym
takich cnét jak odwaga, uczciwos¢,
wielkoduszno$¢, pokora,
otwartos$¢/tolerancyjnosé,
empatycznos$¢/solidarnosé
Ksztaltowanie dobrych nawykow
nauki i pracy - np. poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne
uczenie sie, umiejetnosci
planowania pracy, utrzymywania
samokontroli i dyscypliny,
umiejetno$ci podejmowania decyzji
Budzenie i rozwijanie ciekawosci
poznawczej, ,zaangazowania w
Swiat”

Budowanie postawy
odpowiedzialnosci spotecznej,
aktywnosci obywatelskiej,
patriotyzmu

Prewencje zachowan aspotecznych
i autodestrukcyjnych.
Wychowanie przez dziatanie
Wychowawcze interwencje w
klasie

Program wychowawczy szkoty

ZA0

Zespotowe rozwigzanie
wybranych probleméw
wychowawczych.

- Zadanie grupowe -
stworzenie i
zaprezentowanie
konspektu zaje¢ z
dzie¢mi na temat emocji
u dzieci

- Zadanie indywidualne -
stworzenie i
zaprezentowanie
konspektu zajec z
dzie¢mi na temat agres;ji
u dzieci

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktow,
ktoére przelicza sie na
wartosci procentowe,
odpowiednio: 50% za
aktywny udziat w
zajeciach i 50% za
wykonanie zadan
praktycznych.




10. Ocenianie programéw
profilaktycznych i wychowawczych

11. Dokumentowanie pracy
wychowawczej

12. Wspieranie samorzadnosci
uczniowskiej

Konsultacje merytoryczne:

1. Projektowanie pracy
wychowawczej

2. Budowanie wspoétpracy z rodzicami

18a

Modut
umiejetnosci
komunikacyjnych

wo1,
wo02

Uo01, 002

K01

A: Komunikacja spoteczna:

Wyktad:

Teorie komunikacji interpersonalne;j.

Typy i poziomy komunikowania sie ludzi
(komunikacja werbalna i niewerbalna,
grupowa, interpersonalna, intrapersonalna)
Uwarunkowania komunikacji; reguty i

zasady komunikacji

Cwiczenia:

ZAO

Praca ustna -
opracowanie i
prezentacja debaty
(debata oksfordzka) na
wybrany temat, z
wykorzystaniem
argumentacji — praca
wykonywana w grupach.




Analiza przyktadowych sytuacji
komunikacyjnych

Cwiczenia praktyczne, symulujace jezykowe
zachowania w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

Bariery i zaktécenia komunikacji.
Ksztattowanie umiejetnosci konstruowania
komunikatéw z uwzglednieniem ich intencji.
Erystyka w praktyce pedagogicznej -
etyczny wymiar komunikatéw

C: Konsultacje merytoryczne do modutow:

Typy wystapien publicznych (z
uwzglednieniem komunikatow
informacyjnych i perswazyjnych) oraz
zasady, sprawnego i skutecznego
przemawiania i dyskutowania.

Praktyczne wykorzystywanie regut retoryki
w konstruowaniu tekstéw (argumentowanie
i typy argumentéw, organizacja
wypowiedzi).

w03

Uo3

K01

B: Podstawy mediacji:

Wyktad:

Komunikacja werbalna i niewerbalna
Mediacje i negocjacje w komunikacji

Geneza konfliktu, mechanizmy powstawania
i rozwoju konfliktow

Strategie dziatania w konfliktach

Mediator - rola i kompetencje

Podstawowe zasady postepowania
mediacyjnego

Aktywno$¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy

Cwiczenia:

Dziatania przygotowawcze do mediacji i
negocjacji.

Praca nad porozumieniem.

Symulacja mediacji

Wypowiedzi ustne w
toku kierowanej dyskus;ji
na zajeciach na wybrany
temat

Aktywno$¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy

Ocena konncowa modutu
wynika z punktacji
uzyskanej w ramach
kazdego kursu. Ocena
kursu jest suma
uzyskanych punktéw,




ktdre przelicza sie na
wartos$ci procentowe,
odpowiednio: Kurs Ai C
90% za zaliczenie ustne i
10% za aktywno$¢ na
zajeciach; Kurs B: 90%
wypowiedzi ustne, 10%
za aktywno$¢.
Warunkiem zaliczenia
modutu jest uzyskanie
przez studenta co
najmniej 51% punktéw z
kazdego kursu.

19a

Autoewaluacja i
projektowanie
rozwoju
zawodowego

wo1,
woz2,
W03

Wyktad:

Pojecie rozwoju osobistego i zawodowego w
kontekscie edukacji ustawiczne;j.

Wybrane koncepcje rozwoju osobistego i
zawodowego. Miejsce rozwoju zawodowego
W rozwoju osobistym.

Formy rozwoju zawodowego i stuzgce im
technologiczne rozwigzania.

Pojecie ewaluacji i autoewaluacji.

Uo01, 002

K01

Cwiczenia:

Kompetencje kluczowe i kompetencje
zawodowe jako kontekst ksztaltowania
perspektywy rozwoju zawodowego.
Metody ksztattowania kompetecji.
Proces autoewaluacji - cele, planowanie,
realizacja.

Podstawowe techniki autoewaluacyjne.

Konsultacje merytoryczne:

Autoewaluacja jako forma refleksji nad
rozwojem wtasnym i podstawa planowania
rozwoju.

ZAO

Kolokwium zaliczeniowe.

Opracowanie analizy
pisemnej dotyczacej
wykorzystania
autoewaluacji jako
podstawy planowania
rozwoju zawodowego, na
przyktadzie wybranej
przez studenta instytucji.
lub

Opracowanie

indywidualnego planu
rozwoju zawodowego

Aktywnos¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy.




Planowanie $ciezki rozwoju zawodowego i
jego uwarunkowania.

Ocena konicowa jest sumg
uzyskanych punktéw,
ktdre przelicza sie na
wartos$ci procentowe,
odpowiednio: 45% za
opracowanie planu, 45%
za kolokwium, 10% za
aktywno$¢ na zajeciach.

20a

Modut metodyka
opieki i wsparcia
rodziny

wo1,
wo02

A: Metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej:

Wyklady:

Specyfika dziatalno$ci opiekunczo-
wychowawcze;j.

Planowanie pracy opiekunczo-
wychowawcze;j.

Zabawa, jako gtéwna aktywno$¢ dziecka i jej
znaczenie w pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Miedzy zabawg a zadaniem.

Sposoby zlecania zadan.

Uo1, 002

K01, K02

Cwiczenia:

Projektowanie zaje¢ (warsztatow, imprez
okoliczno$ciowych, itp.) opiekunczo-
wychowawczych dla wybranych grup
odbiorcéw majacych na celu ksztattowanie
charakteru, dobrych nawykéw, rozwijanie
kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
ciekawosci poznawczej.

Metoda zadaniowa w pracy opiekunczo-
wychowawczej.

ZAO

Test wiedzy i aktywny
udziat w zajeciach

Wykonanie i prezentacja
scenariusza zaje¢ dla
rodzicéw




wo1, B: Praca pedagogiczna z rodzing Test wiedzy i aktywny
wo2 udziat w zajeciach

Wyktady:

Pojecie systemu rodzinnego

Specyfika wychowania w rodzinie

Wspbiczesne zagrozenia dla wychowania w

rodzinie

System wsparcia rodziny w procesie

opiekunczo-wychowawczym

u01,uo02 K01, K02 Cwiczenia: Praca pisemna dotyczaca

Instytucje i organizacje wspierajace rodzine sytuacji problemowej w

w procesie opiekunczo-wychowawczym pracy z dzieémi oraz

Rola i zadania asystenta rodziny w procesie propozycja rozwiazania

wsparcia problemu

Znaczenie placéwek wsparcia dziennego w

procesie wychowawczym rodziny

C: Konsultacje merytoryczne: Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktow,

Opracowywanie programdéw wsparcia ktére przelicza sie na

przeciwdziatajgcych dysfunkcjonalnosci wartoéci procentowe,

rodzin odpowiednio: 50% za
test i 40% za prezentacje
lub prace pisemna i 10%
za aktywnos$¢
na zajeciach.

21a | Modut organizacja wo1, A: Organizacja instytucji opiekunczo- ZAO Esej (cz. A)
instytucji i wo2 wychowawczych:

procesow
opiekunczo -
wychowawczych

Wyklady:

1. Podstawy prawne funkcjonowania

instytucji opiekunczo-wychowawczych.

2. Celeizadania instytucji opiekunczo-
wychowawczych.

3. Rodzaje placéwek opiekunczo-
wychowawczych (instytucjonalne,
rodzinne).




Organizacji procesu opieki i
wychowania instytucji opiekunczo-
wychowawczych.

Rola i zadania wychowawcy placdwki
opiekunczo-wychowawcze;j.

Uo1, U002

K01, K02

Cwiczenia:

1. Proces usamodzielnienia
wychowankoéw instytucji
opiekunczo-wychowawczych.

2. Indywidualny plan pomocy
dziecku.

3. Indywidualny program
usamodzielnienia
wychowanka.

4. Opracowywanie projektéow,
statutéw i regulaminéw
placowek opiekunczo-
wychowawczych

Zaplanowanie i
opracowanie programu
w odniesieniu do
konkretnej grupy (cz. A i
B)

Aktywnos¢ na zajeciach,
dyskusja

wo1,
wo2

B: Organizacja wsparcia i pomocy
pedagogicznej:
Wyktlad:

1.

Pojecie wsparcia i pomocy
pedagogicznej

Podstawy prawne pomocy i wsparcia
pedagogicznego

Wybrane sytuacje oraz zachowania
dzieci i mtodziezy wymagajgce wsparcia
i pomocy pedagogicznej

Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w placoéwce o$wiatowej
wedtug przepisé6w prawa o§wiatowego.

Prezentacja wybranych
tematow (cz. B)

Uo01, 002

K01, K02

Cwiczenia:

1.

Zasady organizacji wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

Zaplanowanie i
opracowanie programu
w odniesieniu do




i uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow uczniéw
oraz nauczycieli.

3. Przygotowywanie projektéw
programoéw wsparcia i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
okreslonych grup odbiorcéow

4. Wspolpraca przedszkola i szkoty z
instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Konsultacje merytoryczne:
1. Analiza wybranej dokumentacji

dotyczacej diagnostyki dzieci
znajdujacych sie w systemie pieczy
zastepczej

2. Praca grupowa z dyskusja na temat
form wsparcia rodzin

konkretnej grupy (cz. A i
B)

Aktywnos¢ na zajeciach,
dyskusja

Ocena ostateczna
(podsumowujaca)
modutu to Srednia
uwzgledniajgca oceny z
(dla A+B): prezentacji
wybranych tematéw,
esej, aktywnosci na
zajeciach oraz
zaplanowaniu i
opracowaniu programu
w odniesieniu do
konkretnej grupy.

dysfunkcjonalnych
22a Terapia wo1, Wyktady: ZAO Test sprawdzajacy i
specyficznych Wo2 1. Pedagogika korekcyjno- kompensacyjna - aktywny udziat studenta

zaburzen w
uczeniu sie

gtéwne zatozenia i zasady organizacji terapii.
2. Etiologia specyficznych zaburzen
rozwojowych u dziecka.

3. Podstawy prawne organizacji zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWRD) i pomocy psychopedagogicznej dla
dzieci i uczniéw z trudno$ciami w nauce.

4. Pedagog jako terapeuta.

5. Wspélpraca terapeuty ze Srodowiskiem
rodzinnym ucznia.

w zajeciach

uo1

K01

Cwiczenia:

1. Specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

2. Dysleksja rozwojowa - przyczyny, objawy,
diagnoza.

Opracowanie projektu
analizy przypadku ucznia
ze specyficznymi




3. Dyskalkulia - trudnosci w nauce
matematyki.

4. Syndrom ADHD.

5. Metodyka gier dydaktycznych
stosowanych w rozwijaniu kompetencji
jezykowych i matematycznych.

6. Terapia integracji percepcyjno-
motoryczne;j.

Konsultacje merytoryczne:

Metody terapii deficytow i zaburzen
jezykowych - przeglad.

trudno$ciami w uczeniu
sie: opis przypadku,
diagnoza i zastosowane
metody terapii w
niwelowaniu
pojawiajacych sie
trudnosci.

Ocene stanowi Srednia z
testu sprawdzajgcego
wiedze z literatury
przedmiotu i
opracowanego projektu
analizy przypadku ucznia
z okreslonymi
trudnos$ciami w nauce.
Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktow,
ktoére przelicza sie na
wartosci procentowe,
odpowiednio: 50% za
test wiedzy i aktywny
udziat studenta w
zajeciach i 50% za
projektu analizy
przypadku ucznia ze SPE
przygotowywanego w
grupach (maksymalnie 5-
osobowych).

23a

Modut metodyka
dziatan
terapeutycznych

wo1,
wo02

A: Metodyka dziatan korekcyjno -
kompensacyjnych:

Wyktady:

1. Etapy, cele i zasady pracy korekcyjno-
kompensacyjnej

2. Analiza Rozporzadzenia MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy

ZAO

Test sprawdzajacy - test
jednokrotnego wyboru




psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
3. Cele oddziatywan korekcyjno-

kompensacyjnych, zadania terapeuty
pedagogicznego, czynniki  warunkujace
efektywno$¢ terapii.

4. Wybrane metody i  programy
usprawniajgce funkcje poznawcze

i percepcyjno-motoryczne;

5. Elementy socjoterapii, psychoterapii i
relaksacji w  zajeciach korekcyjno -
kompensacyjnych.

Uo01, 002

K01

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie w problematyke trudnosci
W nauce.

2. Opinia, a orzeczenie. Praca korekcyjna, a
wyréwnawcza.

3. Diagnoza dziecka.

4. Podstawy programowania pracy
terapeutyczne;j.

5. Prezentacja konspektéw zajec¢ korekcyjno-
kompensacyjnych.

6. Opracowywanie programoéw terapii.

7. Programowanie jednostki metodycznej -
konstruowania scenariuszy zajec.

wo1,
wo02

B: Metodyka zaburzen emocjonalno -
spotecznych:

Wyktady:

1. Zaburzenia zachowania u dzieci

2. Diagnoza terapeutyczna

3. Metody wspierajace rozwoéj emocjonalny.
4. Metody wspierajace rozwdj spoteczny

5. Techniki terapeutyczne.

Opracowanie strategii
dziatan korekcyjno-
kompensacyjnych w
odniesieniu do
konkretnego przypadku
(w postaci scenariusza
zajet wraz z
¢wiczeniami)

Uo01, 002

K01

Cwiczenia:
1. Przyczyny i objawy zaburzen emocjonalno-
spotecznych.

Test sprawdzajacy - test
jednokrotnego wyboru

opracowanie scenariusza
zajec dla okreslonego
zaburzenia




2. Umiejetnosci spoteczne a rozwoj psycho-
poznawczy dziecka.

2. Metody i formy pracy z uczniami o
okreslonych trudnos$ciach

3. Wspomaganie rozwoju
emocjonalnego uczniéow

4. Opracowywanie i ewaluacja scenariuszy

zaje¢ o charakterze korekcyjnym

spoteczno-

Konsultacje merytoryczne:

Zapoznanie studentéw z narzedziami do
diagnozowania i pracy z dzie¢mi o wysokim
nasileniu wrazliwosci przetwarzania
sensorycznego (tzw. dzieci wysoko
wrazliwe; ang. higly sensitive children)

Na ocene koncowg
sktadac sie bedzie
kolejno: wynik testu A i
test B ($rednia z
uzyskanych ocen; 50%
oceny koncowej), oceny z
scenariusza do zajec
korekcyjno-
kompensacyjnych i
scenariusza z zaje¢ dot.
zaburzen emocjonalno-
spotecznych (50% -
ocena ze scenariuszy jako
$rednia arytmetyczna z
opracowan do czes$ci A i
B). Ocena koncowa z
modutu stanowi $rednia
ocen z poszczeg6lnych
kursow.

24a

Warsztat pedagoga
terapeuty

wo1,
wo02

A: Pedagogiczno-psychologiczne podstawy
terapii pedagogicznej:

Wyklady:

1.Uwarunkowania psychologiczne i
pedagogiczne terapii.

2.Podstawowe zatozenia terapii dzieci i
uczniéw z trudnosciami.

3.Przyczyny, symptomy i dynamika
niepowodzen szkolnych.
4.Teoretyczne i praktyczne elementy i
uwarunkowania terapii.

5.Terapia korekcyjno-kompensacyjna a
praca rewalidacyjna.

u01,u02

K01

Cwiczenia:

1.Psychospoteczne aspekty funkcjonowania
dziecka/ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2.0soba nauczyciela, wychowawcy,
terapeuty.

ZA0

Test sprawdzajacy - test
jednokrotnego wyboru.

Opis przypadku




3.Wspétpraca z rodzicami dziecka/ucznia w
procesie terapii.
4.Efektywno$¢ terapii pedagogicznej.

Wwo1,
Wwo02

B: Metody pracy pedagoga terapeuty:
Wyktady:

1. Zasady i etapy pracy terapeutyczne;j.
2. Metody terapeutyczne.

3. Techniki koncentracji uwagi.

4. Osobowos¢ terapeuty

5. Konsultacje terapeutyczne

Uo01, 002

K01

Cwiczenia:

1.Zastosowanie terapii pedagogicznej na
poszczegdlnych etapach edukacji.
2.Metody terapeutyczne-analiza.
3.0pracowanie scenariuszy zajec z
wykorzystaniem poznanych metod
terapeutycznych.

Konsultacje merytoryczne:

Analiza scenariuszy zaje¢ terapeutycznych.

Test sprawdzajacy - test
jednokrotnego wyboru.

Opracowanie programu
terapeutycznego do
pracy z
dzieckiem/uczniem lub
grupa dzieci/uczniéw
adekwatnie do potrzeb i
mozliwosci
psychofizycznych
uczestnikow danej formy
zajec terapeutycznych po
uwzglednieniu wnioskéw
z analizy probleméw
terapeutycznych,
bedacych przedmiotem
konsultacji
merytorycznych.

Ocena koncowa jest suma
uzyskanych punktow,
ktére przelicza sie na
warto$ci procentowe,
odpowiednio: 50% za test
wiedzy, 50% za program
terapeutyczny oraz opis
przypadku opracowany




w grupach (maksymalnie
5-osobowych).

Ocena koncowa z modutu
stanowi $rednig ocen z
poszczegblnych kursow.

Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja - specjalnos¢ II

17b

Modut podstaw
pedagogiki
resocjalizacyjnej

wo1,
wo2

Uo01, 002

K01

Wyklady:

1.Pedagogika resocjalizacyjna w systemie
nauk pedagogicznych i spotecznych.
Przedmiot i zakres pedagogiki
resocjalizacyjnej. Charakterystyka
podstawowych poje¢ z perspektywy réznych
autorow; jezyk pedagogiki resocjalizacyjnej
ze szczegblnym uwzglednieniem terminéw
odnoszacych sie do wspétczesnych tendencji
resocjalizacyjnych.

2.Aksjologiczne podstawy pedagogiki
resocjalizacyjnej

3.Norma i patologia w zachowaniu cztowieka
4.Niedostosowanie spoteczne. Wczesne
przejawy niedostosowania spotecznego.
Antyspoteczne i neurotyczne zaburzenia
osobowosci jako podstawowy przejaw
niedostosowania spotecznego

5. Agresja w obrazie spotecznego
wykolejenia. Antagonizm destruktywny i
konstruktywny.

6.Resocjalizacja w Srodowisku otwartym a
resocjalizacja w warunkach izolacji
wieziennej. Skuteczno$¢ i uwarunkowania
obu form oddziatywan resocjalizacyjnych.
Projektowanie procesu resocjalizacyjnego.
Efektywnos$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych
7. 0ddzialywania resocjalizacyjne w
Srodowisku otwartym i w warunkach

resocjalizacji zaktadowe;j.

ZAO

Kolokwium ustne, praca
zaliczeniowa

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktéw,
ktoére przelicza sie na
wartosci procentowe,
odpowiednio: 50% za
kolokwium ustne i 50%
za wykonanie pracy
zaliczeniowej




Konsultacje merytoryczne:

Specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie
jednostek niedostosowanych
spotecznie. Zasady ortodydaktyki.

18b

Modut
umiejetnosci
komunikacyjnych

wo1,
woz, w

A: Komunikacja spoteczna:

Wyktad:

Teorie komunikacji interpersonalne;j.

Typy i poziomy komunikowania sie ludzi
(komunikacja werbalna i niewerbalna,
grupowa, interpersonalna, intrapersonalna)
Uwarunkowania komunikacji; reguty i
zasady komunikacji.

Uo01, 002,

K01

Cwiczenia:

Analiza przyktadowych sytuacji
komunikacyjnych

Cwiczenia praktyczne, symulujace jezykowe
zachowania w réznych sytuacjach
komunikacyjnych.

Bariery i zaktécenia komunikacji.
Ksztattowanie umiejetnos$ci konstruowania

komunikatéw z uwzglednieniem ich intencji.

Erystyka w praktyce pedagogicznej -
etyczny wymiar komunikatéw

W03

B: Podstawy mediacji:

Wyktad:

Komunikacja werbalna i niewerbalna
Mediacje i negocjacje w komunikacji

Geneza konfliktu, mechanizmy powstawania
i rozwoju konfliktéw

Strategie dziatania w konfliktach

Mediator - rola i kompetencje

Podstawowe zasady postepowania
mediacyjnego

ZAO

Praca ustna -
opracowanie i
prezentacja debaty
(debata oksfordzka) na
wybrany temat, z
wykorzystaniem
argumentacji — praca
wykonywana w grupach.

Aktywnos¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace

grupy

Wypowiedzi ustne w
toku kierowanej dyskusji
na zajeciach na wybrany
temat

Aktywnos¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy




uo03 K01 Cwiczenia: Ocena konncowa modutu

Dziatania przygotowawcze do mediacji i wynika z punktacji

negocjacjl. uzyskanej w ramach

Praca nad porozumieniem. kazdego kursu. Ocena

Symulacja mediacji g
kursu jest suma

Konsultacje merytoryczne: uzyskanych punktow,
ktdre przelicza sie na

Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje w warto$ci procentowe,

dziataniach resocjalizacyjnych odpowiednio: Kurs A.
90% za zaliczenie ustne i
10% za aktywno$¢ na
zajeciach; Kurs B: 90%
wypowiedzi ustne, 10%
za aktywnos¢.
Warunkiem zaliczenia
modutu jest uzyskanie
przez studenta co
najmniej 51% punktow z
kazdego kursu.

19b Modut podstaw wo1, Uo01, U002 K01 Wyktad: ZAO Test wiedzy
kryminologii wo2
Pojecie kryminologii jako nauki. Przygotowanie

Wyjasnienie poje¢: sprawca i ofiara
przestepstwa, przestepczos¢, przestepstwo.
Omodwienie poszczegdlnych kategorii
przestepstw.

Struktura, dynamika i geografia
przestepczosci.

Metodologia badan statystycznych w oparciu
statystyki kryminalne.

Podstawy prognozowania kryminalnego
metoda ekstrapolacji.

Podstawy wiktymologii.

Problematyka ciemnej liczby przestepstw i
przestepstw bez ofiar.

Konsultacje merytoryczne:

referatéw/prezentacji na
wyznaczone tematy

Dyskusja i aktywno$¢ na
zajeciach

Ocena koncowa jest
oceng formowang z testu
wiedzy, opracowanego
zagadnienia oraz
aktywnosci na zajeciach




Analiza danych statystycznych dotyczacych
przestepczosci w kraju i wojewoddztwie

lubelskim.

Dyskusja grupowa nad danymi

statystycznymi

20b Modut systeméw wo1, A: Instytucje profilaktyczne i ZAO Kolokwium ustne
instytucji wo2 resocjalizacyjne:
profilaktyczno- Wyktad:
resocjalizacyjnych 1. Szkota jako miejsce profilaktyki
wychowawczej.

2. Profilaktyka w $rodowisku lokalnym.

3. Mtodziezowy osrodek socjoterapii w
systemie profilaktyki i resocjalizacji.

4. Oddziatywania profilaktyczne i
resocjalizacyjne w warunkach
mtodziezowego o$rodka wychowawczego.

U01,u02 K01 Cwiczenia: Charakterystyka
5. Resocjalizacja w warunkach wolno$ci wybranych instytucji
dozorowanej. profilaktycznych i

6. Oddzialywania resocjalizacyjne wobec
nieletnich w §rodowisku otwartym.

7. Resocjalizacja wobec nieletnich w
warunkach zaktadu poprawczego.

resocjalizacyjnych ze
wskazaniem ich mocnych
i stabych stron (praca w

grupach)
8. Resocjalizacja w warunkach izolacji
zaktadowej a probacja.
wo3 B: Programy profilaktyczne: Kolokwium ustne
Wyktady:
1. Wpychowanie, profilaktyka,

resocjalizacja, psychoterapia -
miejsce i zadania.

2. Czynniki chronigce i czynniki
ryzyka w profilaktyce zachowan
ryzykownych.

3. Program profilaktyczny - istota,
ztozZenia, opracowanie.




Ramy prawne, organizacyjne i
finansowe programow
profilaktycznych.

Standardy jako$ci programéw
profilaktycznych

[stota i zasady ewaluacji - proces
oceny skuteczno$ci dziatan
wychowawczych i profilaktycznych
Przeglad i analiza (wybranych)
programow
profilaktycznych oraz programéw
réwiesniczych

wychowawczo-

uo3

K01

Cwiczenia:

1.

Struktura i etapy konstruowania
programéw profilaktycznych.
Projektowanie
programéw profilaktycznych w
obszarze wybranego problemu i ich
prezentacja oraz dyskusja wokot
nich - identyfikacja objawéw i
badanie = zapotrzebowania na
dziatania profilaktyczne.

Kroki konstruowania programéw
profilaktycznych  (cel, zadania,
odbiorcy i harmonogram).
Realizacja programu (strategie
profilaktyczne, tresci, realizatorzy,
rodzaj uczestnictwa).

Ewaluacja programu
profilaktycznego.

autorskich

Konsultacje merytoryczne:

1.

Poprawnos¢ zidentyfikowanych
objawéw i postawionego problemu.
Analiza zebranej wiedzy na temat
czynnikéw chronigcych i czynnikéw

Opracowanie programu
profilaktycznego dla
wybranych odbiorcéw
(praca w grupach)

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktow,
ktoére przelicza sie na
warto$ci procentowe,
odpowiednio: 50% za
kolokwium ustne i 50%
za przygotowany (w
grupach) program
profilaktyczny/
charakterystyke
wybranych instytucji
profilaktycznych i
resocjalizacyjnych




ryzyka oraz zachowan

problemowych.

3. Zalecenia do dziatan
profilaktycznych ptynace z badania
zapotrzebowania.

4. Poprawno$¢ struktury programu
profilaktycznego - dobér tresci.

5. Ocena doboru rodzaju ewaluacji do
programu profilaktycznego.

21b

Modut diagnozy i
terapii w
resocjalizacji

wo1,
woz,

A: Podstawy diagnozy w resocjalizacji:
Wyktad:

Standardy podstawowe i metodologiczne w
diagnozie rescjalizacyjnej. Tréjcztonowy model
diagnozy resocjalizacyjne;j.

Specyfika i uwarunkowania procesu
diagnostycznego w resocjalizacji.

Diagnoza prognostyczna. Teleologia
oddziatywan resocjalizacyjnych.

Analiza procesu niedostosowania
spotecznego nieletnich - studium
indywidualnych przypadkow.

Wybrane koncepcje (modele) oraz narzedzia
diagnostyczne stosowane wobec nieletnich
do oceny niedostosowania spotecznego.
Diagnoza penitencjarna — wybrane problemy.
Rodzaje analiz indywidualnych: zréznicowanie
celdw, zatozen wstepnych, metod i sposobdéw
formutowania wnioskéw diagnostycznych.

uo1

K01

Cwiczenia:

Praktyczne aspekty zastosowania technik
wywiadu, obserwacji i socjometrii w
diagnozie resocjalizacyjne;.

Zasady stosowania i interpretacji
podstawowych narzedzi diagnostycznych:
Skala Niedostosowania Spotecznego L. Pytki

ZAO

Test wiedzy

Prezentacja wybranych
tematéw, aktywnos$c¢ na
zajeciach




Inwentarz Psychologiczny Syndromu Agresji
Z.B. Gasia.

Inwentarz Stanu i Cechy Leku (ISCL).
Kwestionariusz Nastawien
Intrapersonalnych, Interpersonalnych i
Nastawient wobec Swiata (KNIIS).

Techniki socjometryczne

Arkusz Obserwacyjny Zachowania (AOZ);
Kwestionariusz Umiejetnosci
Prospotecznych Goldsteina;
Kwestionariusz Rozumienia Empatycznego
Weglinskiego (KRE);

Diagnoza warunkow oraz skutecznosci i
efektywno$ci oddziatywan dziatan
resocjalizacyjnych.

Zasady opracowania opinii dla sagdéw
rodzinnych i nieletnich, karnych i
penitencjarnych. Krytyczna analiza opinii
pedagogicznych dotyczacych nieletnich i
dorostych.

w03

B: Podstawy terapii w resocjalizacji:
Wyktlad:

Nurty teoretyczne w procesie terapii w
resocjalizacji

Wybrane podejscia w terapii
resocjalizacyjnej

Metody oddziatywan terapeutycznych w
resocjalizacji

Test wiedzy

uo02

K01

Cwiczenia:

0Oddziatywania pedagogiczno-
psychologiczne skierowane do specyficznych
grup (osoby osadzone, przebywajace na
oddziatach detencyjnych, nieletni)

Konsultacje merytoryczne:

Opracowanie studium
przypadku

Ocena ostateczna
(podsumowujaca)
modutu to $rednia
uwzgledniajaca oceny z:




Studium przypadku do wyboru: agresywny
nieletni przestepca, nieletni z zaburzeniami
opozycyjno- buntowniczymi, przestepca z
zaburzeniami osobowosci typu bordeline,
nieletni z zaburzeniami typu ADHD, nieletni
z zaburzeniami psychicznymi, przestepca z
zaburzeniami psychopatycznymi, socjopata.
Analiza procesu wykolejenia spotecznego,
opracowanie studium przypadku, diagnoza i
prognoza resocjalizacyjna, mozliwos$¢
terapii.

prezentacji wybranych
tematdw, aktywnosci na
zajeciach oraz
opracowania studium
przypadku

22b Modut podstaw wo1, Wyktady: ZAO Test wiedzy (dwie czesci)
profilaktyki Wwo2 Pojecie profilaktyki Przygotowanie (w
uzaleznief i Rodzaje profilaktyki grupach) przyktadowego
. . Definicje niedostosowania spotecznego i programu
niedostosowania L 4
uzaleznien profilaktycznego
spotecznego Przyczyny i objawy niedostosowania Aktywno$¢ na zajeciach,
spotecznego i uzaleznien dyskusja
Uwarunkowania rodzinne i sSrodowiskowe
Uo01,u02 K01 Cwiczenia: Przygotowanie (w
Podstawy opracowywania programéw grupach) przyktadowego
profilaktycznych i resocjalizacyjnych programu
Podstawowe akty prawne profilaktycznego
Wychowanie a profilaktyka Aktywnos¢ na zajeciach,
dyskusja
Konsultacje merytoryczne:
Analiza wybranych programéw
profilaktycznych w zakresie Ocena koncowa jest suma
niedost.osowania spo%e.cznego i uzale?nier'l uzyskanych punktow z
Dyskusja nad zasadami konstruowania . .
i testow wiedzy
programow opracowanej prezentacji i
za aktywno$¢ na zajeciach
23b Modut prawne wo1 uo1 K01 Wyktady: ZAO Colloquium
podstawy sprawdzajgce:
profilaktyki Historia resocjalizacji nieletnich i dorostych - wiedze

w Polsce.




spotecznej i
resocjalizacji

Zarys systemu profilaktyki spotecznej i
resocjalizacji.

Wiasciwosci i  kompetencje podmiotéw
systemu profilaktyki i resocjalizacji.
Zatozenia ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

Profilaktyka spoteczna w realizacji ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

System kar w polskim systemie karnym, a
resocjalizacja dorostych.

System stuzb kuratorskich

Konsultacje merytoryczne:
Kategorie osadzonych w systemie

penitencjarnym i sposéb pracy z tymi
osadzonymi

- zastosowanie w
praktyce przepisow
prawnych do
konkretnego przypadku

Na ocene koncowg
sktadac¢ sie bedzie
kolejno: wynik z
colloquium (80%) i
aktywnosci podczas zajeé
(20%).

24b

Warsztat metodyki
oddzialywan
profilaktycznych i
resocjalizacji

wo1,
woz,

A: Projekty profilaktyczne w Srodowisku
zamknietym i w warunkach wolnosci
dozorowanej

Wyklady:

1.Podstawowe pojecia profilaktyki.
Profilaktyka w dziataniach wychowawczych.
Funkcje profilaktyki szkolnej i spoteczne;j.
Poziomy i strategie w profilaktyce. Podstawy
prawne szkolnej profilaktyki.

2.Modele oddziatywan resocjalizacyjnych .
Resocjalizacja w Srodowisku otwartym i w
warunkach izolacji zaktadowe;j.
3.Profilaktyka uzaleznien

Uo01, U0z,

K01

Cwiczenia:

1.Wybrane problemy wychowawcze
wymagajace interwencji wychowawczo-
profilaktycznej: agresja i przemoc; pomoc
terapeutyczna i profilaktyczna ofierze i
sprawcy przemocy; samobojstwa i proby
samobdjcze wsrod mtodziezy; zagrozenie
uzaleznieniami; mobbing w szkole;
cyberagresja i cyberprzemoc; dziecko z
Plodowym Zespotem Alkoholowym (FAS-
Fetal Alkohol Syndrome) w szkole.

ZAO

Kolokwium pisemne

Opracowanie koncepcji
oddziatywan
resocjalizacyjnych i
profilaktycznych dla
wybranego problemu
wychowawczego




2.Koncepcje i modele oddziatywan
resocjalizacyjnych i profilaktycznych w
stosunku do nieletnich.

3.Typy i rodzaje placéwek resocjalizacyjnych
dla nieletnich i placdwek penitencjarnych.
4.0ddzialywania resocjalizacyjne i
profilaktyczne wobec jednostek
wykolejonych spotecznie w srodowisku
otwartym.

W03

B: Metody pracy resocjalizacyjnej:

Wyklady:

1.Praca wychowawcza i profilaktyczna z
mtodzieza niedostosowang spotecznie
2.0rganizacja oddziatywan
resocjalizacyjnych w mikrosystemach
wychowawczych placéwek dla nieletnich
oraz w placéwkach penitencjarnych
3.Programy lideréw mtodziezowych,
programy pedagogéw ulicy oraz programy
profilaktyki rowiesniczej jako przyktad
skutecznych oddziatywan wychowawczo-
profilaktycznych w stosunku do mtodziezy
szkolnej oraz mtodziezy z grup ryzyka w
okresie adolescencji.

4.Praca pedagogiczna z jednostka

niedostosowang spotecznie

Kolokwium pisemne

Uo3

K01

Cwiczenia:

1.Case study jako podstawowa forma pracy z
jednostka wykolejong spotecznie

2.System programowanego oddziatywania w
zaktadzie penitencjarnym

Konsultacje merytoryczne:

Konstruowanie programoéw profilaktycznych
wczesnej interwencji oraz konsultacje
zwigzane z tworzeniem programéw

Prezentacja
przygotowanego
programu
profilaktycznego dla
Srodowiska zamknietego
(praca w grupach)




profilaktycznych dla Srodowiska
zamknietego.

Ocena koncowa z modutu
stanowi $rednig ocen z
poszczegdlnych
elementéw, w tym,
kolokwium pisemne
(50% oceny), koncepcja
oddziatywan
resocjalizacyjnych i
profilaktycznych dla
wybranego problemu
wychowawczego,
przygotowany program
profilaktyczny (50%
oceny).




25.

Seminarium i
egzamin
dyplomowy

Wwo1,
Wwo02

uo01,uo0z2,
Uo3

K01, K02

Seminarium:

Prezentacja i analiza zagadnien bedacych
podstawa egzaminu dyplomowego (wedtug
zakresu opracowanego dla kierunku i
poziomu studiéw)

Wyb6ér zagadnienia do samodzielnej

prezentacji i opracowanie planu prezentacji.

EGZ

Zaliczenie za podstawie
zaangazowania studenta
i realizacji
przewidzianych
aktywnosci.

Opracowanie analizy
wybranego zagadnienia
egzaminacyjnego

Wyb6r tematyki
indywidualnej
prezentacji i wstepne
opracowanie jej planu

Aktywno$¢ studenta na
zajeciach, wktad w prace
grupy.

Zdanie egzaminu
dyplomowego w czesci
odnoszacej sie do analizy
wylosowanych
zagadnien.

Zdanie egzaminu
dyplomowego w czesci
odnoszacej sie do
prezentacji wybranego i
opracowanego przez
studenta zagadnienia.

Ocena koncowa jest sumg
uzyskanych punktéw,




ktdre przelicza sie na
wartos$ci procentowe,
odpowiednio: 50% za
cze$¢ I egzaminu, 50% za
cze$¢ 1l egzaminu




26.

Praktyka
zawodowa

P01-05

A: Praktyka cz. |

1/ Zapoznanie sie z celami, zakresem i
organizacja dziatalnosci wybranej jako
miejsce praktyki, z uwzglednieniem jej
specyficznych zadan, struktury
organizacyjne;j.

2/ Analiza mechanizméw i procedur
funkcjonowania instytucji/organizacji,
pracownikéw, uczestnikdw procesow;
dokumentacji prowadzonej przez placowke.
3/ Analiza funkcjonowania
instytucji/organizacji w Srodowisku -
analiza powiazan instytucjonalnych i
uwarunkowan srodowiskowych.

4/ Analiza specyficznych potrzeb adresatéw
procesow realizowanych w
instytucji/organizacji.

5/ Analiza podstaw prawnych
funkcjonowania instytucji/organizacji.

6/ Obserwacja procesow realizowanych w
instytucji/organizacji.

7/ Wspotpraca z przedstawicielem
pracodawcy w realizacji wyznaczonych

ZAL

Pozytywna opinia
opiekuna praktyk
sprawujacego
bezposredni nadzér nad
praca studenta podczas
praktyki w
instytucji/organizacji;
dokonanie stosownych
wpiséw w dzienniczku
praktyk.

Zaliczenie przez
koordynatora praktyk na
uczelni, z
uwzglednieniem
pozytywnej opinii
zaktadowego opiekuna
praktyki.

P06-10

B: Praktyka cz II

1/ Obserwacja proceséw specjalistycznych
realizowanych w instytucji/organizacji
odpowiadajgcych celom praktyki w czesci 11
2/ Asystowanie pracownikom m.in. przy:

- diagnozowaniu specyficznych potrzeb
adresatéw dziatan realizowanych w
instytucji/organizacji,

- planowaniu i prowadzeniu zadan
zawodowych,

- przygotowaniu i zastosowaniu niezbednych
Srodkéw realizacji tych zadan oraz metod i
form pracy,

- wykorzystaniu sSrodkéw multimedialnych i
technologii informacyjnej w pracy,

Pozytywna opinia
opiekuna praktyk
sprawujacego
bezposredni nadzér nad
praca studenta podczas
praktyki w
instytucji/organizacji, w
tym zaliczenie
opracowanego projektu;
dokonanie stosownych
wpiséw w dzienniczku
praktyk.

Zaliczenie przez
koordynatora praktyk na




- kontrolowaniu i warto$ciowaniu postepow
i osiggniec¢ adresatéw realizowanych zadan
zawodowych.

3/ Realizowanie pod kierunkiem
zaktadowego opiekuna praktyk dziatan
wskazanych w punkcie 2.

4/ Podejmowanie wspétpracy z innymi
specjalistami zatrudnionymi w instytucji/
organizacji

5/ Prowadzenie analizy i interpretacji
zaobserwowanych zjawisk zwigzanych z
realizacja dziatan zawodowych.

6/ Ustalenie w porozumieniu z pracodawca
tematyki i ogélnego programu/planu
projektu zwigzanego z dziatalno$cig
instytucji/ organizacji.

7/ Opracowanie zespotowej prezentacji
zadanego projektu.

uczelni, z
uwzglednieniem
pozytywnej opinii
zaktadowego opiekuna
praktyki.

P11-20

C: Praktyka cz. III

1/0bserwacja proceséw specjalistycznych
realizowanych w instytucji/organizacji
odpowiadajacych celom praktyki w czesci 111
2/ Wspotpraca z pracownikami m.in. przy:

- diagnozowaniu specyficznych potrzeb
adresatéw dziatan realizowanych w
instytucji/organizacji
(opiekunczych/terapeutycznych lub
profilaktyczno-resocjalizacyjnych)

- planowaniu i prowadzeniu zadan
zawodowych
(opiekunczych/terapeutycznych lub
profilaktyczno-resocjalizacyjnych)

- przygotowaniu i zastosowaniu niezbednych
Srodkéw realizacji tych zadan oraz metod i
form (opiekunczych/terapeutycznych lub
profilaktyczno-resocjalizacyjnych)

- wykorzystaniu srodkéw multimedialnych i
technologii informacyjnej w realizacji zadan
zawodowych
(opiekunczych/terapeutycznych lub
profilaktyczno-resocjalizacyjnych)

Pozytywna opinia
opiekuna praktyk
sprawujacego
bezposredni nadzér nad
praca studenta podczas
praktyki w
instytucji/organizacji, w
tym zaliczenie
opracowanego projektu
(ewentualnie wdrozenie
gow
instytucji/organizacji);
dokonanie stosownych
wpiséw w dzienniczku
praktyk




- kontrolowaniu i warto$ciowaniu postepow
i osiggniec¢ adresatéw realizowanych zadan
zawodowych
(opiekunczych/terapeutycznych lub
profilaktyczno-resocjalizacyjnych)

3/ Samodzielne realizowanie dziatan
wskazanych w punkcie 2.

4/ Prowadzenie analizy i interpretacji
zaobserwowanych zjawisk zwigzanych z
realizacja dziatan zawodowych.

5/ Ustalenie z tematyki i ogélnego
programu/planu projektu, zwigzanego ze
studiowang specjalnoscia i jego realizacja.

Zaliczenie przez
koordynatora praktyk na
uczelni, z
uwzglednieniem
pozytywnej opinii
zaktadowego opiekuna
praktyki.

Praktyka konczy sie
zaliczeniem, pod
warunkiem wypetnienia
z wynikiem pozytywnym
przez studenta
wszystkich zadan
wynikajacych z
programu praktyk na
dany semestr. Zaliczenie
przez koordynatora
praktyk na uczelni, z
uwzglednieniem
pozytywnej opinii
zaktadowego opiekuna
praktyki.

Koordynator kierunku

dr Ewa Staropietka-Kuna

(imie i nazwisko)

dr WSEI Matgorzata Artymiak, prof. Akademii

Dziekan Wydziatu .........

(imie i nazwisko) (podpis)




