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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU

Wydziat prowadzacy studia:

Il stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2025/2026

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

e Kierunek: Nowoczesne technologie w biznesie i zzarzadzaniu
e Specjalnosci:

- Efektywnosc energetyczna w biznesie

- Zarzadanie miastem — Smart City

1.2 Poziom studiow

studia drugiego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studiow

Magister
KOD ISCED: 0311

Absolwent ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu nauk spotecznych niezbedne

do analizowania i ksztattowania wspotczesnych determinantéw zréwnowazonego rozwoju. Potrafi w

szczegdlnosci:

e analizowac i ksztattowac wspotczesne determinanty zréwnowazonego rozwoju,

e okreslac cele zréwnowazonego rozwoju w organizacji i koordynowac ich realizacje,

o identyfikowad obszary deficytowe w zakresie zuzywania zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych,

e zarzadzac ryzykiem finansowym w zakresie zmiany klimatu, zmiennych kosztéw surowcéw energe-
tycznych, zmian oczekiwan spotecznych w zakresie rozwoju,

e opracowywac i koordynowac prace w zakresie opracowywania raportéw niefinansowych oraz spra-
wozdan w zakresie efektywnosci energetycznej budynkdw,

e planowac i koordynowac zréwnowazone inwestycje,

e prowadzi¢ dziatalnos¢ finansowa i gospodarczg w sposob przejrzysty z uwzglednieniem czynnikéw
dtugoterminowych,

e optymalizowac koszty zarzadzania infrastrukturg w oparciu o efektywne rozwigzania sprzyjajace
ochronie srodowiska.

Posiadajac ww. kwalifikacje, Absolwent przygotowywany jest zaréwno do prowadzenia wiasnej dzia-

talnosci gospodarczej, jak i do pracy w przedsiebiorstwach oraz jednostkach sektora finanséw publicz-

nych o réznym profilu dziatania. rozwigzywania probleméw praktycznych w zakresie wdrazania ele-

mentéw zrdwnowazonego rozwoju,

Absolwent w szczeg6lnosci moze pracowac jako:

e specjalista ds. zréwnowazonego rozwoju, w tym "zielonego" CSR,

o petnomocnik zarzadu ds. ESG (Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialno$¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. zarzadzania srodowiskiem i certyfikacji Srodowiskowej,

e specjalista ds. analizy sladu weglowego,

e koordynator projektow z zakresu z zakresu zrbwnowazonego rozwoju,

o koordynator ds. opracowywania raportéw, analiz i rekomendacji w zakresie wdrazania ESG (Srodo-
wisko, Spoteczna odpowiedzialnos$¢, tad korporacyjny),

e specjalista ds. strategii instytucji/przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,

e specjalista ds. trendéw rynkowych w zakresie produktéw wspierajacych cele zréwnowazonego roz-
woju,

e koordynator ds. efektywnosci energetycznej budynkdw,

e specjalista ds. raportowania niefinansowego.

1.7 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukornczenia studiéw

4 semestry / 120 pkt ECTS

1.8 taczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 1500 godzin / studia niestacjonarne — 1090 godzin
w tym: 3-miesieczne praktyki zawodowe

1.9 taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych
o0s6b prowadzacych zajecia

60 pkt ECTS - studia stacjonarne
44 pkt ECTS - studia niestacjonarne

1.10 taczna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

120 pkt ECTS
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2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéow ECTS %
1. Ekonomia i finanse 102 85
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 14 12
3. Nauki o bezpieczenstwie 4 3
Razem liczba punktow ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100

2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: Nowoczesne technologie w biznesie i zarzadzaniu
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol uniwersalnych charakterystyk
efektow Efekty uczenia sie charakter syt K pierwszego stopnia
uczenia sig po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dia danZgoy efektéw uczenia sie
dla programu NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU N dla kwalifikacji na
Ry poziomu PRK L
studiow poziomie 7 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym stopniu teorie i modele makroekonomiczne, rozumie skomplikowane relacje miedzy po-
K_Wo01 szczegllnymi elementami i sektorami gospodarki, a takze ma swiadomos$¢ wyzwan i mozliwosci wyste- P7U_W P7S_WG
pujacych na rynkach miedzynarodowych oraz globalnych mechanizméw gospodarczych

w pogtebionym stopniu globalne trendy biznesowe, procesy integracji miedzynarodowej i kluczowe czyn-
K_Wo02 niki wptywajace na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a takze rozumie znaczenie kulturowych, spo- P7U_W P7S_WG
tecznych, ekonomicznych i politycznych réznic w kontekscie prowadzenia biznesu na rynkach swiatowych

w stopniu pogtebionym strategie, narzedzia i technologie wykorzystywane do inteligentnego zarzadzania
K_wWo3 miastem, rozumie kompleksowe podejscie do optymalizacji zasobdéw i efektywnego planowania, a takze P7U_W P7S_WG
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w Smart City, w tym Internet Rzeczy (loT), sztuczna
inteligencje, big data oraz analize danych, rozumie znaczenie technologii w poprawie jakosci zycia miesz-

. . Lo . . P7U_W P7S_W
K_Wwo4 kancéw i efektywnosci miejskich ustug, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawo- u_ S_WG
dowej
w stopniu pogtebionym zasady i metody tworzenia infrastruktury technologicznej oraz mieszkaniowej w
K_W05 Smart City (w tym sieci komunikacyjnych, inteligentnych budynkdw, systeméw transportowych oraz eko- P7UW P75 WG

logicznych rozwigzan mieszkaniowych), rozumie znaczenie integracji tych elementéw dla zréwnowazo-
nego rozwoju oraz zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania spotecznego wymiaru Smart City (w tym partycypacji
K_WO06 spotecznej, dostepnosci ustug publicznych, réwnosci spotecznej oraz poprawy jakosci zycia mieszkan- P7U_W P7S_WG
cow), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

w stopniu pogtebionym zasady i normy bezpieczeristwa publicznego w Smart City (w tym zwigzane z
cyberbezpieczeristwem, zarzadzaniem kryzysowym i prewencja przestepczosci), strategie zarzadzania
srodowiskowego (w tym ekologistyke i wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych), a takze zastoso-
wania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

K_Wo7 P7U_W P7S_WG

K_Wo08 w stopniu pogtebionym zasady i uwarunkowania funkcjonowania rynku energii (w tym mechanizmow
cenowych i regulacji rynkowych) i polityki energetycznej, rozumie ztozonos¢ proceséw decyzyjnych oraz P7U_W P7S_WG
trendy i wyzwania zwigzane z liberalizacja rynku i integracja energetyczng

K_Wo09 w stopniu pogtebionym zasady i formy udzielania pomocy publicznej w sektorze energetycznym (w tym
subsydia, ulgi podatkowe i wsparcie finansowe) i jej wptyw na funkcjonowanie rynku i konkurencji, a P7U_W P7S_WG
takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j

w stopniu pogtebionym metodologie i narzedzia planowania energetycznego (w tym analize kosztow i
korzysci, ocene efektywnosci energetycznej) oraz zasady, normy i metody przeprowadzania audytu eko-
nomicznego budynkéw (w tym ocene zuzycia energii, identyfikacje oszczednosci oraz propozycje dziatan
usprawniajacych), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

K_W10 P7U_W P7S_WG

w stopniu pogtebionym technologie wykorzystywane w odnawialnych zZrédtach energii, ich potencjat
K_Wwi11 oraz wyzwania zwigzane z ich implementacja, a takze ekonomiczne i technologiczne aspekty produkc;ji P7U_W P7S_WG
energii ze zrodet odnawialnych oraz ich wptyw na srodowisko i zrGwnowazony rozwdj

w stopniu pogtebionym rodzaje strategii negocjacyjnych, mediacyjnych i komunikacyjnych wykorzysty-
K_Wwi12 wanych w zarzadzaniu relacjami biznesowymi, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy (w tym roz- P7U_W P7S_WG
wigzywanie konfliktéw, negocjowanie uméw i efektywna komunikacja sie z interesariuszami)

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym zasady pozyskiwania
K_Ww13 publicznego wsparcia oraz wykorzystywania zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyj- P7U_W P6U_WK
nych w relacjach z otoczeniem i w organizacji, w ktérej funkcjonuje
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fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym zwigzane ze zmianami klimatu, rozwojem no-
K_WwW14 wych technologii, inteligentnego spoteczenstwa i partycypacji spotecznej, z bezpieczeristwem, ochrong P6U_W P6U_WK
danych osobowych oraz etyka zawodowa

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, technologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci zawo-
dowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, rozumie znaczenie i konsekwencje zmian zachodzacych w ich
zakresie oraz znaczenie i konsekwencje wtasnych decyzji dla realizacji celéw biznesowych, wizerunku
organizacji, w ktorej funkcjonuje i otoczenia spoteczno-gospodarczego

K_W15 P6U_W P6U_WK

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

analizowac globalne trendy gospodarcze, prognozowac zmiany ekonomiczne na poziomie narodowym i
miedzynarodowym oraz identyfikowa¢ czynniki wptywajace na ogdlng kondycje gospodarki, a takze sto-
sowac zaawansowane narzedzia i modele ekonomiczne dla dokonania oceny skutkdw polityki gospodar-
czej i podejmowania decyzji zarzgdczych w dynamicznym otoczeniu biznesowym

K_U01 P7U_U P7S_UW

identyfikowa¢ mozliwosci biznesowe na rynkach miedzynarodowych, analizowac ryzyko zwigzane z pro-
wadzeniem dziatalnosci na poziomie krajowym i miedzynarodowym, tworzy¢ strategie ekspansji na nowe
rynki, a takze rozpoznawac i adaptowac sie do zréznicowanych kulturowo i prawnie warunkéw bizneso-
wych

K_U02 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji

K_U03 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
funkcjonowaniem Smart City i innowacyjnie wykonywacé zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez
dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-ko-
munikacyjnych

K_uoa P7U_U P7S_UW

wykorzystujgc posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
K_U05 funkcjonowaniem Smart City i innowacyjnie wykonywacé zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez P7U_U P7S_UW
przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
K_Uo06 dla wdrazania i udoskonalania kolejnych wymiaréw inteligentnego miasta (smart economy, smart mobi- P7U_U P7S_UW
lity, smart environment, smart people, smart living i smart governance)

K_uo07 przeprowadza¢ analizy duzych zbioréw danych miejskich, wykorzystujgc zaawansowane techniki anali-
tyczne i narzedzia informatyczne do identyfikowania wzorcéw, trendéw oraz informacji istotnych dla za- P7U_U P7S_UW
rzadzania miastem

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie oraz innowacyjnie wykonywac zada-
nia w nieprzewidywalnych warunkach przez wtasciwy doboér zrédet i informacji z nich pochodzacych, do-
konywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji

K_uos P7U_U P7S_UW

wykorzystujgc posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaa-
wansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

K_U09 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy zwigzane z
wdrazaniem i stosowaniem efektywnosci energetycznej w biznesie i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i na-
rzedzi

K_U10 P7U_U P7S_UW

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla wdrazania efektywnosci energetycznej w biznesie, w tym korzystania z pomocy publicznej, planowa-
nia energetycznego, stosowania odnawialnych Zrédet energii czy przeprowadzania audytu ekonomicz-
nego budynkéw

K_U11 P7U_U P7S_UW

formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w organizacji, w ktorej
K_U12 funkcjonuje (w biznesie lub samorzadzie), w szczegdlnosci z wdrozeniami zgodnymi z koncepcja zréwno- P7U_U P7S_UW
wazonego rozwoju

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Poziomu Ksztatcenia Jezykowego,
K_U13 w tym specjalistyczng terminologia z zakresu ekonomii, finanséw i zarzgdzania, w szczegdlnosci — kon- P7U_U P7U_UK
cepcji zrbwnowazonego rozwoju i koncepcji Smart City

poprowadzi¢ debate (rowniez w jez. obcym) na temat dotyczacy zmian klimatycznych, metod i techno-
logii niwelujgcych ich negatywne skutki oraz koncepcji zréwnowazonego rozwoju, a takze oddziatywania
tych proceséw i zjawisk na funkcjonowanie samorzadu, dziatalnos¢ przedsiebiorstw i zycie prywatne
0s0b fizycznych

K_U14 P7U_U P7U_UK

komunikowac sie z réznymi grupami interesariuszy (mieszkancami, przedstawicielami administracji pu-
blicznej, biznesu i organizacji spotecznych, kierownictwem organizacji, w ktérej funkcjonuje, klientéw i
K_U15 wspotpracownikdw) z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dziatalnosci zawodowej zgodnej z P7U_U P7U_UK
kierunkiem studiow, przedstawiac opinie, stanowiska, wyniki analiz i rekomendacje w sposéb zrozumiaty
(w tym w jez. obcym)
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planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole dla osiggania celéw zgodnych z koncepcjg zréow-
K_U16 nowazonego rozwoju, a takze kierowac pracami takiego zespotu lub podejmowac w nim role wiodgca w P7U_U P7U_UO
zakresie poszukiwania rozwigzan probleméw i koordynowania prac

wspdtdziatac zinnymi osobami w ramach prac zespotowych (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym)
K_U17 dla osiggniecia wspdlnych celéw zgodnych z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, a takze budowac po- P7U_U P7U_UO
zytywne relacje zawodowe i personalne w organizacji, w ktdrej funkcjonuje

aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji projektéw o charakterze koncepcyjnym, biznesowym,
K_U18 strategicznym — zgodnych z koncepcja zréwnowazonego rozwoju, w grupach i zespotach formalnych i P7U_U P7U_UO
nieformalnych

propagowac dziatania zgodne z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, w szczegdélnosci zwigzane z reali-
zowaniem strategii inteligentnego miasta na poziomie samorzagdowym oraz dazeniem do efektywnosci
energetycznej, zarbwno w biznesie, jak w zyciu prywatnym, a takze ukierunkowywac innych w tym za-
kresie

K_U19 P7U_U P7S_UU

samodzielnie okresla¢ plan zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnoscig
K_U20 zawodowg realizowang zgodnie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju, w szczegélnosci z wdrazaniem P7U_U P7S_UU
kolejnych wymiaréw inteligentnego miasta oraz wdrazaniem efektywnosci energetycznej w biznesie

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:

do krytycznej oceny wiasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwan otoczenia

LR spoteczno-gospodarczego i wynikdw osigganych w dziatalnosci zawodowej

P7U_K P7S_KK

do ciggtego podnoszenia poziomu wiedzy (ze swiadomoscia jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
K_K02 poznawczych i praktycznych) i kompetencji zarzgdczych, komunikacyjnych (w tym jezykowych), technicz- P7U_K P7S_KK
nych i spotecznych

do samodzielnej oceny probleméw zwigzanych ze zmianami srodowiska naturalnego i wynikajacych z
ewolucji koncepcji rozwoju gospodarczego i spotecznego, formutowania wnioskéw na ich temat, propo-

K_KO03 nowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (réwniez w jez. obcym), a w sytuacji pojawienia P7U_K P7S_KO
sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opiniami eksper-
tow

myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
blemoéw zwigzanych ze zmianami srodowiska naturalnego i wynikajacych z ewolucji koncepcji rozwoju
K_KO04 gospodarczego i spotecznego, a takze do adaptacji organizacji, w ktérej funkcjonuje, do zmieniajacych P7U_K P7S_KO
sie warunkéw rynkowych, spotecznych i Srodowiskowych, podejmujac decyzje w oparciu o rzetelne dane
i analizy

do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych (zaréwno w biznesie, jak i samorzadzie),
w tym uwzgledniania w swoim mysleniu i dziataniu koncepcji zrbwnowazonego rozwoju, stosowania
etycznych norm i zasad postepowania, prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania moralnych dyle-
matow zwigzanych z aktywnoscig zawodowag i spoteczng

K_K05 P7U_K P7S_KR

Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studiow NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU |l stopnia, profil praktyczny.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Pro-gramie prak-
tyk zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zatgczniki do programu studidéw). Przyjete efekty uczenia
sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki zawodowe dla kierunku NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU Il stopnia, profil praktyczny majg wymiar 480 h (16 pkt ECTS)
i podzielone zostaty na dwie czesci:

1. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w Il i IV semestrze) — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Prak-
tyk Zawodowych z ramienia WSEI jednostce organizacyjnej, ktdrej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidow.

2. Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnie — warsztaty zawodowe (w Il i IV semestrze), podczas ktérych Student samodzielnie przygotowuje
projekt rozwigzania problemu praktycznego wystepujacego w zaktadzie pracy oraz raport z praktyk realizowanych u pracodawcy.

Warunki zaliczania przez Studentéw WSEI efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych okre$la Uchwata Senatu Nr 15/2021/2022.

Liczba punktéw ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
92 pkt ECTS, co stanowi 77% ogdlnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.
Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:
. jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) (5 pkt ECTS)
moduty wybranej specjalnosci (42 pkt ECTS)
moduty fakultatywne (9 pkt ECTS)
seminarium i egzamin dyplomowy (20 pkt ECTS)
praktyka zawodowa (16 pkt ECTS)

i |



Lubelska Akademia WSEI Zatgcznik nr 1

W programie studidw o profilu praktycznym na kierunku NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W BIZNESIE | ZARZADZANIU Il stopnia okreslono 86 pkt ECTS
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére stanowig 72% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.




6. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH

UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

MODULY OGOLNOUCZELNIANE

Efekty uczenia sie w zakresie:
Lp. Modut/ Przedmiot: " L Forma .2a11— Sposéb weryfikacji i oceny
wiedz umiejetnosci kompetendji Tresci programowe: czenia efektéw uczenia si
Y )& spotecznych (ZAO, EGZ) €
1. Fenomenologia Sposéb weryfikacji efektow
2. Egzystencjalizm uczenia sie: _
3.  Filozofia spotkania. ¢  Kolokwium
4.  Personalizm . Praca w formie
5.  Postmodernizm samodzielnego
skonstruowania
. 1. Wybrane wspétczesne koncepcje etyczne. kodeksu etycznego w
1. Humanistyczny B K_W14 K_U20 K_K05 2. Etyka zréwnowazonego rozwoju ZAO zarzqdza.mu (na
3 Moralno$¢ zawodowa. podstawie zasad
4 Etyka pracy: obowiagzki wobec siebie i wobec pracodawcy. podanych pOdCZGlS_
5  Podstawowe wartosci etyki zawodowej: (prawda, klamstwo, wyktadu i podane;
solidnos$¢, rzetelno$é¢, tajemnica). literatury)
6 Kodeksy etyczne. ®  Analiza wybranych
case study
1. Poznanie i rozwijanie specjalistycznego stownictwa z zakresu nowo- Sposéb weryfikacji
czesnych technologii, gospodarki cyfrowej i finanséw, m.in.: efektéw uczenia sie:
- technologie cyfrowe w bankowo$ci i handlu (blockchain, fintech, e- . Egzamin (obejmujacy
wallets, digital payments), jezyk obcy na pozio-
K U13 - e-commerece, digital marketing, Al w analizie danych biznesowych, mie le+ oraz jezyk
2. Jezyk obcy K_W15 K_U14 K_K02 - rodzaje inwestycji i instrumentéw finansowych: akcje, obligacje, fun- ZAO specja istyczny). .
Udziat studenta w bie-
K U15 dusze, kryptowaluty, . L
. L . 3 . zacych zajeciach:
- finanse osobiste i korporacyjne w $rodowisku cyfrowym, ocena wypowiedzi
- nowe modele biznesowe (SaaS, B2B/B2C, sharing economy). ustnych i udziatu w
2. Doskonalenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w kon- dysku-sjach grupo-
tekstach zawodowych i akademickich, w szczegélnosci: wych.




- przygotowywanie i prowadzenie spotkan online i offline (agenda, mo-
derowanie dyskusji, follow-up),

- komunikacja w zespotach miedzynarodowych i zdalnych,

- prowadzenie rozméw handlowych, konsultingowych i inwestycyj-
nych,

- pisanie formalnych i nieformalnych wiadomosci e-mail w kontekscie
zawodowym.

3. Tworzenie profesjonalnych tekstéw uzytkowych i korporacyjnych w
jezyku angielskim, takich jak:

- raporty analityczne (np. z zakresu rynku e-commerce lub trendéw
technologicznych),

- streszczenia i notatki ze spotkan biznesowych,

- oferty handlowe, briefy projektowe, komunikaty wewnetrzne (me-
mos),

- przygotowanie i odpowiedz na zapytania ofertowe (RFP).

4. Praktyczne ttumaczenia i interpretacja tekstow branzowych z jezyka
angielskiego na polski, w tym:

- artykuty z prasy finansowej i technologicznej (np. Forbes, The Econo-
mist, MIT Technology Review),

- raporty roczne spétek gietdowych, dane statystyczne, komunikaty
gietdowe,

- polityki prywatno$ci, regulaminy platform cyfrowych.

5. Symulacje spotkan i scenek negocjacyjnych, np.:

- negocjacje z partnerem zagranicznym w sprawie licencjonowania
technologii,

- dyskusja nt. warunkéw inwestycji venture capital w startup,

- przekonywanie klienta do wdrozZenia systemu ERP lub e-commerce.
6. Tworzenie i wygtaszanie prezentacji multimedialnych z wykorzysta-
niem jezyka branzowego, np.:

- prezentacja nowego produktu technologicznego,

- prognozy rynkowe, analiza SWOT przedsiewziecia,

- ocena ryzyka zwigzanego z wdrozeniem nowej ustugi online.

7. Rozwijanie umiejetnos$ci autoprezentacji i wystapien publicznych w
$rodowisku miedzynarodowym, m.in.:

- rozmowa kwalifikacyjna w globalnej firmie z branzy nowych techno-
logii lub doradztwa biznesowego,

- przedstawienie swojego doswiadczenia, projektu lub startupu inwe-
storowi zagranicznemu.

Oceniony arkusz egza-
minacyjny (papierowy
lub elektroniczny), no-
tatki z ocen wypowie-
dzi ustnych oraz
udziatu w dyskusjach
grupowych, prowa-
dzona przez prowa-
dzacego karta zaliczen
z uwzglednieniem ak-
tywnosci studenta.

MODULY KIERUNKOWE




Wyktady:

1. Krétkookresowa i dtugookresowa perspektywa w makroekonomii.
. Gtéwne nurty makroekonomii.

. Teorie i modele wzrostu gospodarczego.

. Teorie cyklu koniunkturalnego.

u b~ W N

trwatego dochodu, hipoteza btgdzenia losowego)

6. Rynek débr inwestycyjnych (koszt kapitatu, pozadany zaséb kapitatu,

wspdtczynnik g-Tobina)

7. Inflacja a polityka monetarna (stopy procentowe i ich struktura, oczeki-

wania inflacyjne, zysk emisyjny panstwa, koszty inflacji)
8. Bezrobocie (teorie i rodzaje bezrobocia, koszty sity roboczej)

. Konsumpcja w warunkach pewnosci i niepewnosci (hipoteza cyklu zycia i

Sposéb weryfikacji

efektéw uczenia sie:

. zadania / analizy rea-
lizowane samo-dziel-

Makroekonomia zaawan- K_Wo1 K U01 K U01 9. Ekonomia ekologiczna (zréwnowazony rozwoj, granice wzrostu, alterna- nie i ZeSP_O*OWO ha
sowana K_W02 K U02 K U02 tywne modele ekonomiczne) ZA0 pla.tforrr}le Mood—le
K W15 - - e zaliczenie pisemne
B (test pytan zamknie-
Cwiczenia: tych / otwartych, za-
1. Keynesowskie podejscie do fluktuacji gospodarczych (model IS-LM, mo- dania) na platfor-mie
del AS-AD) Moodle
2. Polityka fiskalna i monetarna w warunkach zmiennych kurséw waluto-
wych.
3. Makroekonomiczna funkcja produkcji Cobba-Douglasa.
4. Model wzrostu Solowa.
5. Uogdlnienia modelu Solowa. Model Mankiwa-Romera-Weila. Ztote re-
guty akumulacji kapitatu.
6. Krytyczna analiza zrédet i tekstéw publicystycznych opisujgcych przebieg
proceséw makroekonomicznych
WYKLAD:
1. Globalizacja i jej wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza - podstawowe
pojecia i procesy
2. Przedsiebiorczo$¢ w warunkach gospodarki globalnej - nowe wy-
zwania i szanse
3. Wybrane formy ekspansji zagranicznej - eksport, franchising, joint Sposéb weryfikacji
Przedsigbiorczo$¢ w wa- K_ W02 K.uoz K K01 ventures, .fuz] erprzejecia o . efektow uczenia sig:
runkach globalizacji K W13 K U18 K K04 4. Strateglczne. uwa.runllmwama ekspansji mlqdzyna.rodro'w.e] ZA0 e testzaliczeniowy z
- K_U19 - 5. Kultura w biznesie migedzynarodowym - znaczenie réznic kulturo- wyktadu

wych

6. Finansowe i prawne aspekty dziatalnosci przedsiebiorstw na ryn-
kach zagranicznych

7. Nowoczesne technologie wspierajgce internacjonalizacje firm

CWICZENIA

. projekt grupowy




1. Analiza przypadkéw - modele ekspansji wybranych firm

2. Opracowanie strategii wejscia na rynek zagraniczny dla wybranej
branzy

3. Analiza ryzyka ekspansji miedzynarodowej - warsztaty

Wyktady:

1. Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju

2. Ekonomiczne, spoteczne i srodowiskowe cele zréwnowazonego roz-
woju

Ustugi ekosystemdw a zmiany klimatu

Srodowiskowe efekty zewnetrzne (koszty i korzysci)

Zréwnowazona konsumpcja (Swiadomy klient)

Zréwnowazona produkcja (ekologiczny producent)

N o v kW

Zréwnowazony fancuch dostaw zywnosci (zielona gospodarka zywno-

$ciowa, ekologiczne rolnictwo)

8. Zréwnowazona polityka energetyczna (transformacja wykorzystania
zasobdw naturalnych)

9. Koncepcja miasta zrownowazonego (smart city)

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

case study / zadania re-
alizowane samo-dziel-

K_Wo01 L
- K U01 K K04 . i 7i i i nie i zespotowo na plat-
Green Economy K W14 _ _ 10 Kor.mcepqa z.|.elonej g.osg.)o.darkl Gz e Nood 1o
K_U19 K_KO05 11. Polityka Unii Europejskiej
K W15 e zaliczenie pisemne (test
— - pytan zamknie-tych /
Cwiczenia: otwartych, zadania) na
1. Zaleznosci gospodarki, spoteczenstwa i srodowiska platfor-mie Moodle
2.  Metody wyceny débr srodowiskowych. Ekonomika strat srodowisko-
wych (wymieranie gatunkdw)
3. Osobisty wymiar zielonej gospodarki (Swiadomos¢ konsumenta i oby-
watela, etyka ekologiczna)
4. Zasady i praktyka odpowiedzialnego biznesu (case study)
5. Regionalne spojrzenie na zréwnowazony rozwdj (analiza wybranych
krajow i regionow)
6. Krytyczna analiza zatozen i ewolucji europejskiego Zielonego tadu
7. Slad ekologiczny i $lad weglowy. Global Green Economy Index (kon-
strukcja, pomiar, ranking)
1. Pojecie i rodzaje prawa gospodarczeg.o, miejsce prawa Sposéb weryfikacji efektow
gospodarczego w systemie prawa, relacje prawa gospodarczego z uczenia sie:
K Wo1 K_U01 K K01 prawem handlowym, zZrédta prawa gospodarczego. T @ ) |
" ’ e 2. Zasady prawa gospodarczego (w tym zasada wolno$ci i rownosci ° est oceniony na plat-
Prawo gospodarcze K_-WO02, K_U02 K_K02, . o : ZAO formie Moodle/ Test
5 dziatalnosci gospodarczej) ! !
K W15 K_U15 K_KO oceniony w wersji pa-

3. Definicja dziatalno$ci gospodarczej (zorganizowanie, zarobkowos¢,
wykonywanie dziatalno$ci we wtasnym imieniu oraz ciggtos¢).
Dzialno$¢ nieewidencjonowana.

pierowej i wynik
umieszczony na plat-




4. Defnicja przedsiebiorcy (osba fizyczna, osoba prawa, jednostka
orgnizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, ktorej przepisy
przyznaja zdolno$¢ prawng, wspoélnicy spotki cywilnej). Podziat spotek
prawa handlowego na spétki osobowe i spo6tki kapitatowe.

5. Wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zagraniczne.

6. Formalnoprawne warunki podejmowania dziatalno$ci gospodarczej
(Wpis do CEIDG, Wpis do KRS, inne wymogi prawne).

7. Rodzaje ograniczen dziatalnosci gospodarczej (koncecja, zezwolenie,
dziatalno$¢ regulowana).

8. Zatatwanie spraw z zakresu dziatalnosci gospodarczej (objasnienie
prawne, interpretacja indywidualna).

9. Kontrola dziatalnos$ci gospodarczej (najwazniejsze zasady kontroli
przedsiebiorcy, instytucja sprzeciwu w trakcie kontroli).

10. Ochrona konkurencji i zwalczanie nieuczicwej konkurencji. Czyny
nieuczciwej konkurencji.

11. Pojecie i rodzaje umoéw handlowych.

formie Moodle - w za-
leznosci od formy za-
je¢ (online/siedziba)
Pytanie otwarte/case
study ocenione na
platformie Moodle/
Pytanie otwarte/case
study ocenione w
wersji papierowej i
wynik umieszczony na
platformie Moodle - w
zaleznosci od formy
zajec (online/sie-
dziba)

Pytanie otwarte/case
study ocenione na
platformie Moodle/
Pytanie otwarte/case
study ocenione w
wersji papierowej i
wynik umieszczony na
platformie Moodle - w
zaleznosci od formy
zajec (online/sie-
dziba)

Wspolczesne wyzwania
ekonomii miedzynarodo-
wej

K.Wo01
K_W02

K U01
K_U02

K_K03

Wyktady:

1. Ekonomia miedzynarodowa na tle innych dziedzin ekonomii. Wspoét-
czesna gospodarka $wiatowa w kontekscie zmian gospodarczych i wy-
mogo6w ekonomii rozwoju zréwnowazonego

2. Ksztaltowanie sie cen we wspétczesnym handlu $wiatowym.

3. Teorie zagranicznych inwestycji bezposrednich.

4. Rola inwestycji zagranicznych w rozwoju gospodarczym a rozwdj
zrownowazony

5. Ekonomia zréwnowazonego rozwoju (infrastruktura instytucji, efek-
tywno$¢, rynek pracy i innowacje).

6. Transfer technologii w skali miedzynarodowej - globalizacja a inno-
wacyjnosé

7. Konkurencja w gospodarce swiatowej a koncepcje konkurencyjnosci
systemo6w ekonomicznych i organizacji biznesowych

8. Zagraniczna i miedzynarodowa polityka ekonomiczna a liberalizacja
handlu miedzynarodowego. GATT/WTO.

9. Wspotczesna miedzynarodowa polityka handlowa. Bilans ptatniczy i
jego rownowaga. Kurs walutowy jego rodzaje i funkcje. Ryzyko kur-
sowe. Wspoéiczesny miedzynarodowy system walutowy.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Test pisemny w for-
mie stacjonarnej - py-
tania testowe (10 py-
tan x 4 pkt), pytania
otwarte - dyskusyjne
(6 pytan x 10 pkt).
tacznie 70% oceny
koncowej

Analiza i interpretacja
studiéw przypadkéw
- rozwiazanie kon-
kretnego problemu
lub jego interpretacja
(praca samodzielna,
ewaluowana). Analizy
przesytane na plat-
forme. Lacznie 30%
oceny koncowej




10. Miedzynarodowe rynki finansowe (pieniezny, kapitatowy, walu-
towy). Zadtuzenie miedzynarodowe.

11. Motywy, przejawy i skutki integracji miedzynarodowej. Koncepcje
globalizacji i regionalizacji

Wyktady:

1. Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej i ekonomii ztozonosci
2. Analiza marginalna jako narzedzie optymalizacji decyzji menedzera
3. Analiza popytu i polityka cenowa w przedsiebiorstwie

4. Analiza kosztéw i decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie

5. Analiza zintegrowana (tancuch wartosci)

6. Ryzyko, niepewno$¢ i warto$c¢ informacji. Podejmowanie decyzji w
warunkach ryzyka i niepewnosci

8. Decyzje menedzerskie a efektywno$¢ struktur rynkowych

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

case study / zadania
(praca zespotowa),

K U01 K K01 9. Efekty zewnetrzne i metody likwidacji ich wptywu na decyzje projekt (praca indy-
K Wo1 K_UOZ K_KOZ 10. Elementy ekonomii behawioralnej w decyzjach menedzerskich widualna) na plat-for-
_ _ _ . . . . mie Moodle
Ekonomia menedzerska K W02 K U12 K KO3 1,1..Ek0n.0m1a menedzerska w erze gospodarki cyfrowej EGZ . egzamin pisemny (test
K_U14 K_K04 Cwiczenia: pytari zamknie-tych /
K U18 1. Rachunek optymalizacyjny otwartych, case study)
2. Optymalizacja strategii cenowej na ;.)l'fit-for’n}ie Moodle
3. Analiza kosztéw i korzysci (CBA) ¢ umiejgtnosc pracy w
L . L .. zespole, prezento-wa-
4. Drzewa decyzyjne jako narzedzie optymalizacji decyzji nia i argumento-wania
5. Modelowanie zachowan przedsiebiorstw w réznych strukturach ryn- swojego zda-nia
kowych (teoria gier)
6. Modelowanie popytu (analiza popytu, determinanty popytu)
7. Algorytmy wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji mene-
dzerskich (przeszukiwanie sekwencyjne, metoda Simplex, metoda
Monte Carlo)
8. Strategie konkurencji
Wyktady:
v y . . . . . Sposéb weryfikacji efektow
1. Pojecie, charakterystyka i znaczenie rynku finansowego (funkcje, seg- uczenia sie:
menty, podmioty i instrumenty — wprowadzenie). R dani cud
2. Instytucje rynku finansowego (banki operacyjne i centralne, gietda pa- Ear:lc::?:daseisdgal};ai
K U01 pierow wartosciowych, posrednicy finansowi, fundusze inwestycyjne i zzs o%owa%vga lat-
Rynek kapitatowy i finan- K wo1 - K_K02 emerytalne). 700 forriie Moodla p
s0 K_Wo02 - K_K04 ieniez izacja, i -
wy _W0 K U18 _KO 3. Rynek pieniezny (organizacja, instytucje, segmenty). o aaliczenie pisemne

4. Rynek kapitatowy (organizacja, instytucje, segmenty). Gietda papierow
wartosciowych (rola i znaczenie w gospodarce, systemy obrotu, zlece-
nia i sesje gietdowe).

5. Rynek walutowy (struktura i mechanizmy funkcjonowania, transakcje
walutowe natychmiastowe i terminowe).

(test pytan zamKknie-
tych / otwartych, za-
dania) na platfor-mie
Moodle




6. Instytucje zbiorowego inwestowania. Fundusze wysokiego ryzyka
(private equity / venture capital).

7. Inwestorzy na rynku kapitatowym. Finanse behawioralne.

8. Globalizacja rynkéw finansowych.

Cwiczenia:

1. Papiery wartosciowe (definicja, klasyfikacja).

2. Podstawy matematyki finansowe;j (kalkulacja)

3. Papiery wartosciowe rynku pienigeznego (charakterystyka, rodzaje).

4. Akcje (rodzaje; dywidenda; zasady notowan i rozliczen transakcji) i ob-
ligacje (rodzaje, wartos¢ nominalna, cena emisyjna i rynkowa, kupony
odsetkowe).

5. Opcje (pojecie i rodzaje opcji, premia za opcje, zastosowanie) i instru-
menty pochodne (rodzaje, zastosowanie).

6. Ryzyko na rynku finansowym (kredytowe, rynkowe, operacyjne, walu-
towe, stopy procentowej).

7. Analiza rynku finansowego w Polsce.

Gospodarowanie kapita-

Wyktady:

1. Kapitat ludzki jako czynnik konkurencyjnosci i element wartosci or-
ganizacji

2. Istota i znaczenie gospodarowania kapitatem ludzkim. Ewolucja
funkcji personalnej — od zasobéw do kapitatu

3. Uwarunkowania gospodarowania kapitatem ludzkim w organiza-
cjach

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

10. . K. W02 K_U02 K_KO02 ZAO i i-
tem ludzkim - - - 4. Gospodarowanie kapitatem ludzkim - wybrane obszary funkgji per- ¢  ocenlony arkulszt?ah
sonalnej (dobér pracownikéw, szkolenie i rozw6j indywidualny pra- CZ?HIIVTW};[Fa platior-
cownikéw, ocenianie, motywowanie i wynagradzanie pracownikéw) mie Moodle
5. Kapitat ludzki a kapitat intelektualny. Istota, znaczenie i pomiar kapi-
tatu intelektualnego organizacji
6. Zarzadzanie réznorodnos$ciag w organizacji
7. Kreowanie innowacyjnego $rodowiska pracy
MODULY FAKULTATYWNE
Wyktady:
1.Najwazniejsze ekotrendy spoteczne i branzowe oraz sposoby ich Sposéb weryfikacji efektow
K_W04 K_UO1 identyfikacji. uczenia sie:
11a. Ekotl:endy spoleczne i K W05 K UOS K KO3 2.Zréwnowazona konsumpcja oraz zero waste i minimalizm - 3.0grani- 7A0 e  Sprawdzian - Test jed-
branzowe K_Wll K_UO6 K_K04 czanie odpadéw, ponowne uzycie przedmiotéw, wybieranie produktéow nokrotnego wyboru

wielorazowych.
4.Ekomobilno$¢ - Popularnos¢ roweréw, carsharingu, komunikacji
miejskiej i elektrycznych pojazdow.

oceniony test na plat-
formie Moodle




5.Gospodarka obiegu zamknietego (Circular Economy) - Firmy mini-
malizujg odpady i maksymalizuja recykling.

6.Neutralno$¢ weglowa i ESG - Przedsiebiorstwa redukujg emisje CO; i
raportuja dziatania ekologiczne.

7.Eko-packaging - Biodegradowalne, kompostowalne i minimalistyczne
opakowania.

8.Energetyka odnawialna - Inwestycje w OZE: stornce, wiatr, wodoér,
geotermia.

9.Zielone budownictwo - Pasjonowanie sie certyfikatami LEED, BRE-
EAM i budownictwem pasywnym.

10.Zielone fintechy - Banki i startupy oferujace "zielone" kredyty i in-
westycje w ekoprojekty.

Cwiczenia:

1.Metody modelowania ekotrendéw z wykorzystaniem algorytmoéow
tradycyjnych i sztucznej inteligencji Al

2.0bliczenia catkowitego kosztu posiadania (TCO) pojazdu elektrycz-
nego.

3.0bliczenia zwigzane z kosztami wprowadzania gospodarki obiegu za-
mknietego (Circular Economy) w wybranej firmie.

4.0bliczenia okresu zwrotu z inwestycji w system fotowoltaiczny z ma-
gazynem energii.

5.Tworzenie raportéw ESG dla wybranych przedsiebiorstw.

Zaliczenie laborato-
rium - ocenione zada-
nia na platformie Mo-
odle

1. Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstw i JST - definicje, cele, prak-
tyki

2. Ekologiczna odpowiedzialno$¢ w $wietle prawa i polityki klimatycz-
nej UE (m.in. Europejski Zielony Lad)

3. Zakres i formy odpowiedzialnosci ekologicznej firm i samorzadéw

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

K _U08 4. Budowanie spotecznej sSwiadomosci ekologicznej i edukacja klima- . .
K Wo7 K U16 K KO3 tyczna e  testzaliczeniowy z wy-
Ekologiczna odpowiedzial- - — — - . o . ktadu - oceniony ar-
11b. | nosé przedsiebiorstw i sa- K W14 K U17 K K04 i.yl;x;zyk%ady dobrych praktyk i innowacyjnych rozwigzan proekologicz 7A0 kusz zaliczeniowy
morzadow K_W15 K U18 K_KO05 1. Gospodarka odpadami - analiza przypadkéw *  opracowanie projektu
K_U19 2. Rekultywacja terenéw zdegradowanych grupowego  wraz z
3. Racjonalna gospodarka wodami opadowymi prezer_ltaclq -ocenione
4. Wykorzystanie energii odnawialnej w JST i przedsiebiorstwach zadanie
5. Ochrona i zarzadzanie zielenig miejska
6. Przyktady dziatan ekologicznych w miastach i aglomeracjach
7. Wsparcie oddolnych inicjatyw ekologicznych
1. Geneza i historia etyki biznesu.
2. Aksjologiczne podstawy etyki biznesu b flkacii efekts
12a. | Etyka w biznesie K W15 K_U19 K_K05 3. Etyka w biznesie w réznych koncepcjach etycznych. ZA0 Sposob weryfikacji efektow

4. Polskie tradycje etyki zycia gospodarczego.
5. Etyka biznesu w warunkach globalizacji.

uczenia sie:




6. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
7. Whistleblowing.
8. Trwaly i zréwnowazony rozwoj.

1. Audyt etyczny organizacji.

2. Infrastruktura etyczna biznesu.

3. Kodeksy i programy etyczne.

4. Oceny i decyzje moralne w biznesie.

5. Raportowanie i ocena spotecznej odpowiedzialno$ci.
6. Dylematy etyczne i prakseologiczne.

Kolokwium - Oce-
niony arkusz zalicze-
niowy na platformie
Moodle

Praca w grupach
obejmujgca wskazane
zagadnienie - Oce-
nione prace na plat-
formie Moodle
Analiza wybranych
case study - Dyskusja
grupowa

1. Wprowadzenie w problematyke stresu - kluczowe terminy, badania.
2. Klasyczne koncepcje stresu - ujecie biologiczne, podejscie
psychologiczne.

3. Wspolczesne teorie stresu - podejscie interakcyjne R. Lazarusa,
teoria zachowania zasobdw S. Hobfolla, koncepcja R. Karaska.

4. Stres a zdrowie - uwarunkowania zdrowia i choroby w kontekscie
stresu, stres niszczacy i mobilizujacy.

5. Style i strategie radzenia sobie ze stresem.

6. Praca i kariera jako Zrédto stresu - satysfakcja z pracy, stresory
organizacyjne i poza-organizacyjne, stres na stanowiskach

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Test zaliczeniowy (py-

K U16 kierowniczych. A
K W14 K U17 K K01 7. Syndrom wypalenia zawodowego: wybrane modele teoretyczne, tania W_yb(fr"t’ 0<,in.0-
12b. Stres cyfrowy w pracy N - K_KO02 uwarunkowania, skutki wypalenia zawodowego, przeciwdziatanie. ZAO Sz3Ce Slg do trescl
K_U20 8. Stres cyfrowy - definicja, zZrédta, konsekwencje, przeciwdziatanie. omawianych na wy-
9. Przeciazenie informacyjne i multitasking cyfrowy. kfadach) .
10. Leki ery cyfrowej - FOMO (fear of missing out) i FOJI (fear of joining ¢ Przygotowanie grupo-
in). wego projektu konco-
11. Radzenia sobie ze stresem cyfrowym - wyzwania work-life balance. wego
1. Poziom stresu - autodiagnoza.
2. Style radzenia sobie ze stresem - autodiagnoza.
3. Wypalenie zawodowe - autodiagnoza.
4. Satysfakcja z pracy i satysfakcja z zycia - autodiagnoza.
5. Lek przed odtaczeniem (FOMO) - autodiagnoza.
6. Praca projektowa - przygotowanie kampanii edukacyjnej na temat
stresu cyfrowego.
1. Wprowadzenie do Internetu rzeczy (IoT) Snoséb filcacii efektd
2. Infrastruktura technologiczna IoT POSOD Werylikacjl elektow
K_U03 uczenia si€:
3. Modele biznesowe oparte na IoT . .
i K_W03 K_U04 . . ) . B . Test zaliczeniowy
13, Techno.logle_lnternetu rze- K W04 K U05 K_K02 4. ZastosowanlalloT w loglstyce i zarzadzaniu fanicuchem dostaw 7A0 (test jednokrotnego
czy w biznesie K W07 K U06 K_K03 5. 10T w handlu i marketingu wyboru): maksymal-
- K_U07 6. Zastosowania [oT w produkeji (Przemyst 4.0) nie 50 pkt.

7. 10T w zarzadzaniu energia i Srodowiskiem
8. Bezpieczenstwo i prywatno$¢ w systemach [oT

Realizacja trzech za-
dan (indywidualnych




9. Analiza danych IoT i sztuczna inteligencja
10. Trendy i przysztos¢ IoT w biznesie

1. Analiza potrzeb uzytkownikéw konicowych oraz probleméw organi-
zacyjnych mozliwych do rozwigzania dzieki loT

2. Projektowanie kampanii promocyjnej z wykorzystaniem loT i beaco-
néw (proximity marketing)

3. Personalizacja komunikatéw marketingowych na podstawie danych z
czujnikow i kontekstu uzytkownika (czas, miejsce, zachowanie)

4. Opracowanie scenariuszy interakcji klienta z urzadzeniami loT w
przestrzeni fizycznej (np. sklep, galeria, wydarzenie)

5. Projektowanie funkcjonalno$ci aplikacji sterujacej systemem IoT oraz
UX interfejsu uzytkownika (UI/UX)

6. Mapowanie przeptywu danych i kanatéw komunikacji w systemie IoT
- od czujnikéw do uzytkownika konicowego

7. Modelowanie danych klienta w systemach IoT - co, jak i gdzie zbiera¢,
zgodnie z przepisami

8. Projektowanie automatycznych dziatan i reakcji systemu IoT - logika
regut biznesowych

9. Przygotowanie profesjonalnej prezentacji koncepcji biznesowo-mar-
ketingowej (pitch) dla zarzadu lub dziatu marketingu

10. Plan wdrozenia systemu loT/kampanii: role, zasoby, harmonogram,
ryzyka, mierniki sukcesu

lub zespotowych): 30
pkt.

Ocena zaangazowania
i aktywno$ci podczas
zaje¢ (wyktadow i
¢wiczen): 20 pkt.

13b.

Komunikacja w cyberprze-
strzeni

K_-W04
K. W13

K_U03
K_U04
K_U09

K_K03
K_KO05

1. Znaczenie i definicje poje¢, elementy sktadowe procesu komunikacji
2. Komunikacja interpersonalna w cyberprzestrzeni — poréwnanie z
tradycyjng komunikacja

3. Internet jako nowe medium — definicja i specyfika

4. Kanaty przekazu w Internecie i ich charakterystyka

5. Typy i sposoby komunikacji w sieci: jezyk pisany i méwiony online

6. Jezyk komunikacji internetowej i zasady netykiety

7. Komunikacja niewerbalna w Internecie i znaczenie emotikonéw jako
elementu kodu komunikacyjnego

8. Komunikatory internetowe — formy, funkcje i rola w komunikacji co-
dziennej i biznesowej

9. Aspekty prawne i etyczne komunikacji w cyberprzestrzeni

10. Media spotecznosciowe i ich wptyw na komunikacje w sieci

1. Analiza przypadkéw komunikacji w sieci (np. btedy komunikacyjne,
konflikty online)

2. Zasady prowadzenia dyskusji w mediach spotecznosciowych

3. Praktyczne zasady netykiety — symulacje komunikacji w grupach
online

4. Opracowanie strategii komunikacji dla projektu w srodowisku cyfro-
wym

5. Rozpoznawanie i interpretowanie komunikacji niewerbalnej online
(emotikony, GIF-y, memy)

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

test zaliczeniowy z
wyktadu
opracowanie projektu
grupowego wraz z
prezentacja / studium
przypadku




MODULY SPECJALNOSCIOWE

Wyktady:

1. Istotaicele polityki energetycznej. Polityka energetyczna jako cze$é po-
lityki gospodarczej panstwa.

2. Strategia energetyczno-klimatyczna Unii Europejskiej.

3. Uwarunkowania prawno-polityczne i spoteczno-gospodarcze dla reali-
zacji celdw polityki energetycznej UE.

4. Zobowigzania Polski w ramach Fit for 55. Krajowy plan na rzecz energii
i klimatu.

5. Organizacja sektora energetycznego w Polsce. System bezpieczernstwa
energetycznego kraju.

6. Strategia Polityka energetyczna Polski do 2040 roku (PEP2040). Filary,

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

analizy problemowe /
case study (praca ze-

14A. | Polityka energetyczna K_ W08 K U10 K K04 cele szczegdtowe i zatozone wskazniki realizacji. 7ZA0 spo%owg), prqjekt
K K05 7. Ramy finansowe i zrédta finansowania PEP2040. (praca indywidualna)
na platformie Mood-le
Cwiczenia: . zaliczenie pisemne
1. Zasoby energetyczne Polski — uwarunkowania, zréznicowanie regio- (test pytar zamknig-
nalne tych / otwartych)
2. Finansowanie projektow energetycznych.
3. Spoteczne aspekty polityki energetycznej. Swiadomos¢ spoteczna.
4. Realizacja polityki energetycznej Polski — podejscie krytyczne.
5. Polityki energetyczne wybranych krajéw UE — analiza poréwnawcza
6. Przyktady wspodtpracy miedzynarodowej w realizacji polityki energe-
tycznej.
Wyktady:
1. Woprowadzenie do rynku energii (mechanizm rynkowy, uczestnicy,
struktura) . o .
2. Zrédta energii i ich charakterystyka (energia konwencjonalna i odna- lSl[C);)esI(l)il;vsvizyﬁkacu efektow
wialne Zrédta energii) .

3. Rodzaje rynkow energii (energii elektrycznej, gazu, paliw ptynnych) * analizy problemowe /

K_U01 02 4. Energia jgdrowa i technologie Qrzyszios’ci (wodé‘rjako nos’nilf energii) z;i‘;;;;‘;yéf;iﬁze'

15A. | Rynek energii K W08 K_U10 K_K 5. Infrastru.ktura energetyczn.a (sieci "przesy’fowe i dystrybucyjne, smart EGZ (praca inéywidualna)
K U11 K_KO03 grids, magazynowanie energii) na platformie Mood-le

6. Krajowe i unijne regulacje dot. rynku energii. Polityka energetyczna

7. Handel energia (gietdy energii, kontrakty bilateralne, mechanizm bilan-
sowania rynku)

8. Efektywnos$¢ energetyczna

9. Rynek energii a zmiany klimatyczne. Europejski system handlu emi-
sjami (ETS)

10. Konsument na rynku energii

egzamin pisemny (test
pytan zamknie-tych /
otwartych) na platfor-
mie Moodle




Cwiczenia:

1. Analiza struktury rynku energii w Polsce i UE.

2. Kalkulacja kosztéw energii z r6znych Zrédet.

3. Energia jadrowa w mikscie energetycznym (za i przeciw energii jadro-
wej)

System krajowej rejestracji uprawnien do emisji.

Skutecznos$¢ polityki klimatycznej na rynku energii

Finansowanie transformacji energetycznej.

Prosumenci (regulacje, koszty, znaczenie)

8. Trendy na rynku energii, wyzwania i szanse.

Nowuks

Pomoc publiczna w sekto-

1. Teoretyczne aspekty pomocy publicznej. Pojecie przedsiebiorcy i
dziatalno$ci gospodarczej w prawie pomocy publiczne;j.

2. Cele, zatozenia i kierunki pomocy publicznej w sektorze
energetycznym.

3. Proceduralne aspekty udzielania pomocy publicznej (na poziomie
unijnym i krajowym). Monitoring i sprawozdawczo$¢.

4. Pomoc inwestycyjna w sektorze energetycznym.

5. Pomoc publiczna w sektorze energetycznym (rekompensaty, ulgi,
$wiadectwa pochodzenia).

6. Zrédta finansowego wsparcia samorzadéw w procesie transformacji
energetycznej

7. Rodzaje finansowego wsparcia energetyki prosumenckiej.

8. Oddziatywanie pomocy publicznej w sektorze energetycznym na

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

oceniony arkusz zali-
czeniowy na platfor-
mie Moodle

16A. K W09 K U11 K K03 funkcjonowanie rynku i konkurencje. 7ZA0
rze energetycznym - - - e  ocenione zadania na
1. Uwarunkowania prawne, ekonomiczne i spoteczne pomocy publicz- platformie Moodle
nej w sektorze energetycznym w Polsce. . ocenione zadania na
2. Ocena dostepnosci i efektywnosci wybranych form pomocy publicz- platformie Moodle
nej w sektorze energetycznym. . udziat w dyskusji
3. Energetyka prosumencka - przyktady programéw wsparcia stoso-
wanych w réznych krajach (analiza poréwnawcza)
4. Finansowy wymiar pomocy publicznej w sektorze energetycznym w
réznych krajach - analiza poréwnawcza.
5. Wptyw pomocy publicznej na konkurencje i funkcjonowanie rynku
(case study).
6. Rekomendacje zmian w programach wsparcia transformacji energe-
tycznej.
Wyktady: Sposéb weryfikacji efektéw
1. Przyczyny i skutki zmian klimatycznych. Miedzynarodowe dziatania na uczenia sie:
K W11 K U01 K K03 rzecz ochrony klimatu . analizy problemowe /
17. Odnawialne Zrédta energii B K_Ull K_KOS Zrédta energii odnawialnej (charakterystyka, systematyka) EGZ case study (praca ze-

Energia wiatrowa.
Energia solarna: kolektory ciepta, fotowoltaika.
Energia jadrowa.

e wN

spotowa), projekt
(praca indywidualna)
na platformie Mood-le




18.

Metody i techniki sztucznej
inteligencji

K_W03
K_Wo04
K_W05
K_Wo07
K_W14
K. W15

K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_U07
K_U09

K_K02,
K_KO03,
K_K05

6. Pozostate zrodta energii odnawialnej (energia hydrotermalna, geoter- . egzamin pisemny (test
malna, otrzymywana z biomasy, aerotermalna) pytan zamknie-tych /
7. Prawne, ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania wykorzystania od- otwartych) na platfor-
nawialnych Zrédet energii. mie Moodle
8. Ekonomiczne skutki wykorzystania OZE (oddziatywanie na koszty, infla-
cje, wzrost gospodarczy etc.)
9. Polski miks energetyczny na tle krajéw unijnych. System krajowego
bezpieczenstwa energetycznego.
Cwiczenia:
1. Technologie i urzadzenia wykorzystujgce odnawialne zrédta energii —
praktyczne zastosowanie.
2. Gromadzenie, konwersja i magazynowanie energii. Koszty wytwarza-
nia, przesytu i rozdziatu energii elektrycznej.
3.  Wptyw OZE na srodowisko naturalne i konkurencyjnos¢ gospodarki.
4. Prosumenci i systemy wsparcia dla OZE.
5. Poziom akceptacji spotecznej dla odnawialnych Zrédet energii. Prawda
i fatsz w debacie publicznej o energii odnawialnej
6. Wizyta studyjna w elektrowni wykorzystujacej odnawialne Zrédta ener-
gii (stonecznej, wiatrowej lub wodnej).
Wyktady:

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w biznesie

2. Przeglad metod uczenia maszynowego

3. Zrédta i jako$¢ danych w organizacji

4. 5.Sieci neuronowe ,,dla menedzera”

5. Chmurowe ustugi Al - przeglad rozwigzan no-code

6. Analiza jezyka naturalnego (NLP) w praktyce biznesowej
7. Systemy wspomagania decyzji (DSS) oparte na Al

8. Optymalizacja proceséw biznesowych z wykorzystaniem Al
9. Etyka i regulacje przy wdrozZeniach Al

10..
11..
12..
13..
14.
15..

Zarzadzanie ryzykiem wdrozen Al

Mierzenie efektywno$ci projektow Al

Al w finansach - przeglad menedzerski

Zarzadzanie zmiang organizacyjng przy wdrozeniu Al

. Studia przypadkéw wdrozen Al w firmach

Al w HR i zarzadzaniu talentami

Cwiczenia:

1. Tworzenie i wykorzystanie ChatGPT do analiz rynkowych

2. Analiza sentymentu opinii klientéow w MonkeyLearn

3. Klasyfikacja tekstu w Hugging Face Inference Demo

4. Segmentacja klientéw w Power BI z funkcja , Al Insights - Key Influ-
encers”

5. Budowa interaktywnego dashboardu w Tableau Public z funkcja
,Explain Data”

ZAO0

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

. Pisemny test

e  Indywidualny projekt
strategiczny

. Samodzielno$¢ w roz-
wigzywaniu zadan




6. Testowanie prostego systemu rekomendacji w Recombee Demo

7. Prosty model klasyfikacji w RapidMiner Studio Free (Auto Model)
8. Przygotowanie menedzerskiego raportu w Power BI na podstawie
wynikow Al

19A.

Planowanie energetyczne

K_W04
K_ W05
K_-W10

K_U03
K_Ul6e
K U18

K_K02
K_K03

1. Polityka energetyczna i strategie zrdwnowazonego rozwoju - cele
klimatyczne UE i Polski, polityka energetyczna panstwa, rola energii w
strategiach rozwoju gospodarczego.

2. Systemy energetyczne i ich struktura - Zrédta energii (konwencjo-
nalne i odnawialne), infrastruktura energetyczna, miks energetyczny.
3. Planowanie i prognozowanie zapotrzebowania na energie - metody
prognozowania, analiza trendéw zuzycia energii w réznych sektorach
(przemyst, transport, gospodarstwa domowe).

4. Odnawialne Zr6dta energii (OZE) w planowaniu energetycznym - po-
tencjat, optacalno$¢, zarzadzanie projektami OZE, integracja z siecia.

5. Efektywno$¢ energetyczna i zarzadzanie energiag w organizacjach -
audyty energetyczne, systemy zarzadzania energia (wg. ISO 50001),
optymalizacja zuzycia energii.

6. Ekonomiczne i finansowe aspekty projektow energetycznych -
koszty inwestycji i eksploatacji, analiza optacalnosci, finansowanie pro-
jektéw energetycznych.

7. Aspekty prawne i regulacyjne w energetyce — prawo energetyczne,
regulacje UE, systemy wsparcia dla energii odnawialnej, pozwolenia i
koncesje.

8. Ryzyka i wyzwania w planowaniu energetycznym - zmienno$¢ cen
energii, bezpieczenstwo energetyczne, konflikty spoteczne, ryzyko
technologiczne i Srodowiskowe.

1. Odnawialne Zrédta Energii: systemy fotowoltaiczne i turbiny wia-
trowe. Monitoring osiggéw OZE z wykorzystaniem platform interneto-
wych i aplikacji na urzadzenia mobilne.

2. Profile generowania mocy przez OZE i poboru mocy przez budynki.
Bilansowanie energii i dob6r magazynu energii.

3. Infrastruktura produkgji energii dla celéw tadowania pojazdéw elek-
trycznych.

4. Planowanie i prognozowanie zapotrzebowania na energie. Przetwa-
rzanie danych pomiarowych z wykorzystaniem algorytméw tradycyj-
nych i wspomaganych sztuczng inteligencja.

5. Projekt: Zasilania budynku instytucjonalnego miksem fotowoltaiczno
- wiatrowym z wykorzystaniem systemdw magazynowania energii i po-
jazdéw elektrycznych. Dazenie do niezaleznosci energetycznej w aktual-
nych warunkach prawnych i gospodarczych polskich i europejskich.
Projekt zespotowy (3-5 osdb).

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

e Test jednokrotnego
wyboru, projekt

. Projekt

20A.

Negocjacje, mediacje i ko-
munikacja w biznesie

K_-W02
K_-W12

K_U15
K_Ul6

K_K03
K_K04

1. Istota negocjacji i mediacji w biznesie - definicje i podstawowe poje-
cia
2. Style negocjacji

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:




K W17 3. Proces negocjacyjny - etapy przygotowania i prowadzenia negocjacji . test zaliczeniowy z
4. Negocjacje w srodowisku wielokulturowym - bariery i czynniki suk- wyktadu
cesu . symulacja negocjacji
5. Rola mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw gospodarczych (¢wiczenia pr.ak—
6. Komunikacja w negocjacjach i mediacjach - znaczenie jezyka, per- tyczne) / projekt gru-
swazji i argumentacji powy
7. Narzedzia wspierajace proces negocjacji i mediacji w sSrodowisku cy-
frowym
1. Symulacja negocjacji handlowych - przygotowanie stanowiska nego-
cjacyjnego
2. Mediacja w sporze gospodarczym
3. Analiza case study - negocjacje i mediacje w miedzynarodowym $ro-
dowisku biznesowym
4. Warsztaty komunikacji interpersonalnej w negocjacjach.
5. Budowanie argumentacji i techniki wywierania wptywu w negocja-
cjach. Btedy negocjacyjne i wskazéwki dotyczace prowadzenia skutecz-
nych negocjacji.
Wyktady:
1. Podstawy audytu ekonomicznego budynkdow - definicja, cele i znacze-
nie audytu w kontekscie gospodarki rynkowe;j.
2. Metodyka oceny efektywnosci ekonomicznej budynkéw - analiza
kosztow budowy, eksploatacji i modernizacji.
3. Audyt energetyczny a audyt ekonomiczny - réznice i powigzania -
wptyw efektywnosci energetycznej na koszty budynkéw.
4. Zréwnowazony rozwoj i gospodarka obiegu zamknietego w ocenie bu- SpOS(’_b W_eryﬁkacji efektow
dynkoéw - analiza ekonomiczna ekologicznych rozwiagzan budowlanych. uczenia sie:
5. Koszty cyklu zycia budynku (LCC - Life Cycle Costing) - metodologia i * Spi‘{awdzian ) T‘;St jed-
Audyt ekonomiczny budyn- K_Wo03 K_U08 K K01 zastosowanie w analizie inwestycyjne;j. . rzlzliz(z);rrtieggv‘s?c]z:fiu
21. Kéw K_.W10 K_U09 K K02 6. Wskazniki efektywnosci ekonomicznej budynkéw - ROI, NPV, IRR w EGZ «  oceniony test na plat-
K W11 K U11 - ocenie rentownosci inwestycji budowlanych.

7. Analiza kosztéw i korzysci (CBA) w modernizacji budynkdw - aspekty
ekonomiczne termomodernizacji i odnawialnych zrédet energii.

8. Finansowanie inwestycji budowlanych i modernizacyjnych - Zrédia
kapitatu, kredyty, dotacje i instrumenty finansowe.

9. Aspekty podatkowe i regulacyjne w audycie ekonomicznym budyn-
kéw - wplyw przepiséw na koszty uzytkowania nieruchomosci.

10. Wptyw trendéw rynkowych i technologii na warto$¢ ekonomiczng
budynkéw - analiza przysztosci rynku nieruchomosci w kontekscie
zmian technologicznych i klimatycznych.

formie Moodle
. ocenione zadania na
platformie Moodle




Cwiczenia:
1.  Analiza kosztéw cyklu zycia budynku (LCC - Life Cycle Costing)

Opis: Oblicz catkowite koszty budynku w perspektywie 30 lat, uwzgled-
niajac koszty inwestycyjne, eksploatacyjne (utrzymanie, media, na-
prawy) oraz warto$c¢ rezydualna.

Cel: Ocena dtugoterminowej optacalnosci inwestycji budowlane;.

1. Wskazniki efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji budowlanej

Opis: Oblicz wskazniki ROI (zwrot z inwestycji), NPV (wartos$¢ biezaca
netto) i IRR (wewnetrzna stopa zwrotu) dla budynku mieszkalnego lub
biurowego.

Cel: Ocena rentownosci réznych wariantéw inwestycyjnych.

2. Analiza kosztéw i korzysci (CBA) dla termomodernizacji bu-
dynku

Opis: Poréwnaj koszty modernizacji (ocieplenie, wymiana okien, insta-
lacja fotowoltaiki) z oszczedno$ciami na ogrzewaniu i energii elek-
trycznej w ujeciu 20-letnim.

Cel: Ocena, czy inwestycja przynosi korzysSci finansowe w dituzszym
okresie.

3. Optymalizacja kosztéw eksploatacyjnych budynku

Opis: Poréwnaj r6zne systemy ogrzewania (gazowe, elektryczne, pompy
ciepta) pod katem kosztéw poczatkowych i eksploatacyjnych, wybie-
rajac najbardziej optacalne rozwigzanie.

Cel: Identyfikacja najefektywniejszej metody ogrzewania budynku.

4. iczenie podatkéw i optat zwigzanych z budynkiem

Opis: Oblicz roczne zobowigzania podatkowe i optaty za uzytkowanie

wieczyste dla budynku biurowego w zaleznosci od lokalizacji i warto-
$ci nieruchomo3ci.

Cel: Analiza wplywu polityki podatkowej na koszty utrzymania nieru-
chomosci.

5. Wplyw inflacji i zmian cen energii na koszty uzytkowania bu-
dynku

Opis: Stworz prognoze kosztéw eksploatacyjnych budynku na 10 lat,

uwzgledniajac Srednioroczng inflacje oraz wzrost cen energii o 5% rocz-
nie.

Cel: Analiza ryzyka i przewidywanie przysztych kosztéw uzytkowania
nieruchomosci.

22.

Symulacyjna gra mene-
dzerska

K_-W02

K_U02

K_K01

Wyktady:
Wprowadzenie do gry symulacyjnej
Zapoznanie sie z zalozonym scenariuszem i zasadami gry

ZAL

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:




Cwiczenia:

Rozgrywki w zespotach

Tworzenie planu realizacji projektu (tworzenie harmonogramu i bu-
dzetu z przydziatem zasob6w, planowanie reakcji na mozliwe dziatania
interesariuszy i ryzyka); realizacja projektu (reakcja i modyfikacja har-
monogramu i budZetu w zalezno$ci od pojawiajacych sie ryzyk i dziatan
interesariuszy)

Samoocena rozgrywki, w tym analiza wynikéw ekonomiczno-finanso-
wych

Aktywne uczestnictwo
w grze symulacyjnej,
ocena wy-nikéw eko-
nomiczno-finanso-
wych wirtualnej firmy,
przeprowadzenie sa-
mooceny przez stu-
dentoéw (przygo-towa-
nie pisemnego ra-
portu samooceny),
dyskusja me-ryto-
ryczna na temat bte-
dow i prawidtowosci
zwigza-nych z plano-
waniem i realizacja
projektu

14B.

Bezpieczenstwo publiczne

K_-Wo07
K_W14

K_U03
K_U12

K_K02

Wyktady:

1. Pojecie i zakres bezpieczeristwa publicznego i bezpieczeristwa spotecz-
nosci lokalnej.

2. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny w wymiarze lokalnym.

3. Zakres dziatania i kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego i lo-
kalnych instytucji w ksztattowaniu bezpieczeristwa publicznego.

4. Podstawowe zagrozenia bezpieczeristwa publicznego i bezpieczeristwa
spotecznosci lokalne;j.

5. Wzmacnianie bezpieczenstwa pprzez zastosowanie monitoringu wizyj-
nego.

6. Lokalne strategie bezpieczenstwa oraz zasady i metody zapobiegania
przestepczosci w wymiarze lokalnym.

7. Ochrona danych osobowych.

8. Cyberbezpieczenstwo i zagrozenia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

Cwiczenia:

1. Praktyczne aspekty organizowania i prewencji zagrozen bezpieczen-
stwa imprez masowych w konteks$cie stosowania przepiséw prawa.

2. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ organizatora imprezy masowej w
praktyce.

3. Rodzaje zagrozen bezpieczenstwa imprez masowych.

4. Planowanie zabezpieczenia imprez masowych i zgromadzen publicz-
nych.

5. Bezpieczenstwo imprez masowych a system ochrony oséb i mienia.
6. Uzycie $Srodkéw przymusu bezposredniego i broni palne;j.

7. Psychologiczne mechanizmy warunkujgce zachowania os6b podczas
zorganizowanych dziatan Policji.

ZAO

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Studenci rozwiazuja 2
testy (kazdy test to 15
pytan jednokrotnego
wyboru, losowane z
wiekszej puli pytan).
Za prawidtowa odpo-
wiedzZ uzyskuja 2
punkty. Lacznie z
dwoch testow moga
uzyskac¢ 60 punktow.
Studenci wykonuja 2
zadania (facznie moga
uzyska¢ maksymalnie
40 puntkéw). Pierw-
sze zadanie polega na
indywidualnym roz-
wigzaniu ¢wiczenia
typu case study dot.
ztozonych i nietypo-
wych probleméw
zwigzanych z bezpie-
czenstwem publicz-
nym, w tym bezpie-
czenistwem lokalnym i
bezpieczenstwem w
cyberprzestrzeni. Za
wykonane zadanie




8. Postepowanie Policji podczas zbiorowego zaktdcenia bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego.

studenci moga otrzy-
mac 20 punk-tow.
Drugie zadanie polega
na przygotowaniu w
gru-pach maksymal-
nie 3-osobowych pro-
jektu, w ktérym beda
formutowane i testo-
wane hipotezy zwig-
zane z prostymi pro-
blemami wdrozenio-
wymi w organizacji w
celu poprawienia bez-
pieczenstwa. Za wyko-
nane zada-nie student
moze otrzymac mak-
symalnie 20 punktéw.

Wyktady:

1. Wprowadzenie do technologii wspomagajacych Smart City - definicje,
cele, korzysci i wyzwania

2. Ewolucja koncepcji Smart City - przejsciu od prostych systeméw
monitorowania do ztoZonych sieci Internetu Rzeczy (1oT) i analiz Big
Data

E‘Egi 3. Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) - Sieci Sposéb weryfikacji efektow
. . - komunikacyjne, infrastruktura ICT ia sie:
15B.. :;‘::%ﬁgle wsplerajace E’xsi K U05 K_K04 4. Internet Blgzeczy (IoT) - Urzadzenia, protokoly, zastosowania w EGZ uczen};a o N
N K_U06 miejskim kontekscie. * £zamn Rlsemny
o . . S . aktywnos¢
K U07 5. Sztuczna inteligencja (Al) - zastosowania w zarzadzaniu miastem.
6. Analityka danych (Big Data) - narzedzia i techniki analizy danych
miejskich. Otwarte dane.
Cwiczenia:
1. Technologie w Smart City - analiza przypadkéw wdrozen. Studia
przypadkdw, dyskusje.
Wyktady:
1. Istota i znaczenie inteligentnych technologii w funkcjonowaniu Smart Sposéb weryfikacji efektéw
City. uczenia si€:
2. Prawno-polityczne i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania stosowa- . analizy problemowe /
nia inteligentnych technologii w Smart City. case study (praca ze-
Infrastruktura technolo- K Wo5 K_U03 K K04 3. Zréwnowazona mobilnos¢ miejska. spotowa), projekt
16B. | giczna i mieszkaniowa w - K_U06 K_KOS e Zeroemisyjne systemy mobilnosci miejskiej (transport zbiorowy, ZA0 (praca indywidualna)
Smart Clty K U07 - aktywne formy mobilnos’ci)_ na platformie Mood-le

. Infrastruktura transportowa (np. stacje tadowania pojazdéw
elektrycznych, dworce intermodalne).

. Inteligentny system transportowy (ITS).

. Inteligentny system sterowania ruchem.

. Strefy czystego transportu w miastach.

. zaliczenie pisemne
(test pytan zamknie-
tych / otwartych) na
platformie Moodle




. Digitalizacja systemu mobilnosci (mobilno$¢ jako ustuga).

4. Zréwnowazony system budownictwa i mieszkalnictwa.
. Inteligentne budynki mieszkalne i inteligentne osiedla.
. Inteligentne biura i budynki uzytecznosci publicznej.
. Budynki zeroemisyjne.
. Recykling wody w budynkach. System wody szarej.
. Zréwnowazone materiaty budowlane.
5. Inteligentne sieci energetyczne (smart grid).
. Sieci komunikacyjne i technologie transmisji.
. Potencjat (wady, zalety) i ograniczenia wprowadzania Smart grid.
6. Zarzadzanie wodg i odpadami w Smart city.
. Monitoring i sterowanie systemami zaopatrzenia w wode. Sys-
tem SmartFlow.
. System retencji wody w miastach.
. Inteligentne zarzadzanie gospodarka odpadami w miastach.
. Inteligentne systemy segregacji odpadodw.
Cwiczenia:
1. Zréwnowazony system budownictwa — przyktady, analiza poréwnaw-
cza.
2. Zarzadzanie wodg i odpadami w Smart City — przyktady, analiza porow-
nawcza.
3. Zréwnowazona mobilnos$¢ miejska — przyktady, analiza poréwnawcza.
4. Projektowanie inteligentnych rozwigzan transportowych (praca zespo-
towa).
5. Dyskusja z przedstawicielem Wydziatu Strategii i Obstugi Inwestoréw
UM Lublin nt. inteligentnych technologii w Lublinie.
6. Analiza danych miejskich dotyczacych stosowania inteligentnych tech-
nologii na przyktadzie Lublina.
Wyktady:
1. Koncepcja Smart City. Zatozenia i cele. Wymiary i generacje inteligent-
nego miasta. ) N L Sposéb weryfikacji efektow
2. Inteligentne miasto a inteligentne zarzadzanie miastem. uczenia sie:
3. Zintegrowana strategia Smart City (jako$¢ zycia, efektywnos¢ zasobow, .
innowacje, partycypacja spoteczna). * analizy problemowe /
4. Kapitat spoteczny i obywatelski. Formy i instrumenty partycypacji spo- case study (pr.aca ze-
19B. !r}teligc’al}tm.a spoteczenstwo K_ W03 K_U06 K K05 ’fecznej: Konsultacj.e spofec'zne. ZAO zgs:gxi)a%ﬁ;na)
i jakos¢ zycia K_ W06 K_U07 5. Potencjat edukacyjny. Kapitat kreatywny. na platformie Mood-le
6. Rodzaje i jako$¢ ustug miejskich. Innowacyjne ustugi zorientowane na . L
mieszkancow (w kulturze, informacji, komunikacji) ¢ Es;lsctzentl:ﬁp;?g]l{?ﬁ )
7. Ranking Smart Cities. Analiza poréwnawcza wybranych Smart City. tych /pztwartych) r?a
platformie Moodle
Cwiczenia:
1. Technokratyczny i partycypacyjny styl rzadzenia Smart City.




N

owunkw

7.

Zagrozenia i wyzwania dla partycypacji spotecznej w miastach. Partycy-
pacja spoteczna a ochrona terendw zielonych.

Konsultacje spoteczne w praktyce.

Swiadomosé technologiczna i informacyjna mieszkaricow.

Sposoby pobudzania kreatywnos$ci mieszkarncow.

Etyczne i spoteczne aspekty wykorzystania nowych technologii w Smart
City.

Ocena jakosci zycia w Smart City na przyktadzie Lublina.

20B.

Ekologistyka

K_Wo02
K_W07

K U12
K_U18

K_K04
K_KO05

Wyktady:

1.
2.

LN U A

Koncepcyjne zatozenia ekologistyki. Zielona logistyka.

Procesy recyrkulacji materiatéw odpadowych w gospodarce (koncepcja
closed-loop, circular economy).

Gospodarka odpadami w ekologistyce (system recyklingu odpadow, re-
cykling a odzysk).

Ekologiczna ocena cyklu zycia wyrobow (LCA) a bilans ekologiczny.
Logistyka usuwania odpadéw komunalnych.

Opakowania w ekologistyce.

Proekologiczne systemy zarzadzania.

Systemy informatyczne w ekologistyce.

Ekologiczne aspekty zrownowazonej polityki transportowej UE.

. Rozszerzona odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania

odpadami.

Cwiczenia:

1.

ok wnN

Klasyfikacja odpaddéw (komunalne, pouzytkowe, niebezpieczne, pozo-
state). Statystyka odpadow.

Bilanse ekologiczne w systemach logistycznych.

Logistyka zagospodarowania odpadéw komunalnych.

Przyktady realizacji zatozen zréwnowazonego transportu.
Projektowanie wyrobdéw zorientowanych na recykling.

Wizyta studyjna w przedsiebiorstwie zajmujgcym sie odbiorem i prze-
twarzaniem odpaddéw / Wizyta studyjna w Wydziale Ochrony Srodowi-
ska w UM Lublin

EGZ

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

analizy problemowe
(praca indywidualna i
zespotowa) na plat-
formie Moodle
zaliczenie pisemne
(test pytan zamknie-
tych / otwartych) na
platformie Moodle

SEMINARIUM I PRAKTYKA ZAWODOWA

23.

Seminarium
i egzamin dyplomowy

K. W13
K_W14
K_ W15

K U01
K_U18
K_U20

K K01
K_K03

1. Okreslenie charakteru i sposobu wykonywania pracy magisterskiej.
2. Omoéwienie struktury pracy i sposobu redakgji tekstu pracy.
3. Omdwienie stopnia samodzielnosci pracy i zasad zwigzanych z prze-

strzeganiem praw autorskich. Oméwienie procedur zwigzanych z
oceng antyplagiatowa.

4. Prezentacja typow prac i zapoznanie sie z przyktadowymi pracami

EGZ

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Zaliczenia w poszcze-
gblnych semestrach
na podstawie oceny
postepow pracy.




5. Sformutowanie zadan do realizacji w poszczegélnych semestrach se-
minarium oraz oméwienie warunkoéw zaliczen etapéw seminarium
i zaliczenia konicowego.

6. Omoéwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury eg-
zaminu dyplomowego.

7. Oméwienie typowych narzedzi badawczych i sposobdw ich stosowa-
nia w obszarze objetym tematyka seminarium

8. Omoéwienie gtéwnych zrédet danych pierwotnych i wtérnych mozli-
wych do wykorzystania w trakcie tworzenia pracy

9. Konsultacje probleméw pojawiajacych sie w fazie formutowania te-
matu pracy i jej szczegbétowej struktury.

10. Ocena prezentowanych tematéw i struktur prac.

11. Konsultowanie i prezentacja kolejnych rozdziatéw prac.

12. Oméwienie najczesciej popetnianych btedéw.

13. Oméwienie zawartosci i redakcji wstepu, zakoriczenia, list wykorzy-
stanych Zrddet.

14. Oméwienie wynikéw analiz dokonanych za pomoca programu anty-
plagiatowego

Egzamin - ocena usta-
lana zgodnie z regula-
minem dy-plomowa-
nia.

Il semestr:

Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub ak-
tywnosci typowych dla kierunku ksztatcenia, wyszczegdlnionych w ,,Indek-

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Samodzielna realizacja
przez studenta pro-

K_U02 : . " jektu pod nadzorem
sie praktyki zawodowe;j
K. U12 K KO1 pracodawcy.
24. Praktyka zawodowa K_Wo02 K _U16 - ) ZAL . Opracowanie raportu
K U17 K_K05 IV semestr: z odbytych praktyk
- Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub ak- zawodowych oceniane
K_U18 . ) . o
tywnosci typowych dla kierunku ksztatcenia, wyszczegdlnionych w ,,Indek- przez zaktadowego
sie praktyki zawodowej” opiekuna praktyk oraz
zatwierdzane przez
opiekuna praktyk z ra-
mienia Uczelni.
Koordynator kierunku LSRR
(imie i nazwisko) (podpis)

Dziekan Wydziatu

dr Sylwia Skrzypek-Ahmed, prof. WSEI




(imie i nazwisko) (podpis)






