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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

EKONOMIA
Il stopnia

profil ogélnoakademicki
rok akademicki 2025/2026

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiéw: EKONOMIA
Specjalnosci:

e Przedsigbiorczosc i innowacje

e Rachunkowosc i finanse przedsiebiorstw

1.2 Poziom studiow

studia drugiego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

7 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

ogolnoakademicki

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6. Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studiow

magister
kod ISCED 0311

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje wie w stopniu pogtebionym jakie pojecia, metody i teorie stano-
wig zaawansowang wiedze ogdlna z zakresu ekonomii oraz nauk komplementarnych, a takze legity-
muje sie wiedze szczegdtowg, dotyczaca funkcjonowania rynkéw i podmiotéw gospodarczych,
uwzgledniajac ich dynamike rozwojowa.

Zjawiska ekonomiczne potrafi postrzega¢ w perspektywie regionalnej i globalnej, uwzgledniajac na-
ture proceséw innowacji i wymiar miedzykulturowy. Wie jakie sg kierunki rozwoju wspétczesnej eko-
nomii.

Potrafi rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charakterze decyzyjnym z zakresu ekonomii, a
w szczegdlnosci innowacyjnie wykonywac zadania takie, jak:

» dokonac¢ obserwacji, opisu i interpretacji zjawisk ekonomiczno-spotecznych wraz z pogtebiong ana-
lizg ich relacji, opracowac¢ zaawansowane raporty, analizy, prognozy i ekspertyzy, stuzagce podejmo-
waniu poprawnych decyzji ekonomicznych w warunkach niepewnosci i ryzyka,

o stawiac i weryfikowac hipotezy badawcze dotyczace proceséw ekonomicznych, formutowaé wnio-
ski, w sposdb rzetelny i obiektywny prowadzi¢ i analizowac prace badawcze,

- analizowac i diagnozowac potencjat rozwojowy i innowacyjny firmy, a takze korzystac ze srodkéw
unijnych.

e kierowac realizacjg projektéw ekonomicznych i innowacyjnych,

¢ stosowac odpowiednie metody i narzedzia, w tym techniki ICT, stuzgce gromadzeniu i przetwarza-
niu danych do opisu i zrozumienia zjawisk ekonomicznych,

* z zastosowaniem specjalistycznej terminologii oraz w jezyku obcym na poziomie B2+ prowadzic de-
bate na temat zagadnien z zakresu ekonomii i nauk pokrewnych w zréznicowanym zawodowo $rodo-
wisku.

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stanowiskach analitycznych, spe-
cjalistycznych i kierowniczych w:

e przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych,
e instytucjach doradczych.

e Osoba ta jest ponadto przygotowana do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
i przygotowana do prowadzenia dziatalnosci badawczej.

1.7. Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukoriczenia studiow

4 semestry / 120 pkt ECTS

1.8. taczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 1500 godzin / studia niestacjonarne — 750 godzin

1.9 taczna liczba punktéw ECTS uzyskana w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposred-
nim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

studia niestacjonarne - 30 ECTS
studia stacjonarne - 60 ECTS

1.10 taczna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

120 pkt ECTS
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2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéow ECTS %
1. Ekonomia i finanse 107 89
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 13 11
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 120 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: EKONOMIA
Poziom ksztatcenia: POZIOM 7 PRK - Studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki Odniesienie do:
Symbol . Invch charakterystyk
efektow Efekty uczenia sie ::a“:::;s:r nsytck drugiego stopnia
uczenia sie po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dia daney oy efektéw uczenia sig
dla programu FINANSE | RACHUNKOWOSC S — fRK dla kwalifikacji na
studiow poziomie 6 PRK
WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:
K_Wo1 wybrfme fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie naHkowe z zakrﬁsu eko- P7U W P7S WG
nomii oraz wybranych nauk spotecznych oraz humanistycznych w relacji do ekonomii - -
K_Wo02 w pogiebmnym zakresie b.udowe i efektywne funkcjonowanie przedsiebiorstw w tym w ob- P7U W P7S WG
szarze dyscypliny ekonomia - -
w zakresie pogtebionym zjawiska ekonomiczne i ich interakcje zachodzacg w perspektywie
K_Wo3 pogigblonym 2 e cq W perspeity P7U_W P7S_WG

regionalnej, krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej

nature i znaczenie relacji spotecznych tgczacych osoby i zespoty funkcjonujace w gospodarce
K_Wo04 tak na poziomie mikro i makroekonomicznym oraz wage réznych form komunikacji w proce- P7U_W P7S_WG
sie budowania tych relacji

ekonomiczne aspekty dziatalnosci gospodarczej i znaczenie ich wptywu na osiggane wyniki

K_Wo05 . P7U_W P7S_WG
ekonomiczne

K_W06 w pogfeblon.ym stopnlLf metodY i narzedsz stosowane w ekqnomu do pozysklwanla c{an.ych, P7U W P7S WG
modelowania struktur i proceséw ekonomicznych oraz relacji zachodzacych miedzy nimi - -

K W07 w sposéb po.gie.blony reguty .etyczne i normy prawne, zar(.)‘vyn.o krajowe, jak i miedzynaro- P7U W P7S WG
dowe, organizujace struktury i procesy w obszarze ekonomii i zjawisk spotecznych - -

K_wWo8 dynamike rozwoju przedsiebiorstw i rynkdw oraz uwarunkowania proceséw innowacyjnych, P7S WG
a takze role przedsiebiorcy i innowatora we wspdtczesnej gospodarce. P7U_W P7S_WK

K_Wo09 w pogtebionym stopniu wybrane rynki i struktury ekonomiczne oraz ich wptyw na krajowe i P7U_W P75 WG

globalne procesy makro i mikroekonomiczne

zasady prowadzenia badan naukowych, planowania procesu badawczego oraz metodolo-
K_W10 giczne podstawy pisania pracy naukowej, w tym formutowania probleméw badawczych, P7U_W P7S_WG
okreslania i weryfikacji hipotez oraz wyciggania wnioskéw.

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

dokona¢ identyfikacji, interpretacji, obserwacji i wyjasni¢ zjawiska oraz procesy ekono-
K_Uo01 miczne, prawne, spoteczne i finansowe oraz w sposéb pogtebiony analizowaé wzajemne re- P7U_U P7S_UW
lacje miedzy nimi;

wykorzystywac pogtebiong wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii oraz powigzanych z nig
K_U02 dyscyplin w celu formutowania praktycznych i uzytecznych wnioskdéw dotyczgcych proceséow P7U_U P7S_UW
ekonomicznych

analizowac¢ uwarunkowania i dynamike proceséw ekonomicznych oraz formutowac i weryfi-

K_uo3 , . . . . . .
kowac¢ prognozy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi analizy ekonomiczne;j.

P7U_U P7S_UW

sprawnie postugiwacd sie normami prawnymi i etycznymi w analizie, prognozowaniu oraz roz-
K_uo4 strzyganiu problemdw decyzyjnych zwigzanych z procesami gospodarczymi i dziatalnoscig za- P7U_U P7S_UW
wodowa ekonomisty

samodzielnie analizowad i interpretowac réznorodne problemy ekonomiczne oraz podejmo-

K_U05 , . . .
wac decyzje je rozwigzujace

P7U_U P7S_UW

samodzielnie sporzadzac i weryfikowac¢ zaawansowane raporty, analizy i ekspertyzy stuzace

K_U06
- podejmowaniu decyzji ekonomicznych w warunkach niepewnosci i ryzyka

P7U_U P7S_UW
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K_U07 w sposdb precyzyjny i spojny wypowiadaé sie w mowie i pi$mie, w tym jezyku obcym, na
tematy dotyczace réznorodnych zagadnienn ekonomicznych oraz przedstawi¢ merytoryczne P7U_U P7S_UK
uzasadnienie prezentowanych opinii

K_U0g postugiwac sie jezykle.m_obcym na p92|om|§ B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7U U P7S UK
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia - -
pracowacd i komunikowac sie w zespole rozwigzujgcym konkretne zagadnienia z zakresu eko-

K Uoo nomii petnigc rézne role w tym takze przetozonego, potrafi prezentowac swoje poglady i bro- P7U U P75_UO

- ni¢ przyjetej argumentacji, prowadzi¢ debaty oraz porozumiewac sie ze zréznicowanymi kre- - P7S_UK
gami odbiorcéw.
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie, w tym zdobywac
umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia; jest zdolny do samodzielnej pracy badaw-

K_U10 . ' i . s . . . P7U_U P7S_UU
czej, potrafi prowadzi¢ ja w sposdb rzetelny i obiektywny, jest gotow by¢ krytycznym wobec - -
wynikdw wtasnej pracy

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
by¢ samokrytycznym w stosunku do wtasnej wiedzy i kompetencji; nabytg wiedze i umiejet-

K_K01 nosci jest gotéw uzupetniac i doskonali¢ oraz inspirowad i organizowac w tym zakresie innych; P7U_K P7S_KK
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
do poszukiwania alternatywnych, optymalnych rozwigzan analizowanych zadan stosujgc wta-

K_K02 Sciwe priorytety i systemy wartosci, a takze uwzgledniajac opinie ekspertow w przypadku P7U_K P7S_KK
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow
petnigc rézne role zawodowe odpowiedzialnie postepowac z zasadami etyki zawodowej, pra-

K_Ko3 widtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ moralne dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu; P7U_K P7S_KR
jest gotow rozwijaé dorobek zawodu i podtrzymywac etos zawodu
inspirowac i uczestniczy¢ w przygotowaniu i realizacji badan naukowych, w tym nowych pro-

K_Ko04 jektow ekonomicznych i organizacyjnych, przewidywac ich spoteczne i finansowe skutki; pra- P7U_K P7S_KR
cowac przy tym w Srodowisku miedzynarodowym
do samodzielnej oceny zjawisk spoteczno-gospodarczych, Swiadomy ztozonosci proceséw za-

- e chodzacych we wspoétczesnej gospodarce globalnej formutowania wtasnych wnioskéw na ich P7U K P7S KO

- temat, prowadzenia merytorycznej dyskusji, wdrazania ich do praktyki zycia spoteczno —go- - -
spodarczego, mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy

Nie dotyczy.
Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje realizujac zajecia podlegajagce wyborowi: 54 punktéw ECTS, ktére stanowig 45 % ogotu punktow ECTS
przypisang do programu studiow.
Do przedmiotéw do wyboru zostaty zaliczone:

. Przedmioty wybranej specjalnosci oraz jezyk obcy —34 ECTS;

. Seminarium dyplomowe — 20 ECTS.

Nie dotyczy.
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K_W04
K_Wo7

K_U04
K_U09
K_U10

K_Ko1
K_K03

Wyktad 1:

Wspdtczesne koncepcje filozoficzne:
1.Fenomenologia;
2.Egzystencjalizm;

3.Filozofia dialogu;

4.Personalizm;

5.Postmodernizm.

Wyktad 2:

1. Wybrane wspofczesne koncepcje etyczne;

2. Przeglad wybranych koncepcji etycznych w zakresie obiektywnej normy etycznej;
3.Moralnos$¢ zawodowa;

4.Etyka pracy.

5.Podstawowe wartosci etyki zawodowe;j.

ZAO

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Testy wiedzy z filozofii
i etyki. Przygotowanie
projektu indywidual-
nego/zespotowego z
elementami referatu i
prezentacji. Aktyw-
nos¢ egzemplifiko-
wana studiowaniem
materiatéw meryto-
rycznych z filozofii i
etyki.

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut: Ostateczna
ocena jest suma uzy-
skanych punktéw z te-
stu wiedzy, przygoto-
wanego projektu ze-
spotowego/indywidu-
alnego oraz aktywno-
sci egzemplifikowanej
studiowaniem mate-
riatéw merytorycz-
nych. llos¢ punktéw
przektada sie na progi
procentowe, ktére
wskazujg na ocene, i
tak:

51-60 % sumy punk-
téw — ocean dosta-
teczna,

61-70 % sumy punk-
téw — ocean dosta-
teczna plus,

71-80 % sumy punk-
téw — ocean dobra,
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81-90 % sumy punk-
téw — ocean dobra
plus,

91-100 % sumy punk-
téw — ocean bardzo
dobra.

Cwiczenia:

1. Poznaje stownictwo biznesowe oraz przydatne wyrazenia, ktére mogg sie pojawi¢ w miejscu pracy lub na spotkaniach bizneso-
wych:

- Banki komercyjne i handlowe na swiecie,

- lokaty, pozyczki, konta, rachunki, konta studenckie,

- zalety i wady dostepu do kont internetowych, plusy i minusy korzystania z kart ptatniczych i kart kredytowych,
- bankowos¢ elektroniczna i tradycyjna,

- Wymiana waluty, zakup czekdw podréznych, ubezpieczen jako dodatkowe ustugi oferowane przez banki;

2. Cwiczenia z biegtego komunikowania sie w jezyku angielskim przy uzyciu réznych rejestréw tj. :

- pisania emaili,

- prowadzenia rozméw telefonicznych

- organizowanie i ustalanie oraz prowadzenie spotkan biznesowych

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Kolokwium zalicze-
niowe;

Udziat studenta w bie-
73cych zajeciach:
ocena wypowiedzi ust-
nych i udziatu w dys-
kusjach grupowych

Zapytanie i oferta — sporzadzanie na pismie
Negocjacje — odgrywanie rol
Poszukiwanie i ocena partneréw handlowych

kusjach grupowych.
Sposob powstawania

Jezyk biznesowy {2l bi h
(iezyk angielski) _ K_U07 Kuol | negocjacji biznesowyd o . . £GZ SposGb powstawania
K_U08 - prezentacji przed ewentualnymi klientami biznesowymi; oceny podsumowuja-
E-2-P-S-02 35 ) : ; P . . :
. Samodzielne opracowywanie profesjonalnych tekstéow uzytkowych w jezyku angielskim: cej modut:
- Emane Zaliczenie na oceng -
. apo':y an w oparciu o wyniki z
- notatki ze spotkan kolokwium zaliczenio-
. memg y ar Wwego oraz ocen z wy-
B ?gen Iy cr.spott). an ) powiedzi (éwiczenia),
- formaine 'StY IZnesowe; . . . . . . a takze rozwigzywania
4. Samodzielnie ttumaczy na jezyk polski artykuty z czasopism biznesowych, statystyki, notatki gietdowe, raporty itp. zadan, indywidualnych
5. Odgrywanie scenek negocjacji biznesowych np. sprzedazy nieruchomosci klientowi zagranicznemu (praca w grupach); i zespc,>’rowych W tym
6. Tworzenie prezentacji multimedialnych np. reklama produktu, rokowania finansowe sprzedazy produktu, analiza ewentualnego problemowycf'1
ryzyka strat oraz zaprezentowanie jej ewentualnemu klientowi biegle postugujac sie jezykiem angielskim biznesowym ; ’
7. Umiejetno$¢ zaprezentowania sie na rozmowie kwalifikacyjnej w miedzynarodowej korporacji;
Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
- . Zaliczenie (obejmujace
Cwiczenia: . . o . jezyk angielski bizne-
1. Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie i prezentacja Lo
) ) LS sowy na poziomie
2. Przebieg kariery zawodowej — pisanie CV B2+). Udziat studenta
Jezyk biznesowy i SP{rezethaqa prZEfiSII.QbIOFStW? ~ prezentacja dok i ki handl w biezacych zajeciach:
(jezyk niemiecki) B K_Ug; K_Ko4 . ?wn|ctwo spgqlfa |styczneh( ormy;)rawne, o ume?ntyf irmy, warunki hand iwe) EGZ ocena wypowiedzi ust-
e K_U Z Wizyta na specjalistycznych targach — przygotowanie oferty i ocena stanowis nych i udziatu w dys-
7.
8.
9.

Ocena rynku i wprowadzanie nowego produktu na rynek

oceny podsumowuja-
cej modut:

Zaliczenie na ocene -
W oparciu o wyniki z
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kolokwium zaliczenio-
wego oraz ocen z wy-
powiedzi (¢wiczenia),
a takze rozwigzywania
zadan, indywidualnych
i zespotowych, w tym
problemowych.

Cwiczenia:

1. Spotkania biznesowe — jezyk specjalistyczny

* Przygotowanie do spotkan: omdwienie celu, agendy, uczestnikéw i strategii.

e Zwroty i frazy uzywane podczas spotkan;

¢ Wyrazenia zwigzane z prowadzeniem dyskusji;

* Podsumowanie spotkania i decyzje.

2. Negocjacje

* Wstep do negocjacji: cele negocjacji, réznice kulturowe, przygotowanie do rozmowy;

* Wyrazenia stosowane podczas negocjacji: propozycje, kompromisy stanowcze odrzucanie oferty;
¢ Techniki negocjacyjne;

¢ Finalizacja negocjacji: ustalanie warunkdéw, podpisywanie umowy, podsumowanie ustalen.
3. Korespondencja w biznesie

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Zaliczenie (obejmujace
jezyk angielski bizne-
sowy ha poziomie
B2+). Udziat studenta
w biezacych zajeciach:
ocena wypowiedzi ust-
nych i udziatu w dys-
kusjach grupowych.

Jezyk biznesowy

(iezyk rosyjski) * Rodzaje korespondencji biznesowej: listy formalne, e-maile, zaproszenia, przypomnienia, podziekowania.

E-2-P-5-02 - K_U07 | K_KO5 | e Struktyra formalnych listdw i e-maili: zwroty grzecznoéciowe, ton pisma, struktura w zaleznosci od sytuacji (np. reklamacje, EGZ Sposéb powstawania
zapytania o oferty). oceny podsumowuja-
¢ Uzywanie stylu formalnego i neutralnego: réznice miedzy zwrotami formalnymi a mniej oficjalnymi. cej modut:

4, Prowadzeme' rozméw telefomczvnych. o . . N Zaliczenie na ocene -w
¢ Rozpoczynanie rozmowy telefonicznej: przedstawienie sie, nawigzanie kontaktu, zwroty grzecznosciowe; oparciu o wyniki z ko-
* Podstawowe zwroty i wyrazenia: wyjasnianie celu rozmowy, pytania o dostepnos¢, prosby o potaczenie z odpowiednia osoba. lokwium zaliczenio-
* Radzenie sobie z problemami komunikacyjnymi: prosba o powtdrzenie, potwierdzenie informaciji. Wego oraz ocen z wy-
. ch:/nf)zeme rozn;oyvy:.podsumowame, wyrazenie podziekowania, zwroty koricowe. powiedzi (éwiczenia),
5. Wy rang .zaga nienia gramatyczr}e o ) o ) a take rozwiazywania
¢ Czasowniki modalne: zastosowanie w wyrazaniu prosby, uprzejmosci i propozycji; zadan, indywidualnych
o Czas terazniejszy, przeszly i przyszty w kontekscie biznesowym: jak poprawnie stosowac czasy w korespondencji, negocjacjach, i zespolowych, w tym
raportach;

. o - N problemowych.
® Strona bierna: szczegdlnie w kontekscie formalnych wypowiedzi;
* Tryb warunkowy: zastosowanie przy ustalaniu warunkéw, negocjacjach i podejmowaniu decyzji biznesowych.

MODULY KIERUNKOWE
Wyktady: Sposéb weryfikacji
1. Teoria prawdopodobierstwa efektow uczenia sie:
2. Zdarzenia losowe i prawdopodobieristwo T . .

. A est egzaminacyjny.
3. Skokowe zmienne losowe i ich rozktady . )
R . . Kolokwium zalicze-
4. Ciggte zmienne losowe i ich rozktady teoretyczne hiowe

Whioskowanie K_wo1 K_Uo1 5. Wnioskowanie statystyczne w analizie struktury — estymacja parametryczna

statystyczne K_Wo06 | K_Uuo3 K_Kko1 6. Wnioskowanie statystyczne w analizie struktury — weryfikacja hipotez parametrycznych

E-2-K-S-03 K_W10 | K_uo8 K_Ko4 7. Testy nieparametryczne Sposéb powstawania
Cwiczenia: EGZ oceny podsumowuja-

1. Parametry rozktadéw skokowych zmiennych losowych

2. Parametry rozktadéw ciggtych zmiennych losowych

3. Estymacja przedziatowa podstawowych parametréw rozktadéow
4. Problematyka minimalnej liczebnosci préby

cej modut:

Ocena ostateczna (eg-
zaminacyjna) modutu
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5. Testowanie hipotez statystycznych

6. Testowanie hipotez dotyczacych podstawowych parametréw rozktadéw

7. Testowanie hipotez dotyczacych podstawowych parametréw dla dwdch rozktadéow
8. Testy nieparametryczne

9. Arkusz kalkulacyjny Excel we wnioskowaniu statystycznym

10. Przeglad komputerowych pakietéw statystycznych

to $rednia uwzglednia-
jaca oceny formujace
z: testu wielokrotnego
wyboru i kolokwium
pisemnego z wykorzy-
staniem arkusza kalku-
lacyjnego lub pakietu

komputerowego
Wyktady:
1. Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej
2. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej
3. Analiza popytu i optymalna polityka cenowa Sposéb weryfikaji
4. Analiza kosztéw produkcji efektow uczenia sie:
5. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci Egzamin pisemny, roz-
6. Warto$¢ informacji ; ; ’
. wigzywanie za-
7. Prognozowanie dar/probleméw, po-
8. Podejmowanie decyzji w warunkach konkurencji doskonatej oraz monopolu gadanka.
Ekonomia K Wo1 K UO1 9. Podejmowanie decyzji w warunkach konkurencji monopolistycznej oraz oligopolu
menedzerska Kwo2 | kuos | K92 | 10. Teoria gier 770
E-2-K-S-04 K_WO06 | K_U06 K_KOS | 11, Zawodnosé¢ rynku i regulacja Spos6b powstawania
Cwiczenia: ocgny podsumowujg-
cej modut:
1. Analiza przyktadéw decyzji menedzerskich Ocena koricowa jest
S oowodenyyne ocena 2 testu psem-
4. Metoda Simplex nego po.d \{va.runkllem
zaliczenia ¢wiczen.
5. Poszukiwanie sekwencyjne
6. Sprzedaz w pakiecie i sprzedaz wigzana
7. Strategie konkurencji
8. Efekty zewnetrzne
Wyktady:
1. Makroekonomia jako nauka. Definicja makroekonomii. Makroekonomia a mikroekonomia Gtéwne problemy i zagadnienia ma- Sposeb weryfikacji
kroekonomiczne. Systemy gospodarcze i ich charakterystyka fekts o
2. Réwnowaga makroekonomiczna. Sektory w makroekonomii. Obieg okrezny produktu i dochodu w gospodarce zamknietej. Obieg etektow uc%ema .5|e.
okrezny produktu i dochodu w gospodarce otwartej . Globalny popyt i podaz . Produkcja w punkcie réwnowagi. Test egzaminacyjny.
3. System rachunkowosci narodowej. System rachunkéw narodowych. Mierniki SRN. Metody liczenia PKB. Nominalne a realne PKB. Zadanie (realizowane
Wzrost gospodarczy i dynamika gospodarcza. w t’rakcie zajec lub na
Makroekonomia K Wo1 4. Inflacja. I.nterp-ret.acja pojecia‘ inflacji. Rodzaje inflacji, przyczyny pow§tawania inflacji. Sposoby ;.)om.iaru ir}flacji N koricu)
R ERERERE K_W03 K_U02 K KOS 5. Bezrobocie. Pojecie bezrobocia. Stopa bezrobocia. Rodzaje bezrobocia. Prawo Okuna. Bezrobocie a inflacja. Krzywa Phillipsa EGZ
E-2-K-S-05 K_W09 K_U05 Cwiczenia: Sposdb powstawania

1. Polityka fiskalna. Tres¢, funkcje i instrumenty polityki fiskalnej. Budzet panstwa jako instrument polityki fiskalnej. Wptyw podat-
kéw na wzrost gospodarczy. Multyplikator podatkédw. Wptyw wydatkéw na wzrost gospodarczy. Multyplikator wydatkéw parstwo-
wych. Deficyt budzetu oraz dtug publiczny

2. Polityka monetarna. Istota polityki monetarnej. Popyt na pienigdz. Bank Centralny i jego funkcje. Podaz pienigdza. Kreacja pie-
nigdza przez banki komercyjne

3. Cykle koniunkturalne. Teorie cyklu koniunkturalnego. Przyczyny powstawania cykli. Rodzaje cykli koniunkturalnych. Cykl kla-
syczny a wspdtczesny. Fazy cyklu koniunkturalnego.

oceny podsumowujg-
cej modut:

Ostateczna ocena jest
srednig z ocen z testu i
zadania semestral-
nego
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4. Kursy walutowe i bilans ptatniczy. Rynek walutowy. Systemy kursu walutowego. Bilans ptatniczy. Realny kurs walutowy. Deter-
minanty rachunku obrotéw biezgcych. Rachunek obrotéw finansowych. Réwnowaga wewnetrzna i zewnetrzna. Realny kurs walu-
towy zapewniajacy rownowage w dtugim okresie

5. Wzrost gospodarczy. Czynniki wzrostu gospodarczego. Wzrost gospodarczy a postep techniczny. Wzrost gospodarczy w krajach
OECD. Wzrost endogeniczny. Koszty wzrostu gospodarczego

6. Wspdtczesne procesy gospodarcze. Dynamika i struktura handlu $wiatowego. Korzysci z otwarcia gospodarki narodowe;j. Regio-
nalna integracja gospodarcza. Globalizacja. Transformacja gospodarcza; procesy dostosowawcze do wymogdéw gospodarki rynko-
wej.

7. Podsumowanie tematyki przedmiotu. Kolokwium zaliczeniowe

Prawo
gospodarcze

E-2-K-S-06

K_wo1l
K_W07
K_Wo08
K_W09

K_Uo1
K_U04
K_U09
K_U10

K_K-02
K_KO5

Wyktady:

1. Pojecie, miejsce prawa gospodarczego w systemie prawa, zakres i zrodta prawa gospodarczego; relacje z prawem handlowym.
2. Definicja normatywna dziatalnosci gospodarczej — tresci i funkcje; wykonywanie wolnego zawodu.

3. Ograniczenia zakresu definicji normatywnej dziatalnosci gospodarczej:

A. Dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie

B. Agroturystyka

C. Produkcja wina w ograniczonej ilosci

4. Definicja normatywna przedsiebiorcy

A. Osoba fizyczna — pojecie, zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

5. Spétki cywilne

Cwiczenia:

1. Spétki handlowe:

A. Osobowe - jawna, komandytowa, partnerska, komandytowo-akcyjna

B. Kapitatowe — spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna, prosta spétka akcyjna.

2. Inne kategorie przedsiebiorcow.

3. Zasada wolnosci gospodarczej — pojecie, geneza i znaczenie.

4. Przedmiotowe ograniczenia zasady wolnosci gospodarczej:

A. Dziatalno$¢ gospodarcza wymagajaca konces;ji.

B. Dziatalno$¢ gospodarcza wymagajaca zezwolenia.

C. Dziatalno$¢ regulowana.

5. Formalnoprawne warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej:

A. Ewidencja dziatalnosci gospodarczej

B. Krajowy Rejestr Sgdowy

C. Inne wymogi prawne —, rachunek bankowy, obowigzki podatkowe, z zakresu ubezpieczen spotecznych, sanitarne i in.

6. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby zagraniczne i zagranicznych przedsiebiorcéw; oddziaty i przedstawiciel-
stwa.

7. Zakres i formy dozwolonego przez ustawe nadzoru i przeprowadzania kontroli przez organy administracji publicznej w sferze
dziatalnosci gospodarczej.

ZAO

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test wielokrotnego
wyboru

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena z testu.

Ekonometria i
prognozowanie
procesow gospo-
darczych
E-2-K-S-07

K_Wo1
K_W06
K_W10

K_uo1
K_U03
K_U08

Wyktady:

. Znaczenie prognoz we wspodtczesnej gospodarce rynkowe;j

. Dane wykorzystywane w procesie analizy i prognozowania

. Metody wykorzystywane w modelowaniu i prognozowaniu

Problem oceny jakosci modeli i prognoz

Prognozowanie na podstawie modeli tendencji rozwojowej

. Prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowych i wieloréwnaniowych modeli ekonometrycznych
. Prognozowanie na podstawie wybranych modeli adaptacyjnych

. Prognozowanie na podstawie wybranych modeli autoregresyjnych

NV A WN R

ZAO

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test. Kolokwium zali-
czeniowe.
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Cwiczenia:

1. Metody naiwne w prognozowaniu

2. Prognozowanie na podstawie modeli tendencji rozwojowej

3. Predykcja na podstawie trendu liniowego

4. Predykcja na podstawie trendéw nieliniowych

5. Prognozowanie na podstawie trendu uwzgledniajgcego wahania sezonowe
6. Predykcja ekonometryczna

7. Metody wyréwnywania wyktadniczego Browna, Holta, Wintersa

8. Modele autoregresyjne ARIMA

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

Ocena ostateczna
(podsumowujaca) mo-
dutu to $rednia
uwzgledniajgca oceny
formujace z: testu
wielokrotnego wyboru
i kolokwium pisem-
nego z wykorzysta-
niem arkusza kalkula-
cyjnego lub pakietu

komputerowego
Wyktady: Sposéb weryfikacji
1.  Czynniki kreujace globalizacje rynkéw i konkurencji efektow uczenia sie:
2. Miejsce Polski w swiecie globalnym . .
A . i ) Sprawdzian pisemny0
3. Podstawowa charakterystyka wspdtczesnej gospodarki globalnej -50 pkt. . Pisemny ra-
4, DeIokallz‘?qa dZ|ataIn.t.)§C| gospodarczej i jej przestanki port grupowy z analizy
5. Outsourcing produkgcji i ustug
K_wo3 X ) L . wybranego przypadku
- 6. Organizacyjne formy ekspansji i jej kierunki 2 prezentacja 0 - 50
Przedsiebiorczosé | K_WO05 ¢ U02 7. Wspdtczesne érodowisko konkurencyjne i podstawowe strategie konkurowania okt
w warunkach K_W06 _uo 8. Organizacje sieciowe i rozproszone ’
globalizacji K WO08 K_uo3 KKO1 | g Franchising jako podstawa wspétpracy duzego i matego kapitatu ZA0
e T 10. taricuchy tworzenia wartosci Sposéb powstawania
- 11. Nowe modele biznesu oceny podsumowuja-
K_W10 12. Efektywna zmiana organizacyjna jako proces odzyskiwania przewagi konkurencyjnej cej modut:
13. Tworzenie programu restrukturyzacyjnego Srednia z ocen z wy-
14. Realizacja programu restrukturyzacyjnego ktaddéw i ¢wiczen pod
- . warunkiem, ze kazda z
Cwu:.zema. 3 o . . . L . . X tych ocen jest wyzsza
Analizy przypadkéw — wybrane modele rozwoju firm, diagnoza potencjatu firmy, mozliwosci ekspansji na rynki zagraniczne niz 51%
Wyktady:
1.Funkcje liczbowe jednej i wielu zmiennych uzywane do opisu modeli matematycznych i ich wtasnosci. Zastosowania pochodnych Sposob weryfikacji
—marginalnos¢, elastycznos¢ i wypuktosé. efektéw uczenia sie:
2.Matematyczna teoria popytu. Funkcja popytu i jej wtasnosci. Ela-stycznos¢ cenowa i dochodowa popytu. Liniowe funkcje popytu Test wyboru, Kolo-
i podazy. Model pajeczyny. kwium, aktywnos¢ W_
X K_W06 | K_uo1 3.Relacje preferencji. Zbiér budzetowy. Krzywe obojetnosci. ramach grup dyskusyj-
Ekonomia o . . . - . L nych
matematyczna K_W09 K_Uo03 K_K01 4.Funkcje uzytecznosci, przyktady. Maksymalizacja funkcji uzytecznosci przy ustalonym budzecie. Krzywe obojetnosci. Metoda Gz
K W10 K_Uuo4 K K02 mnoznikdw Lagrange’a — optymalizacja warunkowa.
E-2-K-S-09 - - . . . s . . Sposob powstawania
K_U08 5. Metody algebry macierzowej w wybranych problemach ekonomicznych (produkcja débr, przeptywy miedzygateziowe, renty

gruntowe, koszty komparatywne).

6.Matematyczna teoria produkcji. Uogdlniona funkcja Cobba-Douglasa i funkcja produkcji CES . Minimalizacja kosztow przy statej
produkcji. Modele rynku i przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji i mono-polu.

7.0g6lna réwnowaga rynkowa. Model Leontieva (input-output) i jego zastosowania. Model mnoznika-akceleratora.
8.Elementarne metody matematyczne w gospodarce finansowe;j (kapitalizacja, sptaty dtugéw i kredytéw, renty kapitatowe).

oceny podsumowuja-
cej:

Student zostaje do-
puszczony do egza-
minu koricowego po
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Cwiczenia:

1. Algebra macierzowa i uktady réwnan liniowych w ekonomii. Roz-wigzywanie przyktadéw w zakresie ogdlnej réwnowagi rynko-
wej, analizie dochodu narodowego, przeptywéw miedzygateziowych, na-ktadéw pracy na jednostke produkcji, efektywnosci zmian
struktury produkcji, okreslania produktu koricowego) - przyktady.

2. Rachunek marginalny w ekonomii (wielkosci kraricowe, elastycznos¢, optymalizacja w odniesieniu do funkcji uzytecznosci, po-
pytu i podazy, produkcji, kosztow oraz funkcji Térnquista) - przyktady.

3. Wykorzystanie metod rozwigzywania réwnan rézniczkowych i réznicowych w zagadnieniach wzrostu gospodarczego, oczekiwan
inflacyjnych, zjawisk oscylacji rynku, dynamicznych modelach wptyw-wyptyw - przyktady.

4. Ciagi i szeregi liczbowe w zadaniach dotyczacych kapitalizacji przy réznych stopach procentowych i dyskontowych, sptatach dtu-
goéw krétko i dtugoterminowych, rent kapitat owych z uwzglednieniem inflacji - przyktady

uzyskaniu zaliczenia z
cwiczen.

Ostateczna ocena be-
dzie $rednig arytme-
tyczng uzyskang z eg-
zaminu jako 50%
oceny oraz oceny z za-
liczenia ¢wiczen (50%
oceny) pod warun-
kiem zaliczenia tych
kurséw na minimum
51%

Wyktady:

1.Pieniadz jego teorie i ewolucja

2.System finansowy

a. Strumienie finansowe w gospodarce (w skali makro i mikro)
b. Podmioty | instytucje finansowego, w tym fundusze inwestycyjne
c. Instrumenty rynku finansowego i kapitatowego

3. Rynki finansowe i ich struktura

a. Pienigzny

b. Kapitatowy

d. Gietdy i ich role na rynkach kapitatowych

e) funkcjonowanie GPW w Warszawie

4. Inne segmenty rynkéw kapitatowych

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test egzaminacyjny,
Projekt, prezentacja
indywidualna lub gru-
powa

Sposob powstawania

Rvnek kapitat K_ W01 | K_uol ) : oceny podsumowuja-
_zne apitatowy K_W03 K_U03 K_KO1 a) system ubezpieczeniowy cej:
i finansowy b) pozostate EGZ Ostat be-
K_W08 | K_uo4a K KO3 ) ) stateczna ocena be
E-2-K-S-10 - 5 Kryzysy finansowe | ich wptyw na globalng gospodarke dzie wynikiem przed-
K_W09 | K_uo8 Ewiczenia: v P
wiczenia: stawionej prezentacji
1. Segment bankowy jako kluczowy rynek kapitatowo-finansowy tworzonej na ¢wicze-
a. System bankowy, rodzaje, przestanki i ewolucja niach i konsultacjach
b) rodzaje bankéw | i gtéwne produkty bankowe oraz egzaminu testo-
c) element zarzadzania bankiem zwigzane z bezpieczeristwem i ryzykiem wego 7
d) gtéwne banki w Polsce | Swiecie .
.. wyktadéw, pod wa-
2. Bank centralny i jego rola w gospodarce runkiem 2e kazda z
a). Polityka monetarna, rodzaje , instrumenty . .
S S ; R . tych ocen jest wyzsza
b) Realizacja polityki monetarnej w Polsce i $wiecie (wybrane parstwa) niz 51%
3. Inne instytucje systemu bankowego o
a) nadzor bankowy
b) Bankowy Fundusz Gwarancyjny
Wyktady:
1. Gospodarowanie kapitatem ludzkim Sposéb weryfikacji
1.1 Definicja i rozw0j teorii kapitatu ludzkiego efektéw uczenia sie:
Gospodarowanie K_wo1 Kk uo2 | K ko2 1.2 Zarzadzanie wiedza Test/Quiz on-line
kapitatem ludzkim | K W03 K U10 - 1.3 Kapitat intelektualny a ludzki EGZ ) ]
E-2-K-S-11 K W04 - K_K05 2. Inwestycje w kapitat ludzki Sposdb powstawania

2.1 Poziomy kapitatu ludzkiego
2. 2 Podstawowe obszary i procesy inwestowania w kapitat ludzkim
3. Ksztattowanie kapitatu ludzkiego poprzez edukacje

oceny podsumowuja-
cej modut:

10



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

3.1 Pojecie i koncepcja zarzadzania kompetencjami

3.2 Systemy edukacji i procesy uczenia sie

3.3 Problemy dostepu do edukacji i réznice w skali krajowej i globalnej
4. Stan zdrowia a kapitat ludzki

4.1 Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego

4.2 Problemy zdrowotne w skali $wiata

5. Procesy migracyjne i ich udziat w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego
5.1 Historyczna perspektywa proceséw migracyjnych

5.2 Procesy migracji wspotfczesnie

5.3 Monitorowanie i kontrolowanie proceséw migracyjnych

6. Badani i rozwdj jako inwestycja w kapitat ludzki

7. Mierzenie kapitatu ludzkiego

Ocena koncowa jest
ocena z testu egzami-
nacyjnego (przeliczona
zgodnie z powyzsza
skalg) pod warunkiem
zaliczenia quizow (bez
oceny)

Cwiczenia:
Zastosowanie wiedzy na temat kluczowych inwestycji w kapitat ludzki: edukacja i zdrowie. Praca w grupach — poster konferencyjny.
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1. Makroekonomia gospodarki otwartej. efektéw uczenia sie:
2. Teoretyczn.e koncepcje V\./yrrln:.my mleldzynaro.dowej. . . Test egzaminacyjny,
3. Nowe teorie handlu; obfitosci zasobdéw, teorie neotechnologiczne, popytowe, mieszane. X
iatalnodé Swi ) A dl projekty badawcze,
451. I;ula a r;osckSwu;;towej .Orgalnlz.:f‘ql Ha.n u. ) Zadanie realizowane
Wspétczesne . ? acetw .szta towaniu re aFjI wymlepnyc - ) w trakcie zajec
swania K W03 6. Bilans ptatniczy, metody wyréwnywania deficytéw ptatniczych. b .
LA L ~ K_U01 7.  Kurs walutowy, rodzaje i polityka jego ksztattowania , instytucje miedzynarodowe w handlu zagranicznym. Spos6 powstawan.la
ekonomii miedzy- K_wWo04 « U02 K_K05 EGZ oceny podsumowujg-
narodowej K_WO09 _Uo cej modut:
E-2-K-S-12 Cwiczenia: §redni'alz ocen z wy-
1. Przeptywy kapitatowe, ich formy i znaczenie. ktadu i cwiczen, ‘_’Od
2. Najwieksze korporacje globalnego $wiata. warunklem ze kaz.da z
3. Sposoby zawierania transakcji w handlu miedzynarodowym, ceny, przeptywy towardw i ustug, ptatnosci i zabezpieczenia. tY'cf;;);en Jest wyzsza
niz 0.
MODULY SPECJALNOSCIOWE: PRZEDSIEBIORCZOSC | INNOWACIE W BIZNESIE
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Istota i rodzaje innowacji efektéw uczenia sie:
2. Zewnet.rzne i we\‘/vnetr.zne zrf)dia innowacji w przedsiebiorstwie Test podsumowujacy.
3. Proces innowacyjny — istota i przyktadowe modele . .
. . . . . . Ocena projektu zreali-
4. Otwarte innowacje — nowa generacja modeli proceséw innowacyjnych
. - - h zowanego w zespole.
5. Istota i cechy przedsiebiorstwa innowacyjnego .
. K L. Ocena aktywnosci
6. Potencjat innowacyjny przedsiebiorstwa -

: R [ N, L . podczas dyskusji na
Innowacje w K_Wo06 | K_uo1 K Kol 7. Cele i efekty wdrazania innowacji w przedsiebiorstwie wyktadach i éwicze-
rozwoju biznesu K_Wo08s | K_uo7 K K02 8. Innowacyjnoéé przedsiebiorstw - istota i pomiar ZAO niach
E-2-S-S-13 K_W10 K_U11 9. Bariery innowacyjnosci ’

10. Strategie innowacyjne stosowane przez przedsiebiorstwa

11. Uwarunkowania innowacyjnosci przedsiebiorstw — zewnetrzne i wewnetrzne determinanty tworzenia i wdrazania innowacyj-
nych rozwigzan

12. Kultura innowacyjna jako determinanta

13. Formy wspierania innowacyjnosci przedsiebiorstw

14. Wykorzystanie Design Thinking w projektowaniu innowacyjnych rozwigzarn — wprowadzenie

Cwiczenia:

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

Ocena konicowa jest
wystawiana w oparciu
o test podsumowujacy

11
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Projekt koricowy — opracowanie koncepcji innowacyjnego rozwigzania z wykorzystaniem procesu Design Thinking (projekt zespo-
towy)

(jednokrotnego wy-
boru) oraz ocene ak-
tywnosci i projektu ze-
spotowego realizowa-
nego podczas ¢wiczen

Sztuczna inteli-

Wyktady:

1.  Zastosowania SI w ekonomii: od teorii do praktyki
Klasyfikacja, regresja, grupowanie danych ekonomicznych
Wykorzystanie Sl do prognozowania gospodarczego
Analiza big data z uzyciem technik sztucznej inteligencji
Sztuczna inteligencja w ekonomii behawioralnej
Automatyzacja i robotyzacja proceséw ekonomicznych

ok wnN

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test podsumowujacy.
Projekty.

Sposéb powstawania
oceny podsumowujg-

gencja w bada- K W02 K U03 7.  Analiza ryzyka i decyzje inwestycyjne wspierane sztuczng inteligencjg
niach naukowych | K w10 | Kk uos | *¥®? [wiczenia: ZAO | cej modut:
E-2-S-5-14 1. Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem regresji i drzew decyzyjnych Ocena koricowa for-
2. Analiza klastrow — segmentacja rynku za pomocg uczenia maszynowego mowana — Srednia
3. Praca z opiniami klientéw, recenzjami i komentarzami w mediach spotecznosciowych arytmetyczna z ocen z
4. Prognozowanie szeregéw czasowych przy uzyciu sieci neuronowych wyktadéw i éwiczen,
5. Ocena jakosci modeli S| — metryki i optymalizacja wynikow pod warunkiem, ze
kazda z tych ocen jest
wyzsza niz 51%.
Wyktady:
1. Biznes elektroniczny — wprowadzenie, w tym m.in.:
- rynek e-commerce w Polsce i na $wiecie,
- modele biznesu elektronicznego , _—
. ) . . N . Sposéb weryfikacji
2. Pomyst na biznes elektroniczny i metody jego walidacji, w tym m.in.: fekto ia sie:
- zrédfa pomystéw na dobry e-biznes, efekiow uczenia sie:
- metody i techniki walidacji pomystéw na biznes Test egzaminacyjny.
3. Projektowanie rozwigzan elektronicznych, w tym m.in.: Projekt ZeSPO*O‘l"’_V'
- metodyka projektowania do$wiadczenia uzytkownika oraz interfejséw; ocena ak?yv'vnosla
- dobre praktyki ergonomii aplikacji www i mobilnych; podczas ¢wiczen
Przedsiebiorczosé K_wo2 K_uo1 - narzedzia wspomagajace tworzenie makiet;
w intrenecie K_wo3 K_U02 K_K01 - metodyka sprintéw projektowych — wprowadzenie cer
RSy K_WO05 | K_Uo4 K_KO05 4 Mark.etlng internetowy — wprowadzenie Sposéb powstawania
K_W06 | K_U12 Cwiczenia: oceny podsumowuja-
Projekt: Model biznesowy nowej firmy internetowej (produktu cej modut:
|ntemetowego.), pro!(-ekt grupowy (4-5 oséb w grupie): W sumie Student
1. Pomyst na biznes i jego wstepna ocena; moze uzyska¢ maksy-
2. Grupa docelowa, persona; malnie 100 pkt: test
3. Mapa wartosci (VPC), wizja produktu; egzaminacyjny: od 0
4. Model biznesowy projektu (BMC);
. . do 40 pkt.
5. Strategia monetyzacji;
6. Mapa doswiadczenia uzytkownika;
7. Prototyp i jego testowanie;
8. Plan wdrozenia (w tym m.in. okreslenie MVP, strategia promocji i sprzedazy).
A Wyktady: . -
Biznes plan 1. \I/stota&j funkcje i rodzaje biznesplanow ZAO Spos?b weryﬂ.kac.Jl
E-2-S-5-16 efektéw uczenia sie:

2. Przestanki sporzadzania biznesplanu
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3. Procedura tworzenia biznesplanu
4. Formalne i merytoryczne kryteria oceny biznesplanu

5. Struktura biznesplanu - omoéwienie podstawowych elementéw biznesplanu, tj. charakterystyka przedsiebiorstwa i koncepcja
planowanego przedsiewziecia, plan strategiczny, marketingowy, operacyjny, techniczny i finansowy

Cwiczenia:

Opracowanie biznesplanu w zakresie:

- charakterystyki przedsiebiorstwa i planowanego przedsiewziecia
- analizy rynku i branzy

- charakterystyki produktu lub ustugi

- analizy strategicznej

- planu marketingowego

Test sprawdzajacy.
Projekt zespotowy

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

W ramach testu
sprawdzajgcego stu-
dent moze uzyskac 0-
30 punktéw, za wyko-
nany projekt zespo-

K_Wo5 | K_U07 | K KO1 | _  planu organizacyjnego ;
K_WO08 | K_uos - planu finansowego fowy polequcy na
K_W10 opracowaniu bizne-
splanu - 0-70 punk-
téw. Ocena koricowa
powstaje w wyniku
zsumowania punktéw
z kursu A i B zgodnie
ze skalg zamieszczong
w pozycji 17, przy za-
fozeniu, ze z kazdego
kursu (A i B) student
uzyskat co najmniej
51% punktow.
Wyktad: Sposdb weryfikacji
1. Podstawy zarzgdzania projektami innowacyjnymi efektéw uczenia sie:
2. Metodyki zarzadzania projektami Test pisemny jedno-
3. Planowanie i strukturyzacja projektu innowacyjnego krotnego wyboru oraz
4. Zarzadzanie ryzykiem w projektach innowacyjnych pytania otwarte — 50%
5. Zespoty projektowe i zarzagdzanie zespotem oceny koricowej. Pro-
6. Wdrazar?le.mnom’/acp |.zarzat.:|zan|§ zmiang 4 jekt i jego prezentacja,
7. Ewaluacja i zakonczenie projektu innowacyjnego praca w grupach zada-
niowych, dyskusja na-
Zarzadzanie ukowa
O K_WO06 | K_U03
mnnowaeyInymt K:W08 K:UOS K_K02 Cwiczenia: ZA0 Spos6b powstawania
E-2-S-S-17 oceny podsumowuja-

1. Metodologie i narzedzia zarzagdzania projektami innowacyjnymi
2. Planowanie i organizacja projektow innowacyjnych

3. Zarzadzanie ryzykiem i niepewnoscig w projektach innowacyjnych
4. Zarzadzanie zespotem projektowym i komunikacja

5. Wdrazanie i monitorowanie projektéw innowacyjnych

6. Ewaluacja i zamkniecie projektow innowacyjnych

7. Kultura innowacji i zarzgdzanie zmiang w organizacji

cej modut:

Ostateczna ocena be-
dzie $rednig arytme-
tyczna uzyskang z te-
stu jako 50% oceny
oraz oceny z zaliczenia
¢wiczen (50% oceny)
pod warunkiem zali-
czenia tych kurséw na
minimum 51%.
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Analiza ekono-

Wyktady:

1. Podstawy metodyczne analizy ekonomicznej

2. Zrédta informacji z zakresu analizy ekonomicznej, warunki i zasady interpretowania i prezentowania wynikdw analizy ekono-
micznej

3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa:

- analiza pozioma i pionowa,

- analiza wskaznikowa,

- analiza DuPonta,

- z- score Altmana.

4. Analiza: produkcji, kosztéw, zatrudnienia, sprzedazy, cen.

5. Strategia przedsiebiorstwa i biznes plan.

6. Ocena projektow gospodarczych: efektywnos¢ inwestycji, techniki rachunkowe mierzenia efektywnosci
7. Stopa dyskontowa

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test podsumowujacy.
Aktywnosé, test, pro-
jekt, zadania liczbowe

Sposob powstawania

! . K W02 oceny podsumowuja-
miczno-finansowa — K_U06 8. Analiza iloéciowa i jakosciowa branz i rynkéw cej modut:
przedsigbiorstwa K_W05 K_U10 K_K05 Cwiczenia: 2A0

K_W10 = ’ ) ) ) Ostateczna ocena be-
E-2-S-S-18 1. Fjosistawy metodyczne analizy ekonomicznej ) dzie érednia arytme-
2..Zrod.la informacji z zakresu analizy ekonomicznej, warunki i zasady interpretowania i prezentowania wynikéw analizy ekono- tyczng uzyskana z wy-
mlczne! . o ktadow (50%) oraz
3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa: oceny z zaliczenia ¢wi-
- anaI!za pozm’m.a i pionowa, czert (50% oceny), pod
- anal!za wskaznikowa, warunkiem, 3e kazda z
- analiza DuPonta, tych ocen jest wyzsza
- z- score Altmana. niz 51%.
4. Analiza: produkcji, kosztow, zatrudnienia, sprzedazy, cen.
5. Strategia przedsiebiorstwa i biznes plan.
6. Ocena projektow gospodarczych: efektywnosé inwestycji, techniki rachunkowe mierzenia efektywnosci
7. Stopa dyskontowa
8. Analiza ilosciowa i jakosciowa branz i rynkow
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1.Wprowadzenie do gry symulacyjnej — cel, potrzeba, sprawdzalnos¢ okreslonych umiejetnosci menedzerskich; efektow uczenia sie:
2. Zapoznanie sie z zatozonym scenariuszem i zasadami gry. Aktywne uczestnictwo
w grze symulacyjnej,
ocena wynikéw eko-
nomiczno-finanso-
wych wirtualnej firmy,
przeprowadzenie sa-
Symulacyjna gra .. . mooceny przez stu-
menedzerska K_wo2 K_U09 K_Ko1 Cwiczenia: . ZAO dentdéw, dyskusja me-
E-2-5-5-19 K_WO05 K_U10 1. Rozgrywki w zespotach rytoryczna na temat

2. Tworzenie planu realizacji projektu (tworzenie harmonogramu i budzetu z przydziatem zasobdw, planowanie reakcji na mozliwe
dziatania interesariuszy i ryzyka); realizacja projektu (reakcja i modyfikacja harmonogramu i budzetu w zaleznosci od pojawiajacych
sie ryzyka i dziatan interesariuszy

bteddéw i prawidtowo-
$ci zwigzanych z pla-
nowaniem i realizacjg
projektu

Spos6b powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:
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Zaliczenie bez oceny.
Warunkiem zaliczenia
jest aktywne uczest-
nictwo w rozgrywece i
oraz uzyskane wyzna-
czonych wynikéw eko-
nomiczno-finanso-
wych

Wyktady:

1. Istota, determinanty i metody szacowania wartosci przedsiebiorstwa

2. Znaczenie wartosci przedsiebiorstwa w systemie zarzadzania finansami przedsiebiorstwa

3. Przestanki zwrotu w strone wartosci przedsiebiorstwa jako kluczowej zmiennej finansowej

4. Podstawowe czynniki (sity napedowe) wzrostu wartosci przedsiebiorstwa i istota kreowania wartosci przedsiebiorstwa

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test wiedzy pisemny.
Aktywnos¢ podczas

K_Wo01 zaje¢, zadanie
Zarzadzanie war- K_wo2 K_U02
toscia przedsie- K_Wo3 K:U03 .. ) Sposdb powstawania
biorstwa KWOS | ("yog | k_kop | CWiczenia: .y - . _ 7a0 | oceny podsumowuija-
(in English) K_Wo06 K UOS 1. Kreowan!e wartos’c! przeds!eb!orstwa przez decyZJ‘e |nw§stycyjne cej modut:
e K_Wo07 K_U10 2. Kreoyvame v.valrtosu. przedslle.blorstwa pr.zez decy,ZJ.e kaplta.iovye 35% 2 tytutu rozwigza-
K_Wo08 3. Pomiar wynikéw dziatalnosci a kreowanie wartosci przedsiebiorstwa nia zadari, 25% 2 ty-
K_Wo09 4. Koncepcja zysku rezydualnego tutu punktéw przyzna-
5. Programy premiowe zwigzane bezposrednio ze zmianami wartosci przedsiebiorstwa wanych za aktywnogé,
6. Programy premiowe bazujace na zysku rezydualnym 40% 7 tytutu pytan
otwartych i testowych
(test wiedzy)
Wyktady:
1. Wprowadzenie do smart technologii w biznesie Sposéb weryfikacji
e  Definicja i znaczenie smart technologii efektow uczenia sie:
e Przeglad aktualnych trendéw technologicznych Egzamin, ocena za sa-
¢ Wptyw technologii na modele biznesowe i strategie konkurencyjne modzielng prace w ra-
2. Internet Rzeczy (loT) mach zadan laborato-
*  Podstawy i architektura loT ryinych, aktywnoéé na
e  Zastosowania loT w réznych branzach zajeciach i prace zali-
K_W01 K_Uo1 e  Wyzwaniai bejzplec.zenstv.vo w |mp|ementac1| loT czeniowe
. K W06 K U02 K_K01 3. Sztuczna Inteligencja (Al) i uczenie maszynowe
Smart technologie Kwo7 | K uos K_KO2 | e Wprowadzenie do Al i jej rodzaje i )
w biznesie Cwos | Kuos | K KO3 | e  Zastosowanie Al w analizie danych i automatyzacji proceséw ZAO Sposdb powstawania
E-2-S-S-21 - - K_KO4 | e  Etykaiodpowiedzialnos¢ w korzystaniu z Al oceny podsumowuja-
K_W03 K_L4 K_K05 Analiza danych cej modut:
K_W10 | K_Uo8 -

e Zrédta i rodzaje danych w biznesie

e Techniki i narzedzia analizy danych

e Wykorzystanie Big Data w podejmowaniu decyzji biznesowych
5. Chmura obliczeniowa

e Modele ustug chmurowych: laaS, PaaS, SaaS

e Korzysci i wyzwania zwigzane z migracja do chmury

6. Blockchain i technologie rozproszone

e  Podstawy technologii blockchain

e  Zastosowania blockchain w biznesie (finanse, logistyka)

Oceng koricowa mo-
dutu jest srednia aryt-
metyczna obliczana
najpierw w ramach
kursu, a nastepnie w
zakresie ocen z kur-
séw wchodza-cych w
sktad modutu.
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7. Automatyzacja procesow biznesowych

e Robotic Process Automation (RPA)

e Automatyzacja w obszarach takich jak HR, finanse, obstuga klienta
8. Cyberbezpieczerstwo

e  Zagrozenia w cyfrowym Srodowisku biznesowym

e Strategie ochrony danych i infrastruktury

9.  Przysztos¢ smart technologii w biznesie

*  Nowe trendy i prognozy rozwoju technologicznego

e Wptyw technologii na rynek pracy i kompetencje przysztosci

e Innowacje i przedsiebiorczos¢ w erze cyfrowe;j

Cwiczenia:

1. Analiza studiow przypadkéw (case studies)

e Analizy skutecznie wdrazajgcych smart technologie

e Identyfikacja czynnikéw sukcesu i wyzwan

2. Pracaz narzedziami analitycznymi

e Warsztaty z wykorzystania narzedzi Bl

e Tworzenie raportéw i wizualizacji danych

3.  Warsztaty z uczenia maszynowego

e  Tworzenie prostych modeli predykcyjnych

e Analiza danych z wykorzystaniem algorytmdw uczenia maszynowego

4. Projekt zespotowy

e  Opracowanie kompleksowego rozwigzania wykorzystujacego smart technologie w celu rozwigzania konkretnego problemu
biznesowego

e Przygotowanie prezentacji i raportu koricowego

5. Analizy i dyskusje

e Omdwienie etycznych i spotecznych aspektéw wdrazania nowych technologii
e Analiza wptywu smart technologii na rynek pracy i spoteczeristwo

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE FINANSAMI | RACHUNKOWOSC

Komputerowe

Wyktady:
1. Rola systemoéw komputerowych w rachunkowosci.

2. Podstawowe zasady prowadzenia rachunkowosci w systemie informatycznym: pojecie oraz charakterystyka rachunkowosci in-
formatycznej, uwarunkowania prawne zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw informatycznych w rachunkowosci

3. Przeglad oprogramowania komputerowego stosowanego w rachunkowosci (Raks, Symfonia).
4. Automatyzacja proceséw ksiegowych i zarzadzanie danymi

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie:
Test podsumowujacy.
Wykonanie zadan
praktycznych.

wspomaganie K_wW02 K_Uo1 K_Ko1 5. Elektroniczny obieg dokumentoéw i archiwizacja zzZrS\(;t;zgzjsr;ac\:\\::jg
rachunkowosci E—wgz K U04 K KOS 6. Bezpieczenstwo danych w rachunkowosci komputerowej ZA0 cej modut:
E-2-S-NS-13 - Cwiczenia: Ocena koricowa for-
1. Zaktadanie kont i tworzenie planu kont w programie ksiegowym mowana — $rednia
2. Wprowadzanie danych ksiegowych do systemu komputerowego arytmetyczna z ocen z
. . wyktaddéw i ¢wiczen,
3. Operacje ksiegowe w systemach komputerowych pod warunkiem, ze
4. Tworzenie zestawien i raportow kazda z tych ocen jest
5. Analiza i kontrola finansowa wyzsza niz 51%.
K_wo1 Wyktady: . -
K_wWo02 E—Bg}‘ K_K01 1.Zastosowania SI w ekonomii: od teorii do praktyki ZAO Z?zl:t%?/vv‘:irzf:(izcsjile:
K_W05 2. Klasyfikacja, regresja, grupowanie danych ekonomicznych
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. Analiza CVP w dtugim okresie — orientacja na wartosc

K_W07 | K_U05 3. Wykorzystanie Sl do prognozowania gospodarczego Test podsumowujacy.
K_U06 4. Analiza big data z uzyciem technik sztucznej inteligencji Uzupetnienie sprawoz-
5.Sztuczna inteligencja w ekonomii behawioralnej dan finansowych, roz-
6. Automatyzacja i robotyzacja proceséw ekonomicznych wigzywanie zadan.
7.Analiza ryzyka i decyzje inwestycyjne wspierane sztuczng inteligencjg
Sztuczna inteli- Sposch )
gencja w bada- o N posé pgwstawan.la
niach naukowych Cwiczenia: . . . . . oc.eny podsumowujg-
£-2-5-5-14 1. Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem regresji i drzew decyzyjnych cej modut:
I 2. Analiza klastréw — segmentacja rynku za pomoca uczenia maszynowego $rednia z ocen z wy-
3. Praca z opiniami klientéw, recenzjami i komentarzami w mediach spotecznosciowych ktadéw i éwiczeri, pod
4. Prognozowanie szeregdw czasowych przy uzyciu sieci neuronowych warunkiem, ze kazda z
5. Ocena jakosci modeli SI — metryki i optymalizacja wynikow tych ocen jest wyzsza
niz 51%.
Wyktady:
1. Pojecie ptynnosci finansowej i jej pomiar: statyczny pomiar ptynnosci finansowej, dynamiczny pomiar ptynnosci finansowej
2. Poziom kapitatu obrotowego i jego pomiar: pojecie kapitatu obrotowego netto i brutto, strategie zarzadzania kapitatem
obrotowym
v . ) ) ) L Sposob weryfikacji
3. Ustalanie zapotrzebowania na kapitat obrotowy: cykl kapitatu obrotowego, cykl konwersji gotowki efektéw uczenia sie:
4. Zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie: koszty zapaséw, optymalna wielko$¢ zamodwienia Test podsumowujacy.
5. Zarzadzanie naIeinos’cjami w przedsiebiorstwie: strategie polityki kredytowej wobec klientéw, polityka opustéw, sposoby za- Rozwiazywanie zadan
bezpieczania wierzytelnosci
6. Zarzadzanie srodkami pienieznymi w przedsiebiorstwie: optymalizacja gotéwki, preliminowanie gotéwki, analiza punktu , .
. dzani Krvt cznZgo gotowki pieniczny P < Py a8 P & P Sposob powstawania
arzadzanie ptyn- | K _wo1 Kk uos | k ko1 Yty oceny podsumowuja-
noscig finansowa K_W02 K_UOS K_K02 7. Zarzadzanie zobowigzaniami w przedsiebiorstwie: ocena poziomu i struktury zadtuzenia, strategie zarzadzania zobowigzaniami, ZAO cej modut:
-2-S-S- K_WO05 - — kuryt ja jako f fi ia aktywo
E-2-5-5-15 & sekurytyzacja jako forma finansowania aktywéw 50% 2 tytutu rozwigza-
Cwiczenia: nia zadan, 25% z ty-
1. Ustalanie zapotrzebowania na kapitat obrotowy: cykl kapitatu obrotowego, cykl konwersji gotowki tutu poprawnosci
2. Zarzadzanie zapasami w przedsiebiorstwie: koszty zapaséw, optymalna wielko$¢ zaméwienia wnioskow i Sform”m:
. e L . . . . o, . , wanych rekomendacji,
3. Zarzadzanie naleznosciami w przedsiebiorstwie: strategie polityki kredytowej wobec klientéw, polityka opustéw, sposoby za- 25% 7 tytutu pytari
. . . s . (]
bezpieczania wierzytelnosci otwartych i testowych
4. Zarzadzanie srodkami pienieznymi w przedsiebiorstwie: optymalizacja gotowki, preliminowanie gotdwki, analiza punktu krytycz-
nego gotowki
5. Zarzadzanie zobowigzaniami w przedsiebiorstwie: ocena poziomu i struktury zadtuzenia, strategie zarzadzania zobowigzaniami,
sekurytyzacja jako forma finansowania aktywow
Wyktady:
1. Istota i zakres rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym Sposcb weryfikacji
) efektéw uczenia sie:
Rachunkowoéé¢ K W02 2. Analiza portfelowa 4 ]
zarzadcza - K_U02 K_K01 3. Analiza faricucha wartosci Test p.o sumo.wumcy‘.
. ., K_WO05 ZAO Rozwigzywanie zadan,
i controlling K_W06 K_uo7 K_KO5 | 4. Analiza strukturalnych czynnikéw kosztotwodrczych analiza przypadkéw
E-2-5-S-16 - 5. Analiza kosztéw konkurencji
6
7

. Zarzadzanie oparte na kosztach czynnosci i dziatarn (ABC/ABM)
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8. Rachunek kosztéw klienta

9. Zarzadzanie kosztami w cyklu zycia produktu
10. Rachunkowos¢ w zarzadzaniu jakoscia

11. Planowanie krétkookresowe (budzet)

Cwiczenia:

1. Analiza kosztéw konkurencji

2. Analiza CVP w dtugim okresie — orientacja na wartos¢

3. Zarzadzanie oparte na kosztach czynnosci i dziatari (ABC/ABM)
4. Rachunek kosztéw klienta

5. Zarzadzanie kosztami w cyklu zycia produktu

6. Planowanie krotkookresowe (budzet)

Spos6b powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

Ocena powstaje na
podstawie testu
(100%). Warunkiem
podejscia do egzaminu
jest zdobycie zalicze-
nia z ¢wiczen (zadania
kontrolne) na pozio-
mie co najmniej 51%.

Ochrona danych
ksiegowych

w systemach
informatycznych

E-2-S-5-17

K_WO06
K_W10

K_uo4
K_U07

K_K02

Wyktady:

1. Uwarunkowania prawne ochrony danych w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych w ksiegowych systemach
informatycznych, w tym analiza wybranych przepiséw:

a) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

b) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Definicje zwigzane z przetwarzaniem danych. Podziat na dane zwykte i dane szczegdlnej kategorii.
3. Zasady przetwarzania danych.

4. Legalne przestanki przetwarzania danych.

5. Miejsca i sposoby przechowywania danych ksiegowych.

6. Techniczne i organizacyjne zabezpieczenia danych w ksiegowych systemach informatycznych.

7. Ustalanie okreséw przechowywania danych w oparciu o przepisy w zakresie ochrony danych osobowych oraz normatywy kan-
celaryjno-archiwalne.

8. Powierzanie danych i wspdtadministrowanie danymi.
9. Udostepnianie danych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Cwiczenia:

1. Praktyczne aspekty dokumentowania systemu ochrony danych osobowych w organizacji.

2. Rodzaje danych w ksiegowych systemach informatycznych i ich grupowanie na przyktadzie aplikacji ,,Symfonia” i ,Subiekt”.
3. Retencja danych osobowych w praktyce — metody systematycznego brakowania i usuwania danych.

4. Case study - praktyczne aspekty przechowywania i zabezpieczania ksigg rachunkowych, dowodéw ksiegowych, dokumentéw
inwentaryzacyjnych, sprawozdan finansowych i innych dokumentéw.

5. Zgtaszanie naruszen bezpieczenstwa danych — obowigzki prawne w zaleznosci od specyfiki podmiotu — zgtoszenia do Prezesa
UODO, CSIRT NASK, CSIRT MON i innych organdw.

6. Case study — udostepnianie danych — analiza przyktadowych wnioskow.
7. Zabezpieczenia danych w praktyce — rodzaje zabezpieczen i praktyczne aspekty ich zastosowania.

EGZ

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Egzamin — test jedno-
krotnego wyboru skta-
dajacy sie z 20 pytan
losowanych z puli 100
pytan obejmujacych
wszystkie tresci zwig-
zane z wiedzg z przed-
miotu. Student za
kazda prawidtowg od-
powiedZ moze otrzy-
mac 1 punkt. £acznie
moze uzyska¢ maksy-
malnie 20 punktéw.
Studenci rozwigzuja
test w wersji tradycyj-
nej (papierowej) lub
elektronicznej z za-
strzezeniem, ze od-
bywa sie to w siedzi-
bie Uczelni. Podczas
¢wiczen studenci roz-
Wwigzuja 2 zadania typu
case study. Za kazde
zadanie mogg otrzy-
mac od 0 do 10 punk-
tow. tacznie z ¢wiczen
moga uzyska¢ maksy-
malnie 20 punktow.

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

18



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

Na ocene podsumo-
Wwujacg z przedmiotu
sktadaja sie:

- ocena z egzaminu
(wyktad), ktora sta-
nowi 70% oceny kon-
cowej,

- ocena z wykonywa-
nych zadan (¢wicze-
nia), ktéra stanowi
30% oceny koricowej.

Uzyskane punkty sg
przeliczane na pro-
centy, nastepnie jest
wystawiona ocena
koricowa w oparciu o
powyzszg skale. Wa-
runkiem uzyskania po-
zytywnej oceny z
przedmiotu jest uzy-
skanie co najmniej
51% z kursu A oraz
uzyskanie co najmniej
51% z kursy B oraz
uzyskanie zaliczenia
(ZAL) z kursu C (musza
by¢ spetnione tacznie
3 warunki).

Analiza i monito-
ring finansowy

E-2-S-5-18

K_W02
K_WO05

K_U06
K_U10

K_KO05

Wyktady:

1. Podstawy metodyczne analizy ekonomicznej

2. Zrédta informacji z zakresu analizy ekonomicznej, warunki i zasady interpretowania i prezentowania wynikéw analizy ekono-
micznej

3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa:

- analiza pozioma i pionowa,

- analiza wskaznikowa,

- analiza DuPonta,

- z- score Altmana.

4. Analiza: produkcji, kosztéw, zatrudnienia, sprzedazy, cen.

5. Strategia przedsiebiorstwa i biznes plan.

6. Ocena projektow gospodarczych: efektywnosé inwestycji, techniki rachunkowe mierzenia efektywnosci
7. Stopa dyskontowa

8. Analiza ilosciowa i jakosciowa branz i rynkow

Cwiczenia:

1. Podstawy metodyczne analizy ekonomicznej

2. Zrédta informacji z zakresu analizy ekonomicznej, warunki i zasady interpretowania i prezentowania wynikéw analizy ekono-
micznej

3. Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa:

- analiza pozioma i pionowa,

ZAO

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:
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- analiza wskaznikowa,

- analiza DuPonta,

- z- score Altmana.

4. Analiza: produkcji, kosztéw, zatrudnienia, sprzedazy, cen.

5. Strategia przedsiebiorstwa i biznes plan.

6. Ocena projektow gospodarczych: efektywnosé inwestycji, techniki rachunkowe mierzenia efektywnosci
7. Stopa dyskontowa

8. Analiza ilosciowa i jakosciowa branz i rynkow

Symulacyjna gra

K_W02

K_U09

Wyktady:
1.Wprowadzenie do gry symulacyjnej — cel, potrzeba, sprawdzalnos¢ okreslonych umiejetnosci menedzerskich;
2. Zapoznanie sie z zatozonym scenariuszem i zasadami gry.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Aktywne uczestnictwo
w grze symulacyjnej,
ocena wynikow eko-
nomiczno-finanso-
wych wirtualnej firmy,
przeprowadzenie sa-
mooceny przez stu-
dentdw, dyskusja me-
rytoryczna na temat
btedéw i prawidtowo-
$ci zwigzanych z pla-

menedzerska K Kol Cwiczenia: ZAO nowaniem i realizacjg
K_wos5 | K_U10 - : roiekt
E-2-S-S-19 1. Rozgrywki w zespotach projektu
2. Tworzenie planu realizacji projektu (tworzenie harmonogramu i budzetu z przydziatem zasobdw, planowanie reakcji na mozliwe
dziatania interesariuszy i ryzyka); realizacja projektu (reakcja i modyfikacja harmonogramu i budzetu w zaleznosci od pojawiajgcych Sposdb powstawania
sie ryzyka i dziatan interesariuszy oceny podsumowuja-
cej modut:
Zaliczenie bez oceny.
Warunkiem zaliczenia
jest aktywne uczest-
nictwo w rozgrywce i
oraz uzyskane wyzna-
czonych wynikéw eko-
nomiczno-finanso-
wych
Wyklady: Sposob weryfikacji
1. Data as sources of information and their types efektéw uczenia sie:
2. Data functions in the organization & strategy of data management Kolokwium zalicze-
K_wo1 K_uo1 3. Economic data and its types - economic information niowe. Cwiczenia — ko-
Zarzz‘gd'zame (?a- K_WO5 K U02 K Ko1 | 4. Models of data mining & exploratory data analysis process lokwium, aktywnos¢ w
nymi (in English) K_Wo06 - - . ) i L ZAO ramach grup dyskusyj-
S K_uo3 K_KO5 5. Seasonal adjustment of time series to obtain reliable data nych, dyskusja. Aktyw
K_W10 K_U0s8 6. Economic websites offering reliable macroeconomic data & economic data used for fundamental analysis ’ X
7
8

. Methods of enterprise valuation in the context of data reliability
. Financial data management using financial statements

Cwiczenia:

nos$¢é w ramach grup
dyskusyjnych, dysku-
sja, praca zespotowa

20



Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

. Data as sources of information and their types

. Data functions in the organization & strategy of data management

. Economic data and its types - economic information

. Models of data mining & exploratory data analysis process

. Seasonal adjustment of time series to obtain reliable data

. Economic websites offering reliable macroeconomic data & economic data used for fundamental analysis
. Methods of enterprise valuation in the context of data reliability

. Financial data management using financial statements

O 00 N O 1 W N P

. Multi-equation models in the process of creating reliable data & Indirect method of least square

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

Student zostaje do-
puszczony do kolo-
kwium zaliczeniowego
pod warunkiem obec-
nosci na zajeciach i ak-
tywnosci w grupach
decyzyjnych.
Aktywnosé na zaje-
ciach 30% oceny kon-
cowej, kolokwium zali-
czeniowe 70% oceny
korcowej

Wyktad:

1.Kontrola wewnetrzna.

definicja kontroli wewnetrznej; rodzaje i funkcje kontroli; cele i zadania kontroli wewnetrznej; zakres podmiotowy i przedmiotowy
kontroli wewnetrznej; modele kontroli wewnetrznej; system kontroli wewnetrznej i jego elementy; krajowe regulacje prawne
oraz wytyczne dla funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

2.Audyt wewnetrzny.

rodzaje i funkcje audytu; definicja audytu wewnetrznego; cele i zadania audytu wewnetrznego; zakres podmiotowy i przedmiotowy
audytu wewnetrznego; miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego.

3.Relacje miedzy audytem wewnetrznym a kontrolg wewnetrzna (réznice, oddziatywanie)
4. Organizacja kontroli i audytu w jednostce.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
zaliczenie pisemne w
formie testu, aktyw-
nos¢ na zajeciach

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-

Audyt w jednost- zasady tworzenia systemu kontroli i audytu w jednostce; znaczenie funkcjonowania systemu kontroli i audytu w jednostce; odpo- cej:

kach gospodar- K_Wo01 | K_uo1 K KOs wiedzialno$¢ za wdrozenie i zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli i audytu w jednostce. 700 Zaliczenie w formie te-

czych K_W06 | K_U02 - Ewiczenia: stowej: (;)t.)ejmujfaie

-1-S-S- r n
E-1-5-5-21 1. Metodyka prowadzenia kontroli i audytu. przewl 2|.a e efekty
i ksztatcenia. Ocena

techniki i narzedzia prowadzenia czynnosci kontrolnych i audytowych; dokumenty kontroli i audytu; zasady opracowywania doku- koricowa modutu to
mentow kontroli i audytu; planowanie zadan kontrolnych i audytowych; etapy prowadzenia i realizacji zadan kontrolnych i audy- érednia arytmetyczna
towych; sprawozdawczos¢ zadan kontrolnych i audytowych; monitorowanie wykonywania zalecen. testu z éwiczen | wy-
2.Sylwetka zawodowa kontrolera i audytora. ktadu, przy czym wa-
kwalifikacje prawne oraz cechy osobowe potrzebne do wykonywania zawodu kontrolera i audytora; certyfikacja zawodu kontrolera runkiem przystgpienia
i audytora; zakres obowigzkdw kontrolera i audytora; kodeks etyki kontrolera i audytora; odpowiedzialnos¢ kontrolera i audytora do egzaminu jest uzy-
z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych. skanie zaliczenia z za-
3.Konceptualizacja i operacjonalizacja ryzyka w kontroli i audycie. jg¢ cwiczeniowych.
identyfikacja ryzyka w kontroli i audycie; problemy wystepujace przy identyfikacji ryzyka w kontroli i audycie; analiza ryzyka w
kontroli i audycie; metody oceny ryzyka w kontroli i audycie; zarzadzanie ryzykiem w kontroli i audycie.

SEMINARIUM

Proseminarium, K_wo1 K_uo1 K KO1 1. Wprowadzenie do tematyki seminarium, zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami i metodologia.

seminarium K_Wo07 K_U02 K_K04 2. Sformutowanie zadan do realizacji w pierwszym semestrze seminarium oraz omdéwienie warunkdw jego zaliczenia Gz Sposob weryfikacji

i obrona pracy K_W09 K_U03 K_K05 3. Okreslenie charakteru i sposobu przygotowywania pracy dyplomowe;j efektéw uczenia sie:

dyplomowej K_W10 | K_U04 - 4. Oméwienie stopnia samodzielnosci pracy i zasad zwigzanych istiz przestrzeganiem praw autorskich
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E-2-Sem-NS-22

5. Oméwienie procedur zwigzanych z oceng antyplagiatowg

6. Omodwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego

7. Oméwienie struktury pracy

8. Omowienie zasad redagowania i formatowania tekstu

9. Sformutowanie zadan do realizacji w pierwszym semestrze seminarium oraz oméwienie warunkéw jego zaliczenia
10. Omoéwienie metod badawczych oraz sposobdéw ich stosowania w obszarze objetym tematyka seminarium

11. Oméwienie zrédet danych pierwotnych i wtérnych mozliwych istido wykorzystania w trakcie tworzenia pracy

12. Konsultacje dot. formutowania tematu pracy i jej szczegétowej struktury (koncepcja pracy dyplomowej)

13. Konsultowanie i ocena zawartosci i redakcji kolejnych rozdziatéw prac ze wskazaniem i oméwieniem najczesciej popetnianych
btedéw

14. Konsultowanie i ocena zawartosci i redakcji wstepu, zakonczenia, bibliografii

15. Omoéwienie wynikéw analiz dokonanych za pomoca programu antyplagiatowego

16. Omoéwienie zasad i przebiegu egzaminu dyplomowego oraz obowigzujgcych pytan egzaminacyjnych

Terminowos¢ przesy-
fania kolejnych roz-
dziatéw pracy magi-
sterskiej, poziom opra-
cowania problemu i
realizacji celu badaw-
czego s3 podstawg za-
liczenia semestrow, a
ocena koricowa pracy
(recenzja) dodatkowo
uwzglednia poziom
odpowiedzi na egza-
minie dyplomowym.

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej modut:

Ocena pracy magister-
skiej (recenzje) oraz
ocena z obrony pracy
dyplomowej — usta-
lana zgodnie z regula-
minem dyplomowa-
nia.
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