
   
  
   

   

 
 

PROGRAM WYDARZENIA 
„Lubelska Akademia WSEI w Europejskiej Przestrzeni Edukacyjnej – Tydzień Erasmusa” 

 
Data: 26-30.05.2025 
Miejsce: Lubelska Akademia WSEI, ul. Projektowa 4, 20-209 Lublin 
Organizatorzy: Lubelska Akademia WSEI, OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI 
 
 
#interdyscyplinarność #włączanie #neuroróżnorodność #odporność psychiczna #welbeing 
#zdrowiepsychiczne #innowacje #innowacyjność #internacjonalizacja #wielokulturowość 
#erasmus+ 
 
Cel wydarzenia: 

Pierwszy w historii Lubelskiej Akademii WSEI Tydzień Erasmusa stanowi jedno  
z kluczowych wydarzeń, które uświetniają Jubileusz 25-lecia uczelni. 
Jego głównym celem jest zacieśnienie relacji z międzynarodowymi partnerami, obejmującymi 
zarówno sektor szkolnictwa wyższego, jak i przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji 
pozarządowych oraz biznesu. W trakcie tygodnia planowane są prezentacje wspólnych 
osiągnięć oraz dobrych praktyk, które zostały wypracowane w ramach projektów 
realizowanych w Programie Erasmus+. Wydarzenie będzie również platformą do wymiany 
pomysłów i kreowania przestrzeni do dialogu międzykulturowego, a także zwiększenia 
zainteresowania społeczności akademickiej oraz mieszkańców Lublina inicjatywami 
międzynarodowymi podejmowanymi przez Lubelską Akademię WSEI. 
 
Grupy docelowe: Wydarzenie skierowane jest do partnerów Lubelskiej Akademii WSEI oraz 
OIC POLAND Fundacji Akademii WSEI, a także do przedstawicieli przedszkoli, szkół 
podstawowych, szkół średnich, uczelni wyższych, instytucji rynku pracy, pracodawców oraz 
organizacji działających w obszarze edukacji i zdrowia. 
 
Przewidziane warsztaty tematyczne pozwolą na zaprezentowanie rożnego rodzaju narzędzi i 
materiałów wspierających pracę nauczycieli, pedagogów, psychologów, doradców 
zawodowych, przedstawicieli działów HR, seniorów oraz osób otwartych na uczenie się przez 
całe życie. Program przewiduje zarówno sesje w j.angielskim jak i w j.polskim. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  
   

   

Program Wydarzenia:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

26.05.2025 
OBSZAR TEMATYCZNY: 

Zdrowie, opieka senioralna, kompleksowe wsparcie, włączanie, międzypokoleniowość, formy pomocy i 
wsparcia 

 Otwarcie wydarzenia (10:00) 

 Wykład wprowadzający:  (10:30 – 12:00) 
Wrażliwość na środowisko i jakość życia związana ze zdrowiem 
Dr Borja Costa López, Uniwersytet w Alicante, Hiszpania 
AULA E 

 Sesje warsztatowe w j.polskim: 
Godziny: 12:30 – 13:30 
1. Materiały edukacyjne wspierające jakość opieki 
domowej. 
(Projekt: Digital Training for Social and Healthcare 
Home Staff in Emergency Situations, 2021-1ES01-
KA220-VET-000030279),  
dr Joanna Girzelska,  
dr Magdalena Głowacka (Lubelska Akademia WSEI),  
SALA 304 
2. Gry online jako narzędzie wspierające 
kompetencje STEM seniorów 
(Projekt BRinging STEM into Active agINg, 2020-1-
PL01-KA204-081805) 
dr Robert Porzak, prof. Akademii WSEI (Lubelska 
Akademia WSEI), SALA 305 
 
Godziny: 13:45 – 14:45 
3. „WIOSNA JESIENI” Satysfakcja życiowa osób 
starszych  
 dr Jacek Łukasiewicz, ks. dr Adam Raczkowski,  prof. 
Akademii WSEI (Lubelska Akademia WSEI),  SALA 
306 
4. "Ruch nie boli" - aktywność w wieku senioralnym 
dr Beata Wójcik (Lubelska Akademia WSEI),  
SALA 304 

 

 Sesja warsztatowa w j.angielskim: 
12:30 – 14:00 

„Innowacyjny model PROCAREFUL w służbie 
seniorom - profilaktyka zaburzeń 
poznawczych, poprawa sprawności fizycznej 
i przeciwdziałanie izolacji społecznej” 
dr Ewelina Iwanek, mgr Anna Bartosiewicz-
Woźniak (OIC POLAND Fundacja Akademii 
WSEI), C308 lub 302  



   
  
   

   

 

27.05.2025 
OBSZAR TEMATYCZNY: 

Wsparcie dzieci w rozwoju kompetencji poznawczych, emocjonalnych i społecznych 
Edukacja przedszkolna i wczesny wiek szkolny 

 Otwarcie wydarzenia (10:00) 

 Wykład wprowadzający: (10:30 – 12:00) 
Zdrowie psychiczne i wrażliwość: teoria i badania  
– prof. Corina Greven, Radboud University, Holandia 

AULA E 

 Sesje warsztatowe w j.polskim: 
Godziny: 12:30 – 13:30 
1. Kompleksowy model wsparcia dzieci wysoko wrażliwych 
(projekt E-MOTION - potencial of hypersensitivity, 2018-1-PL01-

KA201-051033)  – dr Małgorzata Artymiak, prof. Akademii WSEI  
(Lubelska Akademia WSEI),  SALA 304 

2. Profilaktyka. Wspieranie w rozwoju jako budowanie 
zaradności życiowej dziecka wysoko wrażliwego  
(projekt E-MOTION - potencial of hypersensitivity, 2018-1-PL01-

KA201-051033)– dr Wiesław Poleszak,  prof. Akademii WSEI  
(Lubelska Akademia WSEI),  SALA 305 
3.  ProComp - Program Rozwoju Kompetencji Psychospołecznych 
Młodzieży  (projekt: The Future of Education and Skills) 

– dr Michał Wiechetek (OIC POLAND Fundacja Akademii WSEI),  
SALA 306 

Godziny: 13:45 – 14:45 
4.  Podstawy bezpieczeństwa w Internecie dla dzieci i 
młodzieży – wykorzystanie aplikacji IsafetyApp  
(projekt: ISafetyApp:Teaching Students Internet Safety Through an 
Artificial Intelligence Mobile Application, 2020-1-PL01-KA226- SCH-
096462),  

– mgr Adam Piwko (Lubelska Akademia WSEI),  SALA 303 

5.  Gry komputacyjne porządkujące myślenie uczniów    
(projekt CTApp: Teaching Students Computational Thinking Through a 
Mobile Application, 2020-1-PL01-KA201-081924)  

– dr Robert Porzak, prof. Akademii WSEI (Lubelska Akademia 
WSEI), SALA 304 
6. Rozwijanie inteligencji  emocjonalnej wśród 
uczniów w wieku 6-10 lat (projekt EQstudents - Developing 
students’ emotional intelligence, 2021-1-PL01-KA220-SCH-000029785) 

–Aleksandra Przywecka ekspert OIC POLAND (Fundacja 
Akademii WSEI), SALA 305 
 

 Sesja warsztatowa w 
j.angielskim: 
12:30 – 14:00 

„Model wsparcia dzieci 
wysoko wrażliwych w cyklu 
życia” – dr Monika Baryła-
Matejczuk, prof. Akademii 
WSEI  (Lubelska Akademia 
WSEI), 
“Świat Emocji na różnych 
fazach rozwoju”. Praktyczne 
wykorzystanie modelu 
wsparcia dzieci WW – dr 
Gabriela Dumitriu, dr 
Loredana Banica (Spiru Haret 
University, Rumunia) 
 C308 lub 302  
 



   
  
   

   

28.05.2025 
OBSZAR TEMATYCZNY: 

Innowacje w zarządzaniu zasobami ludzkimi. Od klimatu organizacji po IA w HR 

 Otwarcie wydarzenia (10:00) 

 Wykład wprowadzający: (10:30 – 12:00) 
„Wyzwania zarzadzania zasobami ludzkimi – człowiek i technologia” 
Maria Fabiani: niezależny ekspert, wykładowca Uniwersytetu Tor Vergata oraz 
Sapiensa, ekspert kluczowy Digital Education Hub przy Komisji Europejskiej 
AULA E 

 Sesje warsztatowe w j. polskim: 
Godziny: 12:30 – 13:30 

1. Klimat organizacji a well-being pracownika – 
rezultaty badań jakościowych wysoko wrażliwych 
pracowników i liderów  
(Projekt: PRO-MOTION. Sensitive career management, 
621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN),  

–dr Małgorzata Artymiak, prof. Akademii WSEI 
(Lubelska Akademia WSEI), SALA 304 

2. Inteligencja emocjonalna jako kompetencja 
przyszłości w miejscu pracy 
(Projekt: Emotional Intelligence on labour market (EIIM), 
2019-1-IT01-KA202-007474) 

–dr hab. Katarzyna Markiewicz, prof. Akademii WSEI 
(Lubelska Akademia WSEI), SALA 305 

3. Nowoczesne ścieżki projektowania kariery 
(Projekt: Professional Tool for effective career development 
(PATH), 2021-1-NO01-KA220-VET-000034778, 

– mgr Eryka Musur (Lubelska Akademia WSEI), SALA 306 
Godziny: 13:45 – 14:45 

4. Innowacyjne moduły szkoleniowe wspierające 
kompetencje MŚP w oparciu o mikropoświadczenia  
(Projekt: Industry 4.0 upskilling for SMEs (I4U), nr: 
101056150) 

 –mgr Magda Janiak (Lubelska Akademia WSEI), SALA 306 

5. „Jak budować bezpieczeństwo psychologiczne w 
zespołach rozproszonych?” (Projekt well-beINTeam, nr 
projektu: 2024-1-PL01-KA220-VET-000256920),  

–dr Ewelina Iwanek – Prezes Zarządu OIC POLAND (Fundacja 
Akademii WSEI), Ewelina Smoleń HR Menadżer w VISTRA 
Poland, ekspert w OIC POLAND (Fundacja Akademii WSEI), 
SALA 303 

6.  Budowanie kompetencji osobistych w pracy 
zawodowej - warsztat trenera,  
–dr Marcin Stencel (Lubelska Akademia WSEI), SALA 304 

 Sesja warsztatowa w j. 
angielskim: 
(12:30 – 14:00) 

„Współpraca nauk społecznych 
na rzecz rozwoju kompetencji 
pracownika”  

– dr Monika Wawrzeńczyk Kulik, 
prof. WSEI (Lubelska Akademia 

WSEI), C308 lub 302  



   
  
   

   

 

 

29.05.2025 
OBSZAR TEMATYCZNY: 

Wielokulturowość: włączenie i adaptacja uczniów i studentów w obszarze edukacji i rynku pracy 

*wszystkie sesje prowadzone w dniu 29.05.2025 będą realizowane w j. angielskim 

 Otwarcie wydarzenia (10:00) 

 Wykład wprowadzający: (10:30-12:00) 
Wrażliwość środowiskowa, zdrowie psychiczne i odporność w sytuacjach kryzysów 
humanitarnych  
– prof. Michael Pluess, University of Surrey, Anglia 
AULA E 
12:00 – 13:00 

 „Strategiczna rola władz metropolitalnych we wspieraniu edukacji formalnej, 
nieformalnej i poza formalnej na poziomie terytorialnym” 
Stefano Carta, Dyrektor Departamentu VII Metropolitalnego Miasta Rzym; 

 “Polo Pubblico della Formazione” ( Centrum Publicznego Szkolenia Zawodowego)  
Daniele Parrucci, Delegat Miasta Rzym ds. Kształcenia Zawodowego, Sportu i 
Szkolnictwa, oraz Europejskiego Sojuszu na rzecz Praktyk zawodowych 

 „Rozwiązania w zakresie staży zawodowych na podstawie dobrych praktyk „Spazio 
Empatia”, 
Alessia Lo Bosco,  Dyrektor Działu Kształcenia Zawodowego  Metropolitalnego Miasta 
Rzym 

 Wielokulturowość: włączenie i adaptacja uczniów i studentów w obszarze edukacji i 
rynku pracy - dobre praktyki, dr Mariusz Paździor, Prorektor ds. kształcenia i spraw 
studenckich, prof. Akademii WSEI,  Lubelska Akademia WSEI 
 
AULA E 

(13:00-13:30 – przerwa) 
 
13:30 – 14:30 

 Dyskusja panelowa z udziałem przedstawicieli Miasta Rzym, Miasta Lublin oraz 
zaproszonych gości, w oparciu o rozwiązania projektowane w ramach projektu:  
Cooperation model towards better transition from education to labour market (CAMP)  
2024-1-PL01-KA220-VET-000252706 
– Agrupación de Profesionales para el Desarrollo Internacional – Granada, Hiszpania 

– Innovation Frontiers IKE, Ateny, Grecja 

– Ttttierra, Techo.Trabajo Aps, Sycylia, Włochy 

– Cosvitec Est S.R.L., Bukareszt, Rumunia 

AULA E 
 

 



   
  
   

   

 
 
 
 

 
 

30.05.2025 
OBSZAR TEMATYCZNY: 

Współpraca międzynarodowa – jako katalizator innowacyjności i rozwoju edukacji 

 Otwarcie wydarzenia (10:00)  

 Wykład wprowadzający: (10:30 – 12:00)  
Temat: Wysoka wrażliwość: rozumienie, badania, rozwój zagadnienia na przestrzeni 
lat 
 dr Monika Baryła-Matejczuk, prof. Akademii WSEI, (Lubelska Akademia WSEI),  
Temat: Wysoka wrażliwość: praktyczne wykorzystanie badań 
 dr Gabriela Dumitriu (Spiru Haret University, Rumunia) 
 
AULA A 

 

Godziny 12:30-14:00 
 Warsztaty informacyjne na temat Erasmus + 

w j. polskim  
Regionalny Punkt Informacyjny Narodowej 
Agencji Programu Erasmus + i Europejskiego 
Korpusu Solidarności, 
Anna Bartosiewicz-Woźniak, OIC Poland 
(Fundacja Akademii WSEI) 
Dawid Reja (Fundacja Sempre a Frente),  
C015 

 

Godziny 12:30-14:00 

 Sesja networkingowa w j.angielskim:  
"International Collaboration Hub: 
Expanding Erasmus Horizons"  - 
nawiązywanie relacji oraz budowanie 
współpracy międzynarodowej. 
AULA A 

 Uroczyste podsumowanie wydarzenia i pożegnanie gości (14:15) 
AULA A 


