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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU STUDIOW

Wydziat prowadzacy studia:

EKONOMIA
| stopnia

profil praktyczny
rok akademicki 2024/2025

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

e Kierunek: EKONOMIA
e Specjalnosci:
- Ekonomika przedsiebiorstw
- Rynek pracy i polityka spoteczna

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukornczenia studiéw

6 semestrow / 180 pkt ECTS

1.7 taczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 2430 godzin / studia niestacjonarne — 1790 godzin
w tym: 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.8 taczna liczba ECTS zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

180 pkt ECTS

1.9 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu

studidw

Licencjat
kod ISCED 0311

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje ma wiedze ogdlng z zakresu nauk spotecznych.

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje wie w stopniu zaawansowanym jakie pojecia, metody i teorie
stanowig wiedze ogdlna z zakresu ekonomii oraz innych, komplementarnych nauk spotecznych,
oraz wiedze szczegétowa, odnoszaca sie do funkcjonowania rynkéw i podmiotéw gospodarczych.
Wie jakie sg zasady funkcjonowania réznych systeméw gospodarczych. Wie jaka jest zaleznos¢ ele-
mentow gospodarki narodowej, instytucji administracji publicznej oraz otoczenia miedzynarodo-
wego. Wie jakie sg reguty tworzenia i funkcjonowania przedsiebiorstw.

Dodatkowo potrafi komunikowac¢ sie, w tym dyskutowaé na temat zagadnien z zakresu ekonomii z
zastosowaniem specjalistycznej terminologii oraz w jezyku obcym na poziomie B2.

Osoba ta jest ponadto przygotowana do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. Moze kontynuowac nauke i podja¢ studia Il stopnia, na poziomie 7.

W ramach specjalnosci: Ekonomia przedsiebiorstw osoba ta w szczegdlnosci:

potrafi formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charakterze praktycznym z za-
kresu ekonomii, a w szczegdlnosci wykonywac zadania takie jak:

* opisywac procesy i zjawiska ekonomiczno-spoteczne,

¢ analizowac jednostkowe zjawiska gospodarcze,

* wskazywac przyczyny i skutki podejmowanych przez podmioty gospodarcze i gospodarstwa do-
mowe decyzji ekonomicznych,

¢ oceniad racjonalno$¢ wyboréw dokonywanych przez konsumentéw, podmioty gospodarcze i
panstwo,

* sporzadzad zestawienia, raporty, analizy i prognozy, stuzgce podejmowaniu decyzji w obszarach
dziatalnosci gospodarczej,

® uczestniczy¢ w realizacji projektéw ekonomicznych,

* stosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia gromadzenia i przetwarzania danych do opisu i zrozu-
mienia zjawisk ekonomicznych, w tym techniki ICT,

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy na stanowiskach analitycznych i
specjalistycznych w:

® przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych,

e instytucjach doradczych, a takze jako menadzer zespotéw sprzedazowych, specjalista ds. sprze-
dazy, przedstawiciel handlowy, doradca klienta.

W ramach specjalnosci: Rynek pracy i polityka spoteczna osoba ta w szczegdlnosci:

¢ potrafi formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy o charakterze praktycznym z
zakresu ekonomii i rynku pracy, a w szczegdlnosci wykonywacd zadania takie jak:

* opisywac procesy i zjawiska ekonomiczno-spoteczne,

¢ interpretowac zjawiska spoteczne, a takze wskazac gtéwne gospodarcze oraz spoteczno-demo-
graficzne uwarunkowania probleméw spotecznych.

* prowadzanie badan spotecznych

¢ planowac kariere zawodowa

¢ poszukiwanie optymalnych rozwigzan na rynku pracy,
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® ocenianie racjonalnosci wyboréw ekonomicznych dokonywanych przez konsumentéw, podmioty
gospodarcze i panstwo,

* wykorzystywanie nowoczesnych metod analitycznych oraz systeméw IT,

 potrafi kierowac praca zespotu i wspétdziataé w zespole.

Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje jest przygotowana do pracy jako specjalista w urzedach pracy,
w urzedach administracji panstwowej i samorzagdowej, w fundacjach i stowarzyszeniach, w agen-
cjach posrednictwa pracy, osrodkach opinii publicznej, dziatach HR, jako doradca zawodowy.

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Ekonomia i finanse 151 84
2. Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 29 16
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100
2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w odniesieniu do PRK
Nazwa kierunku: EKONOMIA
Poziom ksztatcenia: POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol uniwersalnveh charakterystyk
efektow Efekty uczenia sie charakter s{ K pierwszego stopnia
uczenia sig po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dia danZ oy efektéw uczenia sig
dla programu EKONOMIA oziomu IERK dla kwalifikacji na
studiow P poziomie 6 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

w stopniu zaawansowanym terminologie, pojecia oraz teorie z zakresu ekonomii i finanséw, nauki o za-
rzadzaniu i jakosci oraz ich relacje metodologiczne i przedmiotowe w odniesieniu do wybranych zagad- P6U_W P6S_WG
nien z zakresu wiedzy szczegdétowej i jej zastosowania praktycznego w dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw

K_wo1

w stopniu zaawansowanym wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace
K_Wo02 ztozono$¢ zaleznosci miedzy nimi stanowiagce podstawowa wiedze z zakresu zasad funkcjonowania réz- P6U_W P6S_WG
nych systemoéw gospodarczych

w stopniu zaawansowanym podstawy tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw, zasady za-
K_wWo3 rzadzania ich aktywami oraz procesami w nich zachodzacymi, ponadto reguty gry konkurencyjnej oraz tg P6U_W P6S_WG
wiedze wykorzystuje praktycznie w dziatalnosci zawodowe;j

w stopniu zaawansowanym zasady i normy dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, funkcjo- P6S WG
K_Wo04 nowania i zarzadzania podmiotami, a takze role przedsiebiorcy oraz uwarunkowania dotyczace przedsie- P6U_W GS_WK
biorczosci, obejmujace aspekty ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne Pes_
powigzania miedzy strukturami i instytucjami gospodarczymi oraz ich wptyw na wspétczesng cywilizacje,
K_Wo05 a takze fundamentalne dylematy ekonomiczne i spoteczne, uwzgledniajgce role cztowieka w systemie P6U_W P6S_WK

gospodarczym.

w stopniu zaawansowanym zaleznosci, jakie zachodzg pomiedzy réznymi elementami gospodarki naro-
K_WO06 dowej, instytucjami administracji publicznej oraz otoczeniem miedzynarodowym z zakresu wiedzy szcze- PeU_W P6S_WG
gotowej whasciwej dla programu studidéw o profilu praktycznym

w stopniu zaawansowanym metody, teorie i techniki pozyskiwania danych wiasciwych dla zrozumienia

P W P6S_W

K_wo7 zjawisk ekonomicznych niezbednych do oceny dziatalnosci witasnego podmiotu gospodarczego 6u_ 65 W6
K_Wo08 w stopniu zaawansowanym wybrane fakty i zjawiska ekonomiczne oraz dotyczace ich metody i teorie

wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, ktére wptywajq na racjonalizacje decyzji konsumpcyjnych i PeU_W P6S_WG

inwestycyjnych
K_Wo09 role podmiotéw uczestniczacych w gospodarce, a wiedze z tego zakresu stosuje w dziatalnosci zawodo-

o S . L P6U_W P6S_WG

wej zwigzanej z kierunkiem studiéw

K_W10 w stopniu zaawansowanym narzedzia ilosciowe stosowane w analizach ekonomicznych oraz ich wyko- P6U_ W P6S WG

rzystanie do rozwigzywania problemoéw poznawczych i decyzyjnych w gospodarce

w stopniu zaawansowanym sposoby wykorzystania technik informacyjno-komunikacyjnych do rozwigzy-
K_Wwi11 wania problemoéw z zakresu nauk ekonomicznych; rozumie dynamike relacji rozwoju technik ICT i proce- P6U_W P6S_WG
sow gospodarczych

w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia pozyskiwania oraz przetwarzania danych pozwalajace

K_WwW12 . . . M . .
= opisywac wzajemne zaleznosci oraz procesy ekonomiczne i spoteczne

P6U_W P6S_WG

w stopniu zaawansowanym zasady i instrumenty polityki ogdlnogospodarczej, spotecznej i regionalnej

K_wi3 oraz rozumie przyczyny i kierunki zmian zachodzacych w gospodarce i jej elementach

P6U_W P6S_WG
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normy prawne i ich uwarunkowania w prowadzonej dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem stu-
K_WwW14 didw, w tym regulacje w zakresie umdéw prawa gospodarczego. Zna i rozumie podstawowe pojecia i za- P6U_W P6S_WK
sady w zakresie ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych iinnych Zrédet, je analizowac i interpretowad, a takze
K_Uuo1 wykorzysta¢ nabytg wiedze do rozwigzywania problemdw i wykonywania zadan praktycznych w dziatal- P6U_U P6S_UW
nosci zawodowej

dokonywac¢ obserwacji oraz prawidtowo interpretowac podstawowe zjawiska ekonomiczne oraz wigza¢

K_U02 . P . - - ;
je z réznymi obszarami dziatalnosci zawodowej

P6U_U P6S_UW

dobracd i stosowac¢ podstawowe narzedzia i metody ilosciowe, w tym zaawansowane techniki informa-
K_Uo03 cyjno-komunikacyjne w analizach ekonomicznych oraz do rozwigzywania ztozonych problemoéw decyzyj- P6U_U P6S_UW
nych na poziomie makro- i mikroekonomicznym

stosowac odpowiednie narzedzia ekonomiczne do podejmowania racjonalnych decyzji w odniesieniu do

K_Uo4 - . . P6U_U P6S_UW
- dziatalnosci zawodowej - -
w oparciu o przyswojong wiedze dokonywac praktycznej analizy jednostkowych zjawisk gospodarczych
K_U05 . . s . L . P6U_U P6S_UW
= oraz oceniac racjonalno$¢ dokonywanych wyboréw przez konsumentéw i podmioty gospodarcze - -
w oparciu o posiadang wiedze i przyswojone metody, normy oraz reguty rozwigzac konkretne problemy
K_U06 . X . . A S . ) P6U_U P6S_UW
= oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw - -
K_Uo07 dobrac i wykorzysta¢ narzedzia informatyczne stosowane w ekonomii i naukach pokrewnych, w tym
; j L ; . ) P6U_U P6S_UW
umie zastosowac techniki informacyjno-komunikacyjne (ICT)
K_U08 planowac i organizowac prace indywidualng oraz pracowac i komunikowac sie w zespole rozwigzujgcym P6U_U P6S_UO

konkretne zagadnienia z zakresu ekonomii petnigc rézne role spoteczne czy gospodarcze

analizowac i interpretowac procesy ekonomiczne i spoteczne, wykorzystujgc standardowe metody i na-
K_U09 rzedzia stosowane w naukach ekonomicznych oraz przewidywac i prognozowac zjawiska i procesy go- P6U_U P6S_UW
spodarcze istotne dla funkcjonowania przedsiebiorstw.

posiada umiejetnosci analityczne i prognostyczne pozwalajace na wskazanie przyczyn oraz skutkdéw po-

P P W
LEEE dejmowanych przez podmioty gospodarcze i gospodarstwa domowe decyzji ekonomicznych 6u_U 6s_u
K ULl mterpretf)wac przepisy prawa oraz. analizowac |ch \{vpiyw na fupkqonowame gospodarki i dziatalnos¢ P6U U PES UW
= podmiotéw gospodarczych, w tym ich powotywanie i prowadzenie. - -
uczestniczyé w przygotowaniu i realizacji nowych projektéw ekonomicznych i organizacyjnych (w tym o
K_U12 . . o P6U_U P6S_UO
= charakterze interdyscyplinarnym) w grupach, zespotach formalnych i nie formalnych - -
wykorzystaé elementarne umiejetnosci do rozwigzywania probleméw ekonomicznych odpowiednio je
K_U13 ) I X i L . . A ; P6U_U P6S_UK
= analizowac i prezentowad; potrafi prowadzi¢ dyskusje, bra¢ udziat w debacie - -
ostugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K_U14 postug € Jezy! y! p pejskiego Sy p €zy| 13 P6U_U P6S_UK
K_U1s samodue!me planowac¢ i realizowaé wtasne doksztatcanie zwigzane ze zmieniajacymi sie regulacjami P6U_U P6S_UU
prawnymi
K_U16 opisac zasady funkcjonowania komérek/wydziatéw/dziatéw organizacyjnych instytucji P6U_U P6S_UW
K U17 |dentyf|kowac %agro?enla przypisane do stanowiska pracy, w tym zagrozenia z zakresu BHP oraz zna spo- PEU U PES UW
= soby ich zapobiegania - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
do krytycznej oceny wtasnych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwan otoczenia spo-
teczno-gospodarczego i wynikdw osigganych w dziatalnosci zawodowej oraz do uznawania znaczenia
K_KO01 ) . . 3 B S P6U_K P6S_KK
- wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych w realizacji projektéw spoteczno-eko-
nomicznych
do samodzielnej oceny pojawiajacych sie problemdéw gospodarczych, formutowania wnioskéw na ich te-
mat, proponowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (rowniez w jez. obcym), a w sytuacji
K_K02 . ) . . o ) o ; P6U_K P6S_KK
= pojawienia sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opi- - -
niami ekspertéw w rozwigzywaniu problemdw praktyki ekonomicznej
do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i wizerunek
organizacji, w ktérej funkcjonuje oraz rozwijania dorobku i dbatosci o tradycje zawodu ekonomisty, do
K_K03 . . . ) ) ) L ) P6U_K P6S_KR
- stosowania etycznych norm i zasad postepowania oraz prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania
moralnych dylematéw zwigzanych z aktywnoscig zawodowa i spoteczng
K_Ko04 do wypetniania zobowigzan spotecznych poprzez wspétorganizowanie i realizacje projektéw spoteczno- P6U_K P6S_KO

ekonomicznych na rzecz srodowiska lokalnego

myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
K_KO05 bleméw ekonomicznych oraz adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych, podejmujac decyzje P6U_K P6S_KO
W oparciu o rzetelne dane i analizy

K_KO06 inicjatyw gospodarczych na rzecz interesu publicznego P6U_K P6S_KO
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Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studidw EKONOMIA | stopnia, profil praktyczny. Szczegétowe zasady realizacji praktyk zawodowych
oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Programie praktyk zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w
Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zatgczniki do programu studidw). Przyjete efekty uczenia sie sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajec.

Praktyki maja wymiar 960 godzin dydaktycznych, ktérym przyporzadkowane zostaty 32 punkty ECTS. Warunki zaliczania przez studentéw efektéw uczenia
sie na praktykach zawodowych zostaty okreslone Uchwatq Senatu Lubelskiej Akademii WSEI Nr 18/2023/2024 z dnia 25.01.2024 r. w sprawie zasad oby-
wania praktyk zawodowych w Lubelskiej Akademii WSEI, zgodnie z ktérg praktyka zawodowa podzielona jest na czesci:

1. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni:

o wstep do praktyk zawodowych - zagadnienia wprowadzajace oraz weryfikacja efektéw uczenia sieg;

e warsztaty z praktyk zawodowych - opracowanie konspektu oraz projektu zwigzanego z kierunkiem studidw, wyznaczonego i okreslonego przez pra-
codawce — studenci opracowuja projekt rozwigzania praktycznego problemu wystepujacego w jednostce, w ktérej odbywali praktyke, prezentuja
zaproponowane rozwigzania i biorg udziat w dyskusji grupowej;

e warsztaty z praktyk zawodowych — weryfikacja efektéw uczenia sie (raport z praktyk).

2. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych z
ramienia Lubelskiej Akademii WSEI jednostce organizacyjnej, ktdrej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw.

Liczba punktow ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
109 pkt ECTS, co stanowi ok. 61% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

o jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) (12 pkt ECTS)
o moduty wybranej specjalnosci (56 pkt ECTS)

e moduty fakultatywne (4 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (5 pkt ECTS)

e praktyka zawodowa (32 pkt ECTS)

W programie studiéw o profilu praktycznym na kierunku EKONOMIA | stopnia okreslono 120 pkt ECTS ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktére
stanowig okoto 67% ogodlnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

. Czym jest etyka? Etyka jako nauka, jej geneza i przedmiot

. Podstawowe pojecia etyki

. Pojecie czynu ludzkiego i czynniki wptywajgce na ocene ludzkiego postepowania

. Proces ksztattowania decyzji i przeszkody aktualne i habitualne wptywajace na ocene postepowania cztowieka

. Cztowiek jako podmiot wyboréw i dziatan etycznych i Syndezjologia (psychologiczno-etyczna koncepcja rozwoju sumienia, ro-
dzaje sumienia)

. Podstawowe systemy etyczne i reprezentowane przez nie wartosci.

s wWN PP

a

Nazwa modutu / Kler::zk:,‘:i': sei;ekty Treéci Forma SposoP weryfikacji
przedmiotu programowe zaliczenia ,I oceny ..
w ‘ U ‘ K efektéw uczenia sie
MODULY OGOLNOUCZELNIANE
Wyktady:
1. Prezentacja systemow informatycznych Lubelskiej Akademii WSEI. Prezentacja platformy e-learningowej, wirtualnego dzieka-
natu, mobilnego studenta. Sposob weryfikacji
2. Szkolenie biblioteczne. efektéw uczenia sie:
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy — istota BHP, prawne aspekty BHP, prawo pracy, obowigzki pracodawcéw, prawa i obowigzki test, zadania prak-
pracownikéw, Paristwowa Inspekcja Pracy. tyczne
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy — zagrozenia na stanowisku pracy i metody ich eliminowania lub ograniczania, ergonomia, wy-
Ogdlny / INF K W14 | K uo7 padki przy pracy, choroby zawodowe, poszanowanie srodowiska naturalnego i przestrzeganie zasad ekologii w pracy zawodowej. | .
E-1-0-5-01 K_Wll K_U17 K_KO3 | 5. Pojecie i zrodta prawa wiasnosci intelektualnej. Dobra niematerialne jako przedmiot ochrony. ZAO Sposéb powstawan.la
E-1-O-NS-01 - - 6. Prawo autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego - pojecie utworu, rodzaje utworéw (opracowania oc‘eny podsumowuja-
cudzych utwordw, utwory inspirowane), przestanki ochrony. cef:
7. Korzystanie z materiatéw zrédtowych z poszanowaniem zasad prawa autorskiego. Sankcje z tytutu naruszania dobr wtasnosci suma punktéw z pig-
intelektualnej objetej ochrona prawna. ciu testéw i jednego
8. Wiasnos¢ intelektualna w branzy IT. Licencje i rodzaje licencjonowania produktéw IT. zadania do wykonania:
9. Podstawowe zagadnienia ICT (domeny, certyfikaty ssl, podstawowe sieci komputerowe, systemy operacyjne) 100 pkt.
10. Bezpieczenstwo informatyczne (zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady haset, bezpieczne przetwarzanie
danych osobowych, postepowanie w przypadku incydentéw)
Wyktady — A. Filozofia: Sposéb weryfikacji
1. Podstawy filozofii jako umitowania madrosci efektow uczenia sie:
2. Powstanie filozofii, nauka tzw. Siedmiu Medrcdéw, przedmiot i pojecie filozofii kolokwium zalicze-
3. Jonczycy (Tales, Anaksymander, Anaksymenes) niowe z czesci Ai B,
4. Demokryt i atomisci dyskusja na podstawie
5. Pitagoras Case study, dyskusja
6. Poglady w zakresie zmiany: Heraklit z Efezu i Parmenides podczas zaje¢
7. Sokrates i Intelektualizm etyczny
8. Platon (teoria duszy, teoria poznania, metafora jaskini, idealistyczna koncepcja swiata)
Ocena ostateczna
Humanistyczny A (podsumowujaca) mo-
E-1-0-S-02 K_Wo04 | K_U01 K_K03 ZAO dutu to $rednia
E-1-O-NS-02 Wyktady — B. Etyka: uwzgledniajgca oceny

formujace z: kolo-
kwium zaliczeniowego
1 (kolokwium zawiera
pytania z zakresu
kursu A); kolokwium
zaliczeniowego 2 (ko-
lokwium zawiera pyta-
nia z zakresu kursu B)
oraz uwzglednia ak-
tywnos$¢ na zajeciach,
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a w szczegolnosci dys-
kusje z uwzglednie-
niem zastosowania w
praktyce poznanych
zasad etycznych.

Jezyk angielski
E-1-0-5-03
E-1-O-NS-03

K_uo1
K_U14

K_K02

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 1:

Zdania pytajace — ¢wiczenia gramatyczne.
Opowiadanie o wydarzeniach dnia codziennego - je-
zyk formalny i nieformalny — e-mail, zyciorys, list
motywacyjny.

Czasy gramatyczne — powtdrzenie i rozwiniecie wy-
branego materiatu o nowe zastosowania.

Zwroty uzywane w wypowiedziach typu wywiad —
odgrywanie rél, opowiadanie o swoich doswiadcze-
niach.

Czasy przeszte — powtdrzenie oraz rozszerzenie wie-
dzy o nowe zastosowania.

Czasy gramatyczne uzywane do narracji.
Raportowanie — ¢wiczenie leksykalne.

Raportowanie — ¢wiczenie leksykalne.

Czasy przyszte oraz wyrazenia odnoszace sie do
przysztosci.

Plany oraz przewidywania.

Jak unikng¢ nieporozumien: precyzowanie mysli,
parafrazowanie.

Czasowniki modalne — wyrazanie obowigzku.
Oméwienie wynikéw ankiety oraz wnioski.
Planowanie wypowiedzi — opis doswiadczen.
Ustalanie warunkéw umowy — stownictwo specjali-
styczne.

Jezyk specjalistyczny — kierunkowy — czes¢ pierwsza
(struktura firmy, marketing, rekrutacja).

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 2:

Wyrazanie opinii, komentarzy, sugestii.
Prowadzenie dyskusji, tworzenie business planu.
Stownictwo biurowe — jezyk specjalistyczny.

Opis urzadzen — stopniowanie przymiotnikow.
Zmiany technologiczne, $rodki transportu — omo-
wienie zalet oraz wad.

Tworzenie ankiet.

Zwroty grzecznosciowe.

Reklama urzadzen — éwiczenia leksykalne.
Zdania warunkowe — wyrazanie prawd ogdlnych,
prawdopodobienstwa, hipotetyzowanie.

Udzielanie rady — ¢wiczenia leksykalne.

Wyrazanie emocji — przekazywanie oraz reagowanie
na wiadomosci.

Czasy gramatyczne — zastosowanie oraz ¢wiczenia
grama-tyczne.

Czasowniki modalne — czas teraZniejszy oraz prze-
szty.

Uzasadnienie wyboru — ¢wiczenia leksykalne.
Osiggniecia - ¢wiczenia leksykalne.

Rzeczowniki ztozone - éwiczenia leksykalne.

Jezyk specjalistyczny — kierunkowy — cze$¢ druga
(strategie biznesowe, e-commerce, jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza).

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 3:

Zdania wzgledne — ¢wiczenia gramatyczne.

Relacje spoteczne - ¢wiczenia leksykalne.
Wyrazenie pogladoéw - ¢wiczenia leksykalne.
Struktura wypowiedzi - ¢wiczenia leksykalne.
Strona czynna vs. strona bierna — ¢wiczenie grama-
tyczne.

Opowiadanie przesztych wydarzen z zycia.
Woyrazanie niepewnosci — ¢wiczenia gramatyczne.
Mowa zalezna — ¢wiczenia gramatyczne.

Kwestie ochrony srodowiska - ¢wiczenia leksykalne.
Jak napisac recenzje - ¢wiczenia leksykalne.
Podréze — udzielanie rady, ostrzezenie.

EGZ

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Zaliczenie z ocena.
Czesci sktadowe
oceny:

1. Kolokwium — praca
pisemna sprawdzajaca
zakres merytoryczny
poznanego materiatu
(oceniane w skali 2-5).
2. Test sktadajacy sie z
20 pytan wielokrot-
nego wyboru (oce-
niany w skali 2-5).

3. Sprawdzanie zadan
domowych (oceniane
w skali 2-5).

4. Prezentacja gru-
powa (oceniana w
skali 2-5).

5. Aktywno$¢ na zaje-
ciach (oceniana w skali
2-5).

Po semestrze V: Egza-
min sprawdzajacy wie-
dze i jezykowe umie-
jetnosci praktyczne na
poziomie B2 (termino-
logia, gramatyka, stu-
chanie, pisanie, rozu-
mienie tekstu).

Sposdb powstawania
oceny podsumowujg-
cej:

Semestr Il - zaliczenie
z ocena. Srednia aryt-
metyczna z ocen
czastkowych uzyska-




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

nych podczas seme-
stru (zgodnie z opisem
w punkcie 17.).
Semestr IV - zaliczenie
z ocena. Srednia aryt-
metyczna z ocen
czastkowych uzyska-
nych podczas seme-
stru (zgodnie z opisem
w punkcie 17.).

Semestr V - zaliczenie
z ocena. Srednia aryt-
metyczna z ocen
czgstkowych uzyska-
nych podczas seme-
stru (zgodnie z opisem
w punkcie 17.).

Po V semestrze stu-
diéw odbywa sie egza-
min sprawdzajacych
kompetencje na po-
ziomie B2 - jest po-
dzielony na czes¢
0golIng i specjali-
styczna (stownictwo
zwigzane z kierunkiem
studiow).

Jezyk niemiecki
E-1-0-5-03
E-1-O-NS-03

K_uo1
K_U14

K_K02

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 1:

o liczby

e ustugi bankowe
obstuga klienta
o typy spotek

Wybrane zagadnienia gramatyczne:

e odmiana czasownika w czasie terazniejszym
o szyk w zdaniu

o rekcja czasownika

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 2:

e zawody i prezentacja zawodu
e pisanie CV
e rozmowa kwalifikacyjna

Wybrane zagadnienia gramatyczne:

o staba i mocna odmiana rzeczownika
e czasy przeszte

e odmiana przymiotnika

Cwiczenia — jezyk specjalistyczny 3:

e zapytanie
e oferta i reklamacja
e ubezpieczenia

Wybrane zagadnienia gramatyczne:
e tryb warunkowy

e strona bierna

e mowa zalezna

EGZ

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie:
testy semestralne, ak-
tywnos$¢ na zajeciach,
egzamin

Sposéb powstawania
oceny podsumowujg-
cej:

Egzamin pisemny na
poziomie B2 — sktada
sie w 40% z zadan te-
stujgcych znajomosé
jezyka ogdlnego i w
60% z zadan
testujacych znajomosé
jezyka specjalistycz-
nego realizowanego w
ramach kursu.
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Cwiczenia —cz. 1: e nazwy i charakterystyka zawoddw, wyboér zawodu

e szkota, system edukacji w Polsce i w Rosji

e przedmioty, egzaminy, zaliczenia, prace kontrolne
e 7ycie studenckie, szkoty wyzsze

e tryby czasownikow

e warunki pracy, wynagrodzenie

o dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny)
e przymiotniki miekko i twardotematowe

e stopniowanie przymiotnikow

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
testy semestralne, ak-
tywnos$¢ na zajeciach,
egzamin

Cwiczenia - cz. 2: e technika i wspdtczesne rozwigzania techniczne — zadania Spos6b powstawania
K U06 e wybrane zagadnienia kulturowe leksykalne ocsny podsumowuja-
Jezyk rosyjski K Uo7 e praca i zatrudnienie — zadania leksykalne e jezyk specjalistyczny. ‘:—J- o
1-0-S- — gzamin pisemny na
E-i-g-sN;)jB K_U08 | K_K02 Fez p.oziomie B2 - skflada
K_U14 sie w 40% z zadan te-
) stujacych znajomosé
Cwiczenia —cz. 3: e korespondencja w biznesie jezyka ogdlnego i w
o spotkania biznesowe — jezyk specjalistyczny e prowadzenie rozméw telefonicznych 60% z zadan
e negocjacje e wybrane zagadnienia gramatyczne testujacych znajomosc
jezyka specjalistycz-
nego realizowanego w
ramach kursu.
. Omowienie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Zapoznanie z regulaminem i zasadami
postepowania na sali gimnastycznej i sitowni.
. Cwiczenia ruchowe w utrzymaniu zdrowia cztowieka. Gry zespotowe: pitka nozna, siatkowa i koszykowa — elementy
techniki i taktyki, zasady sedziowania.
. Omoéwienie form ksztattowania sylwetki w ¢wiczeniach aerobowych z wykorzystaniem body shaperéw, taweczek gim-
nastycznych Sposéb  weryfikacji
e Stretching jako skuteczna metoda stopniowego rozciggania i ksztattowania migsni. efektéw uczenia sie:
. Znaczenie mikro i makroelementéw w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu podczas pracy tlenowej i wypoczynku. Aktywna obecnoéé +
o . Przedstawienie i zapoznanie z réznymi formami treningu stacyjnego i obwodowego. aktywnos¢ i zaangazo-
Wychowanie fi- K_U16 K_Ko1 . Aktywnos¢ fizyczna na poszczegdlnych etapach rozwoju cztowieka — ¢wiczenia kompensacyjne wanie na zajeciach
zyczne K_W09 . Przedstawienie réznych form aktywnosci: Fitness, Aerobik, Pilates, Body Shape, Aeroboxing - wptyw na ksztattowanie ZAL
E-1-0-S-04 k_u17 L poszczegdlnych grup miesniowych. ) .
. Technika wykonywania ¢wiczen w réznych tempach, do-bér wiasciwych obcigzen na poszczegdlne partie miesniowe. Sposéb powstawar?la
. Cwiczenia na mm. obreczy barkowej i biodrowej, mm. brzucha i plecdw, jako forma wzmacniajaca miesnie posturalne. ocgny podsumowuja-
. Oddychanie w éwiczeniach fizycznych jako forma poprawy wydolnosci tlenowej i beztlenowej. cle o
e Pitka lekarska i sztanga w zastosowaniu réznych form wzmacniajacych obrecz barkowa, mm. brzucha i grzbietu, przy- Zaliczenie cwiczen
siady i potprzysiady z wyskokiem, przyjmowanie pozycji ,Wz2" i ,S".
. Cwiczenia koordynacyjne z wykorzystaniem tasm, gum, ekspanderéw, pitek, ptotkdw.
. Trening funkcjonalny jako forma doskonalenie aparatu ruchu.
. Podsumowanie semestru —analiza postepdw w pracy nad wiasnym organizmem. Analiza wykorzystania efektodw uczenia
sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji.
MODULY KIERUNKOWE
Metody K Wol | k uoi Wyklady: ) Sposéb weryfikacji
matematyczne - — K_Ko1 | 1. Podstawy rachunku macierzowego efektéw uczenia sie:
i statystyczne dla K_W10 | Kk_uo3 K KO4 2. Podstawy analizy matematycznej EGZ test. kolokwium
K_ w12 | K_U07 - 3. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie potozenia, zréznicowania, asymetrii i koncentracji ’

ekonomistow

4. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie wspotzaleznosci

zaliczeniowe




Lubelska Akademia WSEI

Zatgcznik nr 1

E-1-K-S-05 5. Podstawowe miary statystyki opisowej w analizie dynamiki

E-1-K-NS-05 6. Podstawy statystyki matematycznej Sposéb powstawania
7. Istota i procedura estymacji oceny podsumowuja-
8. Istota i procedura testow statystycznych cej:
9. Funkc!e matematyczne i statystyczne w arkuszu kalkulacyjnym Ocena ostateczna
10. Pakiety statystyczne (podsumowujaca) mo-
Cwiczenia: dutu to $rednia
1. Macierze i rachunek macierzowy uwzgledniajgca oceny
2. Wzory, wykresy i wlasnosci funkcji wykorzystywanych w naukach o finansach (liniowe, wyktadnicze, potegowe, logarytmiczne) formujace z: testu
3. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych potfozenia, zréznicowania, asymetrii i koncentracji wielokrotnego wyboru
4. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych wspdétzaleznosci i kolokwium pisem-
5. Wyznaczanie i interpretacja statystycznych miar opisowych dynamiki nego z wykorzysta-
6. Podstawowe rozktady zmiennych losowych niem arkusza kalkula-
7. Wybrane procedury estymacyjne we wnioskowaniu cyjnego lub pakietu
8. Wybrane testy statystyczne we wnioskowaniu komputerowego
9. Arkusz kalkulacyjny Excel w analizach matematycznych i statystycznych
10. Przeglad komputerowych pakietéw statystycznych
Wyktady: Sposob weryfikacji

1. Prawo stanowione a inne systemy norm spotecznych efektow uczenia sig:
2. Zrédta prawa i tworzenie prawa test, zadania (realizo-
3. System zrédet prawa RP wane w trakcie zajeé
4. Przepis prawny, podziat przepiséw prawnych lub na koricu)
5. Norma prawna, jej wtasciwosci i budowa
6. Akt normatywny i jego budowa Sposéb powstawania
7. System prawa, podziat systemu prawa oceny podsumowuja-
cej: Ocena podsumo-
wujaca — suma punk-
Podstawy prawa K_wo1 téw z kursu A i kursu
K_U01 B. Pozytywna ocena
E-1-K-S-06 K_Wo04 K_Ull K_KO01 ZAO podsumowujaca jest
E-1-K-NS-06 K_W14 - Cwiczenia: wystawiana przy za-
1. Podmioty prawa - pojecie i rodzaje, zdolnos¢ prawna a zdolnos¢ do czynnosci prawnych podmiotéw prawa strzezeniu uzyskania
2. Pojecie i elementy stosunku prawnego z uwzglednieniem stosunku administracyjnoprawnego i prywatnoprawnego co najmniej 51% z
3. Obowigzywanie prawa i stosowanie prawa przez sgdy i organy administracji kursu A i co najmniej
4. Stosowanie prawa w obrocie prywatnym —umowa cywilnoprawna a umowa o prace 51% z kursu B. Kurs A:
5. Wyktadnia prawa i jej rodzaje Studenci moga uzy-
6. Rozwigzywanie wybranych case study i zadan praktycznych skac tacznie 70 punk-
tow za test z wyktadu.
Kurs B: Studenci moga
uzyskac tacznie 30
punktéw za dwa zada-
nia praktyczne.
Mikroekonomia ‘ K_wWo02 ‘ K_U01 ‘ K_K01 ‘ Wyktady: EGZ
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E-1-K-S-07
E-1-K-NS-07

K_Wo03
K_Wo04

K_U02
K_Uo4

K_K02

1. Wprowadzenie do mikroekonomii (zasoby i ich rodzaje, problem rzadkosci ddbr, racjonalno$é gospodarowania i rachunek eko-
nomiczny, towar i jego atrybuty, pienigdz i teorie pienigdza)

2. Model gospodarki rynkowej (charakterystyka; pojecie i rodzaje rynkdw; funkcje, elementy sktadowe i uczestnicy rynku; zasoby i
strumienie; rodzaje dobr)

3. Mikroanaliza rynku (popyt, jego rodzaje i determinanty, zaleznosci miedzy wielkoscig popytu i ceng; podaz i jej determinanty,
prawo podazy; rownowaga i nierbwnowaga rynkowa)

4. Elastyczno$é popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, pojecie elastycznosci i jej rodzaje; elastycznos$é popytu — cenowa,
mieszana, dochodowa; elastycznos¢ cenowa podazy)

5. Teoria wyboru konsumenta (zasady postepowania konsumenta w teorii wyboru, budzet i preferencje konsumenta, krzywa obo-
jetnosci, koncepcja uzytecznosci, optimum gospodarstwa domowego, reakcja konsumenta na zmiany ceny / dochodu, popyt
indywidualny i rynkowy, efekt substytucyjny i dochodowy)

6. Teoria postepowania producenta (cele dziatalno$ci przedsiebiorstw, funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcja a
produkcyjnos¢ czynnikdw; optymalna kombinacja czynnikdw wytwaorczych)

7. Koszty produkcji (naktady a koszty; rodzaje kosztéw; koszty produkcji w krétkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum tech-
niczne produkcji, max zysku w krétkim i dtugim okresie, graniczne wielkosci ekonomiczne)

8. Rodzaje i wtasciwosci struktur rynkowych (konkurencja doskonata, monopol; konkurencja monopolistyczna i oligopol — formy
monopolizacji, ustawodawstwo antymonopolowe)

9. Istota i whasciwosci czynnikdw produkcji (rynek ziemi, rynek pracy, rynek kapitatu, pozostate czynniki produkcji)

Cwiczenia:

1. Analiza popytu (definicja, determinanty, zalezno$ci miedzy wielko$cig popytu i ceng — prawo popytu)

2. Analiza podazy (definicja, determinanty podazy, prawo podazy)

3. Rdwnowaga i nieréwnowaga rynkowa (ilos¢ i cena rownowagi, procesy dostosowawcze, dynamiczny model rynku — zjawisko
pajeczyny)

4. Elastycznos¢ popytu i podazy (reakcja popytu na zmiany cen, elastyczno$¢ popytu — cenowa, mieszana, dochodowa; elastycznos¢
cenowa podazy)

5. Analiza konsumenta (budzet i linia ograniczenia budzetowego, preferencje konsumenta i krzywa obojetnosci, uzytecznos$é, opti-
mum gospodarstwa domowego, efekt substytucyjny i dochodowy)

6. Analiza producenta (funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie; produkcyjnosé czynnikéw; optymalna kombinacja czynnikéw
wytwdrczych; optimum produkcji)

7. Analiza kosztéw produkcji (koszty produkcji w krétkim okresie, optimum ekonomiczne i optimum techniczne produkcji, max
zysku w krétkim i dtugim okresie)

8. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji doskonatej (model konkurencji doskonatej; utarg catkowity, przecietny i
kraricowy; krétko- i dtugookresowa réwnowaga przedsiebiorstwa; krotkookresowa rownowaga branzy)

9. Analiza monopolu (model monopolu i jego rodzaje; Zzrédta sity monopolu i jej ograniczenia; réwnowaga krétko- i dtugookresowa;
réznicowanie cen; alokacja zasobdw; regulacje monopolu)

10. Analiza przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji niedoskonatej (konkurencja monopolistyczna, oligopol — réwnowaga
krétko- i dtugookresowa)

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
rozwigzywanie zadan,
case study, udziat w
dyskus;ji, kolokwium /
egzamin, praca zespo-
towa, udziat w dyskusji

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena koricowa for-
mowana — $rednia
arytmetyczna z ocen z
wyktaddw i éwiczen,
pod warunkiem, ze
kazda z tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

10
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Przedsigebiorczos¢
E-1-K-S-08
E-1-K-NS-08

K_Wo03
K_W04
K_WO05
K_W08

K_uo1
K_Uo4
K_U06
K_U09
K_U11

K_K03
K_K05

Wyktady — A:

1. Przemyst 1.0-4.0, rozumienia pojecie przedsiebiorczos$¢ oraz rodzaje przedsiebiorczosci i ich charakterystyka

2. | forma przedsiebiorczoéci — przedsiebiorczo$é w ujeciu funkcjonalnym, znaczenie sektora przedsiebiorstw MSP w gospodarce
Polskiej i Swiatowej. Wptyw i znaczenie innowacyjnosci oraz Badar i Rozwoju na przedsiebiorczos$é, wybrane programy wsparcia
w réznych obszarach aktywnosci firm z sektora MSP

3. Il forma przedsiebiorczosci — cechy i sktadowe profilu przedsiebiorcy jako jednostki ,,uprawiajacej” przedsiebiorczosc,

4. 11l forma przedsiebiorczosci — przedsiebiorczos¢ jako podejscie do zarzadzania, wybrane aspekty ekonomiczne funkcjonowania
przedsiebiorstwa z sektora MSP, identyfikacja i ocena szans, zagrozer i ryzyka; bariery w tworzeniu i funkcjonowaniu firm z
sektora MSP, innowacyjnos¢ a przedsiebiorczoséé, zrédta wsparcia przedsiebiorcéw w ich dziataniu

Wyktady — B:

1. Podstawy prawne i zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Zwiezte przedstawienie regulacji
prawnych normujacych podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o przepisy ustawy z dn. 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcow.

2. Formy organizacyjno-prawne dziatalnosci gospodarczej: Prezentacja form organizacyjno- prawnych dziatalnosci gospodarczej
oraz podstawowych warunkéw koniecznych do podjecia dziatalnosci,

3. Procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodar-
czej (a. Zasady dziatania CEiDG, b. Procedura rejestracji w formie tradycyjnej i w trybie elektronicznym, c. Rejestracja spétki w
Krajowym Rejestrze Sadowym, d. Zasady dziatania KRS i postepowanie rejestrowe, e. Formularze rejestrowe - wypetnianie)

4. Publicznoprawne obowigzki przedsiebiorcy wzgledem organéw administracji publicznej — formy opodatkowania.

Gra symulacyjna—C:

1. Branzowe Symulacje Biznesowe — Planowanie Biznesu. Zadaniem studenta jest zatozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodar-
czej do wyboru w réznych branzach i planowanie rozwoju firmy. Gra ocenia uczestnika na kazdym etapie gry pod katem podje-
tych decyzji, sprawdza ich poprawnosé, spdjnosc, logicznos¢ oraz zgodnosé z prawem

ZAO

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Opracowanie przez
studentéw projektu w
postaci prezentacji
multimedialnej z wy-
branego zagadnienia z
listy, dotyczacego sze-
roko rozumianego po-
jecia przedsigbiorczo-
$ci; zaliczenie na
ocene - maksymalna
ilo$¢ punktéw do zdo-
bycia 50 , minimalna
ilos¢ zaliczajgca wy-
ktad to 26 punktdw.
Realizacja zadan doty-
czacych zatozenia i
funkcjonowania firmy.
Maksymalna ilos¢
punktéw do zdobycia
50, minimalna ilos¢
zaliczajgca ¢wiczenia
to 26 punktéw, pod
warunkiem zaliczenia
kazdego z zadanych
zadan.

Uczestnictwo i ukon-
czenie gry przy wy-
mogu uzyskania mini-
mum 50% punktow w
kazdej rundzie gry sy-
mulacyjne;j.

Sposoéb powstawania
oceny podsumowujg-
cej:

Ocena koricowa: mo-
dut zaliczany jest na
ocena ktdra jest Sred-
nig arytmetyczng ocen
z kursu A i B pod wa-
runkiem, ze z kursu C
student otrzymat ZAL
(1-zal, 0-brak zal)
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Wyktady:

1. Wprowadzenie do finanséw (definicja finansdw i ich znaczenie, podstawowe podjecia i cele finanséw)

2. Wprowadzenie do finanséw publicznych

3. Rynek ubezpieczeniowy

4. Wartosc pienigdza w czasie (kapitalizacja i dyskontowanie, harmonogramy kredytéw)

5.  Zarzadzanie finansami osobistymi (budzetowanie w gospodarstwie domowym, planowanie emerytalne i oszczedne, kredyty i

zadtuzenie )
6. Rynek finansowy (rynek pieniezny i kapitatowy, rynek bankowy)

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test podsumowujacy,
aktywnos¢, test, pro-
jekt, zadania liczbowe

Fjodsta’wy K_wo1 | k_uo1 Sposéb powstawania
finanséw K_wWo02 | K_U02 K kos | Cwiczenia: 7A0 oceny podsumowuja-
E-1-K-S-09 K_W03 K_U03 - . . . g P . I X . cej:
1.  Wprowadzenie do finanséw (definicja finanséw i ich znaczenie, podstawowe podjecia i cele finansow)
E-1-K-NS-09 K_W07 | K_U05 ) ) ) . Ostateczna ocena be-
2. Wprowadzenie do finanséw publicznych Ny .
. ) dzie $rednig arytme-
3. Rynek ubezpieczeniowy tyczna uzyskana z wy-
4. Wartosc pienigdza w czasie (kapitalizacja i dyskontowanie — ¢wiczenia w Excelu, harmonogramy kredytéw — kalkulacja RRSO, ktadéw (50%) oraz
¢wiczenia w Excelu ) oceny z zaliczenia ¢wi-
5. Zarzadzanie finansami osobistymi (budzetowanie w gospodarstwie domowym — konstruowanie wtasnego planu rzeczowo- czen (50% oceny).
finansowego w Excelu, planowanie emerytalne i oszczedne — IKE,IKZE, PPE/PPK — analiza optacalnosci, ¢wiczenia w Excelu, kredyty
i zadtuzenie)
6. Rynek finansowy (rynek pienigzny i kapitatowy — ¢wiczenia w Excelu, rynek bankowy — przyktady ustalania wyniku instytucji
bankowej, ¢éwiczenia w Excelu)
Wyktady: Sposéb weryfikacji
1. Wprowadzenie do rachunkowosci (pojecie, zakres, funkcje, zasady i rodzaje rachunkowosci) efektéw uczenia sie:
2.Bilans majatkowy jednostki gospodarczej (pojecie bilansu, dwustronny uktad bilansu majatkowego, klasyfikacja srodkéw go- test egzaminacyjny,
spodarczych, zrédta finansowania srodkéw gospodarczych) kolokwium zalicze-
3. Podstawy ewidencji ksiegowej (charakterystyka operacji gospodarczych, konto ksiegowe, zasada podwdjnego zapisu, funkcjo- niowe, aktywnos¢, za-
nowanie kont bilansowych, zestawienie obrotéw i sald, podziaty kont ksiegowych, poprawianie btedéw ksiegowych) dania wykonywane
4. Rachunek zyskow i strat (pojecie rachunku zyskéw i strat oraz cel jego sporzadzania, funkcjonowanie kont wynikowych, cha- podczas éwiczer
rakterystyka poszczegolnych kategorii wynikowych, ksiegowe zasady ustalania wyniku finansowego) Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
K_uo1 cej:
Podstawy N K wWol | K uo2 K KO1 Srednia arytmetyczna
rachunkowosci - - - test .
2 K_W04 | K_U06 | K_K02 ZA0 ocen ztestu egzami-
K.W12 | K_U09 | K K03 | Cwiczenia: nacyjnego oraz z cwi-
E-1-K-NS-10 . . AP . . czen (obie oceny mu-
K_U11 1. Charakterystyka majatku jednostek gospodarczych i zrodet jego sfinansowania

2. Sporzadzanie bilansu majatkowego

3. Dynamiczne ujecie majatku jednostek gospodarczych

4. Funkcjonowanie kont ksiegowych - ewidencja operacji gospodarczych

5. Przeksztatcenia kont i poprawianie btedéw ksiegowych

6. Ksiegowe ustalanie wyniku finansowego oraz sporzadzanie rachunku zyskéw i strat

sza by¢ pozytywne) wg
przyjetej skali ocen.

W szczegdlnych przy-
padkach wskazane
progi moga by¢ obni-
zone w celu dostoso-
wania ocen do rzeczy-
wistych wynikéw uzy-
skanych przez studen-
tow.
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Wyktady:

1.Makroekonomia jako nauka (definicja makroekonomii, makroekonomia a mikroekonomia, gtéwne problemy makroekono-
miczne, systemy gospodarcze i ich charakterystyka)

2.Réwnowaga makroekonomiczna (sektory instytucjonalne, obieg okrezny w gospodarce zamknietej i otwartej, globalny popyt
i podaz, produkcja w punkcie réwnowagi)

3.System rachunkéw narodowych (mierniki SRN, metody liczenia PKB, nominalne a realne PKB, wzrost gospodarczy i dynamika
gospodarcza)

4.Wzrost gospodarczy (czynniki wzrostu gospodarczego, wzrost gospodarczy a postep techniczny, wzrost gospodarczy w krajach
OECD, wzrost endogeniczny, koszty wzrostu gospodarczego)

5.Cykl koniunkturalny (teorie cyklu koniunkturalnego, przyczyny powstawania i rodzaje cykli koniunkturalnych, cykl klasyczny a
wspotczesny, fazy cyklu koniunkturalnego)

6. Polityka fiskalna (funkcje i instrumenty polityki fiskalnej, budzet panstwa jako instrument polityki fiskalnej. Wptyw podatkéw
na wzrost gospodarczy. Multyplikator podatkéw. Wptyw wydatkéw na wzrost gospodarczy. Multiplikator wydatkéw paristwo-
wych. Deficyt budzetu oraz dtug publiczny.

7.Polityka monetarna (istota i instrumenty polityki monetarnej, popyt na pienigdz, bank centralny i jego funkcje, podaz pienia-
dza, kreacja pienigdza przez banki komercyjne)

8.Inflacja (interpretacja pojecia, rodzaje, przyczyny powstawania i sposoby pomiaru inflacji)

9.Bezrobocie (pojecie bezrobocia, stopa bezrobocia, rodzaje bezrobocia, prawo Okuna, bezrobocie a inflacja - krzywa Phillipsa)
10. Kursy walutowe i bilans ptatniczy (rynek walutowy, systemy kursu walutowego, determinanty rachunku obrotéw biezacych,
rachunek obrotéw finansowych, rownowaga wewnetrzna i zewnetrzna, realny kurs walutowy zapewniajacy réwnowage w dtu-

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
realizacja zadan i ana-
liz, udziat w dyskusji,
kolokwium zalicze-
niowe, test egzamina-
cyjny

Makroekonomia K_W01 | K_U01 K Kol gim okresie) Sposdéb powstawania
E-1-K-S-11 K_W02 | K_U02 - 11. Wspotczesne procesy gospodarcze (dynamika i struktura handlu swiatowego, korzysci z otwarcia gospodarki narodowej, EGZ oceny podsumowuja-
E-1-K-NS-11 K Wo5 | K uo9 K_k02 regionalna integracja gospodarcza, globalizacja, transformacja gospodarcza; procesy dostosowawcze do wymogoéw gospodarki cej:
rynkowej) Ocena koricowa for-
Cwiczenia: mowana — $rednia
1. Globalne efekty dziatalnosci gospodarczej (definiowanie i metody liczenia PKB, strumienie korygujgce PKB, dochody w sektorze arytmetlycz.n,a Z oceln z
GD, uczestnicy i fazy podziatu dochodu, PKB podzielony i PKB wytworzony, nominalny i realny PKB, analiza danych statystycznych). wyktadow i cwiczen,
. . . L s . . . pod warunkiem, ze
2. Wzrost gospodarczy i rozwdj spoteczny (réznice definicyjne, czynniki wzrostu gospodarczego zwigzane z pracg i kapitatem, po- kasda z tvch ocen fest
step technologiczny, zréwnowazony rozwoj i ekonomia ekologiczna; analiza danych makroekonomicznych) wyzsza n\i/i 51% ]
0.
2. Efekty mnoznikowe w gospodarce (efekty mnoznikowe na rynku doébr, formy zmian ekonomicznych w go-spodarce, procesy
mnoznikowe a cykl koniunkturalny, automatyczne stabilizatory koniunktury, wstrzasy podazowe)
3. Podaz pienigdza i popyt na pieniadz (proces kreacji pienigdza — uczestnicy, podstawa, procesy mnoznikowe; rola banku central-
nego; agregaty pieniezne — podaz pienigdza a poziom inflacji; mnoznik pienigdza M1; popyt na pienigdz — definicja, ilosSciowa teoria
popytu na pieniadz Fishera)
4. Inflacja (pomiar inflacji, koszty inflacji, stagflacja, strategie obnizania poziomu inflacji)
5. Polityka fiskalna (definicja, cele rodzaje; kryteria konwergenciji; deficyt publiczny - budzetowy i ekonomiczny, zrédta finansowa-
nia; dtug publiczny - definicja, struktura; analiza budzetu panstwa)
6. Rynek pracy i bezrobocie (podaz pracy i popyt na prace oraz czynniki je ksztattujgce; rownowaga na rynku pracy; istota i pomiar
bezrobocia; sposoby przeciwdziatania bezrobociu)
8. Model IS-LM (definicja, krzywa IS — rownowaga rynku débr; krzywa LM — réwnowaga rynku pienigdza; rozwigzanie uktadu IS-LM;
skutecznos$é polityki fiskalnej i monetarnej w modelu 1S-LM)
. Sposéb weryfikacji
Zarzadzanie . .
K_Wo03 K_U05 fekt :
przedsiebior- - - K_KO3 | Wyktady: za0 | STEKtowuczeniasie
— . K_Wo04 | K_U16 test z wiedzy z kursu A

A. Podstawowe pojecia, struktury i procesy zarzadzania

i B, wynik rozgrywki,
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E-1-K-S-12
E-1-K-NS-12

Istota organizaciji i jej funkcje

Proces planowania

Biznes plan

Struktury organizacyjne

Rozwigzywanie probleméw

Wstadza w organizacji i role menedzerskie
Srodowisko organizacji

Zarzadzanie informacja

. Podstawowe pojecia i procesy marketingowe
Orientacja marketingowa firmy i jej wyznaczniki
Strategia komunikacji marketingowej
Segmentacja rynkow i wybor rynku docelowego
Strategia produktu, cenowa, promociji i dystrybucji
Odmiany wspdtczesnego marketingu

Uk WP DN O R ®WN R

C. Gra symulacyjna

aktywnos¢ w trakcie
gry, ocena opracowa-
nia raportu samoo-
ceny gry, aktywnosc i
zaangazowanie pod-
czas zaje¢, w tym
udziat w dyskusjach

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Uzyskanie pozytywnej
oceny z modutu wy-
maga uzyskania sumy
punktéw z kurséw,
przy czym wartosci
punktéw, jakie mozna
uzyskac z poszczegol-
nych kurséw: A: 0-25

1. Zasady organizacji gry (praca z panelem decyzyjnym, podziat na grupy, sposéb komunikacji z prowadzacym) pkt, B: 0-25 pkt, C: O-
2. Zapoznanie sie z multimedialng instrukcja gry 50 pkt.
3. Tworzenie wirtualnej firmy
4. Rozgrywka w okresach decyzyjnych
5. Samoocena gry
Wyktady:
1. Istota i zastoso.W{:mie modeli ekonometrycznych w ekonomii Sposob weryfikagji
2. Etapy, narzedzia i efekty mod.elowanla e.kc?n'or.netrycznego ' efektow uczenia sie:
3. Wybrane metody doboru zmiennych objasniajgcych do modeli ekonometrycznych .
L " ) . L , test, kolokwium
4. Idea, zatozenia i procedura estymacji parametrow modeli Metodg Najmniejszych Kwadratéw . .
. . o B . zaliczeniowe
5. Etapy i narzedzia weryfikacji i oceny jakosci modeli liniowych
6. Prognozowanie na podstawie modeli ekonometrycznych
7. Modelowanie optymalizacyjne Sposéb powstawania
8. Istota i procedura metody Simpleks oceny podsumowujg-
Ekonometria K.Wo7 | K U02 9. Funkc!'e i dodatki statystycznt.a, ekonometryczne i optymalizacyjne w arkuszu kalkulacyjnym cej:
K K01 | 10. Pakiet Gretl w modelowaniu ekonometrycznym Ocena ostateczna
E-1-K-S-13 K_W10 | K_uo07 - ” ZAO )
K_K02 | ¢wiczenia: (podsumowujaca) mo-
E-1-K-NS-13 K_W12 | K_U10 dutu to érednia
1. Pozyskiwanie i prezentacja danych ilosciowych w ekonomii .
) P o . AP . uwzgledniajaca oceny
2. Analiza zréznicowania i wspotfzaleznosci zmiennych w modelowaniu ekonometrycznym formuiace z: testu
3. Estymacja i interpretacja ocen parametréw strukturalnych w liniowych modelach ekonometrycznych wielokjraotne‘ o wyboru
4. Statystyczne miary dopasowania modeli ekonometrycznych do danych empirycznych i kolokwiumg iser\;—
5. Testy statystyczne w procesie weryfikacji oszacowanych modeli ekonometrycznych nego 7 W korpz sta-
6. Prognozy punktowe i przedziatowe na podstawie modeli ekonometrycznych, btedy prognoz . g v ¥
o niem arkusza kalkula-
7. Nieliniowe modele ekonometryczne . .
. . ) cyjnego lub pakietu
8. Wybrane modele optymalizacyjne w finansach
. S . . . . . . komputerowego
9. Procedura iteracyjnej metody Simpleks w rozwigzywaniu wybranych modeli optymalizacyjnych

10. Praktyczne wykorzystanie narzedzi arkuszy kalkulacyjnych i pakietu Gretl do modelowania zjawisk ekonomicznych
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Podstawy analizy

Wyktady:
e Wprowadzenie do analizy ekonomicznej. Pojecie i funkcje analizy ekonomicznej
¢ Materiaty Zrodtowe do analizy ekonomicznej. Materiaty wewnetrzne - uwagi ogélne. Sprawozdawczosc finansowa i zasady jej
sporzadzania. Materiaty zewnetrzne.
¢ Rodzaje analiz ekonomicznych
e Charakterystyka i klasyfikacja metod i technik stosowanych w analizie ekonomiczne;j
¢ Metody analizy jakosciowej i ilosciowej
¢ Metody analizy poréwnawczej
¢ Metody badania zaleznosci zjawisk - analiza przyczynowa
e Typowa procedura badan analitycznych i uniwersalne zasady pracy analityka
e Formy prezentacji wynikéw analizy ekonomicznej

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
udziat w dyskusji,
uczestnictwo

w zajeciach, kolo-
kwium, egzamin — test

4 ° K_wo1 — - Sposéb powstawania
ekonomicznej W03 K_uo1 K_Ko1 | Cwiczenia: 100 oceny podsumowuja-
E-1-K-S-14 K_W13 K_U03 K_K02 * Wprowadzenie do analizy ekonomicznej. Pojecie i funkcje analizy ekonomicznej cej:

E-1-K-NS-14 - * Materiaty zrodtowe do analizy ekonomicznej. Materiaty wewnetrzne - uwagi ogdlne. Sprawozdawczos¢ finansowa i zasady jej warunkiem podejécia
sporzadzania. Materiaty zewnetrzne. do egzaminu jest zali-
¢ Rodzaje analiz ekonomicznych czenie z ¢wiczen
« Charakterystyka i klasyfikacja metod i technik stosowanych w analizie ekonomicznej ocena koricowa - sred-
* Metody analizy jakosciowej i ilosciowej nia arytmetyczna z
¢ Metody analizy poréwnawczej ocen wykfadéw (min

v yp ) 51%) i cwiczen (min
* Metody badania zaleznosci zjawisk - analiza przyczynowa 51%)
¢ Typowa procedura badan analitycznych i uniwersalne zasady pracy analityka
e Formy prezentacji wynikéw analizy ekonomicznej
Wyktady:
1. Pojecie, przyczyny i formy integracji gospodarczej.
2.Gtéwne zwiazki integracyjne wspdtczesnego swiata i ich ewolucja, powstanie i gtéwne zatozenia Unii Europejskiej, charak- Sposdb weryfikacji
terystyka organéw Unii, znaczenie wazniejszych traktatéow. efektdéw uczenia sie:
3. Perspektywy finansowe i budzet Unii Europejskie, gtéwne cele realizowane w poszczegdlnych perspektywach finansowych, test, projekt
ewolucja zrédet dochodéw zwigzkdw integracyjnych Europy ’
4.0mowienie funduszy europejskich i ich poziom w poszczegdlnych perspektywach ] )
5. Polityka spoteczna i gospodarcza Unii Europejskiej — omdwienie wybranych polityk Sposdb powstawania

Integracja euro- K_wo1 K Kol 6. Wejécie Polski do Unii Europejskie — wady i zalety integracji, korzysci Polski z faktu uczestnictwa w UE oceny podsumowuja-

pejska i gospo- K_WO02 | K_U05 K_KOZ 7.Przedmiot i cele polityki regionalnej, zasady wyodrebniania regionéw. Polityka regionalna realizowana na szczeblu unijnym, cej:

darka regionalna K_WO05 | K_U09 - EFRR jako wyraz tejze polityki (powstanie, ewolucja, funkcjonowanie, skutki) EGZ Ocena koricowa for-

E-1-K-S-15 K wWos | K u13 K_K03 8. Polityka regionalna w Polsce — czynniki i bariery rozwoju regionalnego. Omdwienie regionalnych programdw operacyjnych, mowana — $rednia

E-1-K-NS-15 K_W13 - K_K04 niekonsekwencje w realizacji polityki regionalnej wewnatrz regionéw arytmetyczna (wa-

Cwiczenia:

1. Pojecie, przyczyny i formy integracji gospodarcze;j.

2. Gtéwne zwigzki integracyjne wspodtczesnego Swiata i ich ewolucja, powstanie i gtéwne zatozenia Unii Europejskiej, charaktery-
styka organow Unii, znaczenie wazniejszych traktatow.

3. Perspektywy finansowe i budzet Unii Europejskie, gtdwne cele realizowane w poszczegdlnych perspektywach finansowych, ewo-
lucja zrédet dochoddéw zwigzkdw integracyjnych Europy

4. Omowienie funduszy europejskich i ich poziom w poszczegdlnych perspektywach

zona) z ocen z kurséw
wyktady i ¢wiczenia
(projekt), pod warun-
kiem ze kazda z tych
ocen jest wyzsza niz
51%.
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5. Polityka spoteczna i gospodarcza Unii Europejskiej — omoéwienie wybranych polityk
6.  Wejscie Polski do Unii Europejskie — wady i zalety integracji, korzysci Polski z faktu uczestnictwa w UE
7. Przedmiot i cele polityki regionalnej, zasady wyodrebniania regionéw. Polityka regionalna realizowana na szczeblu unijnym,
EFRR jako wyraz tejze polityki (powstanie, ewolucja, funkcjonowanie, skutki)
8. Polityka regionalna w Polsce — czynniki i bariery rozwoju regionalnego. Omdwienie regionalnych programéw operacyjnych,
niekonsekwencje w realizacji polityki regionalnej wewnatrz regionéw
Wyktady:
1. Pojecie podatku i systemu podatkowego Sposéb weryfikacji
2. Podatek od towardw i ustug efektédw uczenia sie:
3. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych Test podsumowujacy,
4. Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej realizacja zadan,
5. Podatek dochodowy od oséb prawnych udziat w dyskusji
6. Podatek akcyzowy Sposéb powstawania
System podat- 7. Podatki i optaty lokalne — zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, ulgi i zwolnienia. oceny podsumowuija-
kowy K_wo1 j:
— K_U06 K_K02 - ' 7A0 cej:
E-1-K-S-16 K_wo4 | K_U10 Cwiczenia: Ocena koncowa for-
E-1-K-NS-16 1. Pojecie podatku i systemu podatkowego mowana — srednia
2. Podatek od towaréw i ustug arylt:njt,ycz.n? zocenz
3. Podatek dochodowy od oséb fizycznych wyrdacowl .cwwz.en,
’ pod warunkiem, ze
4. Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej kazda z tych ocen jest
5. Podatek dochodowy od os6b prawnych wyzsza niz 51%.
6. Podatek akcyzowy
7. Podatki i optaty lokalne — zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, ulgi i zwolnienia.
Wyktady: Sposéb weryfikacji
1. Wstep do ekonomii miedzynarodowej; problemy wspdtczesnego swiata, zarys historii wymiany handlowej i korzysci z handlu, efektow uczenia sig:
najwigksi eksporterzy i importerzy struktura handlu $wiatowego test egzaminacyjny,
2. Teoretyczne koncepcje wymiany miedzynarodowej; Pojecie wymiany miedzynarodowej. Klasyczne teorie handlu zagranicznego, kolokwium zalicze-
merkantylistdw, Smitha, Ricardo. Nowe teorie handlu; obfitosci zasobéw, teorie neotechnologiczne, popytowe, mieszane. niowe, aktywnos¢, za-
.. K WO1 3. Polityka handlowa. Instrumenty wspierajgce handel miedzynarodowy. Rola cet w ksztattowaniu relacji wymiennych. Bilans ptat- dania wykonywane
Ekonomia miedzy- - . . R L . L . o N .
narodowa (in En K W02 K_uo1 niczy, metody wyréwnywania deficytdw ptatniczych. Kurs walutowy, rodzaje i polityka jego ksztattowania , instytucje miedzyna- podczas éwiczen
R - K_U12 rodowe w handlu zagranicznym. Sposéb powstawania
EE K_W05 K U13 K_KO2 | 4, Przeptywy kapitatowe, ich formy i znaczenie. EGZ oceny podsumowuja-
E-1-K-S-17 K_wWi13 K_U 1 5. Najwieksze korporacje globalnego swiata cej:
E-1-K-NS-1 _ . B - . - . . . -
K-NS-17 6. Sposoby zawierania transakcji w handlu miedzynarodowym, cen, przeptywy towardw i ustug, ptatnosci i zabezpieczenia ¢rednia z ocen z kur-
Cwiczenia: séw A i B, pod warun-
1. Przyczyny integracji i jej formy kiem ze kaidg z tyc‘h
2. Gtéwne zwigzki integracji wspétczesnego Swiata ocen jest wyzsza niz
3. Rozwdj integracji gospodarczej w Europie 51%.
4. Integracja a globalizacja
MODULY FAKULTATYWNE
Zarz‘qdzanl'e K. Wo1 | K uol K_Ko1 Wyktady: 700 Sposc{b weryflk.aq.l ‘
projektami 1. Diagram sieci projektu (budowanie diagramu sieci metoda diagramowania pierwszeristwa) efektow uczenia sie:
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E-1-F-S-18 K_wo02 | K_U02 K_K02 | 2. Dostepnos$¢ zasobdw i koszty projektu a zmiany w harmonogramie (strategie poziomowania zasobdw, wptyw poziomowania Test pisemny jedno-
E-1-F-NS-18 K Wo3 | K uoa K KO3 zasobdw na koszty projektu, pakiety robocze) krotnego wyboru oraz
K_Wll K_U08 K_K04 3. Rekrutacja, organizowanie i zarzadzanie zespotem projektowym (menedzer projektu a kierownik liniowy, rekrutacja zespotu pytania otwarte, pro-
- - - projektowego, organizowanie zespotu projektowego, zasady pracy w zespole, zarzadzanie komunikacjg w zespole) jekt grupowy oraz ko-
Kwi2 | kU3 4. Monitorowanie i kontrola postepéw praca nad projektem (kontrola a ryzyko, system raportowania o postepach, graficzne na- lokwium czastkowe
K_wi13 rzedzia raportowania — diagramy Gantta, kamienie milowe, zarzadzanie zmiang i ryzykiem)
5. Zamykanie proj.ektu (etapy procesu.zamykania, akceptacja formalna i nieformalna, kompletowanie dokumentacji projektu, au- Spos6b powstawania
dyt powdrozeniowy, raport zamykajacy) .
L . . . - . . oceny podsumowuja-
6. Procesy pracy (podstawowe pojecia z zakresu proceséw pracy, typologia proceséw pracy, mapowanie i doskonalenie proceséw cej:
pracy)
Student zostaje do-
puszczony do egza-
minu koricowego po
} uzyskaniu zaliczenia z
Cwiczenia: e budzetowania projektu; Cwiczen.
Zastosowanie metod i technik zarzadzania projektami o planowania jakosci w projekcie; Ostateczna ocena be-
w zakresie: e budowania zespotu projektowego; dzie $rednia arytme-
e inicjowania i definiowania projektu; o planowania zarzadzania zespotem projektowym; tyczna uzyskang z eg-
e zarzadzania interesariuszami projektu; o planowania zarzadzania wykonawstwem projektu; zaminu jako 50%
 planowania struktury hierarchicznej i kooperacyjnej projektu; o zarzadzania ryzykiem w projekcie; oceny oraz oceny z za-
¢ planowania przebiegu projektu; e audytu i zamykania projektu. liczenia cwiczeri (50%
e planowania zasobéw projektu; oceny) pod warun-
kiem zaliczenia tych
kurséw na minimum
51%
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Ekonomia spoteczna, przedmiot, obszary dziatalnosci; integracja spoteczna, dostarczanie ustug publicznych i spotecznych, ustugi efektow uczenia sie:
wzajemne, rozwoj wspolnot lokalnych Test zaliczeniowy, ko-
2. Podmioty i instytucje ekonomii spotecznej; tradycyjne i nowe. Sposoby mierzenia dobrobytu spotecznego, PKB, czy inne miary lokwium, aktywno$é w
(HDI), rozwdj spoteczny a zamoznos¢ i ubdstwo. ramach grup
3. Problem rozwarstwienia spotecznego w $wiecie i w Polsce, zakres, przyczyny, instrumenty niwelacji, inkluzywnos¢ spoteczna,
modelg polityki gc.{spodarczo—.spofecz.r.wfaj . . o . ) Spos6b powstawania
4. Ewolucja ekonomii spotecznej w teorii i praktyce od ,,jatmuzny”, poprzez cechy, gildie, zakony, fundacje do ,, paristwa dobrobytu” oceny podsumowuja-
czy modelu skandynawskiego. Polityka panstw w kwestiach spotecznych, w Unii Europejskiej i w Polsce, budzety partycypacyjne. cej:
Ekonomia K_W01 | K_UO01 5. Zakres bezrobocia w UE, Polsce i w regionach i konsekwencje z tego wynikajgce. Sposoby niwelacji wykluczen spotecznych insty- .
spoteczna K W02 | K U02 K K01 tucjonalne i pozainstytucjonalne. Ksztattowanie kapitatu spotecznego Student zostaje d_o'
- - - ZAO puszczony do zalicze-
E-1-F-S-18 K_W05 | K_UO05 | K_K02 nia koficowego po
E-1-F-NS-18 K_WO06 | K_U06 uzyskaniu zaliczenia z

Cwiczenia:

1

. Zapoznanie z formami przedsiebiorstw spotecznych. Identyfikacja problemdw spotecznych w otoczeniu. Rozwigzanie proble-

mdw poprzez stworzenie spotdzielni socjalne;j.

. Sposoby niwelacji wykluczen spotecznych instytucjonalne i pozainstytucjonalne. Ksztattowanie kapitatu spotecznego
. Sposoby pomiaru kapitatu spotecznego w perspektywy efektywnosci ekonomicznej, racjonalnosci gospodarowania i inkluzyw-

nosci proceséw ekonomiczno-spotecznych

cwiczen.

Ostateczna ocena be-
dzie $rednig arytme-
tyczng uzyskang z te-
stu zaliczeniowego
jako 50% oceny oraz
oceny z zaliczenia ¢wi-
czen (50% oceny) pod
warunkiem zaliczenia
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tych kurséw na mini-

mum 51%
MODULY SPECJALNOSCIOWE: EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTW
Wyktady: Sposob weryfikacji
1. Rozwdj funkcji personalnej efektow uczenia sie:
2. Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi Test z pytaniami za-
3. Modele zarzadzania zasobami ludzkimi mknietymi w ramach
4. Kluczowe problemy zarzgdzania zasobami ludzkimi kursu A. Za test mozna
5. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi otrzymac od 0 do 45
6. Polityka personalna — zatozenia i zasady ZZL w organizacji pkt. Test jest zaliczony
7. Cykl zarzadzania zasobami ludzkimi po uzyskaniu 23 punk-
8. Obsada stanowisk téw. Quizy on-line za
9. Ocena efektywnosci pracy ktére mozna uzyskaé
10. Szkolenia i rozwoj od 0 do 10 punktéw.
11. Motywacja i wynagradzanie Projekt zespotowy
12. Uwarunkowania zzl: Strategia a zasady zarzadzania zasobami ludzkimi wraz z udziatem w
Zarzadzanie zaso- Otoczenie organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi dyskusjach w ramach
bami ludzkimi Kultura organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi kursu B. Za projekt
. . K_W03 | K_uo8 K_K03 . . . . . i
jako funkcja orga- Model przywddztwa a zarzadzanie zasobami ludzkimi ZAO mozna uzyskac od 0
nizacji K_wo4 K_U15 K_ko4 do 45 punktéw. Pro-
E-1-S-S-19 jekt jest zaliczony po
E-1-S-NS-19 ulzyskaniu 23 punk-
tow.
Cwiczenia: Sposdéb powstawania
Projekt grupowy w oparciu o serie opiséw przypadku: oceny podsumowuija-
* Nowy zarzad, nowa technologia, nowa strategia cey:
® Program naboru kadr i pozyskiwania talentow Ocena koricowa suma-
* Program oceny i rozwoju potencjatu ryczna powstaje w wy-
¢ Program rozwoju kadry niku sumowania punk-
¢ System motywacji i wynagradzania téw uzyskanych z ocen
formowanych (test,
quizy, projekt) pod
warunkiem zaliczenia
testu i projektu.
Wyktady:
1. Wprowadzenie do e-biznesu, Sposob weryfikacji
2.Najwazniejsze trendy w e-biznesie i technologiach cyfrowych, efektéw uczenia sie:
E-Biznes i techno- 3. Wptyw trendéw na przysztos¢ e-biznesu, egzamin koricowy,
logie cyfrowe w K_Wo03 | K_uo3 4.Transformacja cyfrowa przedsigbiorstw, projekt zespotowy, ak-
przedsiebiorstwie | x wosa | K U07 K_Ko1 5.Przemyst 4.0 i Przedsigbiorstwo 4.0 - kluczowe technologie Przemy-stu 4.0 w e-biznesie, EGZ tywnogé
E-1-5-5-20 K_Wll K_U12 K_KO05 6. Wptyw Przemystu 4.0 na modele e-biznesowe,
- - 7.Technologie wspierajace e-biznes,
E-1-S-NS-20 Spos6b powstawania

8.E-commerce - handel elektroniczny i nowe modele sprzedazy,
9.Systemy ptatnosci cyfrowych i fintech w e-biznesie,

10. Marketing cyfrowy i strategie promocji w e-biznesie,

11. Bezpieczenstwo i regulacje prawne w e-biznesie.

oceny podsumowuja-
cej:
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Cwiczenia:

Projekt: Stworzenie koncepcji innowacyjnego e-biznesu (projekt zespotowy, maksymalnie 5 oséb w zespole).

Cel projektu: opracowanie koncepcji innowacyjnego e-biznesu, uwzgledniajacej model biznesowy, projekt koncepcji e-biznesu (w
oparciu o doswiadczenia uzytkownika) - aspekty UX/UI, strategie marketingowg oraz systemy ptatnosci i bezpieczerstwo. Studenci
beda pracowac w zespotach nad sekwencyjng realizacja projektu podczas kolejnych zajeé.

Struktura raportu koricowego (efekt koricowy projektu):

1. Wprowadzenie,

2. Model biznesowy i strategia dziatania,

3. Projekt koncepcji e-biznesu: model doswiadczenia uzytkownika (UX/Ul),
4. Strategia marketingowa i promocja online,

5. Systemy ptatnosci i bezpieczeristwo,

6. Podsumowanie i rekomendacje.

W sumie Student
moze uzyskaé maksy-
malnie 100 pkt:

- egzamin koricowy (w
formie testu): od 0 do
50 pkt.

- ocena projektu ze-
spotowego (raport +
prezentacja): od 0 do
40 pkt.

- ocena aktywnosci
podczas zaje¢: od 0 do
10 pkt.

Ocena koncowa po-
wstaje w wyniku zsu-
mowania punktéw z
egzaminu koricowego,
projektu zespotowego
oraz aktywnosci pod-
czas zajec.
Warunkiem uzyskania
oceny pozytywnej jest
uzyskanie co najmniej
51% punktow z egza-
minu koricowego i co
najmniej 51% punk-
téw z projektu korco-
wego (obejmujacego
zaréwno opracowanie
raportu, jak i prezen-
tacje rozwigzan).

Spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ biz-
nesu

E-1-5-S-21
E-1-S-NS-21

K_Wo1
K_W04
K_W09

K_U09
K_U10

K_K06

Wyktady:
1. Koncepcja spoteczna odpowiedzialnosci biznesu - aspekty ekonomiczne, etyczne, srodowiskowe, spoteczne

2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a koncepcja zréwnowazonego rozwoju. Raporty przedsiebiorstw, organizacje spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

3. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu a pracownicy

4. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a strony zainteresowane dziatalnoscig firmy

5. Wdrazanie inicjatyw w ramach spotecznej odpowiedzialnosci

6. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu a raporty nt. zréwnowazonego rozwoju

7. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a strategia JST

8. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu a dostawcy i produkcja

9. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a tworzenie produktu i wybdr rynku

10. Postawa wobec korupcji. Wartos¢ marki. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci w Instytucjach Sektora Publicznego

ZAO

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie:
Test pisemny jedno-
krotnego wyboru,
opracowanie pro-
gramu CSR

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena koricowa for-
mowana — $rednia
arytmetyczna z ocen z
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Cwiczenia:
1. Spoteczna Odpowiedzialno$é Biznesu a koncepcja globalizacji, spoteczeristwa ryzyka, rozwoju spotecznosci lokalnych

2. Wybrane systemy wskaznikdw oceny programéw CSR (np. GRI), organizacje i stowarzyszenia promujace idee CSR (np.Gl, Forum
Odpowiedzialnego Biznesu) przyktady programoéw CSR realizowanych w Polsce i za granicg

3. Samodzielne projektowanie dla wskazanego przedsiebiorstwa program CSR zgodnie z przyjetymi standardami

wyktaddéw i ¢wiczen,
pod warunkiem, ze
kazda z tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

Wyktady:

A: Zarzadzanie operacyjne:

1.Istota, elementy i zasady organizacji dziatalnosci operacyjnej
2.Decyzje strategiczne dotyczace dziatalnosci operacyjnej
3.Planowanie produktu

4.Proces produkcyjny. Organizacja produkcji

5.Cykl produkcyjny

6.Przygotowanie produkcji

7.Jakos¢ produkcji

8.Gospodarki wspomagajace podstawowg dziatalnos$¢ produkcyjng

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
egzamin pisemny, pi-
semna analiza przy-

Zarzadzanie ope- K_Wo3 K U02 B: Podstawy strategii firmy: padku
racyjne i strate- K_WO05 K_U04 1.0 potrzebie strategii
giczne w przedsie- | K_WO06 - K_K03 2.Dwa sposoby myslenia strategicznego Sposdb t .

. . K UO05 , . L. ) . EGZ pPOsOb powstawania
biorstwie K_W07 — K_KO5 3.Wspof§zesne problemy strategiczne org.(Problemy z marketingiem, Problemy z ekologia, Problemy z nowym uktadem sit od- oceny podsumowuja-
E-1-5-5-22 Kk woo | <Y dziatywujacych) o . . . - . . . cej:

E-1-S-NS-22 - K_U10 4.Analiza strategiczna i diagnoza organizacji (Etapy analizy, Analiza makro otoczenia, Analiza mitro otoczenia, Analiza organizacji,

K_w1i2 Diagnoza organizacji) chna podsumowu-
5.Strategia organizacji (Istota strategii, Misja organizacji, Domena dziatania, Przewaga konkurencyjna, Cele i programy dziatania) Jaca to suma zdoby?
6.Proces budowy i realizacji strategii (Metodyka partycypacyjna budowy strategii, Komunikowanie strategii, Kontrola i korekta tych punktow przeli-
strategii) czana na ocene zgod-

- nie z podang skala.
Cwiczenia:
Przypadki do analizy:
Dwie misje
Misja w/g P. Senge
GE Capital
Czas jako strategiczny atut przedsiebiorstwa
CBRS
Wyktady: Sposob weryfikacji
1.Wprowadzenie do marketingu efektow uczenia sig:
4.Analiza gtéwnych trendéw rynkowych i kierunkédw rozwoju marketingu zaliczenie pisemne
5.Segmentacja i wybér rynku docelowego, charakterystyka person w formie testu spraw-
Marketing w K U04 6.Analiza zachowan klientéw (wybrane problemy) dzajacego, projekt ze-
przedsigbiorstwie | K W03 - K_Ko1 7.Strategie produktu i marki spotowy lub indywidu-
E-1-S-S-23 K WO08 K_uo7 K KOS 8.Strategie i taktyki cenowe, ustalanie cen ZA0 alny, aktywnos$é pod-
E-1-S-NS-23 - K_u08 - 9.Zintegrowana komunikacja marketingowa, narzedzia i strategie komunikacji, projektowanie dziatan promocyjnych czas zajec

10.Strategie dystrybucji i wybor kanatéw sprzedazy

Cwiczenia:

1.Opracowanie operacyjnych planéw marketingowych w zakresie: wprowadzenia na rynek nowego produktu, strategii marki,
polityki cenowej, komunikacji marketingowej, oraz kanatéw sprzedazy.

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej:
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Projekt realizowany jest w zespotach lub indywidualnie. Efektem koricowym jest operacyjny plan marketingowy oraz prezentacja
efektow prac (zespotowa lub indywidualna)

2.Rozwigzywanie zadan dotyczacych wybranych strategii

marketingowych.

A. Koricowy test
sprawdzajacy: od 0-40
punktow;

B .Projekt zespotowy
lub indywidualny: 0-50
punktéw;

C .Aktywnos$¢ podczas
wyktaddéw i éwiczen:
0-10 punktow.

Ocena koricowa po-
wstaje w wyniku zsu-
mowania punktéw: za
koricowy test spraw-
dzajacy, projekt zespo-
towy lub indywidualny
oraz

aktywnos¢ podczas
wyktaddéw i ¢wiczen.
W sumie mozna uzy-
ska¢ od 0 do 100
punktéw. Warunkiem
uzyskania koricowej
oceny pozytywnej jest
uzyskanie przez Stu-
denta co najmniej
51% punktow za-
réwno na koncowy
test sprawdzajacy, jak
i projekt zespotowy
lub indywidualny.

Zachowania orga-
nizacyjne
E-1-S-S-24
E-1-S-NS-24

K_Wo1
K_Wo04

K_U06
K_U15

K_K02
K_K03

Wyktady:
1.Zakres przedmiotu zachowarn organizacyjnych
2.Poziomy analizy zachowarn organizacyjnych
3.Zachowania organizacyjne jako podejscie interdyscyplinarne
4.Indywidualne, grupowe i organizacyjne uwarunkowania zachowan

Cwiczenia:

1.Poznanie siebie a kompetencje spoteczne w pracy

2.Wptyw emocji na zachowania w pracy

3.Dynamika grupy i procesy grupowe

4.Konflikt w organizacji

Konstruktywne i destrukcyjne sposoby rozwigzywania konfliktow
Zadania w trakcie zaje¢

ZAO

Sposob weryfikacji
efektow uczenia sie:
Praca pisemna on-line,
zadania realizowane w
trakcie zajec

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena koricowa odpo-
wiada ocenie uzyska-
nej za wykonanie pi-
semnej pracy indywi-
dualnej on-line
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po realizacji ¢wiczen i
wykonaniu w ich trak-
cie zadan (zaliczenie
¢wiczen bez oceny).

Finanse przedsie-

Wyktady:
1.Wprowadzenie: istota, funkcje i zakres zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
2.Podstawowe obszary i metody oceny procesu zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
3.Finansowanie przedsiebiorstwa: finansowanie wtasne, finansowanie obce. Alternatywne formy finansowania przedsiebior-
stwa.
4.Wykorzystanie dZzwigni w zarzadzaniu przedsiebiorstwem: dZzwignia operacyjna, prog rentownosci, dZzwignia finansowa. Koszt
i struktura kapitatu przedsiebiorstwa.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
realizacja zadan i ana-
liz, udziat w dyskusji,
kolokwium zalicze-
niowe, test zalicze-
niowy

biorstw K_wWo01 | K_U02 K KOS 5.Zarzadzanie kapitatem obrotowym: zarzgdzanie zapasami, naleznosciami, gotéwka, finansowanie majatku obrotowego. Sposéb powstawania
K_WO03 | K_U09 - 6.0cena optacalnosci inwestycji: metody proste i ztozone. Ryzyko i niepewnos¢ w procesach inwestycyjnych. ZAO oceny podsumowuja-
E-1-5-5-25 7.0cena optacalnosci inwestycji cej:
E-1-S-NS-25 ,
Ewi - Ocena koricowa for-
wiczenia: trednia
mowana — $re
1.Wartos¢ pienigdza w czasie - przyktady w finansach przedsiebiorstw. arytmetyczna z ocen z
2.Prég rentownosci i jego analiza. wyktadow i éwiczeri
3.Dzwignia operacyjna, finansowa i fgczna. pod warunkiem, ze ’
4.Struktura i koszt kapitatu w przedsiebiorstwie. kazda z tych oce,n jest
5.0cena projektéw inwestycyjnych. wyisza niz 51%.
Wyktady: Sposob weryfikacji
1.Pojecie, specyfika i klasyfikacja proceséw produkcyjnych i ustugowych efektow uczenia sie:
2.Typy i formy organizacji produkgji i ustug test egzaminacyjny,
3.Przedsiebiorstwo i jego otoczenie rozwigzywanie zadan
4.Analiza strategiczna przedsiebiorstwa Sposdb powstawania
T His 5.Analiza konkurenchm.)su/ 5 sH. Porter.a/ 4 . o oceny podsumowuja-
i . K_wo01 | K_U02 6.Elementy zrzadzania finansami/cele finansowe i metody ich realizacji cej:
dukcji i ustug K_K02 ’
E-1-5-5-26 K_W03 | K_U09 Cwiczenia: EGZ Ocena koricowa for-
' mowana — $rednia
E-1-5-NS-26 1.Miedzynarodowa wymiana ustug arytmetyczna z ocen z
2.Ustugi transportowo-spedycyjne i portowo-zeglugowe wyktadow i éwiczen,
3.Ustugi logistyczne, turystyczne i hotelarskie pod warunkiem, ze
4.Ustugi bankowe i ubezpieczeniowe kazda z tych ocen jest
5.Ustugi medyczne i publiczne wyzsza niz 51%.
6.Ustugi komunalne i konsultingowo-doradcze oraz edukacyjne
Wyklady: Sposob weryfikacji
1.Informatyczne narzedzia w predykcji zjawisk i parametréw ekonomicznych efektéw uczenia sie:
Prognozowanie i 2.Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka test eszaminacyin
symulacje bizne- K_wWo07 | K_U03 3.Podstawowe modele prognoz zjawisk ekonomicznych R & YJ v
K_K02 R . projekty, zadania
sowe K_W10 | K_uo4 4.Analiza ekonometryczna w prognozowaniu EGZ
E-1-S-S-27 K W12 K U09 K_K05 5.Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych
E-1-S-NS-27 - - 6.Weryfikacja i ocena jakosci prognoz Sposob powstawania

7.Symulacja komputerowa i mozliwosci zastosowania

Cwiczenia:

oceny podsumowuja-
cej:
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1.Arkusz kalkulacyjny Excel jako podstawowe narzedzie analizy danych ilosciowych i ich wykorzystania do predykcji i symulacji
2.Analiza regresji w arkuszu kalkulacyjnym Excel

3.Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych

4.Weryfikacja i ocena jakosSci prognoz

5.Symulacja komputerowa w Excelu

6.Narzedzia prognostyczne i symulacyjne w praktyce gospodarczej

Ocena koncowa jest
réwna $redniej aryt-
metycznej ocen z kur-
séw. Warunkiem uzy-
skania oceny korico-
wej jest uzyskanie po-
zytywnej oceny ze
wszystkich kurséw
(kazda z ocen od 51%
wzwyz). Ocena z kursu
Wyktad jest okreslana
na podstawie wyniku
egzaminu koricowego
w postaci testu. Ocena
z kursu Cwiczenia jest
okreslana na podsta-
wie zadar/projektéw
realizowanych samo-
dzielnie przez studen-
tow i przesytanych na
platforme elearnin-
gowa.

Techniki tworze-

Wyktady:
1.Metody znajdowania pomystéw i testowania ich pod katem sukcesu
2.Wartosci konsumenckie i jak stworzy¢ ,,Btekitny ocean”
3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek
4.Media spotecznosciowe jako narzedzie rozwoju startupéw
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy
6.Modele biznesowe
7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Test podsumowujacy,
projekt

Sposéb powstawania

nia start-upow K_W03 | K 04 K KOS5 8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek oceny podsumowujg-
K_Wo04 | K_U12 - ZAO i
E-1-5-5-28 B B Cwiczenia: COeJ' o .
E-1-S-NS-28 1.Metody znajdowania pomystéw i testowania ich pod katem sukcesu mcoewn:n:fc;:dani:r-
2.Wartosci konsumenckie i jak stworzy¢ ,,Btekitny ocean” arvtmetyezna z ocen z
3.Marketing przy wejsciu startupu na rynek wykIadé\\/N i ewiczen
4.Media spotecznosciowe jako narzedzie rozwoju startupéw 4 . .

. . pod warunkiem, ze
5.Nowoczesne metody pozyskiwania funduszy Kazda z tvch ocen iest
6.Modele biznesowe Wyisza n\i/i 51% ]
7.Budowanie zespotu i sprzedaz produktu startupowego ¥ ”
8.Prezentacja startupu inwestorom i wejscie na rynek

MODULY SPECJALNOSCIOWE: RYNEK PRACY | POLITYKA SPOLECZNA

Zarzadzanie zaso- Wykfady: ~ ) ' Sposé/b Wervfik_aCJ"i .
bami ludzkimi K_WO03 K_Uo8 K_K03 1. Rozwdj funkcji personalnej efektow uczenia sig:
E-1-S-S-19 K W04 K U15 K K04 2.Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi ZAO Test z pytaniami za-

E-1-5-NS-19 - - - 3. Modele zarzadzania zasobami ludzkimi mknigtymi w ramach

4. Kluczowe problemy zarzadzania zasobami ludzkimi

kursu A. Za test mozna
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5.Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi

6. Polityka personalna — zatozenia i zasady ZZL w organizacji
7.Cykl zarzadzania zasobami ludzkimi

8.0bsada stanowisk

9. 0cena efektywnosci pracy

10. Szkolenia i rozwéj

11. Motywacja i wynagradzanie

12. Uwarunkowania zzl: Strategia a zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi
Otoczenie organizacji a zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Kultura organizacji a zarzadzanie zasobami ludzkimi

Model przywdédztwa a zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cwiczenia:
Projekt grupowy w oparciu o serie opiséw przypadku:
¢ Nowy zarzad, nowa technologia, nowa strategia
* Program naboru kadr i pozyskiwania talentow
* Program oceny i rozwoju potencjatu
® Program rozwoju kadry
e System motywacji i wynagradzania

otrzymac od 0 do 45
pkt. Test jest zaliczony
po uzyskaniu 23 punk-
tow. Quizy on-line za
ktére mozna uzyskac
od 0 do 10 punktéw.
Projekt zespotowy
wraz z udziatem w
dyskusjach w ramach
kursu B. Za projekt
mozna uzyskac od 0
do 45 punktéw. Pro-
jekt jest zaliczony po
uzyskaniu 23 punk-
tow.

Sposéb powstawania
oceny podsumowujg-
cej:

Ocena koricowa suma-
ryczna powstaje w wy-
niku sumowania punk-
téw uzyskanych z ocen
formowanych (test,
quizy, projekt) pod
warunkiem zaliczenia
testu i projektu.

Polityka spoteczna
i gospodarcza

E-1-S-S-20
E-1-S-NS-20

K_wo1
K_Wo02
K_WO05
K_W13

K_U02
K_U13

K_Ko1
K_K02

Wyktady:
1.Polityka spoteczno-gospodarcza i jej zakres. Podmioty, przedmiot i funkcje polityki spoteczno-gospodarczej
2.Modele polityki spoteczno-gospodarczej w klasycznym liberalizmie, w gospodarce centralnie planowanej, we wspdtczesnych
systemach gospodarki rynkowej. Modele posrednie: interwencjonizm,
neoliberalizm, spoteczna gospodarka rynkowa
3.Cele i rodzaje oddziatywania rzadu na dziatalnos¢ gospodarczg
4.Wydatki publiczne a polityka gospodarcza i spoteczna
5.Podstawy polityki fiskalnej i monetarnej

Cwiczenia:

A:

1.Specyfika rynku pracy. Bezrobocie i jego formy. Przeciwdziatanie bezrobociu na szczeblu centralnym i lokalnym. Problem rozpie-
tosci dochodowych Ingerencja panistwa w ptace i dochody gospodarstw domowych i podmiotéw gospodarczych

2.Geneza $wiadczen spotecznych, formy zabezpieczen (repartycyjna i kapitatowa), ewolucja systemu zabezpieczen spotecznych w
Polsce. Inne formy $wiadczen spotecznych. Problem biedy i wykluczen

Spotecznych

B:

1.Budzet, pojecie, rodzaje, gtéwne kategorie dochoddw i wydatkéw budzetowych w panstwie i jednostkach samorzadu terytorial-
nego

2.Rola i zadania budzetéw partycypacyjnych i spotecznych

EGZ

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
test egzaminacyjny,
projekt

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena koricowa for-
mowana — $rednia
arytmetyczna z ocen z
kurséw A, Bi C, pod
warunkiem ze kazda z
tych ocen jest wyzsza
niz 51%.
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Analiza rynku

Wyktady:
1.Wprowadzenie do analizy rynku pracy;
2.Struktura rynku pracy;
3.Wskazniki rynku pracy;
4.7rédta danych o rynku pracy, wykorzystywane w analizie rynku pra-cy;
5.Metody badan rynku pracy;
6.Analiza trendéw na rynku pracy;
7.Analiza struktury zatrudnienia i bezrobocia:
8.Czynniki wptywajace na zatrudnienie i bezrobocie;
9.Polityka rynku pracy i regulacje prawne:
10.Wptyw megatrendéw na rynek pracy;
11.Nowe modele pracy i kompetencje przysztosci;
12.Praktyczne narzedzia analizy rynku pracy - analiza rynku pracy w praktyce;

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Koncowy test spraw-
dzajacy, projekt zespo-
fowy, aktywnos¢

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

W sumie Student
moze uzyskaé maksy-
malnie 100 pkt:

- koricowy test spraw-
dzajacy: od 0 do 50
pkt.

- ocena projektu ze-
spotowego (raport):

pracy K_W02 K_uo1 K_KO01 Cwiczenia: od 0 do 40 pkt.
E-1-S-S-21 K_W10 | K_U02 K K02 . . ZA0 - ocena aktywnosci
K W12 K U12 — Projekt: Analiza wybranego segmentu rynku pracy T
E-1-S-Ns-21 - - (projekt zespotowy, maksymalnie 5 0s6b w zespole). podczas zajeé: od 0 do
Cel projektu: Celem projektu jest przeprowadzenie kompleksowej analizy wybranego segmentu rynku pracy w Polsce. Studenci, 10 pkt.
pracujagc w zespofach, zbadajg strukturalne uwarunkowania, kluczowe wskazniki, trendy oraz prognozy dotyczace wybranej Ocena koricowa po-
branzy lub grupy zawodowej. Efektem pracy bedzie raport koricowy zawierajacy wyniki analiz. Studenci beda pracowaé w zespo- wstaje w wyniku zsu-
tach nad sekwencyjng realizacjg projektu podczas kolejnych zajec. mowania punktow z
Struktura raportu koricowego (efekt koricowy projektu): testu sprawdzajgcego,
1.Cel analizy i metodyka analizy rynku pracy, projektu zespotowego
2.Charakterystyka wybranego do analizy segmentu rynku pracy, oraz aktywnosci pod-
3.Analiza strukturalna rynku pracy, czas zajec.
4.Analiza trendéw i prognozowanie zmian, Warunkiem uzyskania
5.Rekomendacje i wnioski, oceny pozytywnej jest
6.Bibliografia i Zrédta danych, uzyskanie co najmniej
7.Zataczniki (jesli dotyczy) 51% punktéw z korico-
wego testu sprawdza-
jacego i co najmniej
51% punktow z pro-
jektu zespotowego
(ocena raportu).
Wyklady: Sposob weryfikacji
Polityka zatrud- 1.Rynek pracy jako system specjalnej regulacji. Przyczyny probleméw na rynku pracy efektéw uczenia sie:
nienia i rynek K_Wo06 K U02 2.Pe’m«.e zatrudnler.ne |j'ego mlervnvll'(l. PO]QCIe' bezrobocia |.jego pom.lar. . . . . . ' Test egzaminacyjny
pracy K_W12 — K_Ko1 3.Teorie bezrobocia, rownowagi i inne wspdtczesne teorie zatrudnienia i rynku pracy. Strategie przeciwdziatania bezrobociu EGZ wielokrotnego wyboru
E-1-S-S-22 K W13 K_Uo4 4.Przeglad iré(.ie’f inf.ormachi statystycznej na temat rynku pracy: typy informacji o rynku pracy, zrédta informacji o rynku pracy, _ zagadnienia meryto-
E-1-5-NS-22 dane statystyki publicznej dotyczace rynku pracy ryczne dotyczace cze-

5.Pojecie, formy i znaczenie elastycznosci rynku pracy. Koszty pracy. Wptyw ptacy minimalnej na funkcjonowanie rynku pracy
6.Polityka rynku pracy, jej cele i zadania. Modele polityki rynku pracy

$ci wyktadowej oraz
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7.Dziatania zwiekszajace skuteczno$¢ polityki rynku pracy
8.Pojecia globalizacji, integracji oraz migracji i ich zwigzek z rynkiem pracy

Cwiczenia:

1.Rozmiary i struktura bezrobocia w Polsce i innych krajach.
2.Strategie przeciwdziatania bezrobociu w Polsce i innych krajach.
3.Nietypowe, elastyczne formy zatrudnienia w Polsce i innych krajach
4.Adresowanie programdw zatrudnienia.

5.Problemy rynku pracy i zatrudnienia

¢wiczen, Ocena pro-
jektu — prezentacji nt.
wybranego aspektu
funkcjonowania rynku
pracy

Sposéb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena podsumowu-
jaca modutu jest
ocena $rednig z ocen
testu i prezentacji

Metody i techniki

Wyktady:

1.Podstawy teoretyczne i metodologiczne badan spotecznych.
2.Charakterystyka specyfiki badan ilosciowych.

3.Etapy i organizacja procesu badawczego.

4.Problemy badawcze i konceptualizacja. Hipotezy.
5.0peracjonalizacja: zmienne i wskazniki.

6.Pomiar, skale, indeksy, typologie, klasyfikacje.

7.Dobér préby, minimalna liczebnosé préby.

8.Techniki prowadzenia badan iloSciowych — zalety i wady.

9.Narzedzia w badaniach ilosciowych: kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, narzedzia online.
10.Badania sondazowe: polling, panel, tracking, omnibus, badania syndykatowe.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
test, projekty, zadania

Sposéb powstawania
oceny podsumowujg-
cej:

Ocena koricowa jest
réwna $redniej aryt-
metycznej ocen z kur-
séw. Warunkiem uzy-
skania oceny korco-
wej jest uzyskanie po-

badan spotecz- K_WO07 | K_U01 ;
nych K W11 | K_uo2 K_Ko2 ZAO zytywnej oceny ze
K KOS5 wszystkich kurséw
S K_W12 | K_U09 B . (kazda z ocen od 51%
E-1-S-NS-23 Cwiczenia: wzwyz). Ocena z kursu
1.Projekt badawczy, raport z badan — zasady poprawnego konstruowania dokumentu. Wyktad jest okreslana
2.Zaprojektowanie badania wybranego zjawiska o charakterze spoteczno-gospodarczym na podstawie wyniku
3.Przygotowanie narzedzi badawczych egzaminu koricowego
4.Realizacja badania z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakosciowych w postaci testu. Ocena
5.0pracowanie wynikéw badania z kursu Cwiczenia jest
6.Przygotowanie raportu z badan okreslana na podsta-
7.Prezentacja wynikéw badan wie zadan/projektow
realizowanych samo-
dzielnie przez studen-
tow i przesytanych na
platforme elearnin-
gowa.
Negocjacje i me- K Wo1 Wykiady: o o N _ . _ o ) o ) Sposdb weryfikacji
diacje - K_U08 | K_KO1 1.Pojecia i zasady procesu komunikacji interpersonalnej, identyfikowanie barier komunikacyjnych i sposobu ich niwelowania efektéw uczenia sie:
E-1-S-S-24 K_Wo02 K_U13 K_KO5 2.0bszarjy wykgrzystyv.van'la mowy werbalr.lej oraz mowy nl.ewerbalnej. ZA0 test zaliczeniowy, za-
E-1-S-NS-24 K_Wo04 3.Istota i rodzaje konfliktéow oraz sposoby ich rozwigzywania dania

4.Negocjacje jako forma rozwigzywania konfliktow, przebieg kolejnych faz procesu negocjacji
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5.Strategie, taktyki i techniki negocjacji; rola negocjatora w procesie negocjacji
6.Geneza i zasady prowadzenia mediacji; rola mediatora w procesie mediacji

Cwiczenia:
1.Komunikacja werbalna i niewerbalna, nawigzywanie kontaktu oraz aktywne stuchanie jako narzedzia niezbedne do komunika-
cji interpersonalnej
2.ldentyfikacja i okreslanie rodzajéw konfliktéw
3.Praktyczne ¢wiczenie negocjowania w oparciu o analize wybranych studidw przypadkéw z uzyciem poznanych strategii, taktyk
i technik negocjacji
4.Symulacja mediacji na podstawie wybranego kazusu

Spos6b powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena koricowa: mo-
dut zaliczany jest na
oceny, ktéra jest sred-
nig arytmetyczng ocen
zkursu AiB,

pod warunkiem uzy-
skania z kazdego z kur-
séw minimum 26 pkt.

Prawo pracy

Wyktady:
1.Prawo pracy — zrodta i szczegdlne wihasciwosci prawa pracy, zasady i funkcje prawa pracy
2.Prawo stosunku pracy — pojecie stosunku pracy, powstanie, zmiana i ustanie umownego i pozaumownych stosunkéw pracy;
obowiazki i prawa stron; wynagrodzenie za prace; odpowiedzialnos¢ stron za niewtasciwe wykonanie obowigzkow
3.Prawo ochrony pracy — ochrona pracy kobiet i mtodocianych, praca dzieci, czas pracy, urlopy wypoczynkowe, bezpieczernstwo
i higiena pracy, nadzdr panstwowy i spoteczny nad warunkami pracy
4.Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
5.Rozstrzyganie indywidualnych sporéw pracy
6.Zbiorowe prawo pracy - pojecie i zakres zbiorowego prawa pracy; tworzenie i funkcjonowanie zwigzkéw zawodowych i orga-
nizacji pracodawcdw; partycypacja pracownicza, rozwigzywanie sporéw zbiorowych a indywidualne spory pracy

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
test zaliczeniowy, wy-
konane zadania

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena podsumowu-
jaca — suma punktéw z
kursu A i kursu B. Po-
zytywna ocena podsu-

E1.5.5.25 K_Wo01 | K_U01 | K_KO1 20 mowuiaca jest wysta-
K_Wo02 K_U11 K_K04 wiana przy zastrzeze-
E-1-S-NS-25 . ) niu uzyskania co naj-
Cwiczenia: mniej 51% z kursu A i
1.Praktyczne aspekty prawa pracy co najmniej 51% z
2.Umowny stosunek pracy kursu B.
3.0dpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika w wymiarze praktycznym Kurs A: Studenci moga
4.Urlopy pracownicze i czas pracy uzyskaé tacznie 70
5.Wybrane aspekty rozwigzywania sporéw punktow za test z wy-
6.Rozwigzywanie wybranych case study i zadan praktycznych ktadu.
Kurs B: Studenci moga
uzyskac tacznie 30
punktéw za zadania
praktyczne.
Wyktady: Sposdb weryfikacji
1.Charakter europejskiej polityki spotecznej - uwarunkowania i ewolucja. efektdw uczenia sie:
Europejska poli- K_W02 2.Podstawy traktatowe oraz instrumenty polityki spoteczne (politycznokoordynacyjne, prawne, finansowe). test egzaminacyjny,
tyka spofeczna K WO5 3.Podmioty europejskiej polityki spotecznej: organy gtéwne i instytucje wyspecjalizowane, podmioty miedzynarodowe. projekt
E-1-5-5-26 K W06 K_U01 K_K02 4.Finansowanie europejskiej polityki spotecznej, fundusze strukturalne i fundusz spdjnosci. EGZ
- 5.Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w ramach swobody przeptywu pracownikéw. Standardy pracownicze i so- 3 .
E-1-S-NS-26 K_Wi4 Sposob powstawania

cjalne.
6.Zwalczanie bezrobocia, edukacja zawodowa. Wspdlne programy, strategie i wytyczne.
7.Perspektywy unijnej polityki spotecznej. Europeizacja krajowej polityki spotecznej w Polsce.

oceny podsumowuja-
cej:
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Cwiczenia:
1.Analiza zrédet, zasad finansowania oraz efektoéw programoéw UE realizujacych zatozenia Europejskiej Polityki Spotecznej w Pol-
sce.
2.Podstawy traktatowe oraz instrumenty polityki spoteczne (politycznokoordynacyjne, prawne, finansowe).
3.Podmioty europejskiej polityki spotecznej: organy gtéwne i instytucje wyspecjalizowane, podmioty miedzynarodowe.
4.Finansowanie europejskiej polityki spotecznej, fundusze strukturalne i fundusz spdjnosci.
5.Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w ramach swobody przeptywu pracownikéw. Standardy pracownicze i so-
cjalne.
6.Zwalczanie bezrobocia, edukacja zawodowa. Wspdlne programy, strategie i wytyczne.
7.Perspektywy unijnej polityki spotecznej. Europeizacja krajowej polityki spotecznej w Polsce.

Ocena koncowa for-
mowana — $rednia
arytmetyczna z ocen z
wyktaddéw i ¢wiczen,
pod warunkiem, ze
kazda z tych ocen jest
wyzsza niz 51%.

Innowacje spo-

Wyktady:
1.Koncepcyjny wymiar innowacji spotecznych
2.Instytucjonalny wymiar innowacji spotecznych
3.Budowanie Srodowiska sprzyjajgcego innowacjom spotecznym
4.Praktyka innowacji spotecznych w praktyce zarzadzania publicznego w Polsce

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:
Test podsumowujacy,
wykonanie projektu,
prezentacja

Sposéb powstawania
oceny podsumowujg-

K_W01 | K_uo1 . ) cej:
teczne K_KO01 Cwiczenia: o Ko f
E-1-S-S-27 K_Wo06 | K_U06 K KOS 1.Wprowadzenie do innowacji spotecznych. Tradycyjne i innowacyjne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych ZAO cena onclowda .or-
K_W08 | K_U13 - 2.0d problemu do mozliwosci. Definiowanie wyzwan projektowych mowana — srednia wa-
E-1-5-NS-27 . o oL . . 3 . zona z ocen z wykta-
3.Metody angazowania uzytkownikéw koricowych i stakeholderéw. Podejscie human-centered B L
. L L . L . . dow (60%)i cwiczen
4.Projektowanie innowacji spotecznych. Od eksperymentu do strategii upowszechniajgcych innowacje 40%). Pozvt
5.Roznorodnos¢ a innowacje spoteczne (40%). Pozytywna
L . . L L " ocena podsumowu-
6.Living Labs jako metodologia tworzenia i upowszechniania innowacji spotecznych o .
7.Prezentacja projektéw i podsumowanie Jaca jest wys.tavylana
przy zastrzezeniu uzy-
skania co najmniej
51% z kursu A i co naj-
mniej 51% z kursu B.
Wykdady: Sposob weryfikacji
1.Podstawowe zagadnienia doradztwa zawodowego i kierunki rozwoju wspétczesnego doradztwa. efektow uczenia sie:
2.Istota profesjonalnego doradztwa zawodowego, decyzje dotyczace wyboru zawodu — jak je podejmowaé, od czego zaleza. egzamin pisemny
3.Modele doradztwa w systemie edukacyjnym i rynku pracy. przygotowanie di;\-
4.Wiarygodnos¢ i odpowiedzialno$é doradcy jako eksperta w dziedzinie doradztwa zawodowego. gnozy zainteresowan i
5.Doradztwo zawodowe jako strategia rownowazenia lokalnych rynkéw pracy. planu kariery zawodo-
Doradztwo i pla- K U02 6.Uwarunkowania jakosci doradztwa zawodowego. wej, aktywny udziat w
nowanie kariery K_WO05 K U04 K_KO01 7.Wsparcie klienta w realizacji zatozonych celow. £GZ zaje’ciach wy-
E-1-S-5-28 K_Wo06 K U07 K_K05 8.Nowe forrpy po.radnlctwa zawodowego. miana/dyskusja, praca
E-1-S-NS-28 - 9.Planowanie kariery.

Cwiczenia:

1.Wspieranie os6b na rynku pracy.

2.Predyspozycje osobowosciowe oséb poszukujacych pracy.
3.Poradnictwo zawodowe i jego rola w planowaniu kariery zawodowej.
4.Doradztwo indywidualne jako planowanie kariery pracy.
5.Doradztwo zawodowe w dziatalnosci Biura Karier Studenckich.

zespotowa w matych
grupach zadaniowych

Sposob powstawania
oceny podsumowuja-
cej:
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6.Indywidualne plany dziatania, proces przekwalifikowania sie pracownika.
7.Koordynacja dziatalnosci informacyjno-doradcze;j.

Ocena koricowa mo-
dutu to $rednia aryt-
metyczna z dwdch
ocen kursuAiB

SEMINARIUM | PRAKTYKA ZAWODOWA

A. Seminarium (semestr 5):

1. Okreslenie charakteru i sposobu przygotowywania opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego, stopnia sa-
modzielnosci opracowania i zasad zwigzanych z przestrzeganiem praw autorskich oraz struktury i zasad redagowania i formato-
wania tekstu.

2. Omdwienie metod badawczych oraz sposobdw ich stosowania w obszarze objetym tematyka seminarium.

3. Dyskusja nad koncepcjg opracowania zagadnienia praktycznego / problemu badawczego (uzasadnienie wyboru problemu, cel,
struktura opracowania, podstawowa literatura).

4. Weryfikacja postepdw w przeprowadzaniu badan literaturowych oraz badan empirycznych (analitycznych).

A: Koncepcja opraco-
wania zagadnienia
praktycznego / pro-
blemu badawczego,
udokumentowanie po-
stepow w badaniach
literaturowych i empi-
rycznych

B: Opracowanie za-

K_wo1 K_U01 gadnienia praktycz-
Seminarium K_W02 | K_U02 ;ego / probzlgn;ls ba-
i egzamin K_WO06 | K_U06 awczego (20- _
dyplomowy Kk wo7 | k uog | KOl | B.Seminarium i egzamin dyplomowy (semestr 6): EGZ stron), pr;ygot(l)\fvanle
_ _ L. rezentacji multime-
E-1-SM-S K Wos | K u11 KKOZ | 4 Przygotowanie opracowania zagadnienia praktycznego/problemu badawczego — konsultowanie i ocena zawartosci ze wskaza- Zialne‘ (oli 15 slai-
E-1-SM-NS K_W12 K_U12 niem i oméwieniem najczesciej popetnianych btedow. dow) Judzi-a’( w dstku-
- - 2. Omdwienie zasad dopuszczenia do obrony pracy oraz procedury egzaminu dyplomowego. L ‘2
K W14 | K U14 S . " ) sji i umiejetnos$¢ mery-
— — 3. Omdwienie zasad przygotowania prezentacji na egzamin dyplomowy. torycznego uzasadnia-
4. Przygotowanie multimedialnej prezentacji z przygotowanego opracowania, zgodnej z formatem przyjetym na seminarium (ok. . v - .
L nia swoich opinii.
15 slajdow). ) .
5. Dyskusja wokét prezentacji multimedialnej przedstawianej na forum seminarium — zasady prowadzenia fachowej dyskusji i me- Sposdb powstawania
rytorycznego uzasadniania wyrazanych opinii. oceny podsumowuija-
6. Omdwienie sposobu opracowywania pytan egzaminacyjnych losowanych na egzaminie dyplomowym. cej:
Egzamin dyplomowy —
ocena wynika z regula-
minu dyplomowania —
w skali 2,0-5,0.
K U02 A. Praktyka zawodowa — | rok Sposdb weryfikacji
: Sci i j Srej i fekto ia sie:
K _U04 Tresci realizowane w jednostce, w ktorej student odbywa praktyki zawodowe: ere O.W u§zen|a s[e
| ’ Weryfikacja efektow
K UO0B 1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. uczenia sie uzvskanveh
K_U07 2. Zapoznanie ze statusem, strukturg oraz zasadami dziatania jednostki (podmiotu), w ktdrej realizowana jest praktyka zawodowa. odczas r:aliz\;c'i 4
- K_Ko01 3. Zapoznanie sie z normami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami przeciwpozarowymi. prakt i zawodone‘ w
Praktyka K_uos K K02 | 4 Zapoznanie sig z polityka prywatnosci, bezpieczeristwa, regutami ochrony danych osobowych i informacji (w tym niejawnych) p Y )
dowa K U09 - . , jednostce dokony-
zawo _ oraz regutami obiegu dokumentdw. A
K_KO3 . . o S PSR ZAL wana jest przez praco-
E-1-PZ-NS K_U11 5. Analiza podstaw prawnych dziatania jednostki i jej wtasciwosci. .
- K K04 ) ) ) ) : dawce w postaci wy-
E-1-PZ-NS K U12 — 6. Analiza przedstawionych stanéw faktycznych (rzeczywistych i/lub symulowanych). stawionej oceny, a na
— K K05 . L. . , . . . . ’ -
K_U13 _ 7. Utrzymanie wtasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. stepnie zatwierdzana
K_U15 Tresci realizowane w siedzibie Uczelni: przez Opiekuna Stu-
K U16 1. Wprowadzenie do praktyk zawodowych. denckich Praktyk.Za—.
K_U17 2. Podstawy prawne funkcjonowania organizacji. wodowych z ramienia

3. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy.

Uczelni.
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4. Dokumentacja i struktura wewnetrzna organizacji.
5. Prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw.
6. Umowy cywilnoprawne i umowy o prace.

5. Spotkanie z praktykami.

Praktyka
zawodowa

E-1-PZ-S
E-1-PZ-NS

B. Praktyka zawodowa — Il rok

Tresci realizowane w jednostce, w ktorej student odbywa praktyki zawodowe:

1. Analiza czynnikéw wptywajgcych na procesy zarzadzania w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci organizacji, w
ramach realizowanego zadania projektowego.

2. Nabycie doswiadczenia zwigzanego ze stosowaniem wybranych narzedzi wspomagajacych procesy decyzyjne w organizacji.

3. Komunikowanie sie w pracy zawodowej poprzez wtasciwy dobdr oraz stosowanie odpowiednich metod i narzedzi oraz
specjalistycznej terminologii.

4. Myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy.

5. Utrzymanie wtasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:
1. Pogtebianie umiejetnosci z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem i umiejetnosci w ramach pracy zespotowej poprzez realizacje
wybranego projektu zwigzanego z kierunkiem studidw.

2. Wykonanie zadania praktycznego w postaci projektu grupowego dot. rozwigzania problemu praktycznego w dziatalnosci i funk-
cjonowaniu danej/przyktadowej organizacji.

ZAL

C. Praktyka zawodowa — Il rok

Tresci realizowane w jednostce, w ktorej student odbywa praktyki zawodowe:

1. Identyfikacja probleméw wystepujacych w wybranym obszarze dziatalnosci organizacji/przedsiebiorstwa, opisanie go oraz
przedstawienie koncepcji rozwigzania w ramach realizowanego zadania projektowego zwigzanego z wybrang specjalnoscia.

2. Rozwigzywanie rzeczywistych zadan wiasciwych dla praktyki zarzadzania z zakresu okreslonych obszaréw dziatalnosci firmy i
stworzenie wnioskéw inicjujacych postepowanie w okreslonych sprawach zwigzanych z wybrang specjalnoscia.

3. Przygotowanie projektu specjalistycznej informacji z zakresu zarzadzania kluczowymi zasobami organizacji lub projektowania
kluczowych proceséw w organizacji i przekazanie jej innym pracownikom.

4. Wykorzystanie kontaktdw ze specjalistami i pracownikami firmy do podniesienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w
zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan zwigzanych z wybrang specjalnoscia.

5. Myslenie i dziatanie w sposdb przedsiebiorczy.

6. Utrzymanie wtasciwych relacji w sSrodowisku zawodowym oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

7. Przygotowanie raportu z praktyki. Podsumowanie i ocena praktyki zawodowej u pracodawcy (weryfikacja efektow uczenia sie).

Warsztaty z praktyk realizowane w siedzibie Uczelni:
Wykonanie oraz prezentacja zadania praktycznego w postaci indywidualnego projektu dot. rozwigzania problemu w dziatalnosci i
funkcjonowaniu danej organizacji zwigzanego ze specjalnoscig wybrang przez studenta

ZAL

I rok studidéw:
1.Praktyka zawodowa
realizowana w siedzi-
bie Uczelni:

Ocena udziatu w dys-
kusji grupowej pod-
czas spotkan z prakty-
kami. Student otrzy-
muje zaliczenie lub
brak zaliczenia.
2.Praktyka realizo-
wana w zaktadzie
pracy:

Zaliczenie i weryfikacja
efektéw uczenia sie
podczas realizacji
praktyki zawodowej
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowej przez
Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni

Il rok studidw:
1.Praktyka zawodowa
realizowana w siedzi-
bie Uczelni:
Wykonanie i prezenta-
cja projektu. Student
otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia.
2.Praktyka realizo-
wana w zaktadzie
pracy:

Zaliczenie i weryfikacja
efektéw uczenia sie
podczas realizacji
praktyki zawodowej
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowej przez
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Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni.

1l rok studiow:
1.Praktyka zawodowa
realizowana w siedzi-
bie Uczelni:
Wykonanie i prezenta-
cja projektu — student
otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia.
Wykonanie raportu z
praktyk — student
otrzymuje zaliczenie
lub brak zaliczenia.
2.Praktyka realizo-
wana w zaktadzie
pracy:

Zaliczenie i weryfikacja
efektéw uczenia sie
podczas realizacji
praktyki zawodowej
na podstawie oceny
pracodawcy. Zatwier-
dzenie czesci praktyki
zawodowej przez
Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z
ramienia Uczelni.

Sposdb powstawania
oceny podsumowuja-
cej:

Ocena podsumowu-
jaca wyrazona jest w
skali Z — ,,zaliczone”
albo NZ —, niezali-
czone”.

Ocena ,zaliczone” wy-
maga pozytywnej
oceny wszystkich cze-
Sci praktyki.
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