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OPIS PROGRAMU STUDIOW DLA KIERUNKU

E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE

I stopnia o profilu praktycznym

\ 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Woydziat prowadzacy studia:

Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych

1.1 Nazwa programu / kierunku studiéw /
specjalnosci

Kierunek studiow: E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE
Specjalnosci:

E-MARKETING | NOWE MEDIA

E-COMMERCE | ZARZADZANIE E-BIZNESEM

1.2 Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

1.3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

6 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

1.4 Profil studiow

praktyczny

1.5 Forma /-y studiéw

studia stacjonarne / studia niestacjonarne

1.6 Liczba semestréw / punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia studiow

6 semestrow / 180 pkt ECTS

1.7 taczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych/ niestacjonarnych

studia stacjonarne — 2290 godzin / studia niestacjonarne — 1700 godzin
w tym: 6-miesieczne praktyki zawodowe

1.8 taczna liczba ECTS zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub spotecznych

180 pkt ECTS

1.9 Tytut zawodowy nadany absolwentom /
KOD ISCED.

Syntetyczny opis charakterystyk zawodowych /

stanowiska pracy absolwenta po ukoriczeniu
studidw

Licencjat
KOD ISCD: 0414 Marketing i reklama
(041 Podgrupa biznesu i administracji, 04 GRUPA - BIZNES, ADMINISTRACJA | PRAWO)

Studia licencjackie na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE majg charakter przekrojowy
—obejmuja zagadnienia z e-biznesu nauczane w ujeciu praktycznym wraz z niezbedng podbudowaq teo-
retyczna. Program studiow uwzglednia rézne perspektywy konkurowania firm z wykorzystaniem Inter-
netu: marketingu, zarzadzania oraz technologii informacyjnych, ktére znajduja odzwierciedlenie w pro-
ponowanych specjalnosciach kierunku. Ich wybér i zaprojektowanie wynikaja z potrzeb rynku pracy,
co potwierdzajg liczne raporty, analizy i opracowania réznych instytucji oraz oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Istotg specjalnosci E-MARKETING | NOWE MEDIA jest wykorzystanie Internetu w relacjach z podmio-
tami zewnetrznymi, w tym zwtaszcza powigzanie instrumentéw e-marketingu z procesami dotycza-
cymi konsumentow i klientéw.

Specjalnos¢ E-COMMERCE | ZARZADZANIE E-BIZNESEM koncentruje sie na wykorzystaniu Internetu i
technologii ITC (w tym zwtaszcza strategii i modeli e-biznesu w ujeciu analitycznym i projektowym) w
szerokim spektrum przedsiebiorstw.

Studia pozwalajg naby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie:

e modeli wykorzystania Internetu w dziatalnosci handlowej i promocyjnej przedsiebiorstw w Srodo-
wisku wielokulturowym;

e zarzadzania projektami e-commerce i w mediach spotecznosciowych oraz skutecznego i efektyw-
nego ich wdrazania;

e tworzenia rozwigzan informatycznych dla dziatalnosci e-commerce;

o finansowania projektéow e-commerce;

e analizowania danych na potrzeby e-commerce;

e zaangazowania konsumentow w ksztattowaniu elektronicznych kanatéw sprzedazy;

e przygotowania kampanii promocyjnych z wykorzystaniem Google Ads (przygotowanie pod certyfi-
kat Google AdWords);

e pomiaru skutecznosci dziatan e-commerce z wykorzystaniem Google Analytics;

e prowadzenia dziatarn promocyjnych w mediach spotecznosciowych;

e znajomosci aspektéw prawno-finansowych w przestrzeni wirtualnej.

Po ukonczeniu studiow Absolwent moze pracowac jako:

e specjalista ds. e-commerce,

e koordynator projektéw e-commerce,

e specjalista ds. marketingu internetowego,

e administrator platform obstugi handlu elektronicznego,

¢ analityk e-commerce,

o ekspert i konsultant w branzy elektronicznego biznesu (branza IT, e-comerce),

e e-przedsiebiorca.
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Przyktadowe branze, w ktérych Absolwent moze pracowac po ukoriczeniu studiow:
e e-biznes (w tym start-up),

¢ osrodki badania opinii publicznej i rynku,

e media tradycyjne i elektroniczne,

e agencje interaktywne,

e agencje public relations i reklamowe,

e dziaty e-commerce duzych przedsiebiorstw,

o firmy technologiczne,

e przedsiebiorstwa prowadzace handel za posrednictwem Internetu i narzedzi elektronicznych,

¢ przedsiebiorstwa zajmujace sie projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan e-commerce,
¢ wiasna firma o profilu e-commerce lub wykorzystujgca rozwigzania e-commerce.

2. OKRESLONE W PROGRAMIE

DIOW EFEKTY UCZENIA SIE | PRZYPISANIE DYSCYPLIN NAUKOWY!

2.1. Przypisanie dyscyplin naukowych

Dziedzina naukowa: Nauki spoteczne

Lp. Nazwa dyscypliny naukowej Liczba punktéw ECTS %
1. Ekonomia i finanse 152 84
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 23 13
3. Nauki o bezpieczenstwie 5 3
Razem liczba punktéw ECTS i udziat ECTS w programie studiow 180 100

2.2. Kierunkowe efekty uczenia sie w odniesieniu do PRK

Nazwa kierunku: E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE
Poziom ksztatcenia: POZIOM 6 PRK - Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny Odniesienie do:
Symbol uniwersalnvch charakterystyk
efektéw Efekty uczenia sie charakter s‘: K drugiego stopnia
uczenia sig po ukoriczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku dla danZgoy efektéw uczenia sig
dla programu E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE . dla kwalifikacji na
e poziomu PRK ..
studiow poziomie 6 PRK

WIEDZA - Absolwent zna i rozumie:

K_wo1

w stopniu zaawansowanym zaleznosci i procesy, jakie zachodzg pomiedzy réznymi elementami gospo-
darki narodowej i otoczenia miedzynarodowego, stanowigce podstawowa wiedze ogdlna z zakresu eko- PeU_W P6S_WG
nomii i finanséw

K_Wo02

w stopniu zaawansowanym uwarunkowania i procesy ksztattujgce zachowania oséb i podmiotéw (w tym
konsumentdéw i przedsiebiorcow) oraz interakcje zachodzgce miedzy nimi, stanowigce podstawowa wie- PeU_W P6S_WG
dze ogdlna z zakresu ekonomii i finanséw

K_Wo3

w stopniu zaawansowanym metody matematyczne i statystyczne stosowane w analizach ekonomicznych
i finansowych wykorzystywanych do rozwigzywania probleméw poznawczych i podejmowania decyzji PeU_W P6S_WG
biznesowych w zakresie ekonomii i finansow

K_wo4

w stopniu zaawansowanym zasady, teorie i uwarunkowania ksztattujgce sposoby prowadzenia dziatal-
nosci biznesowej opartej na rozwigzaniach teleinformatycznych (zwtaszcza aplikacjach internetowych), P6U_W P6S_WG
a takze praktyczne zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej

K_Wo05

w stopniu zaawansowanym uwarunkowania, szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w biznesie, a takze praktyczne zastosowania tej wiedzy w dziatalno- Pe6U_W P6S_WG
$ci zawodowej

K_Wo06

w stopniu zaawansowanym metody i teorie zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem, zarzadzania finan-
sami i zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawo- PeU_W P6S_WG
dowej

K_Wo7

w stopniu zaawansowanym metody i techniki badan marketingowych oraz narzedzia marketingowe, a

. . Lo . - . P6U_W P6S_WG
takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej - -

K_Wo8

w stopniu zaawansowanym metody, teorie i techniki pozyskiwania danych wtasciwych dla zrozumienia P6U_W P6U_WG
procesdw gospodarczych, oceny ryzyka i podejmowania decyzji biznesowych

K_Wo09

role przedsiebiorcy we wspotczesnej gospodarce oraz zasady i normy ekonomiczne, prawne i zawodowe P6U_W P6U_WK
regulujace dziatalnos$¢ organizacji, w ktérej funkcjonuje

K_W10

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, w tym zasady pozyskiwania
srodkéw finansowych oraz wykorzystywania nowych medidéw i zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w relacjach biznesowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz w organizacji, w
ktérej funkcjonuje

P6U_W P6U_WK




Lubelska Akademia WSEI
Rok akademicki 2024/25

fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w tym zwigzane ze zmianami klimatu, z rozwojem no-

k_wil wych technologii, bezpieczeristwem, ochrong danych osobowych czy etykg zawodowa

P6U_W P6U_WK

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne, technologiczne i inne uwarunkowania dziatalnosci bizne-
sowej opartej na rozwigzaniach teleinformatycznych (zwtaszcza aplikacjach internetowych) oraz rozumie
K_W12 znaczenie i konsekwencje zmian zachodzacych w ich zakresie oraz znaczenie i konsekwencje wtasnych Pe6U_W P6U_WK
decyzji dla realizacji celéw biznesowych, wizerunku organizacji, w ktérej funkcjonuje i otoczenia spo-
teczno-gospodarczego

UMIEJETNOSCI - Absolwent potrafi:

pozyskiwac informacje, dane ilosciowe i jakosSciowe ze Zzrédet literaturowych, raportéw, opracowan, baz P6U_U P6U_UW
K_uo1 danych i wiarygodnych Zrédet internetowych, analizowac je i interpretowac oraz wykorzystywac prak-
tycznie w dziatalnos$ci organizacji, w ktérej funkcjonuje

wykorzystujac posiadang wiedze, identyfikowaé i rozwigzywac ztozone problemy oraz wykonywac¢ zada-
nia nietypowe dla dziatalnosci biznesowej opartej na rozwigzaniach teleinformatycznych, wywotane zda-
K_U02 rzeniami i procesami nie w petni przewidywalnymi (w tym wynikajacymi z sytuacji geopolitycznej, zmian PeU_U P6U_UW
klimatu, prawa czy postaw spotecznych) przez wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

wykorzystujac posiadang wiedze, identyfikowaé i rozwigzywac ztozone problemy oraz wykonywac¢ zada-
nia nietypowe dla dziatalnosci biznesowej opartej na rozwigzaniach teleinformatycznych, wywotane zda-
K_U03 rzeniami i procesami nie w petni przewidywalnymi (w tym wynikajacymi z sytuacji geopolitycznej, zmian PeU_U P6U_UW
klimatu, prawa czy postaw spotecznych) przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystujac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla dziatalnosci biznesowej opartej na rozwigzaniach teleinformatycznych (zwtaszcza aplikacjach inter-
netowych), w tym zwigzane ze zmianami w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i sektorze konsumentéw
w szczegdlnosci, z zarzadzaniem e-biznesem oraz wykorzystaniem e-marketingu i nowych mediéw

K_U04 P6U_U P6U_UW

przewidywac istotne skutki podejmowanych dziatan i decyzji o charakterze analitycznym, marketingo-
K_U05 wym czy biznesowym, nie tylko dla prowadzonej przez niego dziatalnosci zawodowej, ale takze dla oto- PeU_U P6U_UW
czenia spoteczno-gospodarczego

wykorzystujac posiadang wiedze, prawidtowo postugiwac sie konkretnymi normami i regulacjami praw-
K_U06 nymi w celu rozwigzywania zadan i probleméw w zakresie dziatalnosci biznesowej opartej na rozwigza- PeU_U P6U_UW
niach teleinformatycznych (zwtaszcza aplikacjach internetowych)

K_Uo07 identyfikowaé podstawowe reguty i zasady dziatania organizacji, w tym podmiotéw gospodarczych i in- P6U U PEU UW
stytucji oraz okresli¢ podstawy formalno-prawne ich tworzenia i funkcjonowania - -

K U08 wykorzystujac posiadang wiedze, dokonywacd oceny ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia organizacji, w ktérej PeU_U P6U_UW

- funkcjonuje

K_U09 identyfikowac zagrozenia plrzyplsanfe do stanOW|sk§ prac.y i funkcji, k?orzjl sprawuje (w tym zagrozenia z P6U_U P6U_UW
zakresu BHP) oraz stosowac zasady i metody zapobiegania tym zagrozeniom
komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu dziatalnosci zawodowej

K_U10 zgodnej z kierunkiem studiéw, przedstawiac opinie, stanowiska, wyniki analiz i rekomendacje w sposéb P6U_U P6U_UK

zrozumiaty dla réznych interesariuszy (w tym zarzadu, kapitatodawcow, klientéw i wspdtpracownikdw)
oraz dyskutowac o nich (w tym w jez. obcym)

postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 wedtug Europejskiego Poziomu Ksztatcenia Jezykowego,
K_U11 w tym specjalistyczna terminologig z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania, w szczegélnosci — zarza- P6U_U P6U_UK
dzania e-biznesem, e-marketingu i nowych mediow

sporzadzacé w jez. polskim i obcym zestawienia, raporty, analizy i opinie stuzace podejmowaniu prawidto-

k_u12 wych decyzji biznesowych w réznych obszarach dziatalnosci organizacji, w ktérej funkcjonuje

P6U_U P6U_UK

planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole (w tym interdyscyplinarnym) dla osiggania celéw

K_U1l
-u13 biznesowych w obszarze finansowym, analitycznym, marketingowym i technologicznym

P6U_U P6U_UO

wspotdziatac zinnymi osobami w ramach prac zespotowych (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym)
K_U14 w celu osiggniecia wspodlnych celéw biznesowych, a takze budowac pozytywne relacje zawodowe i per- PeU_U P6U_UO
sonalne w organizacji, w ktdrej funkcjonuje

aktywnie uczestniczy¢é w przygotowaniu i realizacji projektéw biznesowych, w grupach i zespotach for-

K_U15 Lo PeU_U P6U_UO
= malnych i nieformalnych - -
samodzielnie okresla¢ plan zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z dziatalnoscia
K U16 zawodowa zgodng z kierunkiem studidéw, w szczegdlnosci z prowadzeniem dziatalnosci biznesowej opar- P6U U P6U UU
- tej na rozwigzaniach teleinformatycznych (zwtaszcza aplikacjach internetowych) oraz wykorzystaniem - -
narzedzi analitycznych i zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - Absolwent jest gotow:
K_K01 do krytycznej oceny wtasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w kontekscie oczekiwan otoczenia P6U_K P6S_KK

spoteczno-gospodarczego i wynikéw osigganych w dziatalnosci zawodowej

do ciagtego podnoszenia poziomu wiedzy (ze Swiadomoscia jej znaczenia w rozwigzywaniu probleméw
K_K02 poznawczych i praktycznych) i kompetencji biznesowych, komunikacyjnych (w tym jezykowych) i tech- P6U_K P6S_KK
nicznych
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do samodzielnej oceny pojawiajacych sie probleméw biznesowych, formutowania wnioskéw na ich te-
K K03 mat, proponowania rozwigzan i prowadzenia merytorycznej dyskusji (rowniez w jez. obcym), a w sytuacji PEU K PES KO
- pojawienia sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu do korzystania i wspierania sie opi- - -
niami ekspertow
myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy i kreatywny w poszukiwaniu alternatywnych rozwigzan pro-
K_Ko4 bleméw biznesowych oraz adaptacji do zmieniajacych sie warunkédw rynkowych, podejmujac decyzje w P6U_K P6S_KO
oparciu o rzetelne dane i analizy
do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych i zawodowych, w tym dbatosci o dorobek i wizerunek
K KOS organizacji, w ktérej funkcjonuje oraz do stosowania etycznych norm i zasad postepowania, prawidto- PEU K PES KR
- wego identyfikowania i rozstrzygania moralnych dylematéw zwigzanych z aktywnoscig zawodowa i spo- - -
teczng
2.3 | Sposdb Szczegdlnie waznym elementem procesu ksztatcenia jest weryfikacja poziomu realizacji oraz skutecznosci i przydatnosci za-
weryfikacji ktadanych efektéw uczenia sie, prowadzona na réznych etapach nauczania, m.in.:
i oceny efektéw | 1. poprzez zaliczenia i egzaminy czastkowe (zaliczenia wszystkich form zajeé w ramach poszczegdlnych modutéw) — zasady
uczenia sig weryfikacji zostaty okreslone w Zarzagdzeniu Rektora Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie Nr 50/2021/2022 z dnia
09.08.2022r.,

2. uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych — sposéb weryfikacji jest okreslony w Programie praktyk zawodowych oraz
Dzienniku Praktyk Zawodowych, ktory stanowi dokumentacje ich przebiegu,

3. poprzez seminarium dyplomowe, przygotowanie zadania egzaminacyjnego oraz w trakcie egzaminu dyplomowego — zasady
weryfikacji okreslone s3 w Regulaminie egzaminéw dyplomowych (wymagajq przygotowania zagadnien i zadan egzamina-
cyjnych stanowigcych zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora WSEI w Lublinie Nr 49/2021/2022 r.) oraz w karcie przedmiotu
(sylabusie) Seminarium i egzamin dyplomowy,

4. w trakcie Badania loséw zawodowych absolwentéw — realizowana z punktu widzenia potrzeb rynku pracy przez studentéw
i absolwentéw Akademii WSEI oraz ich pracodawcdédw (ankiety: dla studentéw koriczacych studia, absolwentéw po 3 i 5
latach po ukonczeniu studidow oraz pracodawcow).

Do weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie modutéw na kierunku studiéw E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE |

stopnia wykorzystywane s3: egzaminy pisemne (m.in. testy); zaliczenia pisemne (kolokwia) i ustne; projekty, prezentacje, ana-

lizy studium przypadku, rozwigzywanie problemdw, dyskusja grupowa, opracowywanie raportéw i prezentacja ich wynikdéw,
dyskusje w oparciu o literature naukowa, realizacja seminarium dyplomowego oraz obserwacje zachowarn i stopnia zaangazo-
wania Studenta w trakcie zajec.

Weryfikacja obejmuje wszystkie obszary ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne), ktére stanowia podstawe

wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia oraz ich usytuowania w modutach ksztatcenia. W ramach poszczegdlnych modutéw

weryfikacja odbywa sie na dwdch poziomach:

e poprzez ocene formatywng (ksztattujacg) dokonywana kilkakrotnie w ciggu semestru, ktéra stuzy zaréwno Studentowi, jak
i wyktadowcy do oszacowania postepoéw w nauce i weryfikacji metod ksztatcenia;

e poprzez ocene sumatywnga (podsumowujgca) pod koniec semestru, ktéra pozwala stwierdzi¢, czy i w jakim stopniu Student
osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Adekwatnos¢ przyjetych dla kierunku efektow uczenia sie jest oceniana nie tylko przez samych Studentéw (m.in. za pomoca

kwestionariusza ewaluacyjnego), ale takze nauczycieli akademickich realizujacych poszczegélne moduty i pracodawcéw zaan-

gazowanych w prace Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W Akademii WSEI w Lublinie wypracowano narzedzia umozliwiajgce weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Sa to przede

wszystkim mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez Studentéw efektdw uczenia sie, podzielone na dwie grupy:

e mierniki ilosciowe;

e mierniki jakosciowe.

Weryfikacja zaktadanych na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia efektdw uczenia sie odbywa sie z

wykorzystaniem wypracowanych narzedzi na dwdch poziomach: modutu oraz programu. Na poziomie modutu analizie podda-

wany jest poziom realizacji modutowych efektéw uczenia sie, natomiast na poziomie programu oceniane sg efekty uczenia sie
zdefiniowane dla kierunku i poziomu ksztatcenia.
2.4 | Analizazgodno- Efekty uczenia sie dla kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia mieszczg sie w oczekiwaniach szerokiej grupy
$ci zaktadanych pracodawcéw i dajg absolwentom podstawy do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
efektéw uczeniaf Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy prowadzona jest w sposdéb ciagty i sukcesywny -
sie z potrzebami . L e . P . [ K . .
rynku pracy z udziatem 'n’auczymeh akademickich, studentéw, absolwentéw i pracodawcédw, a wnioski z analizy stuzg doskonaleniu pro-
i wnioski z ana- gramu studiow.
lizy wynikéw Uczelnia wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w oparciu o podpisane umowy. Konsultacje i wspotpraca z otoczeniem
monitoringu spoteczno-gospodarczym stuzg przede wszystkim podniesieniu jakosci ksztatcenia w Akademii WSEI. Wspétpraca z interesa-

riuszami zewnetrznymi przejawia sie m.in. w:

o delegowaniu przedstawicieli pracodawcéw do prac w Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia,

o dziatalnosci Zespotu Ekspertéw Spoteczno-Gospodarczych przy Akademii WSEI, ztozonego z pracodawcdw reprezentujacych
ponad 20 czotowych instytucji i zaktadéw pracy regionu lubelskiego;

e udziale przedstawiciela administracji publicznej w Konwencie Uczelni (dr Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin),

o kreowaniu oferty edukacyjnej na podstawie prowadzonych analiz lokalnego rynku pracy i w bezposredniej wspotpracy z
przedsiebiorcami,

e zgodzie przedsiebiorcéw na organizacje dla studentow praktyk zawodowych i spotkan z pracodawcami,

e realizacji prac egzaminacyjnych, nawigzujacych do zagadnier zaczerpnietych z dziatalnosci rzeczywistych firm,

o realizacji prac na zlecenie interesariuszy zewnetrznych.
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Program studidw jest na biezgco monitorowany przez otoczenie Uczelni i dostosowywany do potrzeb pracodawcéw oraz lo-
kalnego rynku pracy. Modyfikacje programoéw studiow dokonywane sg po konsultacjach z ekspertami zewnetrznymi, jak row-
niez ze studentami i absolwentami, ktérzy niejednokrotnie sg przedstawicielami kadry kierowniczej lub zarzadzajace;j.
Dodatkowym aspektem wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, jest zgtaszanie przez pracodawcéw ofert pracy dla absolwen-
téw Uczelni.

3. WYKAZ PRZEDMIOTOW/MODULOW ZAJEC, SZCZEGOLOWY PLAN STUDIOW

3.1 | Zajecia lub grupy zaje¢ (moduty) wraz z przypisanymi do nich punktami

Nazwa modutu ECTS Forma zaliczenia
MODULY OGOLNOUCZELNIANE 22

Ogdlny / INF 5 ZAO
Humanistyczny A 5 ZAO
J. obcy 12 EGZ
WF 0 ZAL
MODULY KIERUNKOWE 55

Metody matematyczne i statystyczne dla ekonomistéow 5 ZAO
Prawne aspekty e-handlu 5 ZAO
Podstawy mikroekonomii 5 EGZ
Przedsiebiorczos¢ 5 ZAO
Modele i strategie e-biznesu 5 EGZ
Ochrona danych osobowych i polityka bezpieczenstwa 5 ZAO
Podstawy finanséw w e-handlu 5 ZAO
Makroekonomia 5 EGZ
Analiza ekonomiczno-finansowa 5 ZAO
Zarzadzanie projektami internetowymi 5 ZAO
Psychologia zachowan konsumenckich 5 EGZ
MODULY FAKULTATYWNE 5

Cyberbezpieczeristwo / Zarzadzanie danymi 5 ZAO
MODULY SPECJALNOSCIOWE: E-MARKETING | NOWE MEDIA 56

Marketing w Internecie 7 EGZ
Metody i techniki badarh marketingowych 7 EGZ
Budowa i projektowanie serwisow internetowych 7 ZAO
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 7 ZAO
Zarzadzanie marka w e-marketingu 7 EGZ
Zachowania organizacyjne 7 ZAO
Zarzadzanie promocjg on-line 7 EGZ
Social media marketing 7 ZAO
MODULY SPECJALNOSCIOWE: E-COMMERCE | ZARZADZANIE E-BIZNESEM 56

Metody i techniki badarn marketingowych 7 EGZ
Zarzadzanie procesami w e-handlu 7 EGZ
Projektowanie i optymalizacja serwiséw eCommerce (LAB) 7 ZAO
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 7 ZAO
Efektywna polityka cenowa i systemy ptatnosci w e-commerce 7 EGZ
Zachowania organizacyjne 7 ZAO
E-logistyka i obstuga klientéw w e- handlu 7 ZAO
Zarzadzanie promocjg on-line 7 EGZ
SEMINARIUM | EGZAMIN DYPLOMOWY 10 EGZ
PRAKTYKA ZAWODOWA 6-MIESIECZNA 32 ZAL
RAZEM PUNKTY ECTS 180
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3.2 | Szczegétowy plan studiow, Szczegbtowy program i plan studiéw w formie papierowej s dostepne w dziekanacie Wydziatu Administracji i
punkty ECTS Nauk Spotecznych oraz w formie elektronicznej — po zalogowaniu na platformie e-learningowej.

4. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH, LICZBA PKT ECTS DLA KIERUNKU STUDIOW O PROFILU PRAK-

TYCZNYM

Praktyki zawodowe s3 istotnym elementem programu studidéw E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE I stopnia, profil praktyczny.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk zawodowych oraz efekty uczenia sie przewidziane dla modutu praktycznego zostaty okreslone w Programie praktyk

zawodowych dla opisywanego kierunku oraz w Sylabusie (karcie) do modutu praktycznego (zataczniki do programu studidéw). Przyjete efekty uczenia sie

sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

Praktyki zawodowe dla kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia, profil praktyczny majg wymiar 960 h (32 pkt ECTS) i podzielone

zostaty na trzy czesci:

1. Praktyka zawodowa prowadzona przez pracodawce na Uczelni (w | semestrze) — warsztaty przygotowujace do praktyki zawodowej.

2. Praktyka zawodowa realizowana u pracodawcy (w II, IV i VI semestrze) — w wybranej przez Studenta i zaakceptowanej przez Opiekuna Studenckich
Praktyk Zawodowych z ramienia WSEI jednostce organizacyjnej, ktdrej profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidw.

3. Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnie — warsztaty zawodowe (w IV i VI semestrze), podczas ktérych Studenci opracowuja projekty rozwig-
zania problemu praktycznego wystepujacego w zaktadzie pracy, prezentujg zaproponowane rozwigzania i biorg udziat w dyskusji grupowej oraz przy-
gotowuja raport z praktyk realizowanych u pracodawcy.

Warunki zaliczania przez Studentéw WSEI efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych okresla Uchwata Senatu Nr 15/2021/2022.
5. WYBOR PRZEZ STUDENTOW MODUtOW ZAJEC ZAWARTYCH W PROGRAMIE STUDIOW

Liczba punktow ECTS, ktdra Student uzyskuje, realizujac zajecia wybieralne (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS):
115 pkt ECTS, co stanowi 64% ogélnej liczny punktéw ECTS w programie studiow.

Do modutéw wybieralnych zostaty zaliczone:

o jezyki obce (jezyk do wyboru: angielski, rosyjski) (12 pkt ECTS)
o moduty wybranej specjalnosci (56 pkt ECTS)

e moduty fakultatywne (5 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (10 pkt ECTS)

o praktyka zawodowa (32 pkt ECTS)

6. LICZBA ECTS KSZTALTUJACA UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE W PROGRAMIE STUDIOW O PROFILU PRAKTYCZNYM

W programie studidw o profilu praktycznym na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia okreslono 126 pkt ECTS ksztattujacych umie-
jetnosci praktyczne, ktére stanowig 70% ogolnej liczny punktéw ECTS w programie studidow.

7. OPIS WARUNKOW PROWADZENIA STUDIOW

7.1 | Sposéb Studia na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia sg sprofilowane praktycznie i prowadzone w systemie
organizacji modutowym.
i realizacji

Program studiéw obejmuje 26 modutéw:
procesu

ksztatcenia e 4 moduty i zawarte w nich kursy o charakterze ogdlnouczelnianym (22 pkt ECTS)

e 11 modutéw i zawarte w nich kursy o charakterze kierunkowym (55 pkt ECTS)

e 8 modutéw specjalnosciowych (56 pkt ECTS)

e 1 modut fakultatywny (5 pkt ECTS)

e seminarium i egzamin dyplomowy (10 pkt ECTS)

e 6-miesieczna praktyka zawodowa (32 pkt ETCS)

Modutowy system ksztatcenia tgczy w sobie nabywanie praktycznych umiejetnosci z pozyskiwaniem niezbednej wiedzy teore-
tycznej oraz ich zastosowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych.

Integralng czesciag modutu s3 zajecia prowadzone przez praktykéw, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie zawodowe zwia-
zane z prowadzonym modutem, kursem i dyscypling naukowa w zakresie efektéw uczenia sie na kierunku E-BIZNES: E-MARKE-
TING & E-COMMERCE | stopnia. Pozwala to na sprawne realizowanie procesu ksztatcenia i mozliwo$¢ opanowania przez Stu-
denta wiekszej liczby praktycznych umiejetnosci.

Student ma mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy podczas zaje¢ projektowych (warsztaty zawodowe) i praktyk zawodo-
wych oraz nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcg, zapoznania sie z realiami rynku pracy i zdobycia doswiadczenia
zawodowego w trakcie studidw.

Kierunek E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia posiada dwie specjalnosci:

e E-MARKETING | NOWE MEDIA

e E-COMMERCE | ZARZADZANIE E-BIZNESEM

7.2 | Prowadzenie Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studidw o profilu praktycznym sg prowadzone:

zajel 1. w warunkach wiaéciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,

kszfa!tl:jac’yc.h 2. w spos6b umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez Studentdéw.
umiejetnosci o . o ) o .
praktyczne Dla realizacji zaje¢ wykorzystywane sg m.in. laboratoria i pracownie funkcjonujace na uczelni:
e pracownie informatyczne z dostepem do Internetu, wyposazone w komputery nowej generacji oraz specjalistyczne opro-
gramowanie (w tym m.in. Laboratorium jakos$ci ustug w sieciach IP, Laboratorium bezpieczerstwa ustug sieciowych)
o laboratoria informatyczne (Laboratorium komputerowe symulacji konstrukcji, Laboratorium sieciowych systeméw audiowi-
zualnych, Laboratorium technologii multimedialnych).
W ramach realizacji programu ksztatcenia wykorzystywana jest symulacyjna gra menedzerska.
7.3 | Wybrane W programie studidw:
wskazniki

o t3czng liczbe punktow ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia na studiach stacjonarnych, okreslono na poziomie 180 pkt ECTS;
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charakteryzujace
program studiow

o liczbe punktédw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych, okreslono na poziomie
5 pkt ECTS (modut ,Humanistyczny A”);

e t3czng liczbe punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym, okreslono na poziomie
126 pkt ECTS.

7.4

Systematyczna
ocena

i doskonalenie
programoéow
studiow

Program studidow na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia poddawany jest systematycznej ocenie, opar-

tej o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktérych zakres i zrédta powstawania sa dobrane do

celéw i zakresu oceny, obejmujacych kluczowe wskazniki ilosciowe postepdéw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i

osigganiu efektow uczenia sie, prace etapowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satys-

fakcji z programu studiéw, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli

akademickich i pracodawcdw, informacje dotyczace Sciezek kariery absolwentdéw.

W systematycznej ocenie programu studiow biora udziat interesariusze wewnetrzni (kadra prowadzaca ksztatcenie, studenci)

oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Wnioski z systematycznej oceny programu studiow sg wy-

korzystywane do ustawicznego doskonalenia tego programu.

Corocznie Koordynator kierunku studidw i kadra prowadzaca zajecia, Dziekan Wydziatu oraz Wydziatowa Komisja ds. Progra-

moéw Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia przeprowadzajg systematyczng ocene, monitorowanie i przeglad programu

studidw, a Wydziatowa Komisja ds. Programow Nauczania i Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia czuwa nad dokonywanymi zmia-

nami.

Zmiany w programie studiow w danym roku akademickim nie mogg przekroczy¢ 30% ogoélnej liczby efektow ksztatcenia okre-

Slonych w programie studidéw i moga by¢é wprowadzone z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia.

W trakcie danego cyklu ksztatcenia moga by¢ dokonywane wytacznie zmiany:

e w doborze tresci ksztatcenia przekazywanych Studentom w ramach zaje¢, uwzgledniajacych najnowsze osiggniecia nau-
kowe, artystyczne lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowa lub naukows;

e konieczne do wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polska Komisje Akredytacyjna;

e niezbedne do dostosowania programu studiéw do zmian w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawnych.

Zmiany w programie studiow wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia sa udostepniane w BIP na stronie podmiotowej Uczelni

co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza.

Zasoby
biblioteczne

Uczelnia dysponuje nowoczesng zinformatyzowang biblioteka (komputery, program PATRON 4, state tacze z Internetem) z
dwiema czytelniami do dyspozycji studentéw i kadry dydaktycznej. Katalogi biblioteki s3 udostepnione przez strone
internetowg WSEI, zamawianie i rezerwacja wypozyczen odbywa sie online.

Zasoby biblioteczne Biblioteki WSEI tworza:

o ksiegozbiér — ponad 60 000 egzemplarzy ksigzek z réznych dziedzin wiedzy,

o kolekcja ksigzek w wersji elektronicznej Libralbuk (Wydawnictwa Naukowe PWN) — okoto 1500 egzemplarzy z réwnocze-
snym dostepem 5 czytelnikdw do kazdego tytutu,

o zbiory specjalne: audiobooki, e-booki, ptyty CD, CD-ROM i DVD, kasety VHS i magnetofonowe oraz mapy i plansze dydak-
tyczne — ponad 2 000 sztuk,

e ponad 150 tytutdéw czasopism naukowych oraz dziennikdéw ogdlnych i specjalistycznych, zaréwno polskich, jak i zagranicz-
nych.

Biblioteka na podstawie licencji posiada m.in.:

o dostep do komputerowych baz wiedzy online (Systemu Informacji Prawnej Legalis, bazy LEX Prawo Oswiatowe; bazy wiedzy
w jezyku angielskim: EBSCOhost, EBSCO — PsycARTICLES, bazy ARIANTA, Czytelni czasopism online Wydawnictwa INFOR)
oraz zasobow elektronicznych i katalogéw innych bibliotek regionu i kraju, w tym do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki,

e bezptatny dostep do zagranicznych czasopism elektronicznych (Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science) oraz zagranicz-
nych elektronicznych baz danych (SCOPUS i WEB OF KNOWLEDGE).

Whiosek: Uczelnia dysponuje biblioteka, ktéra w petni zabezpiecza literature zalecang na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING &

E-COMMERCE | stopnia oraz zapewnia dostep do elektronicznych zasobéw wiedzy w Polsce i na $wiecie.

Realizacja zajec

Zajecia na kierunku E-BIZNES: E-MARKETING & E-COMMERCE | stopnia odbywaja sie w dwdch trybach:

e studia stacjonarne — od poniedziatku do pigtku w przedziale godzinowym 8.00-18.00,

e studia niestacjonarne — co dwa tygodnie (w soboty i niedziele) w przedziale godzinowym 8.00-20.00 (z wyjatkiem praktyk
zawodowych).




