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Rozdziat 1: Prezentacja narzedzia PATH

PATH to cyfrowe narzedzie opracowane, aby pomdc uzytkownikom w tworzeniu
uporzadkowanego i profesjonalnego CV, a takie portfolio. Narzedzie jest specjalnie
zaprojektowane dla studentéw, niedawnych absolwentéw i profesjonalistéw, ktdrzy chca
dokumentowad i odzwierciedla¢ swoje doswiadczenia i wyniki uczenia sie z formalnych i

nieformalnych zaje¢ edukacyjnych.

Dzieki PATH uzytkownicy mogg tatwo gromadzi¢ informacje na temat kwalifikacji,
doswiadczen i osiggnieé, co pozwala im na podkres$lenie swoich mocnych stron i celow
zawodowych. Narzedzie oferuje intuicyjne szablony i przewodniki do tworzenia CV, a takze

portfolio, ktéry spetnia standardy Europass.

|.  Zalety korzystania z Path:

e Przyjazny dla uzytkownika: Narzedzie charakteryzuje sie prostym i intuicyjnym
interfejsem, i poprzez dostosowywanie tresci do indywidualnych potrzeb jest proste w

uzytkowaniu.

e Ustrukturyzowana prezentacja: Dzieki przejrzystym sekcjom dotyczacym
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci i referencji, uzytkownicy

mogg stworzy¢ profesjonalne CV, przedstawiajgce ich w jak najlepszym Swietle.

e Refleksja i dokumentacja: Portfolio pozwala uzytkownikom dokumentowa¢ rezultaty

nauki i dodatkowych aktywnosci oraz na refleksje nad wtasnym rozwojem.

e Zgodnosc¢ z Europass: Narzedzie pozwala uzytkownikom na eksportowanie swojego
portfolio w formacie Europass, co jest przydatne przy sktadaniu podan o prace w catej

Europie.
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. Instrukcje ze zrzutami ekranu dotyczace korzystania z narzedzia:

1. Tworzenie profilu uzytkownika:

e Uzytkownik musi najpierw zarejestrowac sie na platformie, podajgc wymagane dane,

takie jak imie i nazwisko, adres e-mail i hasto.

[ J
4 ™ 'd ™
Path register
|
E-mail
Path
Type here
E-mail
Hasto
exampleemail@gmail.com
Type here
Hasto
Powtdrz hasto
Repeat pass d
Zarejestruj organizacje Name
Zareiestrui konto osobiste Pla¢
Zapomniates hasta? Wybierz ptec -
. Y, Kraj
Country
Rok urodzenia
Polityka prywatnosci
Idz do login
\ J
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2. Poruszanie sie po narzedziu:
® Po zalogowaniu uzytkownikowi zostanie przedstawiony przeglad funkcji narzedzia,

obejmujacy takze opcje tworzenia CV i portfolio.

Student Maj profil Maje testy CV i portfolio - Wyloguj
—

‘ et ‘

Witamy w PATH!

PATH to bezplatne narzedzie poradnictwa zawodowego dostepne w
roznych krajach. Celem narzedzia jest pomoc mtodym ludziom w

przejsciu od edukacdji do zycia zawodowego.

Dzieki PATH uzytkownicy moga lepiej zrozumie¢ swoje mocne i stabe
strony, a takze wymagania roznych zawodow.

Narzedzie moze by¢ pomocne w wyborze dalszej edukacji i kariery.

Majac dostep do bezptatnego narzedzia internetowego dostepnego w
kilku krajach europejskich, miodzi ludzie moga lepiej podejmowaé
swiadome decyzje dotyczace swojej przyszlej edukacji i zycia
zawodowego.

Tworzenie CV:

o Uzytkownik moze rozpoczaé tworzenie swojego CV, wypetniajgc rézne sekcje, takie jak
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci.

® PATH oferuje konfigurowalne szablony, a uzytkownicy mogg dodawac¢ lub usuwacd
sekcje wedtug potrzeb.

e Wystarczy klikng¢ ,Pokaz” i ,Dodaj nowe”, a nastepnie doda¢ zagdane informacje.

e Uzytkownik moze dokumentowa¢ swoje doswiadczenia i wyniki uczenia sie,
wypetniajgc format portfolio. Mozliwe jest rowniez dotgczenie zatgcznikdw, takich jak

referencje i projekty.

Dane osobowe

W sekcji danych osobowych mozesz poda¢ swoje dane kontaktowe, ktére zostang
wyswietlone na gorze CV.

Edukacja i szkolenia

Kliknij przycisk ,Dodaj nowe”, a pojawi sie okno dialogowe, w ktorym mozesz
wprowadzi¢ stopien, instytucje, dziedzine edukacji i daty. Po dodaniu wyksztatcenia
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mozesz powtdrzy¢ te samg procedure, aby uwzgledni¢ wszelkie inne istotne etapy
ksztatcenia, ktore powinny pojawié sie w Twoim CV.

Doswiadczenie zawodowe

Tutaj dodaj informacje o swoim doswiadczeniu zawodowym - dodaj informacje o
stanowisku, miejscu pracy, okresie zatrudnienia i swoich obowigzkach. Mozliwe jest
dodanie wielu sekcji dotyczacych doswiadczenia zawodowego.

Umiejetnosci osobiste

W tej sekcji mozesz dodac swoje cechy i mocne strony.

Jezyki

Tutaj mozesz dodac jezyki, ktérymi sie postugujesz. Wprowadz jeden jezyk na raz i
okresl swojg biegto$¢ w stuchaniu, czytaniu, méwieniu i pisaniu w tym jezyku.
Zostaniesz poproszony o ocene swoich umiejetnosci jezykowych w skali od
podstawowej znajomosci (Al) do biegtego postugiwania sie jezykiem (C2). Mozesz
rowniez wspomnie¢, czy posiadasz dyplomy lub certyfikaty.

Umiejetnosci cyfrowe

W tej sekcji mozesz dodac informacje o swoich umiejetnosciach cyfrowych, w tym o
takich obszarach jak przetwarzanie informacji, komunikacja, tworzenie tresci,
bezpieczenstwo i rozwigzywanie problemdéw. Zostaniesz poproszony o ocene swoich
umiejetnosci w skali od podstawowych do wysoce wyspecjalizowanych. Mozesz
rowniez uwzglednic¢ wszelkie posiadane certyfikaty ICT.

Nieformalne uczenie sie (inne umiejetnosci i kompetencije)

W tej sekcji mozesz uwzglednié¢ inne umiejetnosci lub kompetencje. Mogg to by¢
umiejetnosci, kursy, samoksztatcenie lub cokolwiek innego, co odzwierciedla wiedze,
ktdrg zdobytes$ poza formalnymi instytucjami edukacyjnymi.

Praca wolontariacka

Tutaj mozesz dodac informacje o kazdej pracy wolontariackiej, ktérg wykonywates. Zostaniesz

poproszony o podanie stanowiska, organizacji i okresu pracy wolontariackiej.

Nagrody/wyrdznienia

W sekcji ,Nagrody/wyrdznienia” mozesz uwzglednié¢ wszelkie istotne wyrdznienia lub nagrody,
ktore otrzymates. Moga to by¢ nagrody akademickie, wyrdznienia zawodowe, certyfikaty lub
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wszelkie specjalne wyrazy uznania/podziekowania za osiggniecia w Twojej dziedzinie.
Pamietaj, aby uwzgledni¢ szczegdty, takie jak nazwa nagrody, organizacja lub
instytucja, ktdra jg przyznata oraz rok jej otrzymania.

Prawo jazdy
W sekcji ,Prawo jazdy” mozesz podac informacje o wszelkich waznych prawach jazdy,

ktdre posiadasz. Okresl rodzaj prawa jazdy, np. standardowe prawo jazdy na samochéd
(np. kategoria B), prawo jazdy na wieksze pojazdy (ciezarowki) oraz dodatkowe
kwalifikacje np. do przewozu oséb. Jesli dotyczy, podaj kraj, w ktédrym prawo jazdy
zostato wydane.

Inne

W sekcji ,,Inne” mozesz uwzglednié wszelkie dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje lub
informacje, ktére mogg by¢ istotne, ale nie pasujg do innych kategorii. Mogg to by¢
osiggniecia osobiste, konkretne umiejetnosci techniczne, cztonkostwo w organizacjach
zawodowych lub wszelkie inne szczegdty, ktére mogtyby wzbogaci¢ Twoje CV.

Kompetencje potwierdzone przez PATH

Jesli chcesz, mozesz rowniez uwzgledni¢ w CV swoje wyniki z PATH. Masz mozliwos$¢
wyboru, ktére wyniki chcesz zaprezentowac.

® Po dodaniu pozadanych informacji mozesz wybrac sekcje, ktére majg by¢ wyswietlane
w Twoim CV. Mozesz to zrobi¢ pod kazdg sekcja, wybierajgc opcje ,,pokaz” lub ,ukryj”.

Eksportowanie CV i portfolio:

® Po dodaniu wszystkich informacji, ktére chcesz doda¢ do swojego CV, mozesz je
wyeksportowac do pliku PDF. Aby to zrobi¢, po prostu kliknij odpowiedni przycisk.
Eksport do Europass:

® Po skompletowaniu CV i portfolio uzytkownik moze wyeksportowaé dokumenty w
formacie Europass, co utatwia ich udostepnianie i sktadanie aplikacji.

Rozdziat 2: Wyniki testu PATH.

|.  Prezentacja wynikéw i raportu z testow

PATH to zestaw narzedzi stuzgcych do identyfikacji Twoich predyspozycji zawodowych i
wspierania Twojej aktywnosci na rynku pracy. Zestaw sktada sie z trzech czesci: inwentarza
diagnostycznego, modutu poradniczego oraz portfolio z CV. Wszystkie czesci sg ze soba

eduforma
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potaczone, co umozliwia automatyczne testowanie. Jako wyk badania otrzymujesz raport z
wynikami, a takze gotowe do uzycia portfolio i CV.

W tej czesci podrecznika skupimy sie na raporcie i sposobie jego efektywnego wykorzystania.
Raport zawiera liczbowa reprezentacje wynikéw testu i instrukcje dotyczace ich interpretacji.
W trakcie badania analizowano osiem podstawowych obszaréw - wymiardéw: zainteresowania
zawodowe, cele i  wartosci, cechy osobowosci, cechy temperamentu, umiejetnosci
interpersonalne, umiejetnosci przedsiebiorcze, zdolnosci poznawcze oraz kompetencje i
kwalifikacje.

Otrzymane wyniki sg prezentowane w sekcjach:

3 najlepsze zawody Cele i wartosci
Umiejetnosci Umiejetnosci
interpersonalne przedsiebiorcze
Cechy charakteru Charakterystyka
temperamentu
Zainteresowania zawodowe Zdolnosci poznawcze

Wynik w kazdej sekcji (oprécz proponowanych zawoddw) jest przedstawiony numerycznie, a
klikajagc na nazwe obszaru mozna otworzy¢ jego opis. Raport z wynikami mozna réwniez
pobrac jako plik PDF.

Pierwsza sekcja raportu przedstawia 3 najwazniejsze zawody zdefiniowane na podstawie
wynikéw testu. Prezentacja zawoddéw obejmuje powigzane zajecia, zadania i minimalne
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kwalifikacje wymagane do wykonywania zawodu. Nastepnie proponuje wglad w gtéwne

obowigzki proponowanego zawodu. Ponizej mozesz zobaczy¢ przyktad.

Technicy medyczni i farmaceutyczni
Technicy medyczni i farmaceutyczni wykonuja zadania techniczne wspomagajace diagnostyke i leczenie chordb, urazéw i uposledzen.

Zawody:

Operatorzy aparatury medycznej
Technicy analityki medycznej
Technicy farmaceutyczni
Technicy medyczni i dentystyczni

Zadania obejmuja:

(A) testowanie i uzywanie urzadzen radiologicznych,
ultrasonograficznych i inne urzadzen obrazowania medycznego,  z zakresu (w zaleznoéci od specjalizacji): Swiadezenie ustug
(B) podawanie radiofarmaceutykéw lub napromieniowanie
pacjentom w celu wykrycia lub leczenia chordb,(C)

Minimalne kwalifikacje:
Przebieg edukacji: wyksztatcenie érednie lub kurs kwalifikacyjny

medycznych w zakresie protetyki stuchu, Wykonywanie i
naprawa wyrobdw medycznych z zakresu protetyki

przeprowadzenie badar klinicznych dotyczacych prébek plynéw  dentystycznej, ortodendji oraz epitez twarzy, Swiadczenie ustug

i thkanek ustrojowych, (D) przygotowywanie lekéw i innych
zwiazkéw farmaceutycznych pod kierunkiem farmaceutéw, (E)
projektowanie, montaz, konserwacja i naprawy urzadzed i
przyrzadéw medycznych i stomatologicznych.

medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,
elektromedycznej i radioterapii, Sporzadzanie | wytwarzanie
produktéw leczniczych oraz prowadzenie obrotu srodkami
farmaceutycznymi i materiatami medycznymi, Wykonywanie
dezynfekgji i sterylizacji medyczne].

Zainteresowania zawodowe przedstawiono w 15 obszarach:

EKSTTORGET

Opiekunczo-wychowawcze
Artystyczne

Humanistyczne

Spoteczne

Administracja i zarzadzanie
Prawno

Przyrodnicze

Medyczne

Nauki Sciste
Inzynieryjno-techniczne
Architektura i budownictwo
Rolnictwo

Ustugi

Wojsko, policja, stuzby mundurowe

Sport i aktywnos¢ fizyczna
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Edukacja — opieka nad osobami
starszymi

5

Aspekt spoleczny

5

Nauki przyrodnicze

5

Inzynieria

9

Uslugi

Wartosci artystycze

8

Zarzadzanie i administracja

7

Aspekt medyczny

9

Architektura i budownictwo

8

Wojska, policja, sity mundurowe

8
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Nauki humanistyczne

3

Aspekt prawny

1

Nauki Sciste

8

Rolnictwo

1

Sport i aktywnos¢ fizyczna

5

W podanym przyktadzie jednym z obszaréw najsilniejszych zainteresowan jest ,,Medycyna”

(punktacja 9). Zastanéwmy sie co to oznacza?

Ten wymiar definiuje osobe, ktéra interesuje sie medycyng, zdrowiem i profilaktyczng opieka

zdrowotng. Chce mieé szeroka, szczegétowg wiedze na temat fizjologii i aspektéw

medycznych, chce pomagad i znajdowac nowe rozwigzania, tatwo nawigzuje kontakt z innymi

i ma tendencje do empatii oraz rozumie innych. Interesujgcymi kierunkami studiéw mogg by¢

dla niej: medycyna, pielegniarstwo, fizjoterapia, farmacja, biotechnologia, medycyna

weterynaryjna.

Osoba o wysokich zainteresowaniach medycznych:

e potrafi gromadzié i organizowaé informacje,

e potrafi okresli¢ przyczyny ztego stanu zdrowia,

e potrafi kontrolowac¢ wtasne emocje i zachowania,

e jest efektywna w sytuacjach narazenia na silny stres,

* podejmuje samodzielnie skuteczne decyzje,

e jest pewna siebie,

e potrafi zrozumie¢ emocje innych,

* jest zmotywowana,

EKSTTORGET \ WSEI University
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e posiada ciekawosc intelektualng/poznawczg,
e jest asertywna.

Jako przyszty pracownik, osoba z wysokim wynikiem w wymiarze medycznym powinna
interesowac sie fizjologia i funkcjonowaniem cztowieka; by¢ oddana trosce o zdrowie innych i
staraé¢ sie je poprawi¢. Zawody zwigzane z zainteresowaniami medycznymi wymagaja
wysokiego poziomu zarzadzania stresem i samokontroli. W tych zawodach wazne jest takze
posiadanie dobrych umiejetnosci komunikacyjnych i empatii; analizowanie i ocenianie
informacji. Dlatego osoby o zainteresowaniach medycznych powinny by¢ wszechstronne.

Podobny opis znajdziesz dla kazdego obszaru zainteresowan.

CWICZENIA
W jaki sposob mozna wykorzystaé¢ informacje zawarte w raporcie PATH?

> Sprobuj odpowiedzieé na pytania: Jakie s3 moje najsilniejsze zainteresowania?

> Jak uzyskane wyniki majg sie do mojej obecnej sciezki edukacyjnej?

> Czy sg jakie$ niespodzianki lub nowe obszary zainteresowan, o ktorych wczesniej nie
myslatem?

» Czyrozwazasz co najmniej trzy Sciezki kariery, ktére odpowiadajg Twoim najsilniejszym
zainteresowaniom?

> Utworz liste zalet i wad kazdej rozwazanej przez Ciebie sciezki kariery.
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Wyniki PATH ufatwiajg samopoznanie i ocene swoich mozliwosci z kompleksowej
perspektywy. Podkreslajg réwniez potencjalne korzysci, ktére mozna osiggnac, koncentrujgc
sie na konkretnych obszarach funkcjonowania. Mozesz odkry¢ nowe zainteresowania i
zrozumiec ich wptyw na swadj osobisty i spoteczny dobrostan. Ponadto kompleksowy przeglad
wszystkich informacji zacheca do eksploracji innych obszaréw zainteresowan, potencjalnie
obejmujacych te, ktére nie zostaty jeszcze w petni rozwiniete. Raport “podpowiada”, jak
bardziej zaangazowac sie we wczesniej zaniedbane obszary zainteresowan, wspierajgc w ten
sposob zréwnowazone i zintegrowane podejscie do rozwoju osobistego.

Automatycznie wyodrebnione akapity z raportu PATH sg rowniez zintegrowane z CV i E-
Portfolio osoby badanej w celu dalszej personalizacji.

Il.  Praktyczne wykorzystanie Portfolio

Portfolio PATH moze by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy i zapewnia mozliwos¢
przedstawienia , efektdw uczenia sie uzyskanych podczas formalnej i nieformalnej edukacji”.
Portfolio to lista Twoich kompetencji zwigzanych z rozwojem kariery (CV + wyniki testu PATH
+ inne przestane/wypetnione pliki, np. obrazy, zdjecia, kod programowania, linki do stron
internetowych). Portfolio jest tworzone czesciowo automatycznie po zakoriczeniu testu.
Oznacza to, ze dane wprowadzone przez Ciebie podczas testu sg przesytane i widoczne jako
osobna strona internetowa z pewnymi danymi + puste pola z sugestiami, jak je wypetni¢. W
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portfolio mozesz réwniez opisac grupowe projekty i oznaczy¢ wspotpracownikéw, jesli wyrazili
nato zgode. Link do Twojego indywidualnego portfolio moze zosta¢ wystany do potencjalnego
pracodawcy w celach rekrutacyjnych.

Dostep do portfolio mozna uzyska¢ , wybierajgc opcje ,,CV i portfolio” w menu ogdlnym w

prawym gérnym rogu strony.

Portfolio to zbior materiatéw akademickich i zawodowych, ktéry ukazuje Twoje przekonania,
umiejetnosci, kwalifikacje, wyksztatcenie, szkolenia i doswiadczenia. Ponadto, daje wglad w
Twojg osobowos$é i etyke pracy. Wszystko, co prezentuje Twdj potencjat przysztemu
pracodawcy. Pamietaj, ze umiejetnosci interpersonalne sg réwnie wazine, jak formalne
kwalifikacje. Portfolio moze réwniez zawiera¢ miejsce na rekomendacje i polecenia od
wspotpracownikdw, nauczycieli i bytych pracodawcow.

Wyglad portfolio zalezy od sektora, w ktérym chcesz pracowac. Na przyktad istnieje wiele
stron internetowych i platform dedykowanych sektorowi IT, na ktérych osoby poszukujgce
pracy mogg zaprezentowac swoj potencjat. GitHub jest jedng z nich. Jest to platforma
deweloperska, ktdra pozwala deweloperom tworzy¢, przechowywaé, zarzgdzac i udostepniaé
swoj kod. Pokazuje proces uczenia sie i Twdj obecny poziom oraz czestotliwos¢, z jaka
pracujesz nad rozwijaniem nowych umiejetnosci. GitHub moze by¢ dla Ciebie dobrym
rozwigzaniem, niezaleznie od tego, jakich technologii sie uczysz i w jakim kierunku chcesz sie
rozwijac. Jesli pracujesz gtdwnie w zespole i chcesz pokazac efekt pracy zespotowej, wybierz
GitLab. Jest to wszechstronne narzedzie, ktdre pozwala przechowywacé pliki i kod, Sledzi¢
postepy projektu i skutecznie komunikowaé sie w zespole, a oczywiscie takze prezentowad
efekty swojej pracy.

Jesli jestes aktywnym artysta, fotografem lub projektowanie graficzne jest w centrum Twoich
zainteresowan, odkryj potencjat oferowany przez internetowe strony portfolio, takie jak
Squarespace, Wix lub WordPress. Na przyktad wspomniany Squarespace pozwala zbudowac
stylowg i profesjonalng strone internetowg nawet bez zadnej wiedzy na temat tworzenia stron
internetowych.

Canva to tatwa w uzyciu platforma projektowa, ktéra umozliwia tworzenie réznorodnych
grafik przy uzyciu tysiecy darmowych szablonéw, zdjeé i czcionek. Kreator stron internetowych
Canva jest wypetniony intuicyjnymi funkcjami i narzedziami, dzieki czemu mozesz szybko
eksplorowacd i bawic sie projektem swojego portfolio. Ponadto, aby uzyska¢ kompleksowg,
profesjonalng prezentacje, mozesz uzy¢ kreatora CV Al. Dunked moze réwniez poméc
stworzyé piekne portfolio, zmieniajgc ukfad, typografie i kolory za pomoca prostych narzedzi
do edycji. Jedynym ograniczeniem jest Twoja wyobrazZnia.
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Pamietaj, ze rowniez media spotecznosciowe, takie jak Behance, Dribble i LinkedIn, mogg by¢
uzywane do prezentowania Twojej pracy potencjalnym pracodawcom. Sg znane na catym
Swiecie i tatwe w uzyciu w sposdb, ktéry najbardziej Ci odpowiada.

Jestes freelancerem? Upwork to platforma faczaca freelanceréw poszukujgcych zlecen i
klientow potrzebujgcych pracownikéw. Inng opcjg dla Ciebie moze byé Freelancer, about.me
lub Fiverr. Ostatnia platforma to miejsce dla freelanceréw z szerokiego spektrum sektoréow:
od programowania i technologii, marketingu cyfrowego, animacji i wideo, po muzyke, audio i
ustugi Al. Wszystko, co musisz zrobi¢, to zatozy¢ konto i zaprezentowac swoje umiejetnosci.

Bezptatne platformy internetowe mogg pomdc w zaprezentowaniu Twoich rzeczywistych
umiejetnosci, a takze dajg mozliwos$¢é sprawdzenia nowych zainteresowan zidentyfikowanych
w tescie PATH.

A moze interesujg Cie oferty pracy na terenie catej Unii Europejskiej? Profil Europass jest dla
Ciebie. Pomoze Ci w petni wykorzystaé wszystkie ustugi Swiadczone przez platforme Europass,
ktora daje dostep do dostosowanych ofert pracy i mozliwosci nauki, a takze szanse na
zaprezentowanie swojego potencjatu i osiggnie¢ w atrakcyjny, fatwy sposdb. Jest dostepna w
31 jezykach.

Zaloguj sie

europass Narzedzia Nauka w Pracaw O systemie Interesariusze

Europass Europie Europie Europass

europass

Zréb nastepny krok

Twoja darmowa platforma do nauki i pracy w Europie

Utworz bezptatnie swoj profil Europass
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W jaki sposob portfolio moze pomodc w procesie rekrutacji?

1. Wyréznij sie w ttumie: Twoje projekty sg Swietnym dodatkiem do CV, aby przyciggnac
uwage rekruterow. Pokazesz, ze zalezy Ci na procesie rekrutacji, poniewaz
przygotowujesz co$ wiecej niz tylko CV.

2. Doswiadczenie bez pracy: Zdobycie pierwszej pracy, np. jako junior, nie jest prostym
zadaniem. Tworzenie portfolio to zawsze sSwietny sposéb na nauke . Mozesz tam
przedstawi¢ caty proces myslenia - od znalezienia problemu, przez dziatanie, po
rozwigzanie, no i oczywiscie ukoniczone projekty.

3. Pokazywanie na przyktadzie tego, co potrafisz: Podczas rozmowy rekrutacyjnej
mozesz powiedzie¢, co potrafisz, ale najlepszym potwierdzeniem jest gotowe
rozwigzanie. Kto$, kto z tobg rozmawia, moze zobaczy¢ ,prébke” twoich umiejetnosci
w portfolio, mozesz tam pokazac swdéj sposéb myslenia, swojg pasje i zaangazowanie.

Podsumowujac, portfolio moze by¢ potgczeniem osiggnie¢ akademickich z dowodami Twojej
pracy w trakcie catego procesu edukacji i kariery, takimi jak zdjecia, projekty, artykuty,
szablony projektéow lub plany lekcji/dziatan. Pamietaj, aby zawsze dostosowywaé swoje
portfolio do stanowiska, o ktdre sie ubiegasz. Ponadto, estetyka i logiczna struktura mogg
okazac sie kluczowe.

Ill.  Samoswiadomos¢ — lista kontrolna.

Kiedy juz poznasz wyniki, sprobuj uporzagdkowaé swojg wiedze o sobie.

Mozesz to zrobi¢, odpowiadajgc na nastepujgce pytania:

Samoswiadomos¢:

Czego nowego dowiedziatem sie o sobie?

Co mnie zaskoczyto?

Jakie s moje wartosci?

Jaka praca pozwoli mi zrealizowa¢ moje wartosci?
Jakie mam umiejetnosci i zdolnosci?

Jakie sg moje zainteresowania?

Jakie zainteresowania chciatbym rozwijac?

Jaki jest madj styl osobowosci?

0 00NV AEWDNPRE

Jakie inne role zyciowe sg dla mnie wazne oprécz wyksztatcenia, pracy lub zawodu?
10. Jakie czynniki rodzinne i kulturowe majg najwiekszy wptyw na mojg Sciezke kariery?
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Swiadomosé mozliwosci:

1. Do jakich zawodéw/branz i prac jestem odpowiedni?

2. Jak duzo wiem na temat tych réinych dziedzin (opis stanowiska, wysokosé
wynagrodzenia, warunki pracy, mozliwosci awansu, czy jest zapotrzebowanie na
pracownikéw w tej dziedzinie, rodzaje wykonywanych zadan itp.)?

3. Jakie mam opcje (mozliwosci: dalsza nauka/szkolenie, obserwacja pracy
/doswiadczenie zawodowe/wolontariat jako krok w kierunku dtugoterminowego
zatrudnienia)?

4. Jakie s3 moje cele krétkoterminowe i dtugoterminowe?

5. Jak podejmowac decyzje dotyczace tych opcji?

Poszukiwanie pracy:
1. Czy mam aktualne CV?

2. Czy wiem, jak napisac list motywacyjny?
3. Czy mam portfolio?
4. Co musze wiedzie¢ o rozmowie kwalifikacyjnej?
5. Jak dobrze nawigzuje kontakty z innymi osobami, ktére mogg okazac sie potencjalnymi
pracodawcami?
@ s
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Rozdziat 3: Wprowadzenie do funkcji portfolio i CV
narzedzia PATH

W dzisiejszym dynamicznym Srodowisku zawodowym jednostki muszg skutecznie
prezentowac swoje umiejetnosci, doswiadczenia i cechy osobiste potencjalnym pracodawcom
oraz doradcom zawodowym, dlatego tez cyfrowe portfolio stafto sie niezbednym narzedziem
rozwoju zawodowego, umozliwiajgc uzytkownikom dokumentowanie i refleksje nad
kompetencjami zdobytymi w formalnych i nieformalnych warunkach. Narzedzie PATH zostato
zaprojektowane, aby pomdéc w nawigacji po s$ciezkach zawodowych uzytkownikéw,
dostarczajgc cennych spostrzezen na temat ich osobistych mocnych stron i obszaréw rozwoju.
Jedng z cech narzedzia PATH jest mozliwo$¢ stworzenia spersonalizowanego Curriculum Vitae
i dostosowanego Portfolio, ktére odgrywajg kluczowg role w prezentowaniu kwalifikacji danej
osoby.

W tym rozdziale skupimy sie na komponentach CV narzedzia PATH, oferujac szczegétowe
wskazéwki, w jaki sposéb uzytkownicy mogg wykorzystaé te funkcje, aby poprawié swoje
perspektywy zawodowe. Sekcja CV pozwala uzytkownikom wprowadza¢é istotne informacje,
takie jak dane osobowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci
bezposrednio z wynikdw testéw. W rzeczywistosci unikalnym aspektem narzedzia PATH jest
jego zdolnos$¢ do automatycznego integrowania okreslonych sekcji wynikdw oceny z CV.
Funkcja ta umozliwia uzytkownikom wyeksponowanie swoich mocnych stron i dopasowanie
osobistych atrybutdw do potencjalnych ofert pracy.

Ponadto w tym rozdziale mozna zapozna¢ sie z praktycznymi sugestiami dla uzytkownikéw
dotyczgcymi skutecznego angazowania sie w kontakty z doradcami. Podkreslamy w nim takze
znaczenie omawiania wynikdw oceny i osobistych aspiracji, zachecajgc uzytkownikéw do
zwracania sie do swoich doradcow w celu uzyskania rekomendacji i wskazéwek. Uzytkownicy
zostang poinformowani, jak prezentowac sie w sposdb jasny i bezposredni, utatwiajgc
dyskusje, ktore mogg usprawnic proces planowania kariery.

Dzieki integracji funkcji personalizowanego CV narzedzie PATH wyposaza uzytkownikow w
niezbedne zasoby, aby mogli pewnie poruszac sie po $ciezkach edukacyjnych i zawodowych.
W ponizszych sekcjach szczegétowo opisano, jak skutecznie wykorzystywaé te funkcje,
umozliwiajgc uzytkownikom przejecie kontroli nad rozwojem kariery i zwiekszenie ich
perspektyw na ciggle zmieniajgcym sie rynku pracy.

|. Sekcja CV
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Sekcja CV w narzedziu PATH umozliwia uzytkownikom opracowanie dopracowanego,
profesjonalnego CV, ktére jasno prezentuje ich kwalifikacje. Ta sekcja zapewnia
ustrukturyzowane podejscie do organizowania kluczowych informacji, od wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego po odpowiednie umiejetnosci i certyfikaty, pomagajac
uzytkownikom przedstawi¢ wszechstronny profil potencjalnym pracodawcom. Kazdy
komponent w CV jest zaprojektowany tak, aby byt intuicyjny, umozliwiajgc uzytkownikom
dostosowywanie szczegétdw w oparciu o role lub grupe docelowa.

Sekcja CV krok po kroku jest tatwa w obstudze, zapewniajgc uzytkownikom mozliwosc
stworzenia kompleksowego dokumentu, ktéry odpowiednio wyeksponuje ich kompetencje,
osiggniecia i poszczegdlne etapy rozwoju zawodowego. Ta funkcja narzedzia PATH nie tylko
upraszcza proces tworzenia Curriculum vitae, a nastepnie pozwala uzytkownikom zrobié
dobre wrazenie na konkurencyjnym rynku pracy.

PATH

Student  Méjprofil  Mojetesty [ENGVATSSUTSINNN Wyloguj

Curriculum vitae

Eksport do pliku PDF

Dane osobowe

Pokaz dane osobowe

Edukacja i szkolenia

Pokaz edukacje i szkolenie
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1.1 Dane osobiste

Dane osobowe

Ukryj dane osobowe

Imie

Mazwisko

Data urodzenia
E-mail

Telefon

Adres

Edytuj

Sekcja ,Dane osobowe”stanowi podstawe CV, gdzie nalezy podac¢ podstawowe dane, takie jak
imie i nazwisko oraz dane kontaktowe. Uzytkownicy mogg kontrolowa¢ widocznos¢ kazdego
elementu w tej sekcji, co pozwala im dostosowaé wyswietlane informacje do docelowej grupy
odbiorcow. Ta elastyczno$¢ pomaga zarzgdzaé prywatnoscig i trafnoscig, zapewniajac, ze w
kazdym konkretnym kontekscie udostepniane sg tylko niezbedne szczegdty.

Edytuj Dane osobowe

Imieg

Nazwisko

Data urodzenia

dd.mm.rrrr
E-mail

Telefon

Adres
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1.2 Edukacja i szkolenia

Edukacja i szkolenia
Ukryj edukacje i szkolenia

Uzytkownicy mogg wprowadzi¢ informacje o wyksztatceniu, w tym uzyskane stopnie
naukowe, ukonczone uczelnie i daty ukonczenia studidw. Tutaj takze uzytkownicy maja
mozliwos¢ okresli¢, ktore informacje uwzgledni¢ w swoim CV. Jesli opcja “pokaz w CV” jest
wyfaczona, informacje zostang ukryte. Utatwi to modyfikowanie CV pod kgtem okreslonych
wymagan i konkretnego stanowiska, ktérym aktualnie jest zainteresowany uzytkownik.

Dodaj edukacje

Stopien:
Instytucja:
Dziedzina edukacji:

od:

Dodaé Anulowac

sDIAS eduforme

VOCATIONALEOUCATION & TRAINING ORGANIZATION strumenti su misura per la persona

VEKSTIORGET AWSEI University

Marked

LUBLIN



PATH
Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

1.3 Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie

Ukryj doswiadczenie zawodowe

CV pozwala uzytkownikom na przedstawienie posiadanego doswiadczenia zawodowego, z
uwzglednieniem stanowisk, firm, obowigzkéw i osiggnie¢. Ta sekcja dziata na tej samej
zasadzie co sekcja edukacji: uzytkownicy mogg wybra¢, ktére informacje wyswietli¢ w swoim
CV, a ktore tymczasowo ukry¢. Funkcja ta utatwia uzytkownikom organizowanie dokumentéw
i zachowanie przejrzystosci podczas aplikowania na konkretne stanowisko.

Dodaj doswiadczenie zawodowe

Pozycja:

Do:

dd.mm.rrrr

Obowiazki:

Dodac Anulowac
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1.3 Umiejetnosci

Umiejetnosci

Ukryj umiejetnosci osobiste

Ta sekcja pozwala uzytkownikom zaprezentowaé podstawowe umiejetnosci, ktdre
odzwierciedlajg zardwno wyniki uzyskane w PATH, jak i umiejetnosci nabyte podczas réznych
aktywnosci. Sekcja ta pozwala w tatwy sposéb wyeksponowac¢ mocne strony, ktére wyrdzniaja
uzytkownika jako kandydata do pracy. Wyeksponowanie tych umiejetnosci daje potencjalnym
pracodawcom wglagd w najbardziej istotne zdolnosci uzytkownika. Wybierajgc konkretne
umiejetnosci do wyswietlenia, uzytkownicy moga tak zmodyfikowac swoje CV, aby najlepiej
prezentowato atuty, ktére sg zgodne z ich celami zawodowymi lub pracg, o ktéra sie ubiegaja.

Dodaj umiejetnosci osobiste

Typ:
Umiejetnosé:
Certyfikat:
Opis:

F

Dodaé Anulowaé
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1.4 Jezyki

Jezyk
Ukryj jezyki

Sekcja Jezyki umozliwia uzytkownikom kompleksowg prezentacje umiejetnosci jezykowych,
szczegdtowo opisujac poziomy biegtosci w stuchaniu, czytaniu, moéwieniu i pisaniu.
Uzytkownicy mogg réwniez dofaczy¢ dyplomy lub certyfikaty potwierdzajgce ich biegtos¢
jezykowa, dodajgc dzieki temu wiarygodnosci ich umiejetno$ciom. To uporzgdkowane
zestawienie zapewnia jasny obraz poziomu opanowania kazdego jezyka, co czyni je
szczegblnie cennym w przypadku rél, w ktdrych umiejetnosci wielojezyczne sg najbardziej
pozgdane. Poprzez uwzglednienie tej sekcji uzytkownicy prezentujg swoje kompetencje
jezykowe w sposob, ktory podkresla ich zdolnos¢ adaptacji i potencjalng warto$¢ w
zréznicowanych lub miedzynarodowych srodowiskach pracy.

Add Language

Language:
Listening:

Reading:

Spoken interaction:
Spoken production:
Writing:

Diplomas or certifications:
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1.5 Umiejetnosci cyfrowe

Cyfrowe umiejetnosci
Ukryj umiejetnosci cyfrowe

Sekcja Umiejetnosci cyfrowe pozwala uzytkownikom zaprezentowaé swoje kompetencje
cyfrowe, coraz bardziej istotne na dzisiejszym rynku pracy. Ta sekcja obejmuje kluczowe
obszary, takie jak przetwarzanie informacji, komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczenstwo i
rozwigzywanie problemdw. Uzytkownicy mogg réwniez uwzglednié¢ certyfikaty ICT, aby
dodatkowo potwierdzi¢ swoje umiejetnosci, podkreslajagc swoje przygotowanie do pracy na
stanowiskach opartych na technologiach informatycznych.

Dodaj umiejetnosci cyfrowe

Przetwarzanie informacji:
Komunikacja:

Tworzenie tresci:
Bezpieczenistwo:
Rozwigzywanie probleméw:

Certyfikaty ICT:

Dodaé Anulowaé
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1.6 Uczenie sie nieformalne (inne umiejetnosci i kompetencje)

Nieformalne ksztatcenie (inne umiejetnosci i kompetencje)

Ukryj nieformalne ksztatcenie

Ta sekcja umozliwia uzytkownikom zaprezentowanie kompetencji nabytych poza formalng
edukacja, czyli dodatkowe umiejetnosci, ktére wzbogacajg ich profil. Moze to na przyktad
obejmowac cenne doswiadczenia zdobyte w ramach niezaleznych projektéw, pomocy
sgsiedzkiej, oferowanych korepetycji. Poprzez uwzglednienie nieformalnej nauki uzytkownicy
prezentujg szerszy zestaw umiejetnosci, demonstrujgc otwartos¢ na doswiadczenia i
proaktywne podejscie do rozwoju osobistego, co moze byc¢ szczegdlnie atrakcyjne dla
pracodawcow poszukujgcych wszechstronnych kandydatéw.

1.8 Praca wolontariacka

Wolontariat

Ukryj wolontariat

Ta sekcja stuzy do dokumentowania doswiadczen wolontariackich lub zaangazowania w
projekty spoteczne, prezentujgc wszelkie dziatania w sSrodowiskach nieprofesjonalnych.
Wiaczenie pracy wolontariackiej pomaga uzupetni¢é CV i moze podkresli¢ wartosci i
poswiecenie wykraczajgce poza miejsce pracy, nauki czy praktyk dodajgc wymiar spotecznej
odpowiedzialnosci do profilu uzytkownika.
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Dodaj prace wolontariacka

Zawéd lub zajmowane stanowisko:

Pracodawca:

Od:
dd.mm.rrrr
Do:

dd.mm.rrrr

Dodaé Anulowaé

1.9 Nagrody/wyrdznienia

Nagrody i wyrdznienia
Ukryj nagrody i wyréznienia

Uzytkownicy mogg dodawac¢ wyrdznienia i nagrody, ktére wspierajg ich zawodowg
wiarygodnos$¢. Niezaleznie od tego, czy s to nagrody akademickie, zawodowe czy
spotecznosciowe, te wyrdznienia dodajg prestizu do CV i pomagajg uzytkownikom wyréznic
sie, dostarczajgc dowody uznania dla ich osiggniec.
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Dodaj nagrode/wyréznienie

Tytut:
Emitent:
Data wydania:

dd.mm.rrrr

Opis:

Pokaz w CV:

1.10 ICDL Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

ICDL Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

Ukryj komputerowe prawa jazdy

Ta sekcja jest poswiecona certyfikatom w zakresie kompetencji cyfrowych, (ICDL - Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych), ktore wskazujg na kompetencje uzytkownika w zakresie
korzystania z niezbednych narzedzi i aplikacji cyfrowych. W coraz bardziej cyfrowym
srodowisku pracy takie certyfikaty pokazujg zdolnos$¢ adaptacji i umiejetnosci uzytkownika w
zakresie zarzgdzania zadaniami cyfrowymi, od podstawowego korzystania z komputera po
bardziej zaawansowang obstuge oprogramowania.
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1.11 Inne

Inne

Ukryj inne

Ta elastyczna sekcja jest dostepna po to, aby uzytkownik mégt uwzglednié wszelkie dodatkowe
informacje, ktére nie mieszczg sie w gtéwnych kategoriach, ale nadal dodajg wartosci do
profilu uzytkownika. Zapewnia przestrzen do zaprezentowania unikalnych kwalifikacji, hobby
lub doswiadczen, ktdére nie znajduja sie tradycyjnie w CV, ale mogg w znaczacy sposéb
wyrozni¢ kandydata. Przyktady mogg obejmowac okreslone umiejetnosci techniczne, role
przywoddcze w grupach hobbystycznych lub niszowe obszary wiedzy istotne dla okreslonych
rol.

Inne

Inne umiejetnosci

Inne informacje

1 .12 Kompetencje potwierdzone przez PATH

Kompetencje potwierdzone przez PATH

Pokaz szczegoty

Ta sekcja integruje kompleksowe wyniki diagnostyczne z narzedzia PATH, podsumowujgc
kluczowe kompetencje na rdinych poziomach, w tym cechy osobowosci, umiejetnosci
poznawcze, zdolnosci interpersonalne i zainteresowania zawodowe. Analiza PATH sugeruje
rowniez zawody lub role dobrze dopasowane do mocnych stron uzytkownika, pomagajgc w
dostosowaniu decyzji zawodowych do osobistych atrybutéw i preferencji. Poprzez
uwzglednienie potwierdzonych
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przez PATH kompetencji uzytkownicy mogg przedstawi¢ wszechstronny profil, ktéry moéwi
zaréwno o ich mozliwosciach, jak i obszarach osobistego dopasowania w ramach okres$lonych
karier, utatwiajgc pracodawcom dostrzezenie dopasowania do potencjalnych rél i stanowisk.

Kompetencje potwierdzone przez PATH

Ukryj szczegoty

Informacje:

Opisane ponizej kompetencje, zdolnosci i cechy sa wynikiem wielowymiarowej diagnozy z
wykorzystaniem narzedzia PATH. Narzedzie to umozliwia diagnoze w ramach siedmiu obszaréw
kompetencji: zainteresowanr\ osobistych, wartosci cech osobowosci, temperamentu, umiejetnosci
interpersonalnych, umiejetnosci przedsigbiorczych i umiejetnosci poznawczych - oraz ich konkretnych
wymiaréw. Elementem charakterystyki sa réwniez grupy zawodowe i zawody sugerowane jako zgodne z
diagnozg PATH,

Zawody rekomendowane dla Ciebie

e Technicy medyczni i farmaceutyczni

e Inny $redni personel do spraw zdrowia

e Technicy telekomunikacji i urzadzeri transmisyjnych

Warstwy

Cele i wartosci

Pokaz Cele i wartosci

Cechy charakteru

Pokaz Cechy charakteru

Charakterystyka temperamentu

Pokaz Charakterystyka temperamentu

Umiejetnosci interpersonalne

Pokaz Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnosci przedsiebiorcze

Pokaz Umiejetnosci przedsiebiorcze

Zainteresowania zawodowe

Pokaz Zainteresowania zawodowe

Zdolnosci poznawcze

Pokaz Zdolnosci poznawcze
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Il. Integracja wynikow

Jedng z cech narzedzia PATH jest jego zdolnos$¢ do integracji wynikéw oceny PATH z CV
uzytkownika. Ta funkcjonalnos$¢ zwieksza spojnos¢ CV, i pozwala przedstawi¢ kwalifikacje
uzytkownika w sposdb, ktoéry jest zaréwno przekonujacy, jak i zgodny z jego osobistymi
mocnymi stronami.

2.1 Jak to dziata

Po zakonczeniu badania narzedziem PATH kluczowe wyniki uzytkownikdéw sg automatycznie
integrowane z ich CV, eliminujgc konieczno$¢ recznego wprowadzania danych i ograniczajac
potencjalne btedy. Ta automatyzacja, szczegdlnie pomocna dla uzytkownikéw
niezaznajomionych z formatowaniem CV, oszczedza czas i jest bardzo intuicyjna. Uzytkownicy
majg mozliwos¢ wyboru konkretnych wynikéw, ktére chca uwzgledni¢ w CV, tak, aby
zaprezentowac swoje mocne strony w zakresie kreatywnosci, rozwigzywania problemoéw lub
inteligencji emocjonalnej w odpowiedzi na konkretne oferty pracy.

Ta funkcja integracji zwieksza rowniez atrakcyjnos¢ wizualng CV, prezentujgc wyniki oceny w
formie wykresow lub tabel. Elementy wizualne sprawiajg, ze CV jest bardziej informacyjne i
zwracajg uwage na kluczowe kompetencje, zachecajac pracodawcéw do blizszego przyjrzenia
sie mocnym stronom kandydata.

Umieszczenie wynikéw oceny bezposrednio w CV tworzy spdjng narracje, ktéra tgczy cechy
osobiste, wyksztatcenie i doswiadczenia zawodowe. Ten holistyczny poglad pomaga
potencjalnym pracodawcom zobaczyé, w jaki sposdb mocne strony danej osoby pokrywaja sie
z wymaganiami stanowiska, podczas gdy dane empiryczne z PATH dodajg wiarygodnosci
profilowi uzytkownika. Pracodawcy wysoko cenig kandydatéw, ktérzy potrafig udowodnié
swoje umiejetnosci.

Wyniki oceny stuzg réwniez jako cenne Zrddto informacji podczas sesji doradztwa
zawodowego. Uzytkownicy mogg przedstawié swoje CV doradcom, ktérzy mogg nastepnie
udzieli¢ ukierunkowanych wskazéwek na podstawie wyrdznionych mocnych stron i obszaréw
do poprawy, znacznie usprawniajgc proces planowania kariery.

W miare jak uzytkownicy zdobywajg nowe doswiadczenia lub korczg dodatkowe szkolenia,
mogg fatwo aktualizowa¢ informacje w narzedziu PATH, sprawiajgc, ze ich CV pozostaje
aktualne i zgodne z ich zmieniajgcymi sie celami zawodowymi. To ciggte “odswiezanie”

eduforma

..strumenti su misura per la persona

EKSTTORGET

Marked




PATH
Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

sprawia, ze profil uzytkownika jest doktadny i aktualny, bo prezentuje takze jego najnowsze
osiagniecia i kwalifikacje.

2.2 Korzystanie z portfolio w celach informacyjnych

Portfolio zintegrowane z narzedziem PATH stuzy jako potezne narzedzie dla oséb, ktére chca
przyspieszy¢ swoéj rozwdj zawodowy i nawigowac Sciezkami kariery. Zostato zaprojektowane
tak, aby by¢ czyms$ wiecej niz tylko repozytorium umiejetnosci i osiggnie¢; dziata jako
dynamiczne zrédto, ktére utatwia sensowne dyskusje z doradcami zawodowymi. Ta sekcja
przedstawia, w jaki sposdb uzytkownicy mogg skutecznie wykorzystywaé swoje Portfolio, aby
wzbogaci¢ interakcje z doradcami, dzieki czemu ich sesje bedg nie tylko pouczajace, ale takze
transformacyjne.

Aby maksymalnie wykorzysta¢ potencjat Portfolio, uzytkownicy powinni zacza¢ od
gruntownego przygotowania sie do sesji doradczych. Podstawowym krokiem w tym
przygotowaniu jest zrozumienie struktury Portfolio. Uzytkownicy muszg zapozna¢ sie z jego
roznymi sekcjami, ktére obejmujg wyniki oceny, mocne strony osobiste, obszary do poprawy
i konkretne cele zawodowe. Ta wiedza pozwala uzytkownikom jasno formutowac swoje mysli
i angazowac sie w bardziej produktywny dialog podczas spotkan.

Refleksja nad osobistymi doswiadczeniami to kolejny krytyczny aspekt przygotowania.
Uzytkownicy powinni rozwazy¢ swoje edukacyjne i zawodowe podréze, identyfikujgc
kluczowe momenty, ktére odnoszg sie do wynikdéw ich oceny. Dzieki temu moga zapewnié
kontekst, ktory wzbogaci rozmowe. Na przyktad uzytkownik moze zastanowi¢ sie nad
konkretnym projektem, ktory eksponowat jego umiejetnosc pracy zespotowej, co jest zgodne
z jego mocnymi stronami zidentyfikowanymi w ocenie PATH. Takie refleksje nie tylko
pomagajg uzytkownikom ujac¢ ich narracje w ramy, ale takze pokazujg doradcy ich rozwdj i
aspiracje.

RAwnie wazne jest jasne ustalenie celéw sesji doradczej. Uzytkownicy powinni okresli¢, co
chca osiggnad, czy to poszukiwanie wskazéwek dotyczacych dalszej edukacji, eksplorowanie
potencjalnych Sciezek kariery, czy identyfikacja umiejetnosci, ktére chca rozwijaé. Okreslenie
konkretnych celéw pomoze utrzymaé rozmowe ukierunkowang i sprawi, ze zaréwno
uzytkownik, jak i doradca wykorzystajg jak najlepiej swdj czas razem.

Jesli chodzi o prezentowanie wynikéw oceny, uzytkownicy powinni zaczg¢ od podsumowania
swoich mocnych stron zidentyfikowanych w narzedziu PATH. Jest to okazja do przedstawienia,
w jaki sposéb te mocne strony odnoszg sie do ich aspiracji zawodowych. Na przyktad, jesli
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kreatywnosc¢ jest wyrdzniona jako mocna strona, uzytkownik moze oméwié, w jaki sposdb
planuje zastosowac te ceche w swoim pozgdanym zawodzie. Ponadto, otwarte omawianie
obszaréw do poprawy demonstruje samoswiadomosc i zaangazowanie w rozwodj osobisty.
Poprzez konstruktywne zajecie sie tymi obszarami uzytkownicy mogg pokaza¢ swojg cheé
uczenia sie i adaptacji.

Pomoce wizualne z Portfolio, takie jak wykresy lub tabele ilustrujgce umiejetnosci lub postepy,
mogaq znacznie poprawié prezentacje wynikow. Wykorzystanie tych wizualizacji moze pomac
uzytkownikom przekaza¢ swoje kompetencje i obszary rozwoju w sposdb przekonujacy,
czynigc dyskusje bardziej angazujacg dla obu stron.

Aby w petni wykorzysta¢ sesje doradczg, uzytkownicy moga przygotowaé ukierunkowane
pytania, ktére wykorzystajg ich spostrzezenia dotyczace portfolio, wyniki oceny i aspiracje
zawodowe. Zadajac przemyslane pytania, uzytkownicy mogga zbadaé, jak wykorzysta¢ swoje
mocne strony, zaja¢ sie obszarami do rozwoju i strategicznie zaplanowa¢ swojg zawodowa
podréz. Ponizsze pytania majg na celu poméc uzytkownikom w nawigzaniu znaczgcego dialogu
ze swoim doradcg, zapewniajgc, ze kazda sesja jest zaréwno informacyjna, jak i rozwijajaca.
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- W jaki sposéb moge wykorzysta¢ swoje mocne strony,
takie jak [ wstaw konkretne mocne strony z oceny PATH
], aby wybra¢ kariere zgodng z moimi osobistymi
wartosciami i zainteresowaniami?

- W jakich rolach lub branzach moje mocne strony, takie

Badanie mocnych stron i jak  kreatywnos¢ i umiejetnos¢ rozwigzywania

dopasowania do kariery problemdéw, bytyby najbardziej cenione i miatyby
najwieksze znaczenie?

- W jaki sposéb moje obecne umiejetnosci mogg pomaéc
mi wyrdznié sie w wybranej dziedzinie i czy sg jakie$
nowe role, ktore szczegdlnie dobrze pasujg do tych
mocnych stron?

- Biorac pod uwage moje obszary wymagajace poprawy,
jakie kroki powinienem podjgé¢, aby uzupetnic te braki,
jednoczesnie rozwijajgc swojg kariere?

- Czy mozesz poleci¢ jakies zasoby lub mozliwosci, np.

Jefaiay el aloelen; warsztaty lub mentoring, ktére pomogtyby mi rozwingé

sl ey pelpiy sie w tych konkretnych obszarach?

rozwoju - W jaki sposéb moge pracowac nad swoimi stabosciami,
nie rezygnujac przy tym z moich mocnych stron? Czy
istniejg strategie, ktore pozwolg mi zréwnowazy¢ te

cechy w miare rozwoju zawodowego?

- Jakie kroétkoterminowe i dtugoterminowe cele
zawodowe zasugerowatbys, biorgc pod uwage moje
obecne kompetencje i trendy w mojej dziedzinie?

- Jak czesto powinienem przegladac i aktualizowa¢ swoje

Tworzenie planu rozwoju portfolio oraz CV, aby odzwierciedli¢ swoje postepy, i na

kariery jakich wskaznikach powinienem sie skupi¢, aby $ledzi¢
swoj rozwaj?

- Do jakich kamieni milowych w mojej karierze
powinienem dazy¢ w ciggu najblizszych kilku lat, aby
skutecznie realizowac swoje dfugoterminowe aspiracje?
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- Ktoére programy szkoleniowe lub certyfikaty pomogg mi
wzmocni¢ umiejetnosci niezbedne na stanowiskach,
ktdrymi jestem najbardziej zainteresowany?

- W jaki sposéb moge najlepiej ustali¢ priorytety w

Mozliwosci edukacyjne i kontekscie réznych mozliwosci edukacyjnych, aby

szkoleniowe 0siggnac zaréwno krétkoterminowg gotowosc¢ do pracy,
jak i dtugoterminowo ksztattowaé swojg kariere?

- Czy w mojej dziedzinie istniejg stowarzyszenia lub sieci
zawodowe, ktére mogltyby zapewni¢ mi wartosciowa
mozliwos¢ uczenia sie lub rozwoju?

- Jakie strategie polecitbys w celu zbudowania sieci
kontaktéw w mojej branzy, biorgc pod uwage moje
mocne strony i cele zawodowe?

- Czy istniejg konkretne staze, role wolontariackie lub
mozliwosci obserwacji pracy, ktére mogtyby zapewnic

Rozszerzanie kontaktow i

_ mi praktyczne doswiadczenie i jednoczesnie rozwingc
doswiadczen zawodowych . . £ in
moje umiejetnosci:

- W jaki sposdb moge szuka¢ mentoréw lub wzoréw do
nasladowania, ktérych Sciezki kariery pokrywajg sie z
moimi aspiracjami, i jakich cech powinienem oczekiwaé
od mentora?

- Jak moge dostosowaé swoje portfolio do réznych ofert
pracy, a jednoczes$nie zaprezentowac spdjny wizerunek
zawodowy?

- Jakie sg najlepsze sposoby na uwzglednienie w moim

Maksymalizacja wptywu portfolio opinii z poprzednich rél lub stanowisk, aby

portfolio na aplikacje pokaza¢ mojg zdolno$¢ adaptacji i uczenia sie?

- Czy mozesz zasugerowaé¢ techniki wykorzystania
elementéw wizualnych, takich jak wykresy i diagramy,
aby moje portfolio byto bardziej angazujace i wywierato
wiekszy wptyw?
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- Jakie umiejetnosci stajg sie najwazniejsze w mojej
dziedzinie i jak moge rozwija¢ sie, aby pozostaé

konkurencyjnym?
Zrozumienie trenddw na - Czy w mojej branzy pojawiajg sie sektory lub stanowiska,
rynku pracy i planowanie ktére odpowiadajg moim umiejetnosciom i mogtyby
przysztosci zapewni¢ mi nowe mozliwosci rozwoju?

- W jaki sposéb moge dostosowac swojg strategie kariery,
aby elastycznie reagowaé na zmieniajgce sie wymagania
rynku pracy?

Zadajac te pytania, uzytkownicy mogg uzyskaé konkretne wskazowki dotyczgce wykorzystania
swoich mocnych stron, rozwijania obszaréw do poprawy i strategicznego planowania swojej
przysztosci. Takie podejscie umozliwia produktywny i zorientowany na przysztosé dialog z
doradcg, co prowadzi do wyznaczenia dziatan do podjecia i wiekszej klarownosci w Sciezce
kariery.

Ponadto uzytkownicy powinni aktywnie szuka¢ konstruktywnych wzmocnien od swoich
doradcow dotyczacych samego portfolio. Proszac o spostrzezenia na temat tego, jak ulepszy¢
portfolio lub sugestie dotyczgce dodatkowych doswiadczen do uwzglednienia, uzytkownicy
wykazujg inicjatywe i zachecajg do wspodtpracy. Ta wymiana pomystéw moze prowadzi¢ do
powstania bardziej dopracowanego portfolio.

Pod koniec sesji uzytkownicy omawiajg mozliwe do podjecia kroki na podstawie spostrzezen
zdobytych podczas spotkania. Moze to obejmowaé ustalenie harmonograméw
kontynuowania edukacji, szukania stazy lub nawigzywania kontaktéw z profesjonalistami w
wybranej dziedzinie. Poprzez ustalenie kolejnych, jasnych krokéw uzytkownicy moga utrzymac
dynamike i kierunek w sSwiadomym planowaniu kariery.

Rownie wazne jest zaplanowanie zadan po sesji. Uzytkownicy powinni dokumentowad
spostrzezenia i zalecenia przekazane przez doradce, poniewaz stanowig one punkt odniesienia
dla przysztych dziatan. Regularne aktualizowanie portfolio w celu odzwierciedlenia nowych
zalecen i doswiadczen przyczyni sie do tego, ze pozostanie ono zywym dokumentem, ktéry
doktadnie odzwierciedla biezgcg podrdéz uzytkownika.
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Ponadto ponowne przyjrzenie sie celom ustalonym podczas sesji doradczej pozwoli
uzytkownikom na ciggtg ocene postepow. Ta refleksja jest niezbedna do utrzymania motywacji
i odpowiedzialnosci podczas pracy nad swoimi zawodowymi aspiracjami.

2.3 Europass CV

Jak juz wspomniano, jedng z kluczowych cech narzedzia PATH jest jego zdolnos¢ do
automatycznego generowania spersonalizowanego CV. Co ciekawe, CV moze byé generowane
przez narzedzie w formacie Europass, ujednoliconym modelu uznawanym w catej Europie.
Opracowany przez Komisje Europejskg Europass CV oferuje ujednolicone ramy do
prezentowania kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczen zawodowych, zapewniajgc
przejrzystosc i poréwnywalnos¢ we wszystkich panstwach Europy.

Ten format jest szczegdlnie ceniony przez pracodawcéw i rekruteréw za jego uporzagdkowany
uktad, ktéry upraszcza proces oceny poprzez przeglad kluczowych informacji, takich jak
kompetencje techniczne i historia pracy. Przyjecie formatu Europass przez narzedzie PATH
gwarantuje, ze CV uzytkownikdw spetniajg oczekiwania konkurencyjnego rynku pracy,
zapewniajgc przewage zawodowg niezaleznie od tego, czy aplikujg lokalnie, czy
miedzynarodowo.

Europass CV jest przystepny dla uzytkownika i dostepny w 31 jezykach, co czyni go idealnym
narzedziem dla oséb poszukujgcych mozliwosci poza swoim krajem ojczystym. Dzieki
integracji tego formatu narzedzie PATH nie tylko pomaga uzytkownikom skutecznie
zaprezentowaé swoje kwalifikacje, ale takze dostosowuje ich aplikacje do powszechnie
akceptowanego europejskiego standardu, zwiekszajgc ich zdolno$¢é do zatrudnienia na szerszg
skale.

Whnioski

W nawigacji po rozwoju kariery i samorozwoju funkcje CV narzedzia PATH oferuja
uzytkownikom wiecej niz tylko narzedzia organizacyjne — zapewniajg ramy dla osobistego
wgladu. Poprzez przemyslane wykorzystanie narzedzi uzytkownicy zyskujg jasnos¢ co do
swoich umiejetnosci, mocnych stron i celéw, wzmacniajgc poczucie ukierunkowania w swojej
karierze. Kazda aktualizacja portfolio i sesja doradcza stajg sie znaczgcym krokiem w kierunku
budowania tozsamosci zawodowej, ktéra jest zgodna z osobistymi celami i aspiracjami.

Integracja formalnych kwalifikacji i nieformalnych doswiadczen w portfolio pozwala
uzytkownikom na stworzenie kompleksowego profilu, ktéry odzwierciedla nie tylko to, co
osiggneli, ale takze to, kim sg jako profesjonalisci. Mozliwo$é personalizacji CV dodatkowo
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zapewnia uzytkownikom mozliwos¢ dostosowania swoich profili do zmieniajacych sie
wymagan rynku, prezentujac kluczowe kompetencje dopasowane do konkretnych rél. Ten
proces umozliwia uzytkownikom aktywne ksztattowanie ich tozsamosci zawodowej,
wspierajgc zaréwno ciggta nauke, jak i wytrwato$é w osigganiu celéw zawodowych.

Rozdziat 4: Materiaty do samorozwoju

Samorozwdj to celowy proces doskonalenia umiejetnosci, pogtebiania wiedzy i ogdlnego
rozwoju osobistego w celu zwiekszenia satysfakcji z zycia i osiggania celéw. Obejmuje gtebokie
zaangazowanie w samopoznanie, w ktérym jednostki regularnie oceniajg swoje mocne i stabe
strony, wartosci i aspiracje, aby zrozumieé¢, na ktérych obszarach nalezy sie skupic i ktére
wymagajg poprawy. Ta podrdz nie ogranicza sie do awansu zawodowego, ale obejmuje
réwniez rozwdj emocjonalny, spoteczny i intelektualny. Poprzez samorozwdj jednostki uczg
sie nowych umiejetnosci, budujg odpornosé i zyskujg pewnosc siebie w pokonywaniu wyzwan.
Techniki takie jak wyznaczanie celdéw, ciggfa nauka i budowanie nawykéw zapewniajg
strukture temu procesowi, podczas gdy narzedzia takie jak dziennik refleksyjny i mentoring
oferujg wskazowki i wzmacniaja motywacje. Poprzez dbatos¢ o ciggty rozwéj ludzie nie tylko
dostosowujg sie do zmieniajacego sie Swiata, ale takze tworzg mozliwosci osobistego
spetnienia i wywierajg pozytywny wptyw na otaczajacych ich ludzi.
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|.  Metody skutecznego wyznaczania celow

Struktura celéw SMART

Okreslanie celdw jest niezbedne do samorozwoju, wyznaczania kierunku dziatania, sledzenia
postepow i motywacji. Struktura SMART jest jedng z najpopularniejszych metod wyznaczania
osiggalnych i znaczacych celdw. SMART to skréot od Specific (konkretny), Measurable
(mierzalny), Achievable (osiggalny), Relevant (istotny) i Time-Bound (ograniczony czasowo).
To podejscie ktadzie nacisk na jasnosc: cele powinny by¢ konkretne i szczegétowe, a nie ogdlne
i niedoprecyzowane.

Akronim SMART oznacza:

o Konkretne: Cele powinny by¢ jasne i konkretne. Zamiast méwié: ,,Chce poprawic swoja
kariere”, okresl, co dla Ciebie oznacza poprawa. Na przyktad: ,,Chce poprawic¢ swoje
umiejetnosci zarzagdzania projektami, korczgc certyfikowany kurs”.

e Mierzalne: Sledzenie postepéw utrzymuje motywacje na wysokim poziomie.
Mierzalny cel moze obejmowaé ukonczenie trzech studidw przypadku w kursie
zarzadzania projektami lub uzyskanie ponad 80% punktéw w testach ocen.

e Osiggalne: Cele powinny rozwijaé Twoje umiejetnosci, ale pozostawaé¢ w
realistycznych granicach. Jesli masz wymagajgcg prace, cel ukonczenia certyfikacji w
petnym wymiarze godzin w ciggu dwdch tygodni moze by¢ nieosiggalny. Dostosuj ramy
czasowe i zakres w taki sposdb, aby upewni¢ sie, ze pasujg do Twoich obecnych
mozliwosci.

e |stotne: Cele powinny by¢ zgodne z Twoimi szerszymi ambicjami zyciowymi lub
zawodowymi. Na przyktad, jesli chcesz zmieni¢ branze na technologie, cel poprawy
umiejetnosci kodowania jest istotny; uzyskanie certyfikatu w niezwigzanej dziedzinie
juz takie nie bedzie.

e Ograniczone czasowo: Kazdy cel powinien mie¢ harmonogram jego osiggniecia.
Niezaleznie od tego, czy jest to trzymiesieczny kurs, czy roczny plan budowania
umiejetnosci, posiadanie terminu tworzy poczucie pilnosci.

Technika WOOP (zyczenie, wynik, przeszkoda, plan)

Skuteczng metoda wyznaczania celdéw jest technika WOOP, co oznacza Wish (zyczenie),
Outcome (wynik), Obstacle (przeszkoda) i Plan (plan). To podejscie zaczyna sie od
zidentyfikowania zyczenia — gtéwnego celu — i wizualizacji pozytywnego wyniku, jaki ono ze
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sobg niesie, takiego jak satysfakcja z awansu. Nastepnie bierzesz pod uwage potencjalne
przeszkody, czy to wewnetrzne, takie jak zwlekanie, czy zewnetrzne, takie jak ograniczona
liczba ofert pracy. Na koniec tworzysz plan pokonania tych przeszkdd, taki jak zaplanowanie
konkretnych godzin w tygodniu na zadania zwigzane z celem. tgczagc WOOP z kryteriami
SMART, opracowujesz ustrukturyzowane ramy, ktdére zwiekszajg przejrzystos¢ i
prawdopodobienstwo osiggniecia znaczacego sukcesu.

WOOP:

1. Zyczenie: Zacznij od tego, co chcesz osiggnaé. Moze to byé ,otrzymanie awansu w
mojej firmie”.

2. Wynik: Wyobraz sobie, jak ten sukces bedzie wygladat. Wyobraz sobie, jak awans
zwiekszy Twojg satysfakcje z pracy, jakie przyniesie nowe obowigzki i jak wzmocni twéj
potencjat.

3. Przeszkoda: Zidentyfikuj przeszkody — zaréwno wewnetrzne (np. odktadanie spraw na
pozniej), jak i zewnetrzne (np. ograniczona liczba ofert pracy).

4. Plan: Utwérz plan pokonania kazdej przeszkody. Na przyktad, zarezerwuj konkretne
godziny w tygodniu na prace nad projektem rozwoju zawodowego, ktory jest zgodny z
wymogami awansu.

Il. ldentyfikacja mozliwych obszarow rozwoju

Identyfikacja obszaréw rozwoju to ztozony proces wykraczajgcy poza podstawowg samoocene
i analize branzy. Na poczatek nalezy zrozumieé, ze obszary rozwoju nie ograniczajg sie
wytgcznie do umiejetnosci technicznych — obejmujg one umiejetnosci miekkie, wartosci
osobiste, inteligencje emocjonalng i zdolnos¢ adaptacji, ktore sg coraz bardziej poszukiwane
w nowoczesnych srodowiskach pracy. Na przyktad inteligencja emocjonalna, obejmujaca
samoswiadomos¢, samoregulacje, empatie i umiejetnosci spoteczne, stata sie obszarem
centralnym dla rél przywddczych i zespotowych. Ocena cech osobistych, takich jak odpornosg,
radzenie sobie ze stresem i komunikacja, moze pokaza¢ obszary mozliwe do rozwoju, ktére
majg znaczacy wptyw na to, jak skutecznie wspodtpracujesz i przewodzisz innym. Te
umiejetnosci miekkie czesto wymagajg ciggtego rozwoju i mozna je wzmocni¢ poprzez
¢wiczenia praktyczne, takie jak trening uwaznosci, praktyka aktywnego stuchania i techniki
budowania empatii.

Ponadto wykorzystanie danych i analiz w samoocenie moze zapewni¢ obiektywizm procesu.
Narzedzia takie jak kwestionariusze samooceny, testy osobowosci i aplikacje do oceny
umiejetnosci dostarczajg
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wymiernych spostrzezen na temat mocnych i stabych stron. Na przyktad ocena umiejetnosci
moze ujawnié, ze chociaz posiadasz biegtos¢ na poziomie $rednio zaawansowanym w
wymaganym narzedziu (takim jak Excel lub CRM), osiggniecie kompetencji na poziomie
eksperckim moze zwiekszy¢ Twojg wydajnosé i otworzy¢ drzwi do rél wyzszego szczebla.
Podobnie oceny osobowosci, takie jak Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) lub test osobowosci
Wielka Pigtka, mogg dostarczy¢ cenne wskazéwki na temat tego, w jaki sposdb Twoje
naturalne tendencje moga wptywac na nawyki pracy, podejmowanie decyzji i style interakcji.
Informacje te pomagajg w ustalaniu konkretnych, mierzalnych celéw, ktére wykraczajg poza
powierzchowne ulepszenia, umozliwiajgc profesjonalne i precyzyjne podejscie do rozwoju.

Mapowanie kariery to kolejna strategia, ktéra pomaga w identyfikacji obszaréw rozwoju,
szczegolnie dla tych, ktorzy chcg zmieni¢ role lub branze. Analizujac Sciezki kariery osob
odnoszacych sukcesy na pozadanych stanowiskach, mozesz zidentyfikowaé wspdlne
umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenia, ktére uksztattowaty ich podrdz. Narzedzia takie jak
LinkedIn's, Career Explorer lub branzowe przewodniki po rozwoju kariery, ktére moga
podpowiedzieé, jakie kwalifikacje i umiejetnosci sg niepodlegajgce negocjacjom w pozgdane;j
dziedzinie. Na przykfad ktos, kto aspiruje do przejscia z zarzadzania ogdlnego do zarzadzania
produktem, moze odkryé, ze umiejetnosci w zakresie metodologii, zasad doswiadczenia
uzytkownika (UX) i analizy danych sg krytyczne i nalezy je rozwijac.

Na koniec, warsztaty rozwoju zawodowego, webinaria i programy certyfikacyjne zapewniajg
bezposrednia droge do nabycia umiejetnosci i oferujg wglad w to, ktére kompetencje sg coraz
bardziej cenione. Wiele branz uznaje obecnie certyfikaty za wskazniki specjalistycznej wiedzy,
co czyni je cennymi dodatkami do kazdego planu rozwoju. Uczestnictwo w konferencjach
branzowych i wydarzeniach networkingowych moze rowniez zapewnié Ciinformacje o nowych
narzedziach, metodologiach i pojawiajgcych sie trendach, ktére moga podpowiedzie¢ nowe
obszary do rozwoju. Poprzez pofaczenie wewnetrznych ocen, zewnetrznych punktow
odniesienia i ciggtych mozliwosci uczenia sie, identyfikacja i rozwijanie okreslonych obszaréw
sprawi, ze Twoje wysitki na rzecz samorozwoju bedg kompleksowe i dostosowane zaréwno do
osobistych ambicji, jak i wymagan branzy.
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Schemat tworzenia indywidualnego planu dziatania

Po ustaleniu celdéw i zidentyfikowaniu obszaréw wymagajgcych poprawy, nastepnym krokiem
jest stworzenie ustrukturyzowanego planu dziatania. Zacznij od uporzadkowania celéw na
podstawie priorytetéw i termindw, skupiajac sie na najbardziej pilnych lub ograniczonych
czasowo zadaniach. Na przyktad, jesli masz diugoterminowy cel nauki jezyka i
krétkoterminowy cel ukonczenia kursu certyfikacyjnego, ustal kurs jako priorytet, aby
osiggnac szybka nagrode. Po ustaleniu priorytetdéw celdw podziel je na mniejsze, ale mozliwe
do opanowania zadania. Dzieki temu duze cele wydajg sie osiggalne i zmniejsza sie poczucie
przyttoczenia. Jesli Twoim celem jest opanowanie nowego oprogramowania, mozesz podzielié
je na ,,Ukoncz kurs samonauki”, ,Cwicz na matym projekcie” i ,,Poszukaj opinii u mentora”.

Aby zapewnié staty postep, stwdrz systemy odpowiedzialnosci. Mentorstwo jest skuteczng
forma odpowiedzialno$ci; mentor moze zapewnié ci wskazéwki, wsparcie i delikatne
popychanie w kierunku ukonczenia zadan. Narzedzia cyfrowe, takie jak menedzerowie zadan,
dzienniki lub aplikacje do $ledzenia celdw, réwniez pomagajg w byciu na biezgco z zadaniami
i terminami. Regularne “odprawy” sg niezbedne do monitorowania postepdéw, pozwalajgc
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cieszyc sie z matych zwyciestw i wprowadza¢ niezbedne zmiany. Plan dziatania stuzy jako mapa
drogowa, pomagajac Ci pozosta¢ skupionym i zaangazowanym, zapewniajgc jednoczesnie
staty ruch w kierunku Twoich celéw.

I1l.  Metody aktywnego poszukiwania pracy

Na dzisiejszym konkurencyjnym rynku pracy poszukiwanie odpowiedniego stanowiska
wymaga czego$ wiecej niz tylko sktadania CV; wymaga strategicznego i proaktywnego
podejscia. Przy wielu kandydatach ubiegajacych sie o te same stanowiska, osoby poszukujgce
pracy muszg wykorzysta¢ rézne metody, aby sie wyrézni¢. Networking jest kluczowy,
poniewaz zapewnia okazje do odkrywania ukrytych ofert pracy, nawigzywania cennych
kontaktéw i budowania relacji w obrebie branz. Wspétpraca z profesjonalistami poprzez
wydarzenia networkingowe, wywiady informacyjne i platformy internetowe pozwala
kandydatom uzyskac wglad w biezace trendy rynkowe i pozgdane umiejetnosci.

Ponadto korzystanie z portali wyszukiwania pracy, takich jak LinkedIn, Indeed, Glassdoor,
Pracuj.pl jest niezbedne do uzyskania dostepu do szerokiej gamy mozliwosci. Ustawianie
alertéw na tych platformach umozliwienia szybkie informowane o odpowiednich ofertach i
sprawia, ze mozesz dziata¢ szybko. Media spotecznosciowe staty sie réwniez poteznym
narzedziem w procesie poszukiwania pracy; dobrze zoptymalizowany profil LinkedIln moze
znacznie zwiekszy¢ twojg widocznos¢ dla rekruteréow. Aktywne uczestnictwo w dyskusjach i
dzielenie sie osiggnieciami zawodowymi dodatkowo pokaze obecnos¢ kandydata w jego
dziedzinie.

Dopasowanie aplikacji do opiséw stanowisk to kolejna kluczowa strategia. Poprzez wtaczenie
okreslonych stéw kluczowych i wyrdznienie odpowiednich doswiadczen, kandydaci mogg
zwiekszy¢ swoje szanse na przejscie przez systemy $ledzenia kandydatéw (ATS) i zwrdcenie
uwagi menedzerow ds. rekrutacji. Monitorowanie aplikacji i rozmoéw kwalifikacyjnych
pokazuje profesjonalizm i wzmacnia zainteresowanie potencjalnymi rolami.

Ostatecznie skuteczne poszukiwanie pracy jest powigzane z samorozwojem. Poprzez
wyznaczanie jasnych celdéw i angazowanie sie w ukierunkowang samoocene kandydaci moga
tworzy¢ ustrukturyzowane plany, ktére pokierujg ich podrdzg. Konsekwentne wdrazanie tych
strategii nie tylko zwieksza perspektywy zatrudnienia, ale takze sprzyja rozwojowi osobistemu
i awansowi zawodowemu. W tym rozdziale przyjrzymy sie podstawowym elementom
aktywnego poszukiwania pracy i temu, jak mogg one prowadzi¢ do wiekszego sukcesu w
Twojej karierze.
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1. Networking

Networking jest podstawg skutecznego poszukiwania pracy. Badania pokazujg, ze duzy
odsetek ofert pracy jest obsadzany poprzez polecenia, czesto zanim oferty pracy zostang
publicznie ogtoszone. Networking otwiera drzwi do tego ukrytego rynku pracy.

- Stowarzyszenia zawodowe: Dotaczenie do stowarzyszen branzowych daje dostep do
wydarzen networkingowych, warsztatéw i foréw, na ktérych mozesz nawigzaé kontakt z
innymi osobami w swojej dziedzinie. Wiele stowarzyszen ma rowniez tablice ogtoszen o prace
i programy mentoringowe. Aktywnos¢ w tych grupach zwieksza widocznos$é i daje mozliwosci
zaprezentowania swoich umiejetnosci.

- Konferencje, warsztaty i webinaria: Te wydarzenia nie tylko majg charakter edukacyjny, ale
takze pozwalajg poznaé osoby o podobnych zainteresowaniach zawodowych. Udziat w nich
moze zapewnic¢ wglad w biezgce potrzeby i trendy w branzy. Podczas lub po tych wydarzeniach
skontaktuj sie z méwcami lub uczestnikami na Linkedln, wysytajagc spersonalizowang
wiadomosé, aby nawigzac lub podtrzymac kontakt.

- Wywiady informacyjne: Prosba o wywiady informacyjne to bezposredni sposéb na poznanie
konkretnych rél, firm lub branz, jednoczesnie na budowanie relacji zawodowych. Proszac o
wywiad informacyjny, wyraz szczerg ciekawos¢ i jasno okre$l, czego chcesz sie dowiedziec. Po
rozmowie napisz notatke z podziekowaniami, wyrazajgc uznanie i pozostawiajgc otwarte
drzwi na przysztg interakcje.

2. Portale do szukania pracy online
Portale pracy online sg nieocenione w procesie poszukiwania pracy. Jednak, aby w petni z nich
skorzystaé, niezbedne jest strategiczne podejscie.

- Skonfiguruj alerty dotyczgce pracy: Wiekszos$¢ portali, takich jak LinkedIn, Indeed i Glassdoor,
pozwala skonfigurowac¢ niestandardowe alerty na podstawie stanowiska, lokalizacji,
wynagrodzenia lub innych preferencji. Te alerty oszczedzajg czas, dostarczajgc odpowiednie
oferty pracy bezposrednio do Twojej skrzynki odbiorczej, co pozwala na szybkie aplikowanie.

- Zoptymalizuj swoje profile: Upewnij sie, ze Twdj profil na portalach i na tablicach ogtoszen o
prace podkresla istotne doswiadczenia i umiejetnosci. Uzywaj stéw kluczowych zwigzanych z
pozgdanymi przez Ciebie rolami, aby poprawi¢ widoczno$é w wyszukiwaniach rekruterow. Na
przyktad zamiast po prostu wymienia¢ stanowisko jako ,Marketing Manager”, opisz je
szczegodtowo, np. ,,Marketing Manager | Digital Campaigns | Data-Driven Strategies”.

eduforma

..strumenti su misura per la persona

EKSTTORGET

Marked




PATH
Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

- Profile firm badawczych: Wiele portali internetowych zawiera recenzje firm, informacje o
wynagrodzeniach i opinie pracownikow. Ich przegladanie moze zapewnic lepsze zrozumienie
kultury firmy, wskaznikdw wynagrodzen i oczekiwan dotyczacych rozméw kwalifikacyjnych.

3. Bezposredni kontakt

Bezposrednie kontakt moze byé skutecznym sposobem na dostep do nieogtaszanych ofert i
wykazanie sie inicjatywa wobec potencjalnych pracodawcéw. To podejscie moze wydawac sie
na poczatku oniesSmielajace, ale moze by¢ bardzo skuteczne.

- Zimne e-maile: Dobrze napisany zimny e-mail do kierownikéw ds. rekrutacji lub kierownikow
dziatéw moze wyrdzni¢ Cie na tle innych kandydatow. Zacznij od przedstawienia sie i krotkiego
wyjasnienia, dlaczego sie z nimi kontaktujesz. WyraZz konkretne zainteresowanie firmg i
dopasuj swoje doswiadczenie lub umiejetnosci do jej celéw. Badz zwiezty, peten szacunku i
konkretny w kwestii tego, czego szukasz (np. aby dowiedzie¢ sie wiecej o przysztych ofertach
pracy lub potencjalnej pracy na witasny rachunek).

- Follow-up: Po przestaniu aplikacji lub udziale w rozmowie kwalifikacyjnej, przemyslany
follow-up moze zrobié silne wrazenie. W follow-up e-mailu krétko powtdrz swoéj entuzjazm dla
oferty i wspomnij o wszelkich dodatkowych istotnych kwalifikacjach lub doswiadczeniu, ktére
mogty pojawic¢ sie od czasu ztozenia aplikacji. Wystanie follow-upu po jednym lub dwdch
tygodniach pokazuje, ze jeste$ proaktywny i zainteresowany.
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4. Aplikacje dostosowane do potrzeb
Dopasowanie kazdej aplikacji do konkretnego stanowiska jest kluczowe, poniewaz pozwala
wyroznic sie w morzu kandydatow.

- Dostosowanie CV i listu motywacyjnego: Zamiast uzywac ogdlnego CV i listu motywacyjnego,
dostosuj te dokumenty do kazdego stanowiska, skupiajgc sie na odpowiednich osiggnieciach i
obowigzkach. Na przyktad, jesli stanowisko ktadzie nacisk na umiejetnosci zarzadzania
projektami, wyrdznij konkretne projekty, w ktérych kierowates zespotami lub zarzadzates
harmonogramami. Uzyj punktoréw, aby utatwic przegladanie kluczowych osiggnie¢.

- Optymalizacja stéw kluczowych: Wiele firm korzysta z systemow $ledzenia kandydatow (ATS)
w celu filtrowania CV na podstawie stow kluczowych. Przestudiuj opis stanowiska i uwzglednij
podobne sformutowania w swoim CV. Jesli opis stanowiska podkresla ,przywdédztwo” i
»WspOtprace zespotowq”, koniecznie wspomnij o przypadkach, w ktérych wykazate$ sie tymi
umiejetnosciami.

- Okresl ilosciowo osiggniecia: Pracodawcy doceniajg mierzalne wyniki. Zamiast moéwic
»,Poprawa sprzedazy”, sprébuj powiedzie¢ ,Wzrost sprzedazy o 30% w ciggu pierwszych
sze$ciu miesiecy dzieki wdrozeniu kampanii marketingowej opartej na danych”.

5. Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych

Media spotecznosciowe, szczegdlnie Linkedln, mogg odgrywaé znaczacg role w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Budowanie obecnosci online i angazowanie sie w tresci branzowe moze
zwiekszy¢ Twojg widocznos¢ dla potencjalnych pracodawcow.

- Optymalizacja profilu LinkedIn: Uzyj profesjonalnego zdjecia profilowego, napisz
przekonujacy nagtéwek, ktéry odzwierciedla Twoje doswiadczenie i stwérz podsumowanie,
ktére pokaze Twoje umiejetnosci, osiggniecia i to, czego szukasz. Regularnie aktualizuj swoje
doswiadczenie i dodawaj szczegdty pod kazdym stanowiskiem, aby poméc rekruterom
zrozumie¢ Twoje doswiadczenie.

- Udostepnianie tresci i zaangazowanie: Udostepniaj artykuty branzowe, komentuj posty i
angazuj sie w grupy LinkedIn zwigzane z Twojg dziedzing. Publikowanie lub komentowanie
istotnych tematow moze ugruntowywac Twojg pozycje jako doswiadczonego profesjonalisty
w Twojej branzy. Jesli masz doswiadczenie w danej dziedzinie, rozwaz pisanie postow lub
artykutéw na LinkedIn, co zwiekszy widocznos$¢ Twojego profilu.
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- Angazuj sie w strony firmowe: obserwuj firmy, ktérymi jestes zainteresowany, i angazuj sie
w ich posty, lubigc je lub komentujac je z rozwaga. Dzieki temu rekruterzy i menedzerowie ds.
zatrudnienia w tych firmach moga pozna¢ Twoje nazwisko.

6. Targi pracy i wydarzenia rekrutacyjne

Targi pracy, czy to wirtualne, czy osobiste, sg Swietnym sposobem na nawigzanie kontaktu z
pracodawcami i bezposrednie zapoznanie sie z ofertami pracy. Przygotowanie sie z
wyprzedzeniem i proaktywne dziatanie moze zmaksymalizowac Twéj wysitek.

- Badanie firm: Przed pdjsciem na targi pracy przejrzyj liste uczestniczacych firm i zbadaj te,
ktorymi jestes zainteresowany. Przygotuj pytania dotyczgce ich otwartych stanowisk, kultury
pracy lub sciezek kariery w firmie. To przygotowanie pokazuje twoje zainteresowanie i
pomaga ci wywrzec pozytywne wrazenie.

- Przygotowanie swojej prezentacji “w windzie”: Prezentacja w windzie to 30-60-sekundowe
podsumowanie tego, kim jestes, jakie jest twoje doswiadczenie zawodowe i czego szukasz.
Przeéwicz te prezentacje, aby moc pewnie i zwiezle sie przedstawic.

- Zbieranie i $ledzenie: Popro$s o dane kontaktowe rekruteréw, z ktérymi rozmawiasz i
skontaktuj sie z nimi w ciggu tygodnia. Odwofaj sie do rozmowy, aby odswiezy¢ ich pamied i
wyrazié¢ swoje ciaggte zainteresowanie wszelkimi otwartymi stanowiskami.

7. Ciggta nauka
Ciggta edukacja nie tylko rozwija Twoje umiejetnosci, ale takze pokazuje potencjalnym
pracodawcom, ze jeste$ zaangazowany w samodoskonalenie.

- Kursy online i certyfikaty: Witryny takie jak Coursera, LinkedIn Learning i Udemy oferujg
niedrogie kursy w wielu dziedzinach. Zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego posiadanie
pozgdanej umiejetnosci, takiej jak analiza danych, kodowanie lub marketing cyfrowy, moze
sprawic, ze staniesz sie bardziej atrakcyjnym kandydatem.

- Wolontariat lub staze: Nawet jesli sg nieptatne, staze lub bycie wolontariuszem pozwalaja
zdoby¢ praktyczne doswiadczenie, nawigzac kontakty i wzbogaci¢ swoje CV. Jesli przechodzisz
do nowej dziedziny, wolontariat w organizacji, ktéra wykorzystuje umiejetnosci, ktére
rozwijasz, jest Swietnym sposobem na zdobycie odpowiedniego doswiadczenia.

- Budowanie portfolio: W przypadku dziedzin kreatywnych, takich jak projektowanie lub
pisanie, a nawet dziedzin takich jak zarzadzanie projektami, rozwaz stworzenie portfolio, ktére
pokaze Twoje umiejetnosci. Jesli nie masz prébek pracy, stwérz projekty prébne lub studia
przypadkéw, ktore pokazg, co potrafisz.
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8. Wykorzystanie rekruterow i fowcow gtow
Profesjonalni rekruterzy czesto majg dostep do ekskluzywnych ofert pracy i mogg zapewnié
spersonalizowang pomoc w dopasowaniu kandydata do odpowiednie;j roli.

- Wybor wiasciwego rekrutera: Zbadaj rekruteréw, ktérzy specjalizujg sie w Twojej branzy lub
pozadanej roli. Wyslij im spersonalizowany e-mail wprowadzajacy i kopie swojego CV. Buduj
relacje, komunikujgc swoje cele zawodowe i pozostajgc otwartym na ich rady.

- Regularna komunikacja: Badz w kontakcie ze swoim rekruterem, informujac o postepach w
poszukiwaniach pracy. Rekruterzy chetniej pomyslg o Tobie w kontekscie nowych mozliwosci,
jesli jestes w czotéwce ich mysli.

9. Utrzymywanie zorganizowanego podejscia

Poszukiwanie pracy moze by¢ przyttaczajace, dlatego wazne jest, aby zachowac¢ porzadek, aby
Sledzi¢ aplikacje i kontynuowad wysitki zwigzane z nawigzywaniem kontaktéw i dziatania
nastepcze.

- Narzedzia $ledzenia: Uzyj arkusza kalkulacyjnego lub narzedzia do zarzadzania projektami,
takiego jak Trello lub Asana, aby rejestrowad kazdga aplikacje o prace, w tym nazwe firmy,
stanowisko, date aplikacji i status dalszych dziatan. Pomaga to monitorowac terminy i
sprawdzaé, na jakim etapie procesu aplikacji sie znajdujesz.

- Wyznaczanie celéw aplikacji: Staraj sie aplikowac¢ na okreslong liczbe ofert pracy w tygodniu,
nawigzywaé kontakty z nowymi osobami i regularnie sie z nimi kontaktowaé. Sledzenie tych
dziatan pomaga utrzymac dynamike.

- Refleksja nad opiniami: Prowadz notatki na temat wszelkich opinii, ktére otrzymujesz, czy to
z rozmow rekrutacyjnych czy czatéw informacyjnych. Wykorzystaj te opinie, aby ulepszy¢
przyszte aplikacje lub wyniki rozméw kwalifikacyjnych.

Whnioski

Wejscie na $ciezke samorozwoju to co$ wiecej niz tylko zobowigzanie do nauki nowych
umiejetnosci; to podréz przeksztatcania potencjatu w cel, a marzen w rzeczywistosc. Narzedzia
i techniki w tym rozdziale — od wyznaczania celéw za pomocg SMART i WOOP po aktywne
budowanie relacji biznesowych i ksztattowanie unikalnej Sciezki kariery — dajg Ci mozliwos$é
przejecia kontroli nad swojg przysztoscig z jasnoscig i pewnoscig siebie. Kazdy krok, ktory
podejmujesz, kazda umiejetnos¢, ktdrag rozwijasz, przybliza Cie do osoby, ktérg pragniesz sie
staé, wspierajgc odpornos¢ i otwierajagc drzwi do mozliwosci, ktérych nigdy sobie nie
wyobrazates.
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Wkraczajgc na Sciezke samorozwoju, nie tylko inwestujesz w satysfakcjonujgcag kariere, ale
takze tworzysz zycie, ktére odzwierciedla Twoje pasje, wartosci i aspiracje. Ta podrdz
wyposaza Cie w odwage stawiania czofa wyzwaniom, wdziecznos¢ w dostosowywaniu sie do
zmian i wywieraniu pozytywnego wptywu na swiat wokét Ciebie. Pamietaj, ze samorozwdj nie
jest celem ostatecznym — to przygoda trwajaca cate zycie, ktéra staje sie bogatsza z kazdym
nowym spostrzezeniem i osiggnieciem. Niech to bedzie Twoje zaproszenie do $miatego
marzenia, celowej pracy i pewnego wkroczenia w przysztos¢, ktorg sobie wyobrazites.
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