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Elementem ksztalcenia studentow kierunku Pielegniarstwo na studiach II stopnia sa
praktyki zawodowe, ktore trwaja nie krocej niz 200 godzin (4. 4 tygodnie, 10 punktow ECTS)
oraz obejmuja ksztalcenie 1 doskonalenie umiejetnosci niezbednych do zdobycia kwalifikacji
zawodowych. W ramach ksztalcenia praktycznego realizowane sg efekty uczenia si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz. U. z 2019r poz. 1573, Zalacznik nr 4). Praktyki zawodowe
student odbywa zgodnie z aktualnie obowigzujacym programem studiow 1 regulaminem
praktyk zawodowych.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w oparciu o Zalgcznik nr 4 dotyczacy
warunkow zaliczenia zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku Pielggniarstwo.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: miejscem odbywania praktyk zawodowych przez
studentow kierunku Pielggniarstwo II stopnia sa jednostki ochrony zdrowia i placowki, ktore
spelniaja ,.Kryteria doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych”.

Liczba os6b w grupie: 8
Harmonogram praktyki: zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem praktyk.

Opiekun (mentor) praktyk zawodowych: praktyki zawodowe sg realizowane pod
kierunkiem osoby, ktora spelnia .Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych™.

Zadania opiekuna (mentor) praktyk zawodowych:

do ogdlnych zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy:
e zapewnienie studentom bezposredniej opieki,
e realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych okreslonymi w sylabusach do praktyki,
e wspodlpraca z nauczycielem akademickim pelnigecym z ramienia uczelni funkcje
opiekuna dydaktycznego,
e prowadzenie biezacej 1 koncowej dokumentacji przebiegu praktyki,
do szczegélowych zadan opiekuna praktyk nalezy:

e zapoznanie studentow z pracownikami oddzialu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, obowiazujacymi przepisami BHP i dokumentacja
medyczng,

e zapoznanie studentow z regulaminem praktyk zawodowych,

e przedstawienie studentom celéw, efektow uczenia sig, ktore majg osiggnaé w czasie
praktyki zawodowej oraz kryteriami ich oceniania,
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e organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu
przydzialu zadan, nadzoér nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz
ustalenie zakresu samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

e udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentaci,

e biezgce omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki
w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow i pracownikow
oddziatu,

e uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewlasciwych
nawykow 1 postaw zawodowych,

biezace dokumentowanie w dzienniku umiejgtnosci zawodowych studenta,
osiggnietych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Po zakonczeniu praktyki opiekun (mentor) przekazuje opiekunowi dydaktycznemu
wypelniony komplet dokumentacji (lista obecnosci studenta, ocena indywidualna studenta).
W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawityby si¢ sytuacje trudne, np.
nieobecnosd¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwlocznie
informuje o tym fakcie opiekuna dydaktycznego praktyki.
Praktyki zawodowe maja na celu osiagnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajec A i
B. Praktyki zawodowe sa realizowane w zakresie podanym w tabeli 1.
Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar praktyk zawodowych na studiach II stopnia

Nr | Zakres praktyk zawodowych | Liczba godzin ECTS Semestr

1 Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 1 2

2 Edukacja terapeutyczna w 20 1 3
wybranych chorobach

przewleklych w zakresie
kardiologii/nefrologii/diabetologii

3 Edukacja tcrapcutyczna w 20 1 2
wybranych chorobach
przewlektych w zakresie chirurgii
4. Opieka onkologiczna 40 2 3
o Wentylacja mechaniczna 40 2 4

dlugoterminowa w opiece
stacjonarnej 1 domowej
(oddziat intensywnej terapii,
oddziat choréb ptuc i poradnia
leczenia domowego tlenem)

&5

Pracownia endoskopowa 40 2 2

e

Podstawowa opieka zdrowotna 20 1 2
(gabinet pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej i
gabinet lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej)

Razem godziny i punkty ECTS 200 10 1L, 111, IV
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1. NAZWA MODULU: ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin.
Semestr: 11
Cel praktyk zawodowych:
Podniesienie poziomu wiedzy 1 umiegjetnosci studentow w zakresie samodzielnego
organizowania 1 kierowania na pielggniarskim stanowisku pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem:
e poglebiania wiedzy teoretycznej w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotne] w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi i1 zarzadzania jakoscia w opiece zdrowotnej,
e poglebienia wiedzy dotyczacej marketingu ustug pielggniarskich,
e doskonalenia umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotnej w
tym zarzadzania zasobami ludzkimi 1 zarzadzania jakoscia w opiece zdrowotne;j.

Tresci:

I. Praktyka na stanowisku pracy piel¢gniarki oddzialowej
1. Proces adaptacji spoteczno-zawodowej pielegniarek.

2. System ocen pracowniczych w oddziale.

3. Metody kontrolowania i oceny jakosci opieki.

4. Planowanie zatrudnienia w oddziale.

II. Praktyka na stanowisku pielegniarki przelozonej/ naczelnej ZOZ

1. Planowanie zatrudnienia i proces rekrutacji pielegniarek w szpitalu.

2. Program rozwoju zawodowego pielggniarek — planowanie doskonalenia zawodowego.
3. Programowanie procesu zapewniania jakosci w zaktadzie.

4. Udziat pielegniarek w przygotowaniu zaktadu do audytu akredytacyjnego.

Osiagniete efekty uczenia si¢

N - fremae " Suezegtlowe ofelity uczonis sic
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
| AUT stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
' T wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
2. A.US. organizowac¢ i nadzorowac prace zespotdw pielegniarskich
3. A.U9. stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych 1 zarzgdczych
4 AUT0. pianowac? zasqby Il‘ldzkie, wykorzystujqc_ .r(')2ne metoFiy, organizowac rekrutacje
pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowej
5 AUILL opracog«ywa_é plan rozwoju zawodowego wtasnego i podleglego personelu
' pielegniarskiego
6 AUL2 przygotowywa¢ opisy stanowisk pracy dla pielgegniarek oraz zakresy
' . obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
7 . AWI3. opracowywac ' hannopogratpy pracy personelu w oparciu 0 oceng
zapotrzebowania na opieke pielgegniarska
nadzorowac¢ jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
8. A.U14. dziatalnos¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej oceny
jakosci
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Kompetencje spoleczne, ogilne.
Absolwent jest gotow do:

dokonywania krytycznej oceny dzialan whasnych i dziatan wspotpracownikow z

L. L poszanowaniem roznic swiatopogladowych i kulturowych

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
e K.02 zasiggania porad ekspertébw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

e 100% obecnosci studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu
praktyk 1 aktywny udzial w zajeciach (nieobecno$é, z wyjatkiem nieobecnosci
nieobjetych odpracowywaniem, nalezy odpracowa¢, zgodnie z regulaminem praktyki
zawodowej),

e wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych
uzyskaniem oceny w Karcie umiejetnosci praktycznych, ktorg wraz z listg obecnosci
student jest zobowiazany dostarczy¢ do dziekanatu lub dzialu praktyk zawodowych,

*  opracowanie pisemnego harmonogramu pracy personelu pielegniarskiego w oparciu o
ocen¢ zapotrzebowania na opieke pielegniarska w oddziale szpitalnym przy
wykorzystaniu  kwestionariusza BOHIPSZO badZz opracowanie planu rozwoju
zawodowego wilasnego 1 podleglego personelu pielggniarskiego oraz przekazanie
powyzszej dokumentacji opiekunowi dydaktycznemu praktyk.
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NAZWA MODULU: EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W WYBRANYCH
CHOROBACH PRZEWLEKLYCH --
KARDIOLOGIA/NEFROLOGIA/DIABETOLOGIA

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin.
Semestr: 111
Cel praktyk zawodowych:
Wyposazenie studenta w wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do sprawowania

profesjonalnej opieki nad pacjentami w wybranych chorobach uktadu krazenia, choréb nerek i
cukrzycy podczas hospitalizacji i w warunkach domowych w zakresie:

przygotowywania pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, przewlekia niewydolnoscia krazenia i
zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielggnaciji,

planowania i przeprowadzania edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny i opiekuna w
zakresie samoobserwacji i samopielggnacji przy nadcisnieniu tgtniczym, w przewlektej
niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca,

wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych do monitorowania pacjentow z
chorobami uktadu krazenia,

wykonywania badan spirometrycznych 1 interpretowania ich wynikow,

sprawowania specjalistycznej opieki pielegniarskiej nad pacjentem w przebiegu leczenia
nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach cigglych (Continuous Renal
Replacement Therapy, CRRT),

planowania i przeprowadzania edukacji terapeutyczne] pacjenta, jego rodziny i opiekuna w
zakresie samoobserwacji 1 samopielegnacji podcezas dializy 1 hemodializy,

planowania i sprawowania opieki pielggniarskiej nad pacjentem z niewydolnoscia

narzagdowa przed i po przeszczepieniu narzadow,

wykorzystywania aktualnej wiedzy w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekundw,

planowania i koordynowania opieki nad pacjentem chorym na cukrzyce,

motywowania pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z choroba i do

wspolpracy w procesie leczenia.

Tresci:

Przygotowywanie pacjenta z nadcisnieniem tetniczym, przewlekla niewydolnoscig krazenia i
zaburzeniami rytmu serca do samoopieki 1 samopielegnaciji.

Planowanie i przeprowadzanie edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny i opiekuna w
zakresie samoobserwacji i1 samopielggnacji w nadciénieniu te¢tniczym, w przewleklej
niewydolnosci krazenia i w zaburzeniach rytmu serca.

. Nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania pacjentéw z chorobami uktadu
krazenia.

Spirometria — cel, istota, przygotowanie 1 opieka pielegniarska po wykonanym badaniu.
Opieka pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastgpczego w technikach
przerywanych oraz technikach cigglych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT).
Edukacja terapeutyczna pacjenta, jego rodziny i opiekuna w zakresie samoobserwacji i
samopielegnacji podczas dializy 1 hemodializy.
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7. Opiceka pielegniarska nad pacjentem z niewydolnosciag narzadowa przed 1 po przeszczepieniu

narzagdow.

8. Edukacja terapeutyczna pacjentow chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow.

9. Planowanie i koordynowanie opieki nad pacjentem chorym na cukrzyce.
10. Sposoby motywowania pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do
wspolpracy w procesie leczenia.

Osiagnigte efekty uczenia sie

Symbol e T S
Nr efokin Szczegolowe efekty uczenia sie
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
| B.U2T przygotowywac pacjenta z nadcisnieniem tetniczym, przewlekla niewydolnoscia
' 77" | krazenia i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielggnacji
planowa¢ i przeprowadza¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
2. B.U28. | opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadci$nieniu
tetniczym, w przewleklej niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca
wykorzystywa¢ nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania
B B.U29. Y ; i
pacjentow z chorobami uktadu krazenia
4. B.U30. | wykonywa¢ badania spirometryczne i interpretowac ich wyniki
sprawowac specjalistyczna opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu
5. B.U31. | leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach cigglych
(Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT)
planowac i przeprowadzac edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i
6. B.U32. | opiekuna w zakresie samoobserwacji i samopielggnacji podczas dializy i
hemodializy
7 BU33 planowac i sprawowac opieke pielegniarskg nad pacjentem z niewydolnoscia
' i narzadowa przed i po przeszczepieniu narzadow
wykorzystywac aktualng wiedzg w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji
8. B.U34. e : i :
terapeutycznej pacjentow chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunow
9. B.U35. | planowac i koordynowaé opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce
10 B.U36 motywowac pacjenta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z choroba i do
' 77" | wspolpracy w procesie leczenia
Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:
formulowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
1. K.02 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
) K 03 okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
' ' solidarnos¢ zawodowa
rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
3. K.04 4 s o p T ; :
zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan
4, K.05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne
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Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100% obecnosei studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk
1 aktywny udzial w zajeciach (nieobecnosé, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych
odpracowywaniem, nalezy odpracowac, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),
wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem
oceny w Karcie umiejetnosci praktycznych, ktéra wraz z lista obecnosci student jest
zobowiazany dostarczy¢ do dziekanatu lub dziatu praktyk zawodowych,

opracowanie dwoch konspektéw edukacyjnych (w formie papierowej) dla wybranych
pacjentow z chorobami przewleklymi w zakresie kardiologii/nefrologii/diabetologii oraz
przekazanie powyzszej dokumentacji opiekunowi dydaktycznemu praktyk.
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3. NAZWA MODULU: EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W WYBRANYCH
CHOROBACH PRZEWLEKLYCH - CHIRURGIA

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin.

Semestr: 11

Cel praktyk zawodowych:

Wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci niezbedne do sprawowania profesjonalnej

opieki nad pacjentami z chorobami przewlektymi w zakresie chirurgii w szczegdlnosci:

. oceniania 1 klasyfikowania ran przewleklych,

e dobierania opatrunkow z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany,

o przygotowywania pacjenta i jego rodziny do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji
rany,

s stosowania nowoczesnych technik pielegnacji przetok jelitowych i moczowych,

. przygotowywania pacjenta ze stomia do samoopieki i zapewnienia doradztwa w
doborze sprzetu stomijnego.

Tresci:

1.  Metody oceny ran przewlektych i ich klasyfikacje.

2. Nowoczesne metody terapii — hiperbaria tlenowa 1 terapia podci$nieniowa w leczeniu
ran przewleklych w przebiegu owrzodzen zylnych, niedokrwiennych, odlezyn,
odmrozen, zespotu stopy cukrzycowe;.

3. Rodzaje opatrunkow.

4.  Przygotowywanie pacjenta i jego rodziny w zakresie profilaktyki wystepowania ran
oraz ich powiklan.

5. Nowoczesne techniki pielggnowania przetok jelitowych i moczowych.

6.  Powiklania przetoki jelitowej i moczowe;j.

7.  Przygotowywanie pacjenta z przetoka jelitowa i moczowa oraz jego rodziny do
samoobserwacji 1 samoopieki.

8. Dobér sprzetu stomijnego 1 jego refundacje.

Osiggniete efekty uczenia sie

Nr S;yf:n;l;:l : Szczegolowe efekty uczenia sig
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:

1. B.U40. | oceniac i klasyfikowac rany przewlekte
2. B.U41. | dobiera¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany
3 B.U42 przygotowywac pacjenta i jego rodzing do profilaktyki, samokontroli i

' 7" | pielegnacji rany
4, B.U43. | stosowac nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych i moczowych
5 B U44 przygotowywac¢ pacjenta ze stomia do samoopieki i zapewnia¢ doradztwo w

' "~ | doborze sprzetu stomijnego

Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:
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formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéow dzialalnosci zawodowej i
1. K.02 zasiggania porad ckspertdow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

okazywania dbatfosci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i

2, K.03 oo ==

solidarno$é zawodowa
3 K 04 rozwiqzyv_vania ;lo;qnych problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem
o ) zawodu pielegniarki | wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan
4. K.05 ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane swiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100% obecnosci studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk
i aktywny udzial w zajeciach (nieobecno$é, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych
odpracowywaniem, nalezy odpracowac, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),
wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem
oceny w Karcie umiejetnosci praktycznych, ktéra wraz z lista obecnosci student jest
zobowiazany dostarczy¢ do dziekanatu lub dzialu praktyk zawodowych,

opracowanie dwoch konspektow edukacyjnych (w formie papierowej) dla wybranych
pacjentow z chorobami przewleklymi w zakresie chirurgii dotyczacych przewlekle;
niewydolnosci zylnej, przewleklego niedokrwienia konczyn dolnych, odlezyn, odmrozen,
zespotu stopy cukrzycowej oraz przekazanie powyzszej dokumentacji opiekunowi
dydaktycznemu praktyk.
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4. NAZWA MODULU: OPIEKA ONKOLOGICZNA

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin.

Semestr: 111

Cel praktyk zawodowych:

Wyposazenie studenta w wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbedne do sprawowania profesjonalnej
opieki nad pacjentami chorymi onkologicznie w szczegdlnosei:

e planowania opieki nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi
systemowo,

e stosowania metod 1 Srodkow tagodzacych skutki uboczne chemioterapii i radioterapii,

e rozpoznawania sytuacji psychologicznej pacjenta i jego reakcji na chorobe oraz na proces
leczenia, a takze udzielania mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego,

e oceniania natezenia bolu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
klinicznego,

e dobierania i stosowania metod leczenia farmakologicznego bolu oraz stosowania metod
niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta,

e monitorowania skutecznosci leczenia przeciwbdlowego,

e prowadzenia edukacji pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii bolu,

e wykorzystywania standaryzowanych narze¢dzi w przeprowadzaniu oceny stanu
odzywienia pacjenta,

e monitorowania stanu ogélnego pacjenta w czasie leczenia zywieniowego,

e prowadzenia zywienia dojelitowego z wykorzystaniem roznych technik, w tym pompy
perystaltycznej i zywienia pozajelitowego droga zy! centralnych i obwodowych.

Tresci:

Organizacja opieki nad pacjentem z rozpoznang choroba nowotworowa:

e standardy obowigzujace w opiece nad pacjentem chorym onkologicznie,

e opieka instytucjonalna i pomoc spoleczna dla pacjenta i jego rodziny,

s zasady dzialan interdyscyplinarnych w opiece érodowiskowej wobec pacjenta z choroba

NOWOtWOrowa.

Edukacja zdrowotna i zasady udzielania wsparcia choremu na chorobg nowotworows oraz
jego opiekunom.

Psychologiczne aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjentem z chorobg nowotworowa i jego
rodzina.
Zasady przygotowania chorego do samoopieki z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji.
Skutki uboczne radioterapii i chemioterapii, profilaktyka i ich tagodzenie.

Edukacja pacjenta i jego rodziny w zakresie zasad zywienia dojelitowego i pozajelitowego.
Ocena 1 monitorowanie skutecznosci leczenia przeciwbolowego.

Edukacja pacjenta i jego rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem diety, farmakoterapii,
aktywnosci fizycznej oraz przygotowanie do samoopieki.
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Osiggniete efekty uczenia sie

Nr %;:g:’ Szezegolowe efekty uczenia sie
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
1 B.U37 planowa¢ opiek¢ nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi
' T leczonymi systemowo
2. B.U38. stosowac metody i srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii
3 B.U39 rozpoznawac sytuacje psychologiczna pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz
' ’ ’ proces leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego
4 B.U45 ocenia¢ natgzenie bolu wedhug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu
' T klinicznego
dobiera¢ i stosowa¢ metody leczenia farmakologicznego bélu oraz stosowaé
5. B.U46. metody niefarmakologicznego leczenia bolu w zaleznosci od stanu klinicznego
pacjenta
6. B.U47. monitorowac skutecznosc¢ leczenia przeciwbolowego
7 B.U48 prowadzi¢ edukacjg pacjenta w zakresie samokontroli i samopielggnacji w terapii
' g bolu
8 B.U49 wykorzystywa¢é standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu
e - | odzywienia pacjenta
9. B.US50. monitorowac stan ogoélny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego
10 B.USI prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy
' ) ) perystaltycznej i Zzywienia pozajelitowego droga zyt centralnych i obwodowych
Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:
formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnodci zawodowej i
1. K.02 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
) K03 okazywania dbaloéci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu pielggniarki i
’ ’ solidarnosé¢ zawodowag
3 K 04 rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
' ' zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan
4. K.05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100% obecnosci studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk i
aktywny udzial w zajgciach (nieobecnosé, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych odpracowywaniem,
nalezy odpracowac, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),

wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem oceny w
Karcie umiejetnosci praktycznych, ktéra wraz z lista obecnosci student jest zobowiazany dostarczy¢
do dziekanatu lub dziatu praktyk zawodowych,

opracowanie dwoch konspektéw edukacyjnych (w formie papierowej) dla wybranych pacjentow z
chorobami  nowotworowymi oraz przekazanie powyzszej dokumentacji opiekunowi
dydaktycznemu praktyk.
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5. NAZWA MODULU: WENTYLACJA MECHANICZNA DEUGOTERMINOWA W
OPIECE STACJONARNEJ I DOMOWEJ (ODDZIAL INTENSYWNEJ TERAPII,
ODDZIAL CHOROB PLUC I PORADNIA LECZENIA DOMOWEGO TLENEM)

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin.
Semestr: 1V

Ce

| praktyk zawodowych:

Wyposazenie studenta w wiedze i umigjetnosei niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa oraz
swiadczenia samodzielnej. profesjonalnej oraz specjalistycznej opieki nad osobami przewlekle
chorymi w szczeg6lnosci:

przygotowywania sprzgtu i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym
wykonywania testu aparatu,

obstugiwania respiratora w trybie wentylacji nieinwazyjnej,

przygotowywania i stosowania sprzetu do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej,

zapewniania pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny kompleksowej
opieki pielggniarskiej,

komunikowania si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych
metod komunikacji.

Tresci:

L

(§]

Specyfika opieki nad pacjentem chorym przewlekle ze schorzeniami ukladu oddechowego
wymagajgcym wentylacji mechanicznej, dlugoterminowej stacjonarnej i domowe;j.

Rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw zdrowotnych pacjentéw z choroba przewlekla w
zakresie uktadu oddechowego.

3. Zapobieganie progresji chorob przewleklych w zakresie uktadu oddechowego i powiktaniom w
przebiegu tych schorzen (zasady leczenia farmakologicznego, dietetycznego, aktywna
rehabilitacja).

4. Przygotowywanie sprzetu i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym
wykonywanie testu aparatu.

5. Obslugiwanie respiratora w trybie wentylacji nieinwazyjne;j.

6. Przygotowywanie i stosowanie sprzetu do prowadzenia wentylacji nicinwazyjnej.

7. Zapewnianie pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposob inwazyjny kompleksowej opieki
pielegniarskie;.

8. Komunikowanie si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych
metod komunikacji.

9. Zasady komunikowania i przekazywania informacji choremu i jego rodzinie o niepomyslnym
rokowaniu.

Osiagniete efekty uczenia sie

Nr Symbol Szezegblowe efekty uczenia sie

efektu ; '

Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
| B.US2 przygotowywac sprzet i urzgdzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej
) ' : inwazyjnej, w tym wykonywac test aparatu

2, B.U53. obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjne;j
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3. B.U54.

przygotowywac i stosowa¢ sprzgt do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej

zapewniac pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposdb inwazyjny

L SRba kompleksowa opieke pielegniarskg
komunikowa¢ si¢ z pacjentem wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem
5. B.U56. i
alternatywnych metod komunikacji
Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:
formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
1. K.02 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
5 K.03 okazywania dbalosci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
’ ’ solidarnos¢ zawodowa
3 K 04 rozwigzywania ztozonych problemow etycznych zwiazanych z wykonywaniem
) ' zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan
4. K.05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:
100% obecnosei studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk i

aktywny udzial w zajeciach (nieobecnos¢, z wyjatkiem nieobecnosei nieobjetych odpracowywaniem,
nalezy odpracowac, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),

wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem oceny w
Karcie umieje¢tnosci praktycznych, ktora wraz z lista obecnosci student jest zobowiazany dostarczy¢
do dziekanatu lub dziatu praktyk zawodowych,

opracowanie dwoch konspektow edukacyjnych (w formie papierowej) dla wybranych pacjentow ze
schorzeniami ukladu oddechowego i ich rodzin oraz przekazanie powyzszej dokumentacji
opiekunowi dydaktycznemu praktyk.
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6. NAZWA MODULU: PRACOWNIA ENDOSKOPOWA

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin.
Semestr: 11
Cel praktyk zawodowych:
Wyposazenie studenta w wiedz¢ i umiej¢tnosei w dziedzinie procedur diagnostyczno-terapeutycznych
obowiazujacych w pracowni endoskopowej w zakresie:
* uczenia pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po wykonanym procesie
diagnostyki i terapii endoskopowej,
*  wspoluczestniczenia w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej,
e  prowadzenia dokumentacji medycznej w pracowni endoskopowe;.

Tresci:

Organizacja i funkcjonowanie pracowni endoskopowej oraz zasady wykonywania procedur
endoskopowych.

Wykorzystanie endoskopii w diagnostyce i terapii w zakresie przewodu pokarmowego. dréog
oddechowych, urologii, ginekologii, laryngologii, anestezjologii i ortopedii.

Przygotowanie do badan endoskopowych i opieka nad pacjentem po ich wykonaniu.

Powiklania po wykonanych badaniach endoskopowych.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej obowiazujace w pracowni endoskopowej.

Osiaggniete efekty uczenia sie

Nr szf:lktt’;’ Szcezegotowe efekty uczenia sie
Umiejetnosci
Absolwent potrafi:
I B.US uczy¢ pacjenta i jego rodzing postgpowania przed planowanym i po wykonanym
' "~ | procesie diagnostyki i terapii endoskopowej
2. B.U9. | wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowe;j
3 B.U10 prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej

Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
l. K.02 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki

2. K.03 . v
i solidarnos¢ zawodowa
3 K04 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwiazanych z wykonywaniem
) ' zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan
4. K.05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane §wiadczenia zdrowotne

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100% obecnosci studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk i
aktywny udzial w zajgciach (nieobecnosé, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych odpracowywaniem,
nalezy odpracowa¢, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),
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wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem oceny w
Karcie umiejetnosci praktycznych, kiora wraz z lista obecnosei student jest zobowiazany dostarczy¢
do dziekanatu lub dziatu praktyk zawodowych,

opracowanie dwdch konspektow edukacyjnych (w formie papicrowej) dla wybranych pacjentow ze
schorzeniami przewodu pokarmowego, drdg oddechowych, urologii, ginekologii, laryngologii,
anestezjologii i ortopedii oraz przekazanie powyzszej dokumentacji opiekunowi
dydaktycznemu praktyk.
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7. NAZWA MODULU: PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA (GABINET
PIELEGNIARKI PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ I GABINET LEKARZA
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ)

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 20 godzin.

Semestr: 11

Cel praktyk zawodowych:

Wyposazenie studenta w wiedzg i umiejgtnosci niezbgdne do sprawowania profesjonalnej opieki nad

pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji pracy

obowigzujgcej w gabinecie pielegniarki i lekarza POZ, oraz znajomosci regulacji prawnych w zakresie

ordynowania i kontynuacji zlecania lekow i wyrobow medycznych oraz srodkéw spozywezych

specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w szczegdlnosci:

e poznania zasad wspolpracy w zespole,

e sprawowania opieki nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej zgodnie z aktualnymi
procedurami i standardami,

e przygotowania pacjenta do samoopieki oraz udzielanie wsparcia,

* poznania specjalistycznej wiedzy w zakresie wskazan, przeciwwskazan i skutkow ordynowania
wybranych produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych i srodkow spozywezych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego.

Tresci:

1. Organizacja pracy w podstawowej opiece zdrowotnej oraz zadania poszczegdlnych czlonkéw
zespotu.

2. Prowadzenie dokumentacji medycznej obowiazujacej w podstawowej opiece zdrowotne;.

Procedury diagnostyczno-terapeutyczne realizowane w placowkach POZ.

4. Ocena zapotrzebowania pacjenta i jego rodziny na edukacje oraz przygotowanie i realizacja
programu edukacji.

5. Rozpoznanie zagrozen zdrowotnych wystepujacych w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy
oraz dziatania profilaktyczno-naprawcze.

6. Lekiiich zamienniki.

7. Regulacje prawne w zakresie ordynowania i kontynuacji zlecania lekéw i wyrobéw medycznych
oraz srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

(&% ]

Osiagniete efekty uczenia sie

Nr S; ’;.:‘kl;f ‘Szczegolowe efek;y uczenia sie

Umiejetnosci
Absolwent potrafi:

| BUI dobiera¢ i przygotowywac¢ zapis form recepturowych lekow zawierajacych
' | okreslone substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta
2. B.U2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych
3 B.U3 ordynowac¢ leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
' 7" | i wyroby medyczne oraz wystawiac na nie recepty lub zlecenia
4 B.U4 dobiera¢ i zleca¢ $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
' "~ " | i wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta
5 BUL7 dokonywac wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych
) " | uprawnien zawodowych
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6 B.UIS wdr.aZaé dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach
’ " | posiadanych uprawnien zawodowych
7 BU dostosowywaé c!o Fozpozngpych potrze!:: zdrowotnych dostgpne programy
B ’ ~ | promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;
8. B.U24. | stosowa¢ wybrane metody edukacji zdrowotnej
Kompetencje spoleczne, ogolne.
Absolwent jest gotow do:
I K01 dokonywani_a krytyczlnej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikéw z
) poszanowaniem roznic swiatopogladowych i kulturowych
5 K 04 rozwigzywania zlozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem
) ' zawodu pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan
3. K.05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne
4 K 06 wykazywania proft?s_jonalneg'o podejscia do strategii marketingowych przemystu
' . farmaceutycznego i reklamy jego produktow

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100% obecnosci studenta na praktykach zawodowych wynikajacych z harmonogramu praktyk i
aktywny udziat w zajgciach (nieobecnosé, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych odpracowywaniem,
nalezy odpracowac, zgodnie z regulaminem praktyki zawodowej),

wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie praktyki potwierdzonych uzyskaniem oceny w
Karcie umiejetnosci praktycznych, ktora wraz z lista obecnosei student jest zobowiazany dostarczyé
do dziekanatu lub dziatu praktyk zawodowych,

opracowanie dwoch konspektow edukacyjnych (w formie papierowej) dla wybranych pacjentéw z
podstawowej opieki zdrowotnej oraz przekazanie powyzszej dokumentacji opiekunowi
dydaktycznemu praktyk.

Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni

dr Maria Py¢
Ui
Koordynator kierunku Pielegniarstwo Koordynator kierunku Pielegniarstwo
dr Joanna Girzelska drn. med. T s# Pawel Wasilewski
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